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Abstract: Studien fokuserar pé internationella mastersstudenters upplevelser
av intrddet till arbetsmarknaden, att arbeta i Sverige samt mojligheter till
rorlighet pa arbetsmarknaden. Genom intervjuer med tidigare internationella
mastersstudenter som etablerat sig pa arbetsmarknaden bidrar artikeln med
kunskap om en grupp som hittills fatt begrinsad uppmarksambhet i litteratu-
ren, trots deras stillning som onskvirda arbetskraftsinvandrare grundat pa
hog utbildningsniva och teknikinriktning. Analysen synliggor monster som
exkluderar icke-europeiska mastersstudenter, medan de med europeisk bak-
grund erfar firre hinder i 6vergangen mellan studier och arbete. Vil etablera-
de pa arbetsmarknaden upplever bada grupper att annorlundaskap kan utgora
ett hinder for att avancera och/eller byta jobb i Sverige.
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potentiell resurs for mottagarlandets arbetsmarknad, eftersom de i regel dr unga,
kan bidra till ekonomisk tillvixt och underlitta kompetensforsorjningen (Alho,
2021; Scott et al., 2015). Mitningar har emellertid visat att fa studenter stannar

-
L
X
'_
o
<

for att arbeta efter fullfoljda studier. En undersokning av studenters intention att
stanna i utbildningslandet visade att tre fjairdedelar av alla internationella studen-
ter ville arbeta i Sverige efter utbildningen (The Expert Council of Integration
and Migration, 2012). Samtidigt visade resultaten att en majoritet av interna-
tionella studenter limnade Sverige kort efter avslutade studier. Enligt Universi-
tetskanslersimbetet (UKA) (2019) hade omkring 70 procent av de utexaminerade
2012-2015 lamnat landet redan aret dirpa. Dartill hade endast sju procent av
studenterna fatt arbetstillstand under 2015 till 2016 (SOU 2018:3). Samtidigt
finns uppdaterad statistik som tyder pa att fler etablerar sig pa arbetsmarknaden.
En granskning av Riksrevisionen (2024) anger att runt 45 procent av tredjelands-
studenterna (medborgare utanfér EU/EES) var kvar i Sverige fem ar efter studie-
start och att nio av tio arbetade eller fortsatt till forskarutbildning. Etableringens
karaktir varierar likvil kraftigt, dd internationella studenter enligt granskningen
ofta har lagre I6ner och i hogre utstrickning dn svenska studenter arbetar i mer
okvalificerade yrken. Diskrepansen indikerar hinder for internationella studenter
pa den svenska arbetsmarknaden, bade i intrddet och i etableringens kvalitet.
Foreliggande studie tar utgangspunkt i erfarenheter fran internationella
mastersstudenter vilka har tagit examen fran ett tekniskt universitet i Sverige och
ddrefter etablerat sig pa den svenska arbetsmarknaden. Eftersom manga arbetsgi-
vare har hog efterfragan pa teknisk kompetens erbjuder kontexten mojlighet att
studera en grupp som kan tinkas ha gynnsamma mojligheter pa arbetsmarknaden
(SCB, 2022). Da forsorjningskravet sedan 2008 har skirpts i olika omgangar ar
det 1 huvudsak kvalificerad arbetskraft som beviljas arbetstillstand, ofta inom
tekniksektorn (SCB, 2024). En hog andel av de som beviljats arbetstillstand ar
2024 kommer fran linder utanfér EU/EES och flertalet arbetar inom teknik-
sektorn (IFAU, 2024). Vi vet saledes vilka internationella grupper som lyckas
etablera sig pa arbetsmarknaden, i termer av att fa tilltride till arbetsmarknaden
genom anstillning. Samtidigt vet vi lite om hur dessa upplever sin situation och
sina mojligheter pa den svenska arbetsmarknaden. De flesta studier om interna-
tionella studenter fokuserar pa val av studieland, medan betydligt firre under-
soker mojligheter till etablering. Forskningen tenderar dessutom att fokusera pa
studenters anstillningsbarhet, snarare dn pa strukturella faktorer som hinder for
etablering (Darni, 2023). Dirtill kan strukturella hinder visa sig senare i karridren,
dir internationella studenter kan mota svarigheter att avancera inom organisatio-
ner (Kim, 2016). Sammanfattningsvis finns tecken pa att internationella studenter
stoter pa hinder i vergangen fran studier till arbete. Forskningen ger dock en

begrinsad bild av deras mojligheter pa den svenska arbetsmarknaden. Studien
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bidrar dirmed med kunskap om faktorer som paverkar internationella studenters
mojligheter pa arbetsmarknaden i en svensk kontext. Syftet ir att undersoka inter-
nationella studenters erfarenheter av etablering pa den svenska arbetsmarknaden
och dirigenom bidra med nya perspektiv pa hur Sverige tillvaratar denna grupps
kompetensresurser. Genom att utga fran personer som etablerat sig pa arbets-
marknaden kan studien ticka in deras erfarenheter av arbetssdkning, upplevelsen
av det nuvarande arbetet och erfarna mojligheter till karridrutveckling. Studiens
fragestillningar dr som foljer: Vad har de tidigare internationella mastersstuden-
terna for erfarenheter av att soka arbete pa den svenska arbetsmarknaden? Vilka
utmaningar har de upplevt i arbetssoknings- eller rekryteringssammanhang och
pa sina respektive arbetsplatser? Hur upplever de som fatt arbete i Sverige efter
examen sina mojligheter att fa ett likvirdigt eller bittre arbete pa den svenska
arbetsmarknaden? Med ovanstaende fragor i fokus fordjupas forstaelsen for inter-
nationella studenters upplevda forutsittningar och villkor pa svenska arbetsplatser

och den svenska arbetsmarknaden.

TIDIGARE FORSKNING

Etableringsgraden bland internationella studenter dr svarbedémd eftersom en stor
andel limnar landet efter examen (UKA, 2019). Diremot finns statistik av etable-
ringsgrad hos alla utexaminerade i1 Sverige, vilket foljs upp ett till ett och ett halvt
ar efter examen (UKA, 2022). Definitionen utgar frin flera krav, sa som viss ar-
betsinkomst och att personen inte har varit arbetslos. Vid mitningen 2018-2019
var i genomsnitt 84 procent av samtliga nyexaminerade etablerade. Bland de med
teknisk kompetens var andelen hogre, for civilingenjorer var siffran 92 procent.
Med andra ord lyckas merparten av gruppen etablera sig inom tidsramen, vilket
stodjer bilden av deras kompetens som attraktiv pa arbetsmarknaden.

Tidigare studier visar att arbete r internationella studenters viktigaste incita-
ment att stanna i utbildningslandet. Samtidigt moter de ofta hinder av olika slag
i intridet pa arbetsmarknaden. Ett sadant hinder 4r sprakliga barridrer. Anda tycks
dylika hinder uppsta dven nir studenterna behirskar det talade spraket (Nunes
& Arthur 2013, Scott et al., 2015). Att tala det inhemska spraket ar heller ingen
garant for integration (Mosneaga & Winther, 2013). Vidare 4r nitverkande en
viktig aspekt for att ta sig dver barridrer ddr informella kontakter och kunskap
om normer i arbetslivet dr betydelsefulla faktorer (Alho, 2020). Ett annat hinder
for intridet pa arbetsmarknaden ar diskriminerande rekryteringspraktiker (till
exempel Coffey et al., 2021; Oreopoulos 2011). For de som lyckas bli anstéllda
kan regelverk kring visumfragor fortsatt vara en stressande faktor vilken ocksa
begrinsar rorligheten pa arbetsmarknaden (till exempel Gonzélez, 2021). Sam-

mantaget visar nimnda studier att internationella studenter méter hinder pa bade
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individuell och strukturell niva. Nguyen och Cheng (2025) betonar att de struktu-
rella faktorerna r avgorande for studenternas anstillningsbarhet och lyfter fram
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hur restriktiva visumregler, brist pd information, diskriminerande rekryterings-

praktiker, svagt karridrstod fran virduniversitetet och risk att behdva arbeta under
sin kompetensniva paverkar internationella studenters mojligheter till etablering.
Trots svensk lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet, bade som arbetsso-
kande och anstilld, (Diskrimineringslagen, 2008:567, 2023) tyder en rad studier
pa forekomst av ’etnisk diskriminering’ pa arbetsmarknaden (Rydgren, 2004;
Velin et al., 2022; Vogiazides & Mondani, 2020). Vidare har migranter andra
forutsittningar pa arbetsplatsen kopplat till l6neniva, de rekryteras till poster de
ar overkvalificerade for och ir i hogre utstrickning arbetslosa dn svenskfodda pa
arbetsmarknaden (till exempel Bursell & Bygren, 2025). Minniskor som inte ir
fodda eller uppvuxna i Sverige saknar dessutom ofta erfarenhet av hur svensk ar-
betsmarknad fungerar, vilket kan vara centralt for att forsta informella normer om
forvintningar, beslutsfattande och medbestimmande i praktiken. Samtidigt finns
det i Sverige, och 6vriga Norden, en firgblindhet och sniv syn pa delaktighet och
demokrati (Lundqvist, Simonsson & Widegren, 2023) som kan bli pataglig i rekry-
teringssammanhang pa sa vis att olikheter kopplat till ursprung och ’rasifiering’
av vissa kroppar dr av betydelse samtidigt som ingen vill prata om det. Firgblind-
heten infor rasifieringsmekanismer blir dirmed en elefant i rummet. Trots att
Sverige har tydlig lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet finns saledes en
rad utmaningar for arbetssokande med utlindsk bakgrund, dels nir det giller att
komma in pa arbetsmarknaden, dels pa specifika arbetsplatser.

TEORETISKT RAMVERK

For att forsta de tidigare internationella mastersstudenternas erfarenheter av att
soka arbete 1 Sverige, vilka utmaningar de upplevt in pa arbetsmarknaden, pa ar-
betsplatser och vilka mojligheter de upplever sig ha att hitta likvardigt eller béttre
arbete anvinder denna studie tre teoretiska perspektiv som tangerar och komplet-
terar varandra och dirmed breddar forstaelsen for de monster som identifierats
under analysarbetet. For det forsta ir Bourdieus konceptualisering av olika kapi-
talformer (socialt, ekonomiskt och kulturellt) centralt for att analysera och begrepps-
liggora betydelsen av erkinnande och rorlighet pa arbetsmarknaden (Bourdieu,
1990; 1986). Kulturellt kapital definieras hir som forkroppsligade och institutio-
naliserade resurser som kan konverteras mellan nationella och sociala grinser.
Medan forkroppsligat kulturellt kapital inte kan separeras fran en specifik person
sa kan institutionaliserat kulturellt kapital inkludera formella och institutionellt
erkidnda utbildningsnivaer och kvalifikationer sisom en teknisk utbildning/
masterexamen fran ett svenskt universitet. Socialt kapital utgors i stillet av olika

sociala relationer och nitverk som en individ eller grupp kan tillgingliggora sig,
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vilka vidare kan anvindas for att na ett sirskilt mal. For internationella studenter
kan det exempelvis inkludera informella strategier och normer samt vad som bor
sdgas och inte, nir man soker arbete (se dven Lin, 2000). Ekonomiskt kapital kan
vara relevant for de internationella studenternas faktiska mojligheter, men ir inte
fokus i foreliggande analys.

For den aktuella studien har forkroppsligat kapital som normer och vanor
samt institutionaliserat kapital i form av utbildning hogst betydelse. En individ
har mojlighet att utveckla sitt kulturella kapital i varierande grad beroende pa
omstindigheterna. Samtidigt kommer det kulturella kapitalet alltid vara priglat
av individens tidiga forhallanden, vilket till exempel kan visa pa klasstillhorighet
eller ursprung. Av betydelse for foreliggande studie dr dven huruvida individens
kulturella kapital valideras i en ny kontext. Erel (2010) kritiserar en statisk ’rygg-
sicksmetafor’ dir migranters kulturella kapital oforindrat ror sig mellan kontexter.
I studien framhalls att individens kulturella kapital forindras beroende pa lokala,
nationella och transnationella kontexter vilket skapar svarigheter i att generalisera
kring en viss *grupps’ kulturella kapital. Wallinder (2021) diskuterar i liknande
riktning hur hogutbildade svenska migranter upplever begrinsningar kopplat till
annorlundaskap (otherness) till foljd av bristande kulturellt kapital. Ett exempel dr
individens brist pa forstaelse for normer pa arbetsplatsen. Samtidigt visar studien
hur svenska migranter kan paverka normer och skapa forindringar, genom en
position priglad av privilegierat annorlundaskap (privileged otherness). Upplevelsen
av priviligierat annorlundaskap delas inte av personer med bakgrund som andra
generationens invandrare i Sverige, vilket kan jimforas med diskussionen om
svarigheterna att generalisera kring en ’grupps’ kulturella kapital (Erel, 2010).

For att bredda forstdelsen av socialt kapital i relation till mastersstudenternas
erfarenheter pa svensk arbetsmarknad anvinds dven begreppen bridging och
bonding capital (Putnam & Goss, 2004). Bridging capital syftar till socialt kapital
med en dverbryggande funktion mellan minniskor som inte liknar varandra.
Bonding capital innebir diremot kapital som for samman grupper som liknar
varandra, till exempel grundat pa alder, etnicitet, kon eller klass. Begreppen
synliggdr att bonding ofta handlar om likhet och i relation till den svenska kontext
som studien fokuserar pa sa synliggors en form av dubbelhet i svensk historia,
dir ojimlikhet ofta priglas av polariserade distinktioner mellan vita och icke-vita,
rika och fattiga, trots en explicit ambition om att vara icke-diskriminerande och
inkluderande (Lundstréom & Hiibinette, 2020).

Internationella studenter med teknisk inriktning som vill stanna kvar pa
svenska arbetsmarknaden kan saledes uppleva en formell rittighet och mojlighet
att soka arbete. De kan till och med kinna sig eftertraktade pa arbetsmarknaden
givet det kunskapsbehov som finns (SCB, 2022), tillsammans med aktuell poli-
cyutveckling som framjar kvalificerad arbetskraft med inkomstkrav (IFAU, 2024;
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SCB, 2024). Samtidigt finns outtalade barridrer vilka paverkar deras dagliga arbete
pa svenska arbetsplatser. Det tredje teoretiska perspektivet tar dirfor utgangspunkt
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i vad som hinder pa arbetsplatser samt hur vi kan forsta och begreppsliggora

inkluderande och exkluderande praktiker pa konkreta arbetsplatser. Begreppet
kulturell kloning kan ge nya perspektiv pa hur arbetsgivares praktiker (sa som
rekrytering och ledarskap) kan paverka internationella studenters mojligheter pa
arbetsmarknaden. Essed & Goldberg (2002) beskriver hur kulturell kloning som
fenomen visar var strivan efter att reproducera likhet i sociala sammanhang. Dis-
kussioner inom litteraturen ror sig ofta kring temat olikbet kopplat till social oritt-
visa. Att i stillet se problemen ur en synvinkel som beror lkbet ger nya perspektiv.
Kulturell kloning inriktas pa processer som aterskapar det bekanta, bekvima - det
som liknar det vi dr vana vid. Mot bakgrund av detta kan individer, exempelvis
arbetsgivarrepresentanter, rationalisera val som inte aktivt exkluderar. Kulturell
kloning sker i princip i alla sammanhang, men forfattarna ligger tonvikten pa
den kulturella kloning som aterskapar ojamlikhet till foljd av kon och etnicitet.
Foérutom reproducering av likheter innebir kulturell kloning ocksa avhumanise-
ring av “avvikare’, genom tendensen att fokusera pa kollektiv identifikation.

Utifran de tre perspektiven ovan (kulturellt och socialt kapital, bridging och
bonding capital, samt kulturell kloning) kan vi lyfta blicken och synliggora orga-
nisatoriska och institutionella utmaningar for internationella mastersstudenter,
bortom individuella forklaringar till upplevd utsatthet pa arbetsplatsen och
arbetsmarknaden.

METODBESKRIVNING

Det empiriska materialet samlades in varen 2023 genom semistrukturerade
intervjuer med tio internationella mastersstudenter som studerat vid ett tekniskt
universitet i Sverige och senare etablerat sig pa den svenska arbetsmarknaden. Det
tekniska universitetet utgjorde ett sammanhang for studien valt med tanke pa att
de tekniska studierna torde kunna ge mastersstudenterna goda forutsittningar till
etablering, eftersom teknisk kompetens ir efterfrigad pa arbetsmarknaden.

Vidare anvindes ett kriteriestyrt urval for att identifiera limpliga individer till
studien, vilka rekryterades via e-post. Kriterierna faststilldes till att omfatta per-
soner med en slutférd examen pa mastersniva fran det tekniska universitetet och
erfarenhet av att ha arbetat minst ett ar pa den svenska arbetsmarknaden. Nir atta
intervjuer hade genomf6rts borjade teman upprepas och materialet bedémdes ge
en tillricklig grund for analysen. Intervjupersonerna bestod da endast utav min
och darfor rekryterades tva kvinnor genom att det kriteriestyrda urvalet uppda-
terades med ett identifierat behov av att rekrytera kvinnor mer specifikt. Utover
det kriteriestyrda urvalet rekryterades en deltagare via bekvimlighetsurval. En
bekant till forsteforfattaren vidarebefordrade forfragan till tva tidigare studiekam-
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rater, varav en tackade ja. Eftersom personen uppfyllde samtliga urvalskriterier sa
inkluderades denne i studien. Ingen av forfattarna hade nagon tidigare relation
till deltagaren.

Bland intervjupersonerna fanns tre personer med europeisk bakgrund, dar
tva var fran linder med EU-medlemskap (Polen och Ruminien) och den tredje
fran den europeiska delen av Turkiet. De 6vriga sju intervjupersonerna var fran
Australien, Pakistan och Indien. Spridningen var ingen uttalad strategi utan malet
var i forsta hand att rekrytera personer som uppfyllde definierade kriterier och i
andra hand bredd avseende ursprung och kon. Alla arbetade vid tidpunkten for
intervjuerna pa den svenska arbetsmarknaden, med undantag av en person, som
befann sig utanfor Sverige av visumskal. Intervjupersonen ansags inda vara rele-
vant inom ramen for studiens kriterieurval genom dennes flerariga erfarenhet av
att arbeta i Sverige. Det fanns en stor geografisk spridning bland deltagarna som
framfor allt bodde och arbetade i medelstora eller stora stider. Sammantaget var
ambitionen med urvalet inte representativitet for nagon viss population, utan att
belysa olika erfarenheter inom ramen for studiens syfte.

Intervjuerna varade i genomsnitt i 50 minuter och samtliga utférdes pa engel-
ska enligt intervjupersonernas preferenser. Likasa fick de intervjuade vilja mellan
fysiska och digitala intervjuer, vilket resulterade i tva fysiska och atta digitala inter-
vjuer. Citat aterges pa engelska for att undvika att nyanser gar forlorade i dversitt-
ningen. Dessutom aterges citaten som blockcitat oavsett lingd for att sirskilja de
engelska originalcitaten fran den svenska framstillningen.

Vid analys av det empiriska materialet tillimpades en abduktiv analysmetod
inspirerad av Charmaz (2014) konstruktivistiska tolkning av Grounded Theory
(GT), som betonar att forskare savil som deltagare ir en del av virlden som stu-
deras didr bada parter konstruerar sin verklighet. Utgangspunkten i konstruktivis-
tisk GT har inneburit att studien utgatt fran det insamlade datamaterialet, vilket
saledes inte har tvingats in i pa forhand definierade koder eller teoretiska ramverk.
Den abduktiva analysen har i studien inneburit att analysen pagatt under data-
insamlingsperioden i en iterativ process dir datainsamling och dataanalys skett
simultant. Tidigare forskning har studerats for att ge 16sa riktlinjer snarare dn for-
utbestimda hypoteser. Det insamlade datamaterialet analyserades 16pande genom
memon och ny data jimférdes med det redan insamlade materialet. Efterhand
blev memos mer analytiska och gav nya idéer kring hur materialet skulle tolkas
genom pendling mellan empiri och tidigare forskning. I den abduktiva processen
vixte en teoretisk referensram fram enligt Tavory & Timmermans (2014) som
begripliggjorde de empiriska monster som identifierats under analysarbete och
datainsamling.

Vidare kodades materialet i en 6ppen kodningsprocess i tva olika nivaer. Efter

att intervjuerna transkriberats ordagrant kodades intervjuerna inledningsvis i en
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initial kodning. Parallellt med den initiala kodningen identifierades lopande kate-
gorier som visade monster i empirin. Med utgangspunkt i kategorierna identifiera-
des fokuserade koder som i nista steg anvindes for att koda materialet i en fokuse-
rad kodningsprocess, vilket innebar att koderna testades i materialet och samtidigt
utvecklades for att bittre representera empirin. En del av de fokuserade koderna
identifierades som feoretiska koder vilka bidrog med en klarhet i analysen av det
insamlade materialet. Under kodningsprocessen anvindes diagram for att 16pande
skapa representationer av hur framvixande koder kunde relatera till varandra.
Nedan redovisas ett diagram syftande till att illustrera kodningsprocessen dir
exempel pa initiala koder finns i den vinstra tabellen, fokuserade i den mellersta
och teoretiska koder i den hogra.

Figur 1: Diagram som illustrerar kodningsprocessen. Koder benamnda in vivo &r citat fran intervjuper-
soner som anvands direkt i analysen.

Ville kiinna tillhérighet

Sokte ett land som maichade viirderingar )\

Hinder som inte gar att ta sig Gver

In vivo: forlorar hoppet
Utbildningen som
forberedelse for arbetslivet

Upplevde outtalad diskriminering Cultural fit

Arbetsgivare foredrar svensktalande Svenska som intriideshbiljett . o
Cultural misfit

All kommunikation var pa svenska iy Attinte viirderas

Sprikets moment 22

Lirde sig inte svenska sjilvklarheter Tillfillig tillvaro Trisklar till arbetsmarknaden

In vivo: Saknar kiinslan av varaktighet

Forgivettaget kunskap — Trosklar inom arbetsmarknaden

Kiinner sig hjilplés Att vara ett undantag

Borde ha varit svensk Att bli litad pa

In vivo: Kinner sig som en borda

Far och ger support

Kan villja mellan olika méjligheter

Sa som Figur 1 visar framtridde ett antal teman i datamaterialet, vilka beskrivs

och analyseras under kommande avsnitt.

ANALYS

I det foljande presenteras analysen i tre huvudteman som identifierats i empirin.
Trdsklar till arbetsmarknaden avser intervjupersonernas upplevelser fore intridet

till arbetsmarknaden och behandlar intervjupersonernas erfarenheter av att soka
arbete pa den svenska arbetsmarknaden, samt utmaningar de upplevt inom ar-
betssokning- och rekryteringssammanhang. Direfter f6ljer trasklar inom arbetsmark-
naden som utgar fran intervjupersonernas utmaningar vil inne pa arbetsmarkna-
den, samt begrinsningar gillande att avancera eller byta jobb. Analysen avslutas
med att ta sig dver trdsklar, som beskriver intervjupersonernas upplevda mojlighe-
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ter samt hur de 6verkommit erfarna hinder. I analysen identifierades monster som
indikerar att icke-europeiska intervjupersoner upplever sig vara mer exkluderade,
medan europeiska intervjupersoner upplever firre hinder pa arbetsmarknaden.
Studiens analys fokuserar pa skillnader och likheter mellan europeiska/icke-euro-
peiska intervjupersoner eftersom erfarenheterna tydligt skilde sig at.

Trosklar till arbetsmarknaden - cultural misfit

Studierna i Sverige sags av samtliga intervjuade i ett langsiktigt perspektiv, da de
antingen planerade att arbeta eller soka doktorandtjanst i Sverige efter examen.
Intervjupersonerna sokte sig initialt till Sverige for storre frihet och en kultur

dar mjuka virden betonas framfor prestation och hierarkier, vilka de ofta erfarit
negativt i sina hemlidnder. En rod trdd i intervjupersonernas berittelser om att
komma till Sverige var kidnslan av att ha hittat sammanhang i linje med de egna
virderingarna, en upplevelse som i kodningen kategoriserats och koncentrerats till
cultural fit, det vill siga att individens kulturella beteenden upplevs matchade med
organisationens praktik. Koden syntetiserar kulturellt kapital (férkroppsligat och
institutionellt) och kulturell kloning.

Kinslan av tillhorighet forindras for manga av intervjupersonerna i dvergang-
en till arbetslivet i slutskedet av studierna. Hir mirktes skillnader i upplevelserna
mellan personer fran europeiska respektive icke-europeiska linder. For de flesta av
intervjupersonerna med ursprung utanfor Europa priglas tiden av arbetssokning
av svarigheter i olika grad. Flera beskriver hur de sokt hundratals jobb med fa
svar. En av intervjupersonerna valde att pausa jobbsokandet och tillfilligt atervin-
da till sitt hemland, medan en annan blev sjukskriven pa grund av stressymptom.
Avsaknaden av positiva resultat skapar en konflikt mellan personernas sjalvupp-
fattning som vilutbildade och eftertraktade pa arbetsmarknaden och deras fak-
tiska erfarenheter. Den uteblivna responsen kan fa individen att se sig sjilv som
orsaken till problemet. En initial upplevelse av cultural fit under utbildningen byts
i stillet mot cultural misfir da trosklarna till arbetsmarknaden upplevs som hoga nir
det institutionella kapitalet genom utbildning inte ger forvintat resultat i form av
anstillning.

Flera intervjupersoner fran icke-europeiska linder beskriver en kinsla av oritt-
visa: trots stora personliga och ekonomiska uppoffringar for studierna i Sverige,
upplever de efter examen att Migrationsverkets sniva tidsramar for jobbsdkande
gor att deras institutionella kapital i form av utbildning inte underlittar mojlighe-
terna att stanna i landet. I gruppen av icke-europeiska intervjupersoner ir stressen
gillande arbetstillstand pataglig, sdrskilt under tider med ekonomisk nedgang och
pandemi. Ett vanligt forsta arbete efter examen ir konsultuppdrag, vilket kunde
upplevas problematiskt dd arbetstillstindet dr beroende av anstillningen, likt en

intervjuperson beskriver:
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You have an assignment. But if you lose your assignment, then you lose your
job basically. That’s why I wanted to be in a company where you are working
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continuously.

En dubbel stress uppstar av ett tillfilligt uppdrag da stressen over arbetstillstind
redan finns i bakgrunden. Den tillfilliga tillvaron handlar under tiden for arbets-
sokning om att intervjupersonernas framtid i Sverige ar avhingigt om de lyckas
bli anstillda.

En grupp som inte delade erfarenheterna av svarigheter till f6ljd av hoga
trosklar in pa arbetsmarknaden var intervjupersonerna fran europeiska linder. De
beskriver i stillet 6vergangen fran studier till arbete som relativt okomplicerad.
Foljande citat exemplifierar de europeiska intervjupersonernas erfarenheter av att

ta sig in pa arbetsmarknaden:

And then I applied for some jobs [...] and I had a few offers but then, when
I finished my thesis, my manager there asked me if [ wanted to stay.

Erfarenheten som intervjupersonen beskriver, med flera jobberbjudanden efter
examen, skiljer sig fran de icke-europeiska intervjupersonernas erfarenheter och
speglar i stillet en kinsla av att ha flyt. En alternativ forklaring till enkelheten
personen i citatet beskriver ir att intridet till arbetsmarknaden skedde fore den
ekonomiska nedgangen 2019, foljt av coronapandemin 2020. Flera intervjuperso-
ner som sokte jobb under perioden beskriver stora svarigheter i att ta sig in pa ar-
betsmarknaden. Undantaget dr en annan europeisk intervjuperson som hade ldtt
att fa arbete trots pandemin, vilket antyder att de europeiska studenterna tycks
behdva anstringa sig mindre i arbetsskandet. Deltagarnas erfarenheter tyder
saledes pa att en europeisk bakgrund underlittar mojligheterna for individen att
fa det kulturella kapitalet validerat i den nya kontexten genom att lyckas med
intridet pa arbetsmarknaden (jamfor Erel, 2010) — dven under tider av ekonomisk
nedging och under coronapandemin. Det kan samtidigt tinkas att svarigheterna
att ta sig in pa arbetsmarknaden forstirks for den icke-europeiska gruppen i tider

med firre fysiska moten i arbetssokarsammanhang.

Trosklar till arbetsmarknaden - svenska som intridesbiljett
Intervjupersonerna framstiller hur de infor intridet pd arbetsmarknaden kinde
osdkerhet gillande kraven pa svenska. En intervjuperson beskriver hur arbets-
givare tonade ned betydelsen av svenska pa arbetsmarknaden, men att spraket
inda dterkom som krav i platsannonser dven dir det inte framstod relevant. Trots
att intervjupersonerna soker arbeten med krav pa teknisk kompetens och med
engelska som arbetssprak, tycks svenskan bli ett informellt krav oavsett arbetsbe-

skrivning. En intervjuperson beskriver hur behovet av svenska féraindras under
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arbetssdkningsprocessen: spraket upplevdes nédviandigt for intridet pa arbets-
marknaden, men inte efter etablering. Flera intervjupersoner hade dven en tydlig
bild av att svenskar eller svensktalande virderas hogre pa arbetsmarknaden, dven

ndr svenskan inte krivdes i arbetet, vilket foljande intervjuperson beskriver:

There are a few options, not that many of them where it’s required to speak
Swedish. But other than that, I feel that employers maybe like me more as

a candidate if I speak Swedish. Because maybe that would guarantee that I
would stay in Sweden. Or that I have similar values to them or can assimilate

in a potential new team faster.

Utover det rent sprakliga visar citatet hur svenskan symboliserar delade virde-
ringar, att kunna passa in i en grupp eller att bli omtyckt - ett sitt att uppvisa
cultural fit. Intervjupersonernas erfarenheter visar hur svenskan hir far en rad
andra funktioner dn de rent sprakliga. Svenska spraket blir ett sitt att tillskansa
sig socialt kapital och uppvisa likhet. Citatet visar ocksa hur bristen pa svenskhet
stiller till problem, trots att spraket i sig inte r ett krav i arbetet. Intervjuperso-
nerna beskriver hur svenskan blir till ett sorts trumfkort, dir de uttrycker att den
svensktalande blir vald, snarare dn att nagon blir bortvald. Bristen pa kulturella
referensramar blir ett uttryck for cultural misfit och kan forstas i relation till teorin
om kulturell kloning, dér avvikelse fran etablerade normer riskerar att leda till
exkludering (Essed & Goldberg, 2002).

Upplevelsen av att svensktalande prioriteras i rekryteringar fanns bland bade
europeiska och icke-europeiska intervjupersoner, men beskrivs pa olika sitt, dir
de med icke-europeisk bakgrund verkar drabbas hardare. Erfarenheterna bland de
europeiska intervjupersonerna visade att trots att de upplevde att svensktalande
prioriteras i rekryteringar tycks det inte fatt nagra storre konsekvenser for intri-
det pa arbetsmarknaden. En bidragande orsak kan vara att tva av tre europeiska
intervjupersoner blev kontaktade med jobberbjudanden av rekryterare infor den
forsta anstillningen, dir det professionella nitverket LinkedIn tycks vara av stor
betydelse. Flertalet av intervjupersonerna poangterar att LinkedIn ar ett viktigt
sammanhang, men det forefaller som att de europeiska intervjupersonerna drar
fler fordelar av att finnas med pa webbsidan. De icke-europeiska intervjupersoner-
na nimner i stillet LinkedIn 1 termer av hur de aktivt och malmedvetet sokt jobb
via webbsidan, men utan samma kinsla av sammanhang och framgang.

Gillande strategier for arbetssdkning finns hos intervjupersonerna exempel
pa bade informella och formella tillvigagangssitt. Vissa har anvint informella
kontakter och andra har mest sokt via platsannonser. Det finns ocksd exempel pa
formell arbetssokning dir informella kontakter spelar in. En icke-europeisk inter-

vjuperson, som forst inte fick arbetet i en rekryteringsprocess, blev senare anstilld
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pa samma foretag efter att den rekryterande chefen kommit att fungera som en
informell kontakt. En annan icke-europeisk intervjuperson tog sjilv kontakt med
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en potentiell arbetsgivare, som i sin tur kontaktade uppsatshandledaren, vilken

fick en verifierande funktion genom att intyga intervjupersonens kompetens. En
liknande erfarenhet nimner en tredje icke-europeisk intervjuperson som upplevde
att anstillningen hos en svensk arbetsgivare i hemlandet gav fler mojligheter till
arbete i Sverige. De icke-europeiska intervjupersonernas beskrivningar tyder pa
att de aktivt kimpat for att skapa informella kontakter vilka underlittat intradet
pa arbetsmarknaden. I detta far bonding capital avgorande betydelse (Putnam &
Goss, 2004), dir masterstudenterna genom olika strategier kan uppvisa liknande
referenser/likhet genom «det svenska.

Trosklar inom arbetsmarknaden - tillfillighet och forgivettagen kunskap
Vil etablerade pa arbetsmarknaden fortsitter intervjudeltagare fran icke-europe-
iska linder att uppleva stress kopplat till deras status som arbetskraftsinvandrare.
Tillfalliga arbetstillstind skapar osikerhet, dar arbetsloshet kan innebira att man
snabbt maste limna landet. Migrationsverkets tre manaders tidsram for att soka
nytt arbete vid arbetsloshet upplevs pressande och risk for felaktigheter i adminis-
tration, skatt eller semesterdagar forstirker oron. Arbetstillstanden begrinsar dven
rorligheten pa arbetsmarknaden eftersom de tva forsta aren binder individen till
en viss arbetsgivare och titel. For smaforetag kan ansokningsprocesser dessutom
bli kostsamma, vilket gor att anstidllda med arbetstillstaind upplever sig mindre
prioriterade jimfort med EU-medborgare. Osikerheten tycks forsvara kinslan

av varaktighet bland intervjupersoner med icke-europeisk bakgrund. En intervju-
person beskriver tillvaron som att stindigt behva vara redo att *packa viskan”.
Samtidigt uttrycks lingtan efter stabilitet, vilket intervjupersonerna beskriver i
former av strivan efter en anstillning eller ett eget hem. Sammantaget framtriader
monster som illustrerar hur arbetstillstind fortsitter att begrinsa icke-europeiska
intervjupersoner, bade genom administrativa hinder och genom att bidra till upp-
levelsen av en tillfillig tillvaro som skapar oro 6ver att beh6va limna landet.

En annan troskel som intervjupersonerna upplever pa arbetsmarknaden ér for-
givettagen kunskap, vilket innebar kulturellt betingad kunskap, som inte formed-
las i utbildningen eller genom arbetet men dnda ir allmint vedertagen i Sverige.
For intervjupersonerna kan bristen pa sadan kunskap bli hindrande i arbetslivet
pa olika sitt. En intervjuperson beskriver hur nddvindig kunskap for att arbeta i
Sverige ofta inte avhandlas under utbildningen. Det kan handla om sadant som
lagar och regler kring husbyggnation eller andra tillvigagangssitt i branschen.
Trots sin svenska utbildning upplever sig intervjupersonen saledes sakna implicit
kunskap som behovs i arbetslivet. I och med utbildningens fokus pa generell (och

internationell) kunskap stills intervjupersonen infor olika begrepp som behover
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avkodas 1 svenskt arbetsliv. Konsekvensen blir att intervjupersonen upplever sig
stilla till med problem for arbetsgivaren genom avsaknaden av forgivettagen
kunskap och forkroppsligat kulturellt kapital. Genom att komma fran ett annat
land hamnar intervjupersonen i ett simre lige jamfort med sina svenska studie-
kamrater, trots likvardig utbildning. I arbetslivet forsimrar det saledes mojligheten
att uppvisa likhet.

Forgivettagen kunskap kan ocksa innefatta arbetsrittsliga fragor som forald-
raledighet, sjukledighet eller 1oneutveckling, vilket enligt intervjupersonernas
erfarenhet dr svaratkomlig kunskap. Nagot som ytterligare forsvarar intervjuperso-
nernas forsok att avkoda den tysta kunskapen ér att flera erfarit att fackférbunden
framfor allt kommunicerar pa svenska, bade i moten och i1 information. Det finns
ocksa exempel pd motsatsen dir en intervjuperson upplevt sitt fackférbund som
stddjande. Beroende pa sammanhanget riskerar alltsa fackforbunden paradoxalt
nog att bidra till 6kad mingd tyst kunskap som mastersstudenterna behover

avkoda 1 arbetslivet.

Trosklar inom arbetsmarknaden - sprakets moment 22

Intervjumaterialet visar att sprakets betydelse stricker sig bortom sjilva intridet
pa arbetsmarknaden och dven paverkar deltagarnas mojligheter att utvecklas i sina
yrkesroller. En aspekt giller svarigheterna att ldra sig svenska i utbildning och ar-
betsliv: samtliga har gatt utbildningar med engelska som undervisningssprak och
ndstan alla arbetar pa foretag dir engelska ar arbetssprak. Att svenskan darmed
inte behovs i det dagliga arbetet forsvarar utsikterna att utveckla sprakkunska-
perna. For personer med hogre niva pa svenskan ar kunskaperna oftast anda inte
tillrickliga for komplexa arbetsuppgifter, medan de med grundkunskaper har
svart att motivera sig for sprakinliming de sillan far mojlighet att praktisera. For
icke-europeiska intervjupersoner forstirks problemet dessutom av osikerheten
kring uppehallstillstind genom att upplevelsen av tillfdllighet minskar motivatio-
nen att investera i svenskan.

Huruvida intervjupersonerna erbjudits spraklektioner av arbetsgivaren varierar,
och dven for de som fatt undervisning kvarstar svarigheten att praktisera svensk-
an. Den enda av intervjupersonerna som lyckats ldra sig svenska tillrickligt for att
delvis kunna anvinda spraket i arbetet hade en svensk partner. Genom relationen
fick personen mojligheter att avkoda forgivettagen kunskap genom privatlivet,
vilket visar hur ansvaret liggs pa individen att lira sig svenska utanfor arbetskivet.

Bristfillig svenska innebir inte ett lika stort hinder pa arbetsmarknaden som i
overgangen fran studier till arbetslivet, men kan dnda medfora begrinsningar i ar-
betslivet. Pa arbetsplatsen kunde svarigheter besta av att moten holls pa svenska,

trots att det ger engelsktalande begrinsade mojligheter att delta. En intervjuper-
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son anstilld pa ett foretag med internationell prigel beskriver hur spraket kan bli
en begrinsning i arbetslivet:
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For three years, I always have to be the one in every other meetings, put my

hand up and ask ‘Can we do this in English?’ Always, Swedish is the starting
point.

Som citatet beskriver far intervjupersonen sjilv stort ansvar for sprakfragan och
darmed ocksa for att kunna vara delaktig. Citatet visar hur svenskan som arbets-
sprak dr forgivettagen och det blir intervjupersonens ansvar att skapa forutsttningar
for att forstd innehallet genom positionen som avvikare, i linje med Essed & Gold-
bergs (2002) resonemang om tendensen att fokusera pa kollektiv identifikation.

De flesta anstillda pa foretag med internationell prigel upplevde inte bristande
sprakkunskaper som sirskilt problematiskt. Intervjupersoner med arbete i svensk-
sprakiga miljoer kunde ddremot uppleva en stark press att ldra sig spraket. Flera
hade erfarenhet av att vara den enda icke-svensksprikiga pa arbetsplatser med
manga svensktalande, vilket kunde medfora en kinsla av att stilla till problem.
En intervjuperson beskriver upplevelsen av att vara den enda i arbetsgruppen som

inte talar svenska:

It feels a bit like ’'m a burden for them. At the same time, [ know that they
know English. So, it's probably not that big of a deal, but still. [...] Maybe it
would be better if I was speaking Swedish or if I was Swedish.

Som intervjupersonen beskriver ovan skapar erfarenheten av att vara den enda
icke-svensksprakiga en kinsla av att vara en borda. Citatet visar dven att det inte
bara handlar om att kunna svenska, utan ocksa om att inte vara svensk. I en sadan
miljo uttrycker flera ridsla for att misslyckas eller gora bort sig. Det skapar ocksa
press pa att bli mer svensk till exempel genom att ldra sig spraket. Upplevelsen av
att vara annorlunda skapar cultural misfit, dir individen skuldbeldgger sig sjilv for
att inte falla inom normen, vilket leder till att de strukturella problemen indivi-
dualiseras. For individen uppstar dirmed behovet av att tillskansa sig mer av det
kulturella kapital som krivs for att uppvisa likhet. Dessa erfarenheter fanns bade
bland europeiska och icke-europeiska intervjupersoner.

Bristande kunskaper i svenska medforde att intervjupersonernas arbetsmarknad
till viss del krympte. En intervjuperson upplevde dven att bristande kunskaper i

svenska forsvarade mojligheterna att avancera i karridren:

I think right now, one big obstacle that I think still remains is language. So,
language could be an obstacle in that direction that I want to do. For instan-
ce, [ am quite interested in leadership, but then that also tends to require

language. I think that could be one obstacle, but not always. I know, in my
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company, at least, you need to know Swedish to be a manager of any type.
But I know there are also companies that don‘t require that.

Intervjupersonen upplever spraket som ett hinder for att avancera, eftersom ledar-
positioner kraver svenska trots foretagets internationella prigel. Det vicker fragan
om svenska dven hir blir en intridesbiljett for avancemang, dir spraket far funk-
tion av bonding capital och blir ett sitt att uppvisa likhet. Flera intervjupersoner
var intresserade av att arbeta i ledande positioner, sa ett utbrett krav pa svenska
for chefsroller skulle kunna vara en hindrande faktor i arbetslivet framéver. Samti-
digt ser intervjupersonen i citatet ovan dnda mojligheter att avancera och det
fanns exempel pa andra intervjupersoner som inte upplevt sadana begriansningar.
Spréket framstar bade som en potentiell barridr och samtidigt en faktor som inte

alltid begrinsar avancemang.

Att ta sig over trosklar - ett individuellt ansvar

Trots att icke-europeiska intervjupersoner upplever hogre trosklar in till arbets-
marknaden beskriver manga, bade europeiska och icke-europeiska, en kinsla av
att ha haft tur i jobbsdkandet jimfort med andra internationella studenter. De
beskriver hur andra fatt kimpa mer och upplever sig sjilva mindre paverkade

av kulturella skillnader i Sverige. Kinslan av att ha tur kan ses i ljuset av cultural
fit vilket till stor del handlar om att kunna passa in, dela virderingar och visa
forstaelse for den svenska kulturen. I intervjuerna beskriver deltagarna att de
antingen arbetat i en internationell milj6 eller varit den enda icke-svenska 1 en

i Ovrigt homogen grupp. Annorlundaskapet som upplevdes positivt i samman-
hang av jobbsokning (att ha tur) tycks i arbetssammanhang snarare hora samman
med stressande erfarenheter. En intervjuperson hade erfarenhet av att explicit bli

anstilld till f8ljd av att vara annorlunda:

When [ was employed, it was a startup office [...] They were all Swedish and
they said, we need to diversify. We need another view. That was a big reason

why I was hired, because they needed a non-Swedish.

Genom att anstilla nagon med annan bakgrund kan foretaget profilera sig genom
mangfald. For individen blir konsekvensen en upplevelse av att bli anstilld pa
andra grunder 4n kompetens, dir denne i stillet far representera vad foretaget
ser som ett annorlunda perspektiv. Erfarenheten visar pa att intervjupersonens
icke-svenskhet blir en form av bridging capital som hir skapar exkludering (jamfor
Putnam & Goss, 2004).

Vidare aterkommer flera till hur de upplever sig bli anstillda framf6r allt for
sina personliga egenskaper och potential att ldra sig saker, vilket virderas hogre

idn faktiska kunskaper. Hir tycks intervjupersonernas formaga att uppvisa cultural
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fit ha stor betydelse for mojligheterna att bli anstillda, da personliga egenskaper

- ’soft skills’ — av flera beskrivs vara avgorande. Att ha “ritt attityd”, vara dppen
och passa in i arbetsgruppen savil som organisationens kontext nimns dven som
viktiga anledningar att bli anstélld. De sociala forméagorna far funktion av bonding
capital, dir de som lyckas tilligna sig forkroppsligat kulturellt kapital kring arbets-
marknadens normer och vanor kan lyckas ’knicka koden’ och uppvisa tillricklig
likhet for att bli anstallda.

Vil etablerade pa arbetsmarknaden tyder merparten av intervjupersonernas
berittelser pa att de upplever tillit, bade fran arbetsgivaren och samtidigt att kom-
petensen virderas pa arbetsmarknaden. De beskriver stor frihet i arbetet, kom-
binerat med kollegialt stod. Relationen med chefen kan ocksa vara betydelsefull
och innebira dialog om karridrplanering, bade inom och utanfor foretaget. Flera
menar att det svenska arbetslivet dkat deras sjalvfortroende tack vare en stodjande
kultur med tolerans for misstag. En intervjuperson beskriver hur tiden i Sverige
bidragit till personlig utveckling, dar initial oro for misstag gradvis ersitts av 6kad

sjilvsikerhet 1 arbetet:

It’s been very supportive, accepting in terms of mistakes, my biggest fear was
to do mistakes. So, I would get upset and worried, like, I'll get a yelling in
[Company name]. I was expecting, but that never happened. They’re like,
‘yeah, it’s fine, next step’. I think that helps you with gaining confidence.

I think that’s got to do with how the education system [in Sweden] works,

also.

Efter intridet pa arbetsmarknaden tycks de flesta intervjupersoner se relativt goda
mojligheter att avancera eller byta arbete. Da intervjupersonerna arbetat forhal-
landevis kort tid pa sina arbetsplatser har fa erfarenheter av avancemang. Négra ir
intresserade av ledande positioner pa sikt, medan vissa foredrar att specialisera sig.
En intervjuperson har idag en ledande position och nagra har erfarenhet av att
leda grupper eller projekt. Tva som avancerat var europeiska, men om ursprunget
gett fordelar ar oklart da de arbetat lingre efter examen. Dessutom krivs det olika
erfarenhet for att kunna avancera inom olika branscher. Sammanfattningsvis upp-
lever sig majoriteten av intervjupersonerna ha goda mojligheter pa den svenska
arbetsmarknaden efter intridet. Dessa erfarenheter tyder pa att trosklarna inom
arbetsmarknaden ir betydligt lagre dn trosklarna #/] arbetsmarknaden for gruppen
i sin helhet.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION OCH SLUTSATSER
Enligt Riksrevisionen (2024) stannar en storre andel internationella studenter kvar
i Sverige efter avslutade studier dn vad dldre undersdkningar visat, sirskilt inom
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tekniska program. Internationella mastersstudenter med teknisk inriktning torde
genom sin eftertraktade kompetens ha goda forutsittningar for etablering. Anda
visade analysen pa ett antal hinder internationella studenter moéter, bade i intri-
det till och inom arbetsmarknaden. Sammantaget karaktiriseras upplevelserna av
innanforskap och utanforskap, vilka varierar dver tid, mellan olika situationer och
arbeten. Innanfdrskapet, priglat av cultural fit och goda mojligheter pa arbetsmark-
naden, kan parallellt innebira upplevelser av cultural misfit och annorlundaskap
som en begrinsande faktor for etablering.

Genom mastersutbildningen i Sverige far internationella studenter tillgang till
vad Bourdieu (1986) bendmner som institutionaliserat kulturellt kapital. Utifran
intervjupersonernas beskrivningar framstar utbildningen dven som en killa till
forkroppsligat kulturellt kapital i form av kunskap om normer, vanor och tillviga-
gangssitt i svenskt arbetsliv. For de som erfar svarigheter att hitta arbete uppstar
likvil krockar och upplevd cultural misfit da det tillignade kulturella kapitalet inte
valideras i den lokala arbetsmarknadskontexten (jamfor Erel, 2010). Ett monster
som framtrider ir att upplevelsen av hoga trosklar in till arbetsmarknaden
framfor allt aterfinns bland icke-europeiska studenter (se exempelvis Coffey et al.,
2021). De europeiska studenterna beskriver i lagre grad sidana hinder. I ljuset av
kulturell kloning kan europeiska intervjupersoner tinkas uppfattas mer ’bekanta’
for arbetsgivare, mot bakgrund av deras preferens att aterskapa likhet (Essed &
Goldberg, 2002). Upplevelsen av fa hinder i etableringsprocessen leder till fler
erfarenheter av innanférskap for europeiska intervjupersoner, medan manga
icke-europeiska erfar utanforskap i vintan pa etablering.

For icke-europeiska intervjupersoner kan 6verbryggande socialt kapital ha
avgorande betydelse for att fa arbete (Putnam & Goss, 2004). Ett exempel dr nir
en svensk ’gar i god’ for personen (Alho, 2020; Wang, 2021), sa som en tidigare
handledare. Mjligheten att ta sig dver trosklar in pa arbetsmarknaden har till
stor del att gora med formagan att uppvisa cultural fit, genom ’soft skills’, vilka
ofta baseras pa vaga kriterier som att ha ritt attityd eller passa in i organisationen.
Foreliggande analys indikerar att den som pa arbetsplatsen upplevs som svenskast
(i spraklig och kulturell bemirkelse) dven har lattast att passa in (jJamfor Scott et
al., 2015). Tidigare studier visar att det inhemska spraket ger bittre mojligheter
pa arbetsmarknaden (exempelvis Mosneaga & Winther, 2013), men analysen
visar att spraket i hogre grad blir en (saknad) intridesbiljett for icke-europeiska
studenter som upplever storre svarigheter i intradet till arbetsmarknaden. Svenska
kan tinkas bli en mgjlig markdr som medfor lagre risk att reduceras till avvikare.
Risken att stimplas som avvikare upplevs inte lika pataglig bland de europeiska
intervjupersonerna som i stillet signalerar mer likhet (Essed & Goldberg, 2002)

oavsett spraklig niva och kompetens.
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ning (jimfor Wallinder, 2021). Analysen pavisade inga tydliga skillnader kopplade

till ursprung da erfarenheter av olika grad av utanférskap pa arbetsplatsen ater-
finns i intervjumaterialet som helhet. Erfarenheter av att uppfattas som avvikande
genom sitt annorlundaskap ror ofta spriket eller forgivettagen kunskap. Har
marks skillnad beroende pa om arbetsplatsen dr internationellt respektive svenskt
orienterad. Flera intervjupersoner har erfarenhet av att vara ensam icke-svensk-
sprakig i gruppen. Det forekommer exempel pa att explicit rekryteras for att bidra
till mangfald pa arbetsplatsen, vilket skapar en upplevelse av att objektifieras som
"avvikare’ (Essed & Goldberg, 2002). Diremot saknas exempel pa vad intervju-
personernas perspektiv eller erfarenheter tillfor arbetsplatsen (Coffey et al., 2021;
Scott et al., 2015). Nagot som kan verka motsigelsefullt da intervjupersonerna
upplever sig bli anstillda for personliga egenskaper, snarare dn faktiska kunskaper.
For flera intervjupersoner kan annorlundaskapet statuera en individualisering av
strukturella problem eftersom de skuldbeldgger sig sjilva for att vara avvikande.
Pressen att anpassa sig till ridande normer kan fa konsekvenser bade for psykisk
hilsa och arbetsprestation. Analysen visade dven att fackliga organisationer
paradoxalt nog riskerar att bidra till upplevelser av utanférskap, genom att icke
svensksprakiga exkluderas niar kommunikation frimst sker pa svenska.

I analysen identifierades siledes ett antal upplevda begrinsningar gillande att
avancera eller byta arbete, exempelvis bristande sprakkunskaper. Samtidigt har
intervjupersonerna dystra utsikter att lira sig spraket i sina nuvarande arbeten
och dirmed begrinsade mojligheter att utvidga sin potentiella arbetsmarknad.
Det antyder att sprak eller ursprung kan skapa barridrer i karridren (Kim, 2016).
Hir behovs emellertid vidare studier av personer med lingre arbetslivserfarenhet.
Ett mer patagligt hinder for icke-europeiska mastersstudenter med intentionen att
stanna i Sverige dr att Migrationsverkets regler forsvarar mojligheten att byta arbete
och begrinsar mojliga arbetsgivare grundat pa deras resurser att hantera arbetstill-
stand (jJimfor Gonzélez, 2021). Anstillningsbarhet far siledes hog betydelse for
icke-europeiska mastersstudenter eftersom risken att forlora arbetet ar titt for-
knippad med att behova limna Sverige (jimf6r Kim, 2016). Dessutom finns hoga
forvintningar pa karriarméjligheter da utbildningen innebir stora investeringar.
Kombinationen av vintan, osikerhet och samtidigt hog press riskerar att leda till
ohilsa bade infor intridet till arbetsmarknaden och i arbetslivet (jimfor Robertson
& Runganaikaloos, 2014). Trots ovan diskuterade begrinsningar ser intervjuper-
sonerna till storsta del positivt pa sina karridrmojligheter i Sverige och arbetslivet
upplevs ha manga fordelar gillande bland annat trivsel och arbetsmiljo.

Att erfarenheterna av etablering skiljer sig at mellan europeiska respektive

icke-europeiska mastersstudenter visar hur heterogen den internationella gruppen

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 32 | 2026



ARTIKEL

Sofia Skénblad och Ylva Wallinder

ar. Enligt Erel (2010) finns stora svarigheter att generalisera kring en grupps kul-
turella kapital. Gruppen internationella mastersstudenter i Sverige har egentligen
bara sitt icke-svenska ursprung och mastersstudierna gemensamt. I 6vrigt skiljer
sig deras forutsdttningar ur flera perspektiv, dir nationalitet bara speglar ett. For
att uttyda gruppens forutsittningar pa den svenska arbetsmarknaden behovs for-
staelse for den individuella variationen inom gruppen och samtidigt ett perspek-
tiv som betonar strukturella villkor framfor individuella forutsittningar, i linje
med Nguyen & Cheng (2025). Vidare kvantitativa studier skulle kunna ge under-
lag kring internationella studenters etablering i Sverige och visa pa monster i vilka
som kan stanna och hur de etablerar sig. Tidigare forskning har frimst inriktats pa
overgangen fran studier till arbetsmarknaden. Ytterligare studier om internationel-
la studenter med liangre karridrer i Sverige behover darfor undersoka upplevelser
av mojligheter till karridrutveckling och avancemang i ett lingre tidsperspektiv.
Utanfor dmnet internationella studenter vicker foreliggande studie dven fragor
kring hur digitala rekryteringsprocesser paverkar grupper som upplever hogre
trosklar till arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis krivs fordjupad kunskap om internationella studenters
forutsittningar for att Sverige ska kunna behélla dem som arbetskraft och fullt
ut utnyttja deras potential i kompetensférsorjningen. For att sa ska ske behovs
atgirder pa flera plan da den internationella mastersstudenten inte kan bira hela
ansvaret for att fa arbete och lyckas stanna kvar i Sverige. Pa samhallsniva bor
migrationspolitiken utformas sa att internationella studenter ges rimliga mojlighe-
ter att stanna och etablera sig pa arbetsmarknaden. Pa organisationsniva behover
arbetsgivare aktivt frimja inkludering, bade i rekrytering och pa arbetsplatsen.
Universiteten har dven en viktig roll i att stirka studenternas koppling till den
svenska arbetsmarknaden. Samordnade insatser pa nimnda nivaer kan bidra till
att internationella studenter bade etablerar sig framgangsrikt och far individuella

forutsittningar att bidra med sin kompetens pa bista sitt.
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Abstract: This study focuses on international master’s students’ experiences of
entering and working in the Swedish labour market and their perceptions of
labour market mobility. Through interviews with former master’s students, the
article contributes knowledge about a group that has received limited attention in
research, despite being considered desirable labour migrants due to their educa-
tion and technical skills. The analysis highlights patterns excluding non-Europe-
an master’s students, while those with European backgrounds encounter fewer
obstacles in the transition from studies to employment. Once established, both
groups report that being perceived as different may constitute a barrier to advan-

cing or changing jobs in Sweden.
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