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Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv nr.1 2024 innehaller tre artiklar och tre bokrecensioner.

I artikeln *Parternas omstéllningsorganisationer i det nya arbetsmarknadspolitiska
landskapet” kartldgger Elin Ennerberg och Jayeon Lee hur omstillningsorganisa-
tionerna ar organiserade och vilka typer av externa privata aktorer som anlitas for
att pa olika sitt hjilpa personer som blivit av med sina arbeten att (i slutindan)
fa en ny anstillning. Det kan handla om kompetensutveckling/vidareutbildning
och/eller karridrbyte. I kartliggningen ingar de sju omstillningsorganisationer
(vilka erhaller statligt ekonomiskt stod) som ar registrerade hos Kammarkollegiet,
och som ska bedriva "omstéllningsinsatser”. I artikeln framkommer det att
omstillningsarbetet kan bedrivas in-house eller outsourcat eller i en kombination
av de bada. Det forefaller finnas timligen manga privata aktorer som anlitas av
omstillningsorganisationerna, vilka dr ganska ovilliga att tala om vilka privata
aktorer de anlitar. En slutsats som forfattarna drar ar att det rader bristande insyn
och transparens vad giller externa privata utfrare av arbetsmarknadspolitik.

I artikeln ”Arbetsforhallanden och arbetsrelaterat vilbefinnande inom den
svenska forsvarsmakten” utforskar Leif W Rydstedt och Johan Oberg hur olika
aspekter som arbetskrav, stod och tillgingliga resurser, samt konflikter mellan
arbete och privatliv, paverkar vilbefinnandet hos svenska militdrer. De finner
att realistiska arbetskrav, tillsammans med tillrickliga resurser och ett positivt
stod fran organisationen och nirmaste chefer, dr avgorande for att frimja val-
befinnandet pa arbetsplatsen.

Johanna Hibbs undersoker i den explorativa studien "Forildrars tredje skift
och utmattningssyndrom” om det finns ett samband mellan ansvar for projekt-
ledning av det obetalda arbetet i hemmet, det hon kallar tredje skiftet och risk
for utmattningssyndrom. Hon finner ett samband mellan det tredje skiftets
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kognitiva krav och risk for utmattningssyndrom, vilket skulle kunna vara en
betydande faktor for att forsta varfor sirskilt kvinnor i medelaldern drabbas
av utmattningssyndrom.

I detta nummer av tidskriften finns det avslutningsvis tre recensioner.
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Jan Ch. Karlsson recenserar Daniel Bodéns bok Frdn véllingklocka till minuijak::
Overvakning och styrning av arbete fran dagsverken till gigekonomi. Boken beskriver

och analyserar hur kontrollen 6ver processen har sett ut i Sverige under 200 ar
mot bakgrund av ett historiematerialistiskt perspektiv.

Den andra recensionen ir skriven av Lennart G Svensson. Recensionen
behandlar doktorsavhandlingen Annektering og identitetsforsterkning. En casestudieom
internasjonalisering av hoyere utdanning som lades fram vid Karlstads universitet 2023.
Avhandlingen ir skriven av Charlotte Sérensen och handlar om det norska hog-
skolevisendets omvandling under de senaste decennierna. Sérensen analyserar
i avhandlingen bland annat den marknadisering och managerialisering som
populirt brukar beskrivas i termer av New Public Management, samt vilka
konsekvenser denna utveckling har fatt for ledarskap, internationalisering och
de anstilldas motstand.

Participation dr ett begrepp som forenklat kan dversittas till brukarinflytande
eller kort och gott delaktighet. I den avslutande recensionen tittar Roland
Kadefors nirmare pa en bok som analyserar begreppet ur olika perspektiv.
Boken Participation: Vad Nér Hur dr en antologi och redaktorer for boken ir
Verner Denvall och Susanne Iwarsson. Redaktdrerna har samlat ett antal kapitel
som pa olika sitt tringer in i begreppet. I bokens olika kapitel behandlas bland
annat participatorisk design, metoder for participatoriska utvecklingsprocesser

och aktionsforskning.
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