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Artikeln belyser personliga assistenter utsatthet i deras arbetssituation vid
sexuella trakasserier och trakasserier kopplade till regler i anstillningen.
Med ett arbetsrittsligt perspektiv exemplifieras nagra av de dilemman som
ror sex och sexuella trakasserier inom personliga assistenters arbetssituations.
Inledningsvis beskrivs bakgrund och tidigare studier. Direfter redogors for
den rittsliga inramningen av omradet: diskrimineringsritt, arbetsmiljoritt,
arbetsgivares ansvar och skyldigheter att forebygga och forhindra sexuella
trakasserier samt arbetstagares skyldigheter och brukares rittigheter. Mot
bakgrund av de reglerna belyses och analyseras personliga assistenters
vittnesmal som de sjilva beskrivit inom forumet #hjilpaintestjilpa.
Avslutningsvis sammanfattas problem som ritten till sexuell hilsa kan

medfora inom personlig assistans.
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Personliga assistenters utsatthet vid sexuella trakasserier i arbetet

trakasserier (Latcheva, 2017). Hosten 2017 anklagades Hollywood-producenten
Harvey Weinstein for grova sexuella dvergrepp pa skadespelerskan Alyssa Milano.
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I ett Twitter-inldgg under hashtaggen #metoo uppmanade hon till stopp mot

sexuella trakasserier av kvinnor genom att svara pa hashtaggen. Hashtaggen
delades 6ver 12 miljoner ganger under det forsta dygnet. Alyssa Milano var
dock inte forst med att uppmarksamma de sexuella Gvergreppen, redan 2006
diskuterade Tarana Burke samma fragor pa Myspace. Men sexuella trakasserier
har en visentligen lingre historia dn sa (Lundgren, 2001; Stockdale m.fl., 2009).
Witt-Brattstrom (2019) visar att dvergreppen omnidmndes redan under antiken.

Att dagligen utsta kommentarer av sexuell och rasistisk karaktdr ar tirande
pa den psykiska hilsan. Tidigare studier visar att de som utsitts for sexuella
trakasserier upplever ridsla. Manga gor allt for att undvika forovaren, andra
forsoker att byta arbete (Suhaila & Rampal, 2012). De fysiska konsekvenserna for
de som utsitts for sexuella trakasserier kan manifestera sig i olika hilsoproblem
sasom illamaende, huvudvirk, viktforaindringar och kronisk trotthet (Hamlin &
Hoffman, 2002). Manga upplever dven minskade mojligheter att gora karridr,
och samtidigt som de dnskar limna sina arbeten okar radslan for att bli uppsagda.
For verksamheterna 4r konsekvenserna framfor allt ekonomiska med bland
annat 6kad sjukfranvaro (Hamlin & Hoffman, 2002). Denna komplexa dynamik
illustrerar hur sexuella trakasserier inte bara paverkar de, som ar direkt utsatta for
sexuella trakasserier utan arbetsmiljon som sadan. Att assistenterna har under-
tecknat avtal om tystnadsplikt gor att de sillan vagar tala om vad de har utsatts
for, eftersom de tror att de kommer att atalas om de gor en anmalan om det som
hinder pa arbetsplatsen (Schomer, 2017).

Det finns fa studier som belyser personliga assistenters arbetssituationer nir det
giller sexuella trakasserier. Arbetsmiljoprobelmatiken vid sexuella trakasserier for
vard- och omsorgsanstilla ar allvarlig, men anstillda inom personlig assistans ar
dn mer sarbara da arbetsuppgifterna utfors pa arbetsplatser dir arbetsgivare sillan
ir ndrvarande (med undantag for de knappt fem procent av fallen da brukaren
sjalv dr arbetsgivare [Forsakringskassan, 2023]). Sexuella trakasserier ar ett globalt
utbrett problem och frekvent férekommande bland vardanstillda (sjukskoterskor)
(Celik & Celik, 2007). Att problemet omgérdas av en tystnadskultur gor situationen
in mer problematisk (del Carmen-Herrera, Herrera & Exp6sito, 2017). Studier i
USA (Cogin & Fish, 2009), Italien (Romito, Ballard & Maton, 2004) och Israel
(Kagan et al., 2015) visar att forovarna nistan alltid ar patienter eller personer i
overordnad position (Cogin & Fish, 2009). Det dr ocksd vanligt att nirstiende
och kollegor utsitter vardanstillda for sexuella trakasserier (Abo, Saied, & Zayed,
2015). Vardanstillda har en sirskild utsatthet, bland annat genom att deras arbete
oftare virderas i relation till hur de uppnar "de normer och forvintningar som

omgivningen ligger pa dem dn utifrin hur de hanterar procedurer och de resultat
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de uppnar” (Linde & Svensson, 2013:11f). Arbeten inom vard- och omsorg stiller
darfor stora krav pa att personalen ir lyhord for de enskilda brukarna och vard-
tagarna (Fagerlund, 2003).

[ arbeten som utfors i annans hem, pa arbetsplatser dir arbetsgivaren sillan ar
nérvarande, ir det svart att fa hjilp och rad i situationer som ror den egna arbets-
miljon (Calleman, 2007). Inom personlig assistans dr variationen av arbetsupp-
gifter dn storre dn vid Gvrigt omsorgsarbete. Ofta beskrivs de enskilda brukarna
som de egentliga arbetsledarna. Deras ritt att leda arbetet handlar inte endast om
vad, hur och nir arbetsuppgifterna ska genomforas utan dven vem som ska utfora
uppgifterna (Gough & Modig, 1995). Arbetet innebir bland annat tunga lyft och
ir ofta psykiskt pafrestande. I de fall den enskilde brukaren inte har férmagan att
sjalv kunna uttrycka sin vilja, trider en anhorig eller god man in i brukarens stille
(Fridstrom, 2015). Att arbetet genomfors i narheten av anhoriga och andra nérstiende,
gor att de anhoriga kan ha synpunkter pa hur arbetet ska utforas, samtidigt som
de kan ha forvintningar pa att arbetet ska utforas sa osynligt” som mojligt. Det
ligger i arbetets natur att de personliga assistenterna ska smalta in och anpassa sig
till brukaren. (Arbetsmiljoverket, 2023).

Arbetet stiller hoga krav pa att relationen dr god, om den brister ar risken hog
att assistenten sdgs upp. Vid sexuella trakasserier ar det vanligt att den utsatta
bomjar tvivla pa den egna upplevelsen. Griansdragningsproblematiken gor att den
utsatta skuldbeligger sig sjilv (Madison & Minichiello, 2001; Fallahi Khoshknab,
Ahmadi, Dalvandi & Rahgozar, 2017).

RATTSLIG INRAMNING - RATTIGHETER, SKYLDIGHETER
OCH MOJLIGHETER

Forsta gangen sexuella trakasserier diskuterades offentligt var ar 1975, vid en
konferens i Ithaca, New York. Det var ocksa da som definitionen av sexuella
trakasserier definierades som behandling av kvinnor som sexuella objekt (Brantsater
& Widerberg, 1992). Sexuella trakasserier i arbetslivet aktualiserar flera rittsomraden,
som inte alltid star i samklang med varandra. Nedan diskuteras hur personliga
assistenter behover forhélla sig till *sex i arbetslivet” mot bakgrund av nagra

konkurrerande rittsomraden.

Diskrimineringsratt

Den 1 juli 1980 tridde den forsta svenska lagen om jamstilldhet mellan min
och kvinnor i arbetslivet i kraft (1979:1118). Den lagen innehdll inga regler om
sexuella trakasserier i arbetslivet. Det kom att droja dnda till den 1 januari 2009,
da den nuvarande diskrimineringslagen (2008:567 [DL]) tridde i kraft, som

sexuella trakasserier kom att bli utgora en diskrimineringsgrund.
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Lagstiftningen skiljer mellan sexuella trakasserier och trakasserier (1:4:4). Medan
sexuella trakasserier "utgor ett sidant upptridande som ir av sexuell natur
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som krinker nagons virdighet” (1:4:5 DL) ar trakasserier ett upptridande som

“kranker nagons virdighet och som har samband med nagon av diskriminerings-
grunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder”
(1:4:4 DL).

Forbudet mot sexuella trakasserier i arbetslivet riktar sig endast mot arbetsgivare,
eller den som har behorighet att fatta beslut i fragor i relation till arbetstagare,
arbetssdkanden och de som soker och fullgdr praktik eller star till férfogande
for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller utlanad arbetskraft (2:1 DL).

Det betyder att den person som utfor den sexuellt krinkande handlingen inte
berors av diskrimineringslagens forbud. De krinkande handlingarna kan dock
bli foremal for utredning av kriminaliserade handlingar sisom valdtakt (6:1
brottsbalken [1962:700, BrB] eller sexuellt 6vergrepp [6:2-3 BrB]). Den straftbara
handlingen ir saledes skild fran arbetsgivarens civilrittsliga ansvar, som innebir
att arbetsgivare dr skyldig att omedelbart utreda alla de situationer som de far
kinnedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier i samband med arbetet. Skyldigheten omfattar dven ansvar
for de som fullgor praktik, eller utfér arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft
hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren ir dven skyldig att vidta alla de dtgirder som
skiligen kan krivas for att forhindra trakasserier i framtiden (2:3 DL).

En arbetsgivare som underlater att agera for att forhindra framtida trakasserier
kan aldggas utge diskrimineringsersittning (5:1 DL). Ritten att inte bli diskriminerad
ar absolut, vilket betyder att det inte ir mojligt att triffa avtal som innebir att
ritten att inte bli diskriminerad inskrinks (1:3 DL).

Arbetsgivarens utredningsskyldighet

Arbetsgivarens utredningsskyldighet (2:3 DL) intrdder sa snart arbetsgivaren
fatt kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, av nagon som utfor arbete eller
fullgor praktik hos arbetsgivaren. Utredningsansvaret omfattar dock endast de
situationer som har ett naturligt ssmband med arbetet och att hindelsen ska ha
dgt rum 1 samband med arbetet. Vid remissbehandlingen infor diskrimineringslagen
foreslog Lararforbundet och Tjansteminnens Centralorganisation att utrednings-
ansvaret dven skulle omfatta trakasserier pa arbetsplatsen fran en leverantor eller
kund riktade mot en arbetstagare (prop. 2007/08:95, s. 296). Nagot som inte fick
gehor. Dock aligger det arbetsgivare att arbeta aktivt for att forebygga savil trakasserier
som sexuella trakasserier (3:6 DL). Utredningsskyldigheten dr emellertid endast
kopplad till de situationer nir en arbetsgivare far kinnedom om att nigon upplever
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sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier (eller trakasserier). Det betyder att
utredningsskyldigheten saknar betydelse vid det proaktiva arbetet och att skyddet
mot att utsittas for sexuella trakasserier blir minde konsistent, nagot som sarskilt
problematiskt vid de arbetsplatser dir arbetsgivaren sillan dr nirvarande sisom
vid personlig assistans, eller i de fa fall brukaren sjilv dr arbetsgivare.

Omfattningen av utredningsskyldigheten har behandlats av AD vid bland
annat AD 2005:22, 2009:4, 2012:27, 2015:57 och 2017:61. T AD 2002:102
forklarade domstolen att skyldigheten syftar till att utreda omstindigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och att arbetsgivaren dven ir skyldig att vidta atgirder
sa snart arbetsgivaren far kinnedom om att arbetstagaren anser sig ha blivit utsatt
for sexuella trakasserier. De dtgirder som ska vidtas dr beroende av vad som har
skett och verksamhetens storlek. Domstolen skrev bland annat att skyldigheten
innebir att arbetsgivaren bor bilda sig en egen uppfattning om riktigheten av de
uppgivna sexuella trakasserierna och att det inte innebir att arbetsgivaren ska ta
stillning till vem som talar sanning, men att det dr viktigt att arbetsgivaren foljer
utvecklingen och i den man det dr skiligt dven verkar for att forhindra fortsatta
sexuella trakasserier.

Arbetsdomstolen har endast behandlat personliga assistenters arbetssituationer
vid tre tillfillen, (AD 2013:2, 2017:61, och AD 2023:33), men endast ett av
malen handlar om diskriminering AD 2017:61. I det malet stilldes frigan om en
arbetsgivare (en utforare) hade vidtagit tillrickliga atgirder nir en kvinnlig personlig
assistent, som arbetat hos en och samma brukare under drygt tre ars tid (2012-
2015) gjorde gillande att hon hade blivit utsatt for savil rasistiska som sexuella
trakasserier av brukarens sambo. Sambon, hade fullmakt att fora brukarens talan,
men han var inte anstilld hos bolaget. Utféraren hade upprittat en skadeanmailan
och en handling om utredning av krinkande sirbehandling, varefter bolaget
konstaterade att ingen atgard var aktuell pa arbetsplatsen. Domstolen konstaterade
att arbetsgivaren inte hade nagon utredningsskyldighet, eftersom brukarens
sambo inte var anstilld hos bolaget.

I malet foretriddes assistenten av Malmé mot Diskriminering (MmD),
som gjorde gillande att brukarens sambo borde likstillas med en arbetstagare.
Sambon, som hade fullmakt att foretrida brukaren, vilket MmD hivdade innebar
att sambon skulle uppfattas som den egentliga arbetsledaren. Att assistenten var
anstilld ”for viss tid sa linge uppdraget varar”, gjorde att sambon dgde ritt att
avsluta uppdraget om han uppfattade att samarbetet inte fungerade tillfredstillande.
Anstillningsformen “for viss tid sa linge uppdraget varar” utgar fran kollektiv-
avtalen pa arbetsmarknaden, vilka alla innehaller avvikande regler fran 5 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS). Syftet med anstillningsformen ir att
mojliggora for brukare att *leva sitt liv som andra” och mojliggora for brukarna

att ha inflytande och sjilvbestimmande 6ver den egna livssituationen. I praktiken
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betyder det att varken utforare eller brukare (vid anstillning av den enskilda
brukaren) som inte lingre ir behov av assistans ska behdva sta med personal-
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kostnader mer dn under en ytterst kort tid, och att assistansen ska kunna avslutas

sa snart en brukare saknar fortroende for en assistent. Uppsdgningstiderna ar i
relation till LAS visentligen forkortade och uppgar till fyra veckor, alternativt en
manad alldeles oavsett om den personliga assistenten har arbetat ett ar eller tio
(Kollektivavtal: Personlig assistans, 2023-10-01 — 2025-10-31, 2 § respektive
Kollektivavtal: VF Bransch G 2023-2025, 4 § 2 Mom 2). De forkortade uppsignings-
tiderna vid bristande fortroende ir tinkta att vara som en garant for brukarna,
som befinner sig i en sirskilt utsatt position i forhallande till assistenterna. En
brukare ska aldrig behdva oroa sig for att behova ha en personlig assistent som
de inte litar pi. MmD gjorde vidare gillande att det var sambon, som var den
som utovade den egentliga bestimmanderitten 6ver brukarens inflytande och

att han ddrmed skulle betraktas som den egentliga arbetsledaren. EU-domstolen
har vid ett flertal tillfillen slagit fast att det saknar betydelse att det inte finns ett
faktiskt anstillningsforhallande om beslutanderitten har dverlatits till nagon som
i och for sig inte dr anstilld, men som har makt och inflytande 6ver den enskilde
arbetstagaren, det vill sdga arbetsledningen utfors av en person som i och for sig
inte dr anstilld, men som utovar den egentliga arbetsledningen (C 54/07, EU:L,
Firma Feryn och C-81/12, ECLI:EU:C:2013:275, 25/04/2013, Asocia ia Accept).

AD menade dock att brukarens sjalvbestimmanderitt enligt LSS inte ar det-
samma som att den assistansanordnare som brukaren dr kund hos har delegerat
sin arbetsledningsritt till brukaren, vilket gjorde att brukarens sambo inte skulle
likstallas med att vara arbetstagare hos utforaren. Brukarens ritt att ha synpunkter
1 assistansen utgar fran LSS. Ett befullmiktigande innebir endast att fullmaktsgivaren
overlater sin “bestimmanderitt” 6ver assistansen till den befullmiktigade. Direfter
konstaterade AD att bolaget inte hade nagon skyldighet att utreda huruvida det
fanns en grund for de pastadda sexuella trakasserierna (AD 2017:61).

Att AD (2017:61) fann att den person som dgde ritt att leda och fordela
arbetet inte ir att betrakta som arbetsledare menar jag ar hogst anmirkningsvirt.
Arbetet inom personlig assistans ar ett yrke, ddr den enskilde assistenten i stort
sett aldrig har mojlighet att ifrigasitta en framstilld onskan. I de fall en assistent
valjer att inte genomfora att folja en anvisning finns det en omedelbar risk for att
assistenten uppfattas som mindre lyhord. Risken ir att brukaren (eller en anhérig
eller god man) tappar fortroendet for assistenten i de situationerna, och att den
personliga assistenten sigs upp. Att AD valde att avsta frdn att sitta arbetet och
arbetsuppgifterna i dess faktiska kontext innebdr att personliga assistenters arbets-
situation har blivit 4n mer utsatt.
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Arbetsmiljoritt

Arbetsmiljolagen (1977:1160, AML) foreskriver bland annat att arbetsmiljon
ska vara tillfredstillande med hinsyn till arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen i samhillet (2:1 AML). Hinvisningen till arbetets natur
innebir att det stills olika krav pa olika arbetsmiljoer. Att arbeta som personlig
assistent innebdr att arbeta nira nigon med arbetsuppgifter, som skiftar beroende
av den enskilde brukarens behov, vilka kommer till uttryck i de sa kallade
genomforandeplanerna (Socialstyrelsens allmidnna rad till 11:5 socialtjinstlag
[2001:453], SoL, 10 § lag [1993:387] om stdd och service till vissa funktions-
hindrade, LSS och 6:2 Socialstyrelsens forfattningssamling 2014:5, SOSES).
Assistentens arbetsuppgifter ska siledes spegla de behov en brukare har enligt
genomforandeplanerna.

Arbetsmiljoverket (AV) dger ritt att utfarda sirskilda foreskrifter i syfte att
uppnd en god arbetsmiljo (4:1-7§§ AML och 18 § Arbetsmiljoférordningen
[1977:1166, AMF]). I arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) konkretiseras arbetsgivares ansvar for att forhindra att
arbetstagare utsitts for krinkande sirbehandling som en skyldighet att *vidta
atgirder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krinkande sirbehandling” (13§). Reglerna riktar sig mot arbetsplatsen som
helhet och syftar till att “frimja en god arbetsmiljo och forebygga risk for ohilsa
pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon” (1§). Det
betyder att det inte spelar nagon roll om en arbetstagare utsitts for krinkande
sirbehandling av en annan arbetstagare, eller brukare eller brukares anhoriga.
Arbetsgivarens ansvar ticker hela arbetsplatsen och det sammanhang dir arbetet
utfors. Arbetsmiljoverket utovar tillsyn 6ver arbetsmiljolagens efterlevnad (7:1
AML). Arbetsmiljoverket dger ritt att meddela foreligganden eller forbud for
lagens efterlevnad - att arbetsmiljon ir sund och siker och att arbetsgivaren vidtar
“alla atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa och
olycksfall” (3:2 och 7:7 AML). Ett sadant foreliggande kan forenas med vite (7:7
AML). Arbetsmiljoverket dger dven ritt att meddela forbud foér sadan upplatelse
av lokal vid missforhallanden i ”skyddshinseende”, (7:8 AML). Den regeln dr
dock endast tillimplig nir arbeten utfors i lokaler som ér upplatna for arbetet.
Det betyder att arbeten inom personlig assistans som utfors i brukarnas hem inte
omfattas av den regeln.

Arbetsmiljoverket dger dock dven ritt att genomfora inspektioner av arbetsplatser,
men nir det kommer till arbete 1 hem”, sasom ofta ir fallet vid arbete inom
personlig assistans far inspektion “endast ske pa begiran av den arbetsgivare eller
arbetstagare som berdrs, eller om det finns ndgon annan sirskild anledningen till
det” (15 § AMF).
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Det ir dven mojligt att gora sig skyldig till arbetsmiljobrott i enligt brottsbalken
(1962:700, BrB). Att arbetsmiljon ska vara sund och siker betyder bland annat att
den som arbetar och vistas i miljon inte ska behdva drabbas av skador, olycksfall
eller sjukdom. Arbetsgivarens ansvar dr omfattande och omfattar savil fysiska
som psykiska och sociala skador (den organisatoriska arbetsmiljon) och sjukdomar.
Om nagon av oaktsamhet gor sig skyldig till annans dod (3:7 BrB), orsakar nagon
kroppsskada eller sjukdom (3:8 BrB) eller av grov oaktsamhet utsitter ndgon for
livsfara eller fara for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom (3:9 BrB) och detta
beror pa att personen har underlatit att iaktta sitt ansvar enligt arbetsmiljolagen
kan personen tillika domas for arbetsmiljobrott (3:10 BrB). Aven om ansvaret
omfattar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har det hittills inte hint att
nagon har domts for arbetsmiljobrott som har sin grund i arbetsgivares misskotsamhet
nir det giller den organisatoriska arbetsmiljon. En arbetsmiljo, som ar sexualiserande
och krinker den enskilde arbetstagaren i sa stor utstrickning att personen drabbas

av sjukdom kan saledes leda till atal for arbetsmiljobrott.

Lydnadsplikt

En forutsittning for att arbetsritten ska aktualiseras ar att det foreligger en
anstillning. En central utgangspunkt dr dock att den arbetspresterande parten

ar underordnad huvudmannens ledning och kontroll; att den arbetspresterande
parten har lydnadsplikt i forhéllande till huvudmannen (Ds 2002:56, s. 36).
Lydnadsplikten innebir en skyldighet att utfora allt arbete som star i ett naturligt
samband med arbetsgivarens verksamhet under forutsittning att arbetet faller
inom vederboérande arbetstgares allmidnna yrkeskvalifikationer (AD 1929:29), sa
linge arbetet inte utgor en lagovertridelse, eller innebir att arbetstagaren utsitter
sig for allvarlig eller omedelbar fora for liv eller hilsa (AML 6:7). Lydnadsplikten
dr nira sammanlinkad med att arbetstagaren dven ska vara lojal i relation till

sin arbetsgivare, vid personlig assistans ar lojalitetsplikten utstrickt till att dven
omfatta en skyldighet att vara lojal med brukaren. Det betyder att arbetstagaren
ska ”iaktta tystnad och diskretion om sidana foérhillanden inom foretaget, vilkas
yppande skulle kunna skada arbetsgivaren” (Adlercreutz & Mulder 2007, s. 275).

Tystnadsplikt

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400, OSL) innehaller bland annat regler
om sekretess och tystnadsplikt och om forbud att limna ut allmdnna handlingar.
Bestimmelserna avser forbud att roja uppgift, vare sig detta sker muntligen,
genom utlimnande av allmin handling eller pa nagot annat sitt av offentligt
bedriven hilso- och sjukvard. For personal verksamma hos privata vardgivare
giller i stillet bestimmelser om tystnadsplikt i patientsikerhetslagen (2010:659).
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LSS innehaller sirskilda regler for den som ir eller har varit verksam i enskild
verksamhet och som bedriver verksamhet i enlighet med LSS (298).

Tystnadsplikten dr absolut och varar dven efter att ett uppdrag eller anstillning
har upphort. Tystnadsplikten giller spridande av all information, som rér den
enskildes personliga forhallanden alldeles oavsett om det handlar om den enskilde
brukarens vardag eller privatliv. Dock att personer som arbetar med en och
samma brukare dger ritt att diskutera uppgifter som ar av vikt for att arbetet ska
kunna bedrivas. Brott mot tystnadsplikten regleras i brottsbalken, endast boter
ingar i straffskalan (20:3).

Sekretessen inom offentligt bedriven hilso- och sjukvard innebir ett férbud att
limna information om en patient for ndgon annan in den som deltar i just denna
patients vard. Det betyder att patientens/vardtagarens halsa endast far diskuteras med
de som ir involverade i den aktuella patientens vard och/behandling. Férbudet
innebir att inga uppgifter far delas om en patient/vardtagare utan att personen
har givit sitt medgivande till att dela uppgifterna (25:1 OSL).

Majoriteten av de anstillda inom personlig assistans lyder under patient-
sikerhetslagen vilken bland annat innehaéller forbud mot att réja uppgifter som
arbetstagaren har fatt kinnedom om betriffande en enskilds hilsotillstand eller
andra personliga forhallanden (12 §). Kollektivavtalen foreskriver att forhallandet
mellan arbetsgivare och assistent ska grunda sig pa en 6msesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Assistenten dr skyldig att “iakttaga diskretion rorande
arbetsgivarens verksamhet/brukarens angeldgenheter samt iakttaga tystnadsplikt
betriffande uppgifter om enskilda personer som assistenten till foljd av sin
anstillning erhallit kinnedom om och vars yppande kan villa skada for enskild
person eller nirstiende” bade under och efter det att anstillningen har upphért,
(Kollektivavtal, Personlig assistans, Vardforetagarna, 2 § Mom 1; Personlig assistans,
Ferimia, 3 § Mom 1).

Diskriminering ar ofta en fraga om att viga olika rittigheter mot varandra
(Schomer, 2011). Inom personlig assistans stills de personliga assistenternas ritt
att inte diskrimineras i relation till personer med funktionsnedsittnings, brukares
ritt att leva sitt liv som andra och bland annat fa insatser och behandlingsprogram
nir det géller sexuell och reproduktiv hilsa och hur de tjdnsterna ska kunna
utforas med hjilp av personliga assistenter. Den 13 december 2006 antog Forenta
nationerna (FN), konventionen om rittigheter for personer med funktionsned-
sittning (CRPD, A/61/106), vilken foreskriver att:

personer med funktionsnedsittning har ritt att atnjuta basta mojliga hilsa och
utan diskriminering pa grund av funktionsnedsittning... konventionsstaterna

forbinds vidta alla indamalsenliga atgirder for att sikerstilla tillgang till hilso-
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och sjukvardstjdnster for personer med funktionsnedsittning med beaktande av

jamstalldhetsperspektivet, diribland hilsorelaterad rehabilitering. ..

ARTIKEL

sirskilt ... erbjuda personer med funktionsnedsittning samma utbud, kvalitet och

standard avseende gratis eller subventionerad hilso- och sjukvard samt insatser och
behandlingsprogram som erbjuds andra personer, dven nir det giller sexuell och
reproduktiv hilsa samt befolkningsbaserade offentliga folkhilsoprogram.

CRPD underbyggs av LSS, som ir en rittighetslag (Prop. 1992/93:159, s. 45;
Wolmesjo & Zanderin 2009). Den ar tinkt att mojliggora for den enskilde att
leva ett sa normalt liv som mojligt” (prop. 1992/93:159, s. 43). LSS berittigar
personer med “stora och varaktiga funktionshinder” och behov av hjilp med
“grundliggande behov” som inte kan tillgodoses pa annat sitt att fa hjilp med
andning, personlig hygien, maltider, av- och paklidning, kommunikation, fore-
bygga att personen skadar sig sjilv, nagon annan eller egendom och stéd som
den enskilde behover l6pande under storre delen av dygnet pa grund av ett
medicinskt tillstind som innebir att det finns fara for den enskildes liv eller att
det annars finns en 6verhidngande och allvarlig risk for personens fysiska hilsa
(9a § 1 st. LSS). Det stod och den hjilp som ges sker med stdd av personer som
arbetar inom "personlig assistans”.

Bedomningar enligt LSS ska grunda sig pa en helhetssyn, vars syfte ar att
mojliggora f6r den enskilde att fa sina grundliggande behov tillfredsstillda
(9 a § 2 st.). Genom lagen (2008:962) om valfrihetssystem mojliggors den
enskildes ritt att vilja anordnare, varvid forutsittningarna for sjdlvbestimmandet
6ver den egna situationen ir tinkt att tillgodoses. Aven om LSS tillgodoser
flertalet rittigheter, brister genomforandet av lagens anda vad giller den enskildes
rattigheter att ha ett fullvirdigt liv nar det galler mojligheten att fa och ha ett
tillfredstillande sexualliv. Adolf Ratzka, Independent Livingrorelsens grundare,
menar att funktionsnedsatta personers sexualitet inte tas pa allvar i Sverige
(Ratzka, 1998). Nagot som skiljer sig fran hur det ar i bland annat i Danmark och
i Nederlinderna dir personer med funktionsnedsittning kan erhalla assistans 1
olika former for att tillgodose den sexuella hilsan (njutningen).

Diskrimineringslagen skyddar inte endast anstéllda, utan omfattar dven de som
vinder sig till det allmdnna for vard och rad inom hilso- och sjukvard eller nar
nagon vinder sig till socialtjdnsten (2:13 DL). En person som soker, eller som dr
berittigad till personlig assistans, har inte endast ritt att begira hjilp till att leva
ett liv som andra i sexuellt avseende, de har dven ritt att fa vigledning nir de
vander sig till socialtjansten och offentliga vardinrittningar. Det stod och hjilp
som beviljas i nir det giller personers ritt att tillgodose den sexuella hilsan kan

dirmed komma att bli arbetsuppgifter for de personliga assistenterna.
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Den sexuella hilsan for personer med “stora och varaktiga funktionshinder” dr
nagot som har kommit att uppmirksammas under senare tid (Independet Living
Institut 1998; Bahner, 2016). Men hur ir det tinkt att brukarna ska fa praktisk
hjilp vid sexuella situationer. Ar det rimligt att kriva att en assistent ska hjilpa
brukaren att onanera, eller bistd brukaren for att kunna ha sex med sin partner,
eller nagon tillfilligt uppraggad person? Hur ska en assistent agera om det fram-
stills krav pa att forbereda "mysigheten” i rummet, hjélpa till med avklidning
och ge stod i anvindning av sexleksaker” (Ottar, 2016).

PERSONLIGA ASSISTENTERS EGNA BERATTELSER

I Sverige kom #metoo att fa stort genomslag, med 6ver 100 000 namnunder-
skrifter under flera olika hashtagar fran 6ver 70 olika yrken under aren 2017-2019
(Maktordningar och motstand: forskarperspektiv pa #metoo i Sverige, 2022).

En av de hashtaggar som samlade minst antal underskrifter var #hjilpaintestjilpa.
Endast 17 personer (Assistanskoll, 2018) skrev under det uppropet, vilket r
anmirkningsvirt lagt mot bakgrund av att underskoterskor, personliga assistenter
och vérdbitriden idr de yrkesgrupper som oftast blir sjukskrivna till foljd av att de
har utsatts for sexuella trakasserier.

For att forsta hur sexuella trakasserier kan te sig vid arbete inom personlig
assistans, har jag tagit del av de berittelser som finns tillgingliga fran de personliga
assistenternas upprop pa hjilp #hjiplaintestjdlpa (Kommunalarbetaren, 2023).
Forumet #hyjilpaintestjilpa dr inte lingre tillgingligt. Efter #metoo kom
en backlash i form av fortalsrittegangar, dir man som upplevde sig ha blivit
felaktigt anklagade for sexuella trakasserier stimde de kvinnor som stod bakom
utpekandena i virala medier. [ fortalsrittegangarna, som grundade sig pa det
faktum att de utpekade minnen inte var démda for nagot brott, konstaterade
domstolarna (tingsritter) att kvinnorna som stod bakom utpekandena hade gjort
sig skyldiga till krinkningar av minnens integritet (Wegerstad, 2019). Materialet
#hjilpaintestjilpa bestar av de (fa) citat som fortfarande finns kvar (Kommunal-
arbetaren, 2023). Aven om det endast handlar om ett fatal berittelser, sa siger
de mycket om den vardag dir personliga assistenter arbetar. I kombination med
tidigare forskning om personliga assistenters arbetsforhallanden och arbetsvillkor
(Calleman, 2017) framtrider en bild av att yrket som personlig assistent innebir
att vara till lags och aldrig opponera sig mot vare sig brukaren eller brukarens
anhoriga (Schomer, 2017).

[ berittelserna vittnar personliga assistenter bade om hur de utsitts for sexuella
trakasserier, sasom nar kvinnliga assistenter uppmanas att plocka upp saker som
nagon “tappat” pa golvet for att brukarna ska kunna “kolla in assistenternas

rumpor”. Ett annat exempel utgor den hindelse nir en personlig assisten fick
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fragan om hon kunde folja med en man pa en fest in pa toaletten och hjilpa
honom med sitt ”problem nere i byxan”. Aven om vittnesmalen inte 4r linga
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ar det anda mojligt att gora en arbetsrittslig analys av dem. I analysen identifierades

framfor allt en ridsla hos assistenterna att bli av med arbetet och att inte bli
trodda, vilken forstirks av arbetsrittens begrinsningar nir det giller arbete i

annans hem i form av personlig assistans.

Ridsla over att bli av med arbetet
Vittnesmalen fran #hjilpaintestjdlpa innehaller inte endast beskrivningar av ovilkomna
sexuella beteenden fran brukare och personer i brukarnas nirhet, de bir dven pa
en ridsla om att bli av med arbetet. En underskoterska, som hade arbetat hos
flera olika brukare skrev att hon ofta har blivit tagen pa brésten och rumpan,
att hon har fatt hinder uppkorda mellan benen och tillfragat om hon kan tinka
mig att ge “handjobb”. Onskningar som avslutas med underférstidda hot om
att bli av med jobbet om hon inte bistod brukaren med att tillfredsstilla honom
sexuellt. En annan kvinna skriver att hon har fatt hora saker som ’du ir sikert en
san’ dir blatte idlskande hora’, horde att du dr feminist? Det 4r bara manshatare
och gnilliga véildtiktsoffer som kallar sig det hora, slyna och mycket mer. Detta
av bade kunder och anhériga till kund”.

I en berittelse skriver en kvinna att hennes brukare brukade titta pa porr med
Oppen dorr, for att assistenten skulle hora vad som pagick. Brukaren sa ofta att

han ville utnyttja assistenten pa det sitt som skedde pa porrfilmen.

Han sa att jag skulle ta pa honom. Men jag sa nej. Sen fick jag torka bort hans
sperma efterat. Han tvingade mig att sitta pa singkanten och ldsa porrnovell for
honom och sket i att jag grit samtidigt. Jag fick ansa hans kon och han tog mig pa
rumpan samtidigt, fast jag sa sluta. Han pratade om sina sexuella fantasier och att
han funderade pa att ta dit en manlig bekant som ocksa kunde ta fa ta del av mig
”pa riktigt”, och att han ville titta pa. Till slut sa skaffade jag annat jobb och var
da inte lingre beroende av honom. Jag vagade siga upp mig. Han hotade mig da.
Viagade inda anmala och fick tag pa numret till andra kollegor och fick reda pa att
fler varit med om liknande. Jag och en tjej till var inne pa forhér vad jag vet, och

andra ville nog, men var ridda.

Att assistenterna har skrivit under avtal om tystnadsplikt gor att de uppfattar

att de inte har ritt att berdtta om vad som hinder pa jobbet. Av tidigare studier
framkommer att assistenterna tror att avtalen om tystnadsplikt utgér forbud

mot att beritta om hur de har det pa arbetsplatsen och att forbudet omfattar savil
arbetsgivare som kollegor (Schomer, 2017). Reglerna om sekretess och tystnads-
plikt utgdr emellertid inte ett forbud mot att tala om arbetsvillkoren med arbets-
givare och fackliga foretridare. Avtalen om tystnadsplikt utgor inte heller hinder

mot att assistenterna talar dppet under arbetsplatstriffar. Okunskapen om vad
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tystnadsplikten innebir gor det ocksa svart for arbetsgivare att férebygga ohilso-
samma arbetsmiljoer. Men det betyder inte att arbetsgivare kan svira sig fria fran
ansvaret for arbetsmiljon med hinvisning till att de personliga assistenterna inte
talar med dem. Arbetsgivare har ett sjilvstindigt ansvar att tillse att arbetsmiljon
pa arbetsplatsen ir tillfredstillande (2:1 AML). Arbetsgivare dr dven skyldig att
vidta dtgirder for att forhindra att nagon utsitts for krinkande sirbehandling
(AFS 2015:4) och det forutsitter att arbetsgivaren haller sig underrittad om vad
som hinder pa arbetsplatserna. Sedan 2001 ir arbetsgivare bland annat skyldiga
att undersoka, genomfora och folja upp arbetsmiljoarbetet samt att uppritta en
arbetsmiljopolicy (AFS 2025:1, vilka ersitter de dldre foreskrifterna AFS 2001:1).
Vid sidan av arbetsmiljoritten géller diskrimineringsreglerna som foreskriver
att arbetsgivare har ett utredningsansvar i de situationer arbetstagare utsitts for
trakasserier eller sexuella trakasserier (2:3 DL). Dock att den inte intrider forrin
arbetsgivaren har blivit uppmarksammad pa att det har skett nagot otillborligt.
Utredningsskyldigheten stricker sig inte heller lingre in till ovilkomna beteenden
fran andra anstillda eller de som fullgor praktik hos arbetsgivaren. Arbetsgivarens
ansvar vid sexuella trakasserier som begas av brukare, anhoriga eller andra ticks

dock av arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljolagen.

Ridsla 6ver att inte vara till lags
Flera berittelser innehaller beskrivningar av en radsla for att bli uppsagd och sta
utan arbete efter en uppsigningstid som endast dr en manad och att vara i karens
fran A-kassan under 45 dagar vid uppsigningar som grundar sig pa bristande
fortroende (eller att forutsittningarna for assistansen har upphort pa annat sitt,
sasom att brukaren har avlidit, flyttat, eller bytt utforare). I relation till dvriga
arbetsmarknaden ar den forkortade uppsigningstiden idgonenfallande. LAS
berittigar alla arbetstagare som har varit anstillda hos arbetsgivaren under minst
tva ar ritt till tvA manaders uppsigning, tre manader vid minst fyra ars arbete, fyra
manader vid minst sex ars arbete och fem manader vid minst atta ars arbete (11
§). De uppsigningstiderna giller alldeles oavsett vad skilen ir till uppsigningen.
Lydnadsplikten &r i princip absolut, vilket betyder att assistenterna ska genom-
fora de uppgifter som de ombeds genomfora, dock att de aldrig ar skyldiga att
genomfora olagliga handlingar. Arbetet som personlig assistent handlar om att
assistera nagon som dr har stora och varaktiga funktionshinder och har ett behov
av hjilp med grundliggande behov (9a § LSS). Assistenterna forviantas vara folj-
samma och tillmotesga den assistans som efterfragas. Det leder till problem vid
granssittning vid situationer som ror brukares behov av att fa alla sina behov till-
godosedda. Lydnadsplikten leder till glidningar av grinserna mellan den assistans
som brukaren ir beviljad till onskemal om sexuella tjdnster. En assistent berittar

hur hon tillmoétesgick brukarens 6nskemal vid ett tillfille, men att hon angrade
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sig, varken anstéllningsavtalet eller genomf6randeplanen inneholl uppgifter om
assistans avseende sexuell hilsa. Nar hon nekade brukaren att fortsitta bista
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honom med sexuella tjanster blev han:

rasande och skrek att hon skulle fa sparken om hon vigrade da det sjalvklart ingick
i hennes jobb att tillfredsstilla honom sexuellt. Hon sa att han fick ge henne
sparken da, vilket han gjorde. Han hotade ocksa med att om hon berittade detta
for nagon sa skulle han anmila henne for att ha brutit tystnadsplikten. Hon vagade

ddrfor aldrig anmala detta.

Lydnadsplikten underbygger assistenternas radsla for att inte skota sitt arbete. [
kombination till tystnadsplikten far det hir forodande konsekvenser eftersom

fa vagar gora en anmilan, eller ens beritta om vad de har varit med om. Det

ir inte heller ovanligt att arbetsgivare avfirdar Gvergreppen men kommentarer
som ”"man vinjer sig”. Carstensen (2016) menar att det finns en begreppsmissig
mangtydighet kring sexuella trakasserier, som gor det svart att dra en skiljelinje
mellan vad som ir acceptabelt eller ej. Ett uttalande som knappast har nagon
rattslig grund. Diskrimineringslagen ir tydlig: sexuella trakasserier ir detsamma
som upptridanden av sexuell natur som krinker nagons virdighet (1:4:5 DL).
Det ricker saledes med att upptridandet dr "ovilkommet” och att det “krinker”
den utsattas virdighet. I de mal som har behandlat sexuella trakasserier har AD
understrukit vikten av att den som agerar har blivit uppmérksammad pa vad som
har hint (AD 2016:13). Inom personlig assistans ricker det med att arbetstagaren
uppmirksammar arbetsgivaren pa vad som har hint, for att arbetsgivaren ska
agera. Men det hinder att assistenterna inte vagar tala om vad de har varit med
om, eftersom de har skrivit under avtal om tystnadsplikt. Pa si satt blir tystnads-
plikten som en grogrund for att utveckla en osund tystnadskultur, dir de anstillda
varken véagar tala om eller anmila de krinkningar och 6vergrepp som de utsitts

for av ridsla for att bli av med sina arbeten.

Arbetsrittsliga begrinsningar

Sexuella trakasserier ar upptridanden av sexuell natur som krianker nagons
virdighet. Det kan handla om allt fran blickar, ovilkomna beroringar till
sexuella bilder, sexuella skimt, oonskade komplimanger till rena dvergrepp (del
Carmen-Herrera, Herrera & Expésito, 2017; Jaimstalldhetsmyndigheten, 2019).
Det ir den enskildes upplevelse av hindelsen, som ska utgora grunden for
bedémningen av hindelsen. Diskrimineringsférbudet skyddar endast de arbets-
tagare, arbetssokande, praktikanter, eller de som star till forfogande som inhyrd
arbetskraft frin en arbetsgivare fran att utsittas for sexuella trakasserier fran en
arbetsgivare (2:1 DL). Dock att varken arbetstagarens kollegor, brukare,
brukares anhoriga eller vinner omfattas av forbuden. Men arbetsgivaren har
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ingen utredningsskyldighet i de situationer nagon pastar sig ha blivit utsatt for
sexuella trakasserier dr en brukare, eller en kollega (2:3 DL). En kvinna vittnade
om hur hon, som personlig assistent, till en person med allvarlig hjirnskada

utsattes for sexuella trakasserier av brukarens far:

nir pappan skulle komma pa besok ensam pa ens skift sa knot det sig alltid i
magen — han gjorde hyfsat ofta nirmanden; kramade, pussade, smekte en pa
ryggen och var allmint nirgangen gentemot oss kvinnliga vikarier. Vi anmalde

saklart men osiker pa hur det gick i drendet da jag flyttade kort dérefter.

Arbetsgivarens begrinsade utredningsskyldighet enligt diskrimineringslagen

ticks emellertid delvis upp av arbetsmiljolagen (3:2), som foreskriver att arbets-
givaren ar skyldig att vidta alla tinkbara atgirder for att motverka forhallanden i
arbetsmiljon som kan ge upphov till krinkande sirbehandling (13 § OSA). Den
skyldigheten stricker sig dock inte lingre an till den egna arbetsplatsen. Ansvaret
omfattar saledes inte situationer utanfor brukarens egna hem till exempel en pub,
restaurang eller badhus sasom situationen nir en ung kvinna (15 ar) arbetade som
“hjilpassistent” vid ett badhus, dir hon hjilpte:

bade midnnen och kvinnorna upp och ner i poolen och sedan in till duschen/
omklidningsrummet. Nir jag hjilpte minnen in till duschen fick jag alltid hora
sexuella kommentarer. Nagra dldre min fragade om jag eventuellt kunde utfora
nagon sexuell handling i kombination med ryggskrubbning och bastubesok. Jag
blev osiker och sa nej pa ett nervost och artigt sitt. Vid enstaka tillfillen tog nagra
av minnen pa min kropp av ’misstag’. Jag var ung, det var mitt forsta jobb och jag
ville inte vara otrevlig eller fa sparken. Sa jag forsokte bara std ut och inte ta det sa
allvarligt. Trots att det kindes oerhort fel och jobbigt.

Okunskapen om vad som ingdr i assistenternas arbetsuppgifter gor att det blir
svart for assistenterna att vaga siga ifran, eftersom de oroas 6ver att bli uppsagda
om de inte ir till lags med brukarna. Kroppsnira arbetsuppgifter sisom att vara
bland nakna kroppar i en bastu och skrubba ryggar kan spi pa kinslan av skam
och skuldbelidggande. Det kan vara svart for unga och oerfarna assistenter att
forsta var gransen gar, sdrskilt nir det saknas riktlinjer for arbetsmiljons utformning.
Arbetsgivare som avstdr fran att ta sitt arbetsmiljoansvar och undersoka, genomfora
och folja upp arbetsmiljéarbetet samt att uppritta en arbetsmiljopolicy riskerar att

bidra till att normalisera sexuella trakasserier vid arbeten inom personlig assistans.

AVSLUTNINGSVIS

De rittsliga reglerna leder till dilemman for savil utforare som de personliga
assistenterna. Att arbetsgivare ir skyldiga att tillse att arbetsmiljon ska vara sund
och siker och att inte nagon ska utsittas for sexuella trakasserier ir centralt fran
ett arbetsrattsligt perspektiv. Utforare har ett dubbelt ansvar, genom att de bade ir
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skyldiga att se till att brukarna far den assistans som ér beviljad samtidigt som de
ar ansvariga for att assistansen genomfors pa ett tryggt och sikert sitt. Blir brukaren
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missndjd med utforaren, dr det timligen enkelt att byta till en annan utforare.

En utforare stills dirmed infor valet att antingen bli av med en kund, eller att
siga upp den enskilde assistenten. Vittnesmal fran #hjilpaintestjilpa visar att det
ar vanligt att brukarna hotar assistenter med uppuppsigning om de ifragasitter
brukarnas beteenden.

Att arbetsmiljon ska vara sund och siker och att inte nagon ska utsittas for
vare sig trakasserier eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen star i bjirt kontrast
med de berittelser som personliga assistenter beskriver sig ha varit med om.
Uppropet #hjilpaintestjilpa undertecknades av endast 17 assistenter. Det dr
mojligt att det skulle kunna betyda att de personliga assistenternas arbetsmiljoer
ar fria fran sexuella trakasserier och dvergrepp, nagot som motsigs av det faktum
att personliga assistenter och vardbitriden ir de yrkesgrupper som oftast blir
sjukskrivna till foljd av att de har utsatts for sexuella trakasserier. De star for 62
procent av anmilningarna dir trakasserierna har lett till arbetssjukdom.

Som en parallell diskussion till de sexuella 6vergrepp som personliga assistenter
utsitts for, fors en minst lika viktig diskussion om att personer med ”stora och
varaktiga funktionshinder” ska ha ritt till ett fullvardigt liv med god sexuell hilsa.
Men ir det ens mojligt att forestilla sig hur det hir ska ske utan att de personliga
assistenterna kommer att hamna i 4n mer prekira situationer nir det redan i dag
dr svart att forsta var grinsen for sexuella trakasserier och 6vergrepp gar? Sedan
drygt tio ar tillbaka utgor sexuella trakasserier en av diskrimineringsgrunderna
i diskrimineringslagen (1:4:5). Arbetsgivare har varit skyldiga att forebygga och
verka fOr att arbetstagare inte utsitts for sexuella trakasserier inda sedan tidigt
1990-tal. Vid arbetsplatser dir arbetsgivaren séllan dr nirvarande sasom i brukaren
hem, eller i publika miljoer sasom badhus eller pubar, blir det svar for arbetsgivare
att uppfylla sina skyldigheter att dagligen och aktivt forebygga att arbetstagare
utsitts for ovilkomna sexuella nirmanden. Skyldigheten dr absolut men det
betyder, sasom beskrivits ovan, att arbetsgivare andd inte ar skyldig att utreda situationer
ddr arbetstagare pastar sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier av andra dn de
som utfor arbete hos arbetsgivaren eller dr praktikanter pa arbetsplatsen. Utanfor
utredningsskyldigheten faller saledes ett flertal situationer som personliga assistenter
arbetar under. Att arbetsgivare har ett Gvergripande ansvar for att arbetstagares
arbetsmiljo dr god och sund (2:2) och ir skyldig att vidta alla atgirder som behovs
for att sikerstilla en trygg arbetsmiljo, dir arbetstagarna inte utsitts for risker
vad giller deras liv eller hilsa (3:2-2a AML) kan knappast, enligt min mening,
innebira att arbetsgivare ska uppmana personal till att bista brukare med sexuella
tjinster. Aven om vi forestiller oss att en assistent samtycker till att genomfora

assistans som ror brukares sexuella hilsa finns det skil att bade uppmarksamma
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att det inte dr mojligt att sluta avtal som avtalar bort sexuella trakasserier och
diskriminering i 6vrigt (1:3 DL) och den utsatthet det innebir att arbeta som
personlig assistent samt den oro manga upplever med anledning av att de har
skrivit under avtal om tystnadsplikt. Fran ett arbetsrittsligt perspektiv uppstar en
rad fragor om hur arbetsuppgifterna ska kunna genomforas pa ett adekvat och
sakert sitt utan att krinka de personliga assistenternas ritt att utsittas for ett upp-
tridande som krinker deras virdighet. Dirutéver finns ett forbud mot koppleri,
som innebdr att nagon som formar en assistent att bista brukare med sexuella
tjdnster kan domas till koppleri (6:2 BrB).
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ABSTRACT

The article highlights the vulnerability of personal assistants in their work
environment, particularly in relation to sexual harassment and employment-
related rule violations. Adopting a labor law perspective, it exemplifies dilemmas
concerning sex and sexual harassment in personal assistants’ work situations. The
article begins with background and prior studies, followed by an examination of
the legal framework: discrimination law, occupational safety, employers’ duties to
prevent and address sexual harassment, and employees’ responsibilities alongside
users’ rights. Testimonies from personal assistants, shared in the forum #hjilpa-
intestjilpa, are analyzed, and the article concludes by discussing issues related to

sexual health rights within personal assistance context.

Keywords: anti-discrimination law, environmental law, #metoo, personal assistants
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