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Arbetstrivsel och arbetsmiljo
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Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv nr.2 2023 innehaller tre artiklar och tva bokrecensioner.

I artikeln ”Arbetsplatsattityder vid millenniumskiftet — Generell mental f6rméaga
och arbetstrivsel mot bakgrund av yrkesniva och yrkesomrade” undersoker
Cornelia Wulff Hamrin och Christina Bodin Danielsson hur den mentala for-
magan i barndomen péverkar arbetstrivseln som vuxen. Artikeln bygger pa longitu-
dinella data fran nirmare tusen individer som f6ljts fran tio till 48 ars alder.
Forfattarna visar att det finns fa kopplingar mellan generell mental fdrmaga och
arbetstrivsel inom olika yrkesnivaer och yrkesomraden. Diremot visar analysen
att inre arbetstrivsel och generell mental formaga okar med stigande yrkesniva.

Kerstin Arnesson, Ulrika Jirkestig Berggren och Ann-Sofie Bergman har i
artikeln "Man far inte ta nagon genvig in i konsultarbetet”: En studie om privata
konsulter som genomfor barnavardutredningar vid svenska socialforvaltningar”
studerat socionomer som sade upp sig fran sina kommunala anstillningar, for
att atervinda till den offentliga sektorn men som “inhyrd” privat konsult. Att
socionomerna sade upp sig berodde i hog grad pa missnoje med arbetsvillkoren,
t ex l6nen och arbetsbordan. Som konsult blev 16nen hogre och arbetsvillkoren
mer flexibla. Dock blev tiden som konsult nagot av ett mellanrum: ”Arbetslivet
som konsult blev for krivande med exempelvis ensidiga arbetsuppgifter, jobbiga
resor, ensamhet och avsaknaden av kollegor eller att vara en del av ett kollektiv.
Samtidigt blev uppdragen firre och respondenterna borjade lingta efter tryggare
arbetsvillkor.” Detta medforde en atergang till offentlig anstillning.

[ artikeln "Teknikutveckling och arbetsmiljorittslig reglering” diskuterar Carin
Ulander Winman de arbetsmiljorittsliga regleringar som aktiveras nar krav pa
omstillning och anpassningsbarhet aktualiseras i samband med implementeringen
av avancerad teknik i ett foretag. Artikeln bygger pa en empirisk studie av hur
dessa regleringar fungerar i praktiken nir arbetsmiljon paverkas av att ny och
avancerad teknik infors i produktionsprocessen.
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I f6ljande nummer finns ocksa tva recensioner. Docent Niklas Selberg recen-
serar boken Der otrygga arbetslivet i Sverige. Dess framvixt och konsekvenser. skriven
av Johan Alfonsson. Boken innehaller en ligesbeskrivning och analys av den

otrygghet pa arbetsmarknaden som uppstatt i sparen av den sa kallade gig-ekono-

2
(@]
[
X
-]
o
(]
o
[
=2

min, de framvixande bemanningsforetagen och andra osikra anstillningsformer.
Den andra recensionen ir skriven av professor Bengt Furdker. Han recenserar
antologin Lzv i rorelse. Goteborgs befolkning och arbetsmarknad 1900-1950. Redaktorer

ar Tobias Karlsson och Christer Lundh som ocksa sjilva skrivit flera av antologins
kapitel. Antologin behandlar arbetsmarknadens utveckling i Géteborg under
forsta halvan av 1900-talet och diskuterar bland annat rorligheten pa arbetsmark-
naden och dess relation till familjebildning, livsmonster etcetera, i sparen av den

framvixande industrin.
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