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Lise Bergh, Dan Holke, Kurt Junesjo
och Erland Olauson:
Arbetsritten och det nya Europa

Tidens forlag. Stockholm 1995.

Birgitta Nystrom:
EU och arbetsratten.
Publica. Stockholm 1995.

I och med Sveriges integrering med
Europa har omfattningen av den litte-
ratur som behandlar EG-ritten tillta-
git. Denna utveckling gér sig gillande
dven pi det EG-arbetsrittsliga omra-
det. TvA nyutkomna bécker pi detta
omrade dr Arbetsritten och det nya Euro-
pa av Lise Bergh m fl och EU och ar-
betsriitten av Birgitta Nystrom. Den
forstnimnda dr helt ny, medan Birgitta
Nystréms bok édr en omarbetning och
uppdatering av hennes tidigare bok, EG
och arbetsriitten.

Bida dessa verk behandlar samma
omride, dvs arbetsritten inom EU,
men béckerna har i viss méin olika pro-
fil. Den forsta dr avsedd att fungera
som en handbok fér praktiker, medan
den andra frimst ir imnad som liro-

bok.

Forfattarna till Arbetsriitten och det nya
Europa har alla arbetat med arbetsritts-
liga fragor genom sitt arbete vid LO-
Rittsskydd AB. Forfattarna papekar
sjilva att boken idr skriven ur ett fackligt
perspektiv och att boken forutom att
beskriva gillande ritt dven ger rid om
vad en facklig foretridare bor tinka pa
vid arbete med EG-ritten (s 7).

Att det dr friga om en praktiskt

handbok, som inte inriktar sig pa hogre
studier, framgar ocksa genom avsakna-
den av killhinvisningar. Boken inne-
héller varken fotnoter eller en mer ingé-
ende killférteckning. Det finns dock
forteckningar dver viktigare direktiv pd
arbetsmiljbomradet samt EG-domsto-
lens rittsfall, och det finns dven enstaka
hinvisningar i den l6pande texten. Det
foreligger en diskrepans mellan bendm-
ningarna péi rittsfallen i den l6pande
texten och i rittsfallsforteckningen, vil-
ket medfér svéirigheter vid anvindandet
av forteckningen. Det skulle ha varit
dndamilsenligt med killhdnvisningar,
och da sirskilt litteraturhidnvisningar,
iven for en praktiker. Detta torde vara
en forutsittning for att kunna férdjupa
sig i de problem med EG-rittslig an-
knytning som kan uppsta.

Boken innehaller en bilaga med ett
urval relevanta EG-rittsliga forfatt-
ningstexter pi omradet. Detta dkar bo-
kens anvindbarhet som handbok. Jag
saknar dock ndgra forfattningstexter.
Sérskilt det sociala protokollet och avta-
let, som ir ett komplement till och 1
vissa fall helt ersitter den lagtext i
Romférdraget som gir att dterfinna i
forfattningsbilagan.

Boken ir disponerad pa ett timligen
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traditionellt sitt, om man nu kan tala
om tradition inom ett si pass ungt och
dynamiskt amne som EG-arbetsritten.
Vissa sirdrag gar dock att urskilja. Am-
nen som behandlas ér bl a arbetstagares
fria rorlighet, anstillnings- och léne-
skydd, information och férhandlingar,
jamstilldhet och arbetsmiljo. Kapitlet
om information och férhandlingar be-
handlar bla EG-lagstiftning som i
svensk litteratur brukar inordnas under
dmnet anstillningsskydd, sisom direk-
tivet om kollektiva uppsigningar. Ef-
tersom denna lagstiftning behandlar
kollektiv arbetsritt, finner jag denna
disposition mycket funktionell.

Som jag tidigare nimnt har forfat-
tarna valt ett praktiskt perspektiv. For-
utom att framstillningen beskriver gil-
lande ritt har sirskilt utvalda fragestill-
ningar, praktiska exempel samt
diskussioner om forhéllandet mellan
EG-ritt och svensk ritt integrerats i
bokens olika kapitel. Centrala rittsfall
frin EG-domstolen presenteras ocksa
fortlspande i framstillningen. Detta
uppligg skapar forutsittningar for en
intressant och idégivande lisning utan-
for standardformatet samt en praktisk
handledning. Till detta kommer att
forfattarna i bokens avslutande kapitel
pé ett fortjinstfullt sitt koncentrerat sig
pé att ge rad till den facklige praktikern
i dennes arbete i fragor som kan upp-
komma inom EG-arbetsritten, t ex hur
EG-riitten kan &beropas vid arbetsritts-
liga tvister i Sverige.

Forfattarna understryker inlednings-
vis nodvindigheten av att skaffa sig
kunskaper om EUs uppbyggnad och
EG-rittens huvuddrag rent allmint for
att kunna forstd de arbetsrittsliga re-
glerna och siitta in dem 1 sitt samman-

hang. De understryker vidare att de
grundliggande EG-rittsliga principer-
na i hog grad paverkar arbetsritten (s 7
f). Jag delar till fullo forfattarnas upp-
fattning i denna fraga. Dessvirre kan
jag inte se att denna nodvindighet be-
aktats i boken. Forfattarna har visserli-
gen valt att disponera boken si att den
inledningsvis beskriver hur EU ér upp-
byggt, dess institutioner och hur EG
fungerar rittsligt, men denna beskriv-
ning dr ytterst summarisk. Jag saknar
sarskilt i samband med redogérelsen av
EGs rittssystem en genomgang av kol-
lektivavtalet som rittskilla inom EG-
ritten och dirvid bl a med vilka medel
det dr mojligt att inforliva EG-direktiv
med nationell ritt. I detta ssmmanhang
skulle det ha varit belysande att jimfora
det svenska kollektivavtalssystemet med
andra EU-linders system. EG-dom-
stolen har tex i olika sammanhang
godkint s k utstrickta eller allmingilti-
ga kollektivavtal, ett system som inte
anvinds i Sverige. I och med att boken
behandlar férhallandet mellan EG-ritt
och svensk ritt dr denna friga relevant
som bakgrund, sirskilt dd den svenska
arbetsritten i stor utstrickning regleras
genom kollektivavtal.

Ett intressant dmne som behandlas
ingdende i boken ir frigan om s k social
dumpning. Det behandlas framfor allt i
det kapitel som forfattarna valt att kalla
"Foreningsritt och fackliga stridsitgiir-
der”. Hir utgir boken frin ett svenskt
perspektiv, och det bér understrykas att
foreningsritt och stridsitgirder ér fri-
gor som 1 princip inte inryms i EGs
verksamhetsomride, utan det har lim-
nats till medlemslinderna att nationellt
reglera dessa frigor. Medlemslinderna
miste dock tillse att den nationella re-
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gleringen inte strider mot EG-ritten.
Vid behandlingen av social dumpning
behandlas sirskilt den svenska sk Lex
Britannia-lagstiftningen och forfattarna
analyserar frigan om denna lagstift-
nings forenlighet med EG-ritten (s 85
f). I detta sammanhang vill jag under-
stryka att dven om bokens syfte ir att
vara en praktisk handbok for arbetsta-
garsidan maéste kravet pa objektivitet
uppritthallas vid en juridisk analys. Jag
anser dock att forfattarna inte lyckats
uppfylla detta krav. Som de mycket rik-
tigt papekar har det frin olika hall an-
setts att Lex Britannia-lagstiftningen
strider mot EG-ritten. De konstaterar
didrefter utan omsvep att detta pastien-
de ir felaktigt av de skil som sedan an-
ges i analysen, utan att det med 6nsk-
vird tydlighet framgar att detta dr for-
fattarnas subjektiva stindpunkt.

I den analys som sedan foljer har
forfattarna valt att inte nimna visentli-
ga fakta som talar fér den motsatta
stindpunkten. Ett exempel ir att de
aberopar en utredning, som gjorts i fré-
gan pd uppdrag av regeringen (Ds
1994:13), som beligg for sin stind-
punkt. Av boken framkommer dock
inte att utredningsmannen uttryckt att
fraigan om den svenska Lex Britannia-
lagstiftningen ér forenlig med Sveriges
internationella dtaganden inte dr mojlig
att sikert besvara, och att hans over-
viganden endast dr ett forsok till still-
ningstagande 1 frigan (se s 362 f i ut-
redningen). Ett annat exempel ir redo-
gorelsen av en dom frin EG-dom-
stolen, Rush Portuguese-fallet, dir
forfattarna inte ndmner att den form
av kollektivavtal som EG-domstolen
omtalar, inte till fullo éverensstimmer
med det svenska kollektivavtalssyste-

met, varfor nagra sikra slutsatser ur ett
svenskt perspektiv inte kan dras frin
rittsfallet.

I 6vrigt innehiller boken tva kapitel
om internationell privatritt; ett om be-
horig domstol och ett om lagval. Detta
dmne ir av stor vikt, framfor allt for den
praktiker som fér domstolsprocesser i
arbetsrittsliga tvister med internationell
anknytning, och ir vil virt det utrym-
me som limnats &t det i boken.

Mitt samlade omdéme om boken ir
att den idr ldttillgidnglig och relevant,
dven om den inte ir limpad for djupare
studier. Boken dr nagot ojimn betrif-
fande den omfattning och intensitet
som dgnats de olika frigorna. Forfattar-
na har utéver standardformatet valt att
ligga sirskild vikt vid visentliga och
intressanta dmnen. Framstillningen ir
inspirerande och ger upphov till atskilli-
ga idéer och uppslag. Det sistnimnda
beror pid det i viss man annorlunda
uppligget av framstillningen, med
praktiska exempel, sirskilda fragestill-
ningar och rad till praktikern. Fram-
stillningen kan dock fungera utmirkt
som handbok fér den praktiker som vill
fa kunskap om EG-arbetsrittens inne-
hall. Bristen pa killhdnvisningar gor
emellertid att den lésare som vill f6rdju-
pa sig i dmnet eller sirskilda fragor bor
vinda sig till annan litteratur.

Forfattaren till EU och arbetsriitten, Bir-
gitta Nystrom, dr docent i arbetsritt vid
Lunds universitet. Enligt forfattaren ir
boken "1 forsta hand avsedd for un-
dervisning pa hogskoleniva, men bér
vara av virde dven for arbetsmarknadens
parter, praktiker och andra som vill fa
mera information om de tankesitt och
regler pi det arbetsrittsliga omrédet,
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som moter oss pa den allt mer interna-
tionaliserade arbetsmarknaden” (s 10).

Boken ir, 1 enlighet med forfatta-
rens ambition, upplagd som en lirobok
och ir enligt min mening mycket vil
limpad som sidan. Forfattaren har i
framstillningen valt att dela upp boken
1 tvi avdelningar; den f6rsta delen inne-
héller bakgrund och allminna och prin-
cipiella frigor och den andra behandlar
den materiella regleringen. Framstill-
ningen har, enligt forfattaren sjily,
”...disponerats enligt traditionell svensk
modell” (s 17). Dispositionen har dock
anpassats till den foreliggande arbets-
ritten inom EU, vilken langt ifrin dr
heltickande, varfor det inte 4r mojligt
att fullt ut tillimpa en traditionell
svensk modell.

Framstillningen innehaller en fort-
l6pande gedigen och omfattande ge-
nomging av EG-domstolens praxis.
Aven forfattaren till denna bok har, ut-
over en redogorelse for EG-riitten, sett
pi forhéllandet till svensk lagstiftning.
Detta medfor en okad forstielse for
dmnet, men jag saknar i de avsnitt som
sirskilt behandlar den materiella EG-
arbetsritten en fortlopande relatering till
svensk ritt. Forfattaren har istillet valt
att behandla forhallandet mellan EG-
ritt och svensk ritt 1 sirskilda avsnitt och
da frimst noterat skillnader mellan de
tva systemen och dndringar som genom-
forts i svensk ritt till f6ljd av EG-ritten.
Det jag efterlyser ér snarast en integre-
ring; EG-arbetsritten ér trots allt nume-
raen del av den svenska arbetsritten. En
sadan integrering skulle t ex varit givan-
de i samband med fragan om vad som ir
att se som offentlig tjinst enligt artikel
48 1 Romfordraget angiende arbetsta-
gares fria rérlighet. Enligt EG-domsto-

len omfattas bla tjinster dir offentlig
myndighet ut6vas. I detta sammanhang
hade det varit intressant med en kom-
mentar om forhillandet till det svenska
begreppet "myndighetsutévning”.

Birgitta Nystroms bok innehaller, till
skillnad frin den andra hir anmilda
boken, ingen forfattningsbilaga. Den
innehaller dock ett i allt visentligt full-
stindigt register over EG-riittsakter pa
arbetsrittens omrade. Vidare innehaller
boken forteckningar éver killor och lit-
teratur samt rittsfall. Den innehaller
ocksd, i form av fotnoter, nyttiga refe-
renser och di sirskilt litteraturhiinvis-
ningar, vilket gér den mycket anvind-
bar for den som vill férdjupa sig i 4m-
nesomridet.

Den forsta delen 1 boken behandlar
fragor om utveckling och rittsbildning
inom EU, EG-rittens killor, EG-ar-
betsritten pi ett mer allmint plan,
genomforandet av EG-ritt och svenska
rittskillor, den sociala dimensionen
samt de fyra friheterna och social dump-
ning. Den ger lisaren en fyllig redogé-
relse av den historiska bakgrunden och
utvecklingen av EG-ritten samt en be-
skrivning av det EG-rittsliga systemets
uppbyggnad. Detta medverkar pa ett ut-
mirkt sitt till forstielsen for EG-arbets-
ritten roll och plats i en EG-rittslig
kontext.

Bokens andra del, som beskriver den
materiella arbetsritten, dr vilskriven
och vildisponerad. Den behandlar ar-
betskraftens fria rorlighet, arbetstagar-
nas medinflytande, jimstilldhet, an-
stillnings- och l6neskydd samt arbets-
miljé och arbetstid. Boken avslutas med
ett kapitel om skiljelinjer och utveck-
lingstendenser. Hiir kan jimforelsevis
noteras att forfattaren, till skillnad fran
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forfattarna till den andra boken, valt att
inordna EG-direktiv angiende kollek-
tiva uppsigningar under kapitlet om
anstillningsskydd, fastin det inte ér di-
rekt anstillningskydd som #r féremil
for reglering i detta direktiv.

Inledningsvis uppger forfattaren att
syftet med framstillningen, forutom att
redovisa innehallet i de EG-arbetsritts-
liga reglerna, dr ”...att redogéra for de
principiella skillnader (och likheter)
som finns i synsitt och traditioner mel-
lan de olika EU-linderna och Sverige”
(s 17). Férutom det kapitel som allmint
behandlar EG-arbetsritten och olika
arbetsrittsliga modeller kan jag inte se
att denna ambition i négon stérre ut-
strackning uppfyllts, vilket ér att bekla-
ga. Detta eftersom éaskidliggorandet av
de skillnader som finns mellan de olika
medlemslindernas rittstraditioner pé
samma sitt som den historiska bak-
grunden och utvecklingen skapar en
storre forstielse for arbetsritten inom
EU. De nordiska lindernas traditioner
har dock behandlats 1 olika samman-
hang, men di huvudsakligen for att be-
lysa likheterna med svensk ritt, inte
skillnaderna.

Mitt samlade omdéme 4r att denna
bok i#r vilskriven och vildisponerad
samt bjuder pa en omfattande informa-
tion. Som jag nimnt anser jag att den
passar fortriffligt som lirobok, men
den limpar sig dven for den som vill
fordjupa sig i &mnet. Detta beror frimst

pi de ménga killhdnvisningarna. Vida-
re anser jag den vil limpad som hand-
bok for praktikern i dennes arbete. Bo-
ken ir littlidst, men dr bitvis lite vil fak-
taspickad och koncentrerad. Ett
uttryck for detta dr bristen pa integre-
ring mellan EG-ritt och svensk ritt i
de avsnitt som behandlar den materiella
EG-arbetsritten. Jag vill dock dnnu en
ging understryka att den historiska
bakgrunden och redogérelsen for EG-
rittens struktur, pd ett utmirkt sitt
medverkar till en 6kad forstéelse for EU

och arbetsritten.

Tillsammans skapar dessa tvd bocker en
mycket god grund for den som vill vin-
na kunskap om och forstéelse for EUs
arbetsritt. Jag finner det dock alltmer
angeldget att den svenska arbetsritten
och EUs arbetsritt integreras. Detta
skulle vara dndamélsenligt ur flera as-
pekter och det skulle komma béde un-
dervisningen och den enskilde prakti-
kern till godo. I och med att Sverige nu
ir medlem i EU maste dessa omraden
ses som delar i ett och samma rittssys-
tem, nimligen det svenska. For att ska-
pa forutsittningar for en sidan utveck-
ling 4r det mycket angeliget att den
arbetsrittsliga forskningen antar utma-
ningen att dgna sig at detta viktiga och
dynamiska omrade.

Jur kand Lena Maier
Arbetslivsinstitutet
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