STATISTIK MED KOMMENTARER

Under denna rubrik presenteras i varje nummer aktuell statis-

tik, kommenterad av olika forskare. Respektive forskare ansva-

rar sjilv helt och hallet for sina slutsatser. Redaktionen vilkom-
nar debatt och inldgg.

Bertil Holmlund kommenterar anstillnin 05t1derna

Livstidsjobb
och korta jobb’

Den sysselsittningsokning som édgt fler tidsbegrinsat anstillda medan
rum i Sverige sedan bérjanav 1994 har  antalet fast anstillda endast har 6kat
praktiskt taget uteslutande inneburit obetydligt (Figur 1). Denna utveck-

Figur |. Fast och tidsbegrinsat anstillda i Sverige 1987.1-1995.3 (1000-tal,
sasongrensade virden).
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Figur 2. Andelen tidsbegrinsat anstillda 1987.1-1995.3 (sdsongrensade varden).
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ling har medf6rt att andelen med tids-
begrinsad anstillning har okat fran
knappt 10 procent under 1990-1991
till néra 15 procent i borjan av 1995
(Figur 2).

De tillfilliga anstillningarna sva-
rar for en betydligt storre andel av de
totala nyanstillningarna in av antalet
anstillda vid en viss tidpunkt. Enligt
SCB:s foretagsbaserade  sysselsitt-
ningsstatistik svarade de tidsbegrin-
sade anstillningarna for ca 50 pro-
cent av alla nyanstillningar i ndrings-
livet under 1990. Motsvarande siffra
for 1994 var 70 procent. Det faktum
att de tidsbegrinsade anstillningarna
svarar for en si mycket storre andel
av nyanstillningarna dn av (bestindet
av) antalet anstillda vid en viss tid-
punkt sammanhinger med att de
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tidsbegrinsade jobben ir férhallan-
devis kortvariga. Merparten av de
anstillda har siledes fasta jobb me-
dan merparten av de nya jobben ir
tidsbegrinsade.

Representerar den utveckling vi
ser ett trendbrott? I debatten hivdas
ofta att framtidens arbetsmarknad
kommer att innebira slutet f6r ling-
variga anstillningar 1 allmidnhet och
livstidsanstillningar i synnerhet.
Snabb teknisk utveckling, intensifie-
rad konkurrens och 6kad osikerhet
antas medfora att alltfler kommer att
vara anstillda for viss tid snarare 4n
tillsvidare. Det kommer med all si-
kerhet att vara brist pa fasta anstill-
ningar i framtiden, skrev SAF:s VD
Goran Tunhammar den 1 november
i en debattartikel i Dagens Nyheter.
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Konjunktur eller arbetsratt?

For att i nagon man kunna bedéma
fragan om det foreligger ett trendbrott
behover vi lingre tidsserier dn vad som
star till buds. I SCB:s arbetskrafts-
undersokningar (AKU) finns inte
uppgifter om tidsbegrinsade och fasta
anstillningar fére 1987. Man kan
emellertid formoda att det finns ett
"naturligt” konjunkturménster i den
relativa férdelningen mellan tidsbe-
grinsat och fast anstillda.

I bérjan av en konjunkturuppgéng
anstiller foretagen 1 forsta hand per-
sonal for begrinsad tid. Osikerhet om
uppgéngens varaktighet kan vara en
faktor. Valet mellan att erbjuda tids-
begrinsad eller fast anstillning paver-
kas ocksi av tillgingen pi arbetsso-
kande.

I en situation med hog arbetslos-
het, som under de senaste iren, finns
gott om personer i arbetsloshet eller
utanfor arbetskraften som 4r villiga att
acceptera tillfilliga anstillningar.

I en extrem hogkonjunktur, som
den som radde dren 1989 -1990, finns
ddremot inte manga personer i arbets-
16shet eller utanfér arbetskraften som
ir villiga att acceptera tillfilliga jobb. I
siadana fall aterstar for foretagen att
erbjuda fasta anstillningar, kanske i
forsta hand till dem som har tidsbe-
grinsade jobb.

Man kan misstinka att den samti-
diga okning av fasta anstillningar
och minskning av tidsbegrinsade
som vi ser under dren 1988-1990
aterspeglar en éverstromning av per-
soner frin tidsbegrinsade till fasta
anstillningar. Om denna hypotes ir
riktig skulle vi ocksa forvinta oss ett

likartat utbyte mellan fasta och tids-
begrinsade anstillningar under de
ndrmaste dren, under forutsittning
att en varaktig sysselsittningsexpan-
sion kommer till stind. Siffrorna for
tredje kvartalet 1995 kan mojligen
tolkas som att antalet tidsbegrinsade
anstillningar har nitt sitt maximum.

Férdelningen mellan fast och
tidsbegrinsat anstillda paverkas na-
turligtvis ocksd av vilka mojligheter
som den arbetsrittsliga lagstiftningen
tilliter. Pa en i huvudsak oreglerad
arbetsmarknad som den amerikanska
kan uppsigningar ske efter foreta-
gens eget gottfinnande. I avsaknad av
krav pd s k saklig grund for uppsig-
ning blir distinktionen mellan tidsbe-
grinsad och fast anstillning knappast
meningsfull. Den anstillde befinner
sig 1 ett anstillningsférhallande som
omedelbart kan upphivas av arbets-
givaren.

I flertalet europeiska linder finns
ddremot en arbetsrittslig lagstiftning
som inskrinker de anstillningskon-
trakt som foretagen kan erbjuda. An-
stillning tillsvidare 4r regel medan
tidsbegrinsad anstillning kan kom-
ma ifriga endast om vissa villkor ir
uppfyllda (se vidare Edin & Holm-
lund 1992). Erfarenheterna frin
Spanien visar att kombinationen av &
ena sidan en mycket restriktiv lag-
stiftning vad giller uppsigning av
fast anstillda och 4 andra sidan en
liberal lagstiftning vad giller tidsbe-
grinsade anstillningar kan leda till
att de senare kan komma att fi en
dominerande omfattning (Bentolila
& Dolado 1995). Sedan majligheter-
na att anvinda tidsbegrinsade kon-
trakt visentligt utokades 1 borjan av
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1980-talet har andelen sidana kon-
trakt okat till att omfatta ca 30 pro-
cent av antalet anstillda i Spanien.
Bland nyanstillningarna utgér de
tidsbegrinsade anstillningarna hela
80 procent.

Det ligger nira till hands att tolka
den svenska utvecklingen under se-
nare ar som en konjunktureffekt, dvs
att foretagen viljer att 1 forsta hand
utnyttja tidsbegrinsade anstillningar
dirfor att det finns gott om arbetsso-
kande som ir villiga att acceptera si-
dana kontrakt. Under 1994 fanns ut-
okade mojligheter till tidsbegrinsade
anstillningar, vilket kanske ocksé kan
ha bidragit till den snabba 6kningen.
En kompletterande (men svirbe-
démd) hypotes skulle kunna vara att
foretagen upplever den arbetsrittsliga
lagstiftningen som ett storre problem
in tidigare, t ex pa grund av stor osi-
kerhet om konjunkturuppgingens
varaktighet.

Anstillningsfloden

Bakom de forindringar vi ser i antalet
arbetslésa och sysselsatta déljer sig
mycket stora bruttostrommar. Pa
grundval av bearbetningar av AKU
kan man uppskatta antalet anstill-
ningar under ar 1994 till minst en mil-
jon. SCB:s foretagsbaserade syssel-
sdttningsstatistik visar att antalet an-
stillningar inom det privata niringsli-
vet uppgick till 6ver 700 000 personer
under 1994. Det ir intressant att no-
tera att dven under langkonjunktur-
aret 1992 s anstilldes drygt en halv
miljon personer i niringslivet.

Figur 3 ger en bild av anstill-
ningsfléden pa svensk arbetsmarknad

under ar 1994. Figuren bygger pé pa-
neldata frain AKU, dvs uppgifter om
i vilka "tillstind” som identiska indi-
vider befinner sig vid olika tidpunk-
ter med tre méinaders mellanrum.
Det idr att mirka att de fléden som
anges endast avser externa rekryte-
ringar, dvs 6verging frin tidsbegrin-
sat till fast arbete inom samma fore-
tag ingdr inte utan endast évergangar
som innebir arbetsgivarbyten. Man
kan notera att ca 70 procent av alla
nyanstillningar bestir av personer
som saknade anstillning, dvs perso-
ner som var arbetslosa eller utanfor
arbetskraften. Overgéng till arbete
bland de icke sysselsatta innebir i
dominerande grad ett tillfilligt arbe-
te; ca 80 procent av anstillningarna
frin denna kategori avser tillfilliga
arbeten. Av samtliga nyanstillningar
avser 70 procent tidsbegrinsade an-
stillningar, en siffra som stimmer vil
med vad som framkommer i SCB:s
foretagsbaserade statistik f6r den pri-
vata sektorn.

Det finns ocksa vissa bearbetning-
ar av AKU for senare ar som visar
omfattningen av overgangar frin
tidsbegrinsat till fast arbete, oavsett
om det ir friga om arbetsgivarbyten
eller inte. Under 1994-1995 ir 6ver-
gangsfrekvensen per kvartal ca 10
procent, dvs 10 procent av dem som
ett visst kvartal hade ett tillfilligt ar-
bete hade niista kvartal ett fast arbete.
Den helt 6vervigande delen (ca 75
procent) av dessa Overgingar avsig
byte av anstillningsform hos samma
arbetsgivare. Tidsbegrinsade anstill-
ningar synes allts 1 viss utstrickning
fungera som en inkorsport till fasta
anstillningar.
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Figur 3. Anstiliningsfloden pa svensk arbetsmarknad 1994 (1000-tal).
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Anstillningstider i Sverige
och Storbritannien

Férestillningen om en trendmissig
utveckling mot kortare anstéllnings-
tider har dykt upp #dven utomlands,
tex i Storbritannien och USA. I ba-
da dessa linder, och i synnerhet i
USA, finns fa begrinsningar i foreta-
gens ritt att fritt anstilla och avskeda
arbetskraft. Kan man dir finna tydli-
ga beligg for att anstillningsformer-
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na utvecklas mot allt kortare anstill-
ningstider? Svaret 4r nej. I bada lin-
derna finns for arbetskraften som
helhet en betydande stabilitet i an-
stillningstider under de senaste tva
decennierna (Burgess & Rees 1994;
Farber 1995). Tabell 1 visar hur an-
stillningstiderna for pigiende an-
stillningar har utvecklats i USA se-
dan bérjan av 1960-talet. Nirmare
analyser pavisar en 6kning av kvin-
nornas anstillningstider och en ned-
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Figur 4. Anstillningstid i pagiende anstilining efter dlder i Sverige och Storbri-

tannien?.
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Kdllor: Burgess & Rees (1994) samt bearbetningar av Levnadsnivdundersékningarna av

(5); 45—49 (6); 50-54 (7); 55-59 (8); 60—64 (9). For Storbritannien é&r aldersgrupperna
Eskil Wadensjo.

oAlderskategorierna for Sverige ar: 18-24 (1); 25-29 (2); 30-34 (3); 35-39 (4); 40—44
18-25, 26-30, 31-35,...,61-65.
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Tabell 1. Anstillningstider for olika
aldersgrupper i USA (median).
25-34 35-44 45-54 55-64

1963 3,0 6,0 9,0 1,8
1973 2,8 52 8,4 11,4
1983 3,0 53 9,7 13,0
1993 32 58 9,5 12,4

Anm.: Siffrorna avser antal ar hos nuvaran-
de arbetsgivare.

Kdlla: Farber (1995).

ging av anstillningstiderna f6r lagut-
bildade min. Det finns ingenting i
dessa data som bekriftar forestill-
ningarna om en utveckling i riktning
mot allt firre lingvariga anstillningar.

Anstillningstiderna bland svenska
och brittiska mén 4r anmarkningsvirt
likartade. Figur 4 visar pagiende an-
stillningstider efter dlder. Det handlar
alltsd om hur linge anstillda personer
har varit anstillda hos sin arbetsgivare
vid ett visst mittillfille. Fér mén i 40-
arsildern handlar det om en pigiende
anstillningstid pd drygt 10 ir. Detta
innebir att de anstillda kommer att
stanna hos samma arbetsgivare i drygt
20 4r. Annorlunda uttryckt tillbringas
en mycket stor del av den forvirvsakti-
va tiden hos samma arbetsgivare.!

Nir det giller kvinnornas anstill-
ningstider finns betydande skillnader
mellan Sverige och Storbritannien.
Anstillningstiderna 4r betydligt ling-
re f6r svenska kvinnor dn for brittiska.

' Det faktum att flertalet anstdllda vid
en viss tidpunkt har relativt langa anstill-
ningstider utesluter inte att de flesta nya
anstdllningar varar under ganska kort tid.
Pd grundval av SCB:s statistik 6ver nyan-
stdllningar och avgangar kan man uppskat-
ta den genomsnittliga varaktigheten for
nya jobb till tre—fyra ar.

Anstillningstiderna f6r svenska kvin-
nor har ocksa okat visentligt sedan
1960-talet.

Slutord

Vi bér med skepsis betrakta tvirsikra
uttalanden om hur framtidens arbets-
marknad kommer att gestalta sig. An-
nu finns inte underlag for slutsatser
om att langvariga anstillningar mins-
kar i omfattning. Med tanke pa den
anmirkningsvirda stabilitet som hit-
tills gillt har vi knappast anledning att
rikna med drastiska forindringar
inom den &verblickbara framtiden.
Langvariga anstillningar 4r vanliga
dven pd relativt oreglerade arbets-
marknader, vilket tyder pa att de dr till
omsesidig fordel for foéretag och an-
stillda. Léangvariga anstillningar ger
t ex storre incitament f6r foretagen att
investera i de anstilldas kompetens.

Professor Bertil Holmlund
Nationalekonomiska institutionen
Uppsala universitet
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