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I bogen Long-Term Unemployment in a 
Full Employment Economy, som er en 
Ph.d afhandling i national0konomi ved 
Lunds Universitet, s0ger Sören Höj
gård at beskrive og forklare udviklingen 
af langtidsarbejdsl0shed i den svenske 
0konomi for perioden 1973-90. Bogen 
bygger på litteraturstudier, offentlig
gjort statistik samt egen anvendelse af 
registerdata vedmrende arbejdsl0se og 
langtidsarbejdsl0se. 

Umiddelbart kan man naturligvis si
ge, at det er noget mrerkeligt at beskref
tige sig med langtidsarbejdsl0shed i et 
samfund, hvor arbejdsl0sheden i mod
sretning til andre lande har vreret be
mrerkelsesvrerdig lav, fordi der har vreret 
opretholdt et betydeligt eftersp0rgsel
spres på arbejdsmarkedet blandt andet 
gennem devalueringer. Sammenlignet 
med andre lande, hvor eftersp0rgselen 
har vreret relativt svagere og uden tvivl 
mere fluktuerende, kan man derfor be
tragte Sverige som et laboratorium, 
hvor man har kunnet holde omgivelser
nes indflydelse konstant. At langtidsar
bejdsl0sheden stiger i lande med stor og 
stigende arbejdsl0shed, er vel ikke så 
mrerkeligt. Mere bemrerkelsesvrerdigt 
er det, at langtidsarbejdsl0sheden også 
har vreret stigende i Sverige. 

Afhandlingen består af 8 kapitler og 
et resume, ialt 300 sider. Det er på ud
mrerket vis lykkedes at binde en over
ordnet beskrivelse af teorier omkring 

jobs0gning og udst0dning sammen 
med en mikro0konometrisk analyse. 

Bogen beskriver forst den talmressi
ge udvikling af arbejdsl0sheden i 
OECD-området og specielt i Sverige i 
sammenhreng med de grengse makro-
0konomiske forklaringer på langtidsar
bejdsl0shed. I de folgende kapitler fo
kuseres på de mikro0konomiske forkla
ringer. Udbudssiden beskrives forst ud 
fra en s0geteoretisk synsvinkel, dernrest 
ud fra en eftersp0rgselssynsvinkel. I ka
pitel 3 ses der på de institutionelle ram
mer for arbejdsl0shed og langtidsar
bejdsl0shed i Sverige. Kapitel 4 ser på 
langtidsarbejdsl0shedens _ udvikling i 
Sverige og fortager en tidsserieanalyse 
af, om der har vreret tale om hysteresis. 
I kapitel 5 diskuteres tidligere svenske 
unders0gelser specielt i relation til 
sp0rgsmålet, om der er tale om sorte
ring af de arbejdsl0se, eller om det, at 
folk har s0gt efter job lrenge, nedsretter 
deres sandsynlighed for at fa beskrefti
gelse. I kapitel 6 estimerer Sören Höj
gård tre hazard funktioner, der beskriver 
afgangen fra arbejdsl0shed til enten be
skreftigelse, arbejdsmarkedsprogrammer 
eller ud af arbejdsstyrken. Denne analy
se gentages på det nrermeste i kapitel 7 
og 8, hvor der imidlertid fokuseres på 
henholdsvis mrend og kvinder og på al
dersgrupper. I alle tre kapitler unders0-
ges det samtidig, om der er forskel mel
lem forholdene i 1986/87 og 1988/89. 

Arbetsmarknad & Arbetsliv, årg I, nr I, hösten 199 5 
70 



Bokanmälningar 

I det forste kapitel gennemgås den 
talmressige udvikling af arbejdsl0sheden 
inden for OECD-området sammen 
med de makro0konomiske teorier for 
arbejdsl0shed. Det konkluderes her, at 
ingen af disse teorier er i stand til at 
forklare, hvorfor langtidsarbejdsl0she
den fortsat vokser, selv når 0konomien 
nrermer sig fuld beskreftigelse. Sören 
Höjgård konkluderer endvidere, at vi 
må finde n0glen til langtidsarbejdsl0s
hedsfrenomenet i analysen af, hvordan 
0konomiske og institutionelle faktorer 
påvirker s0geadfrerden, og hvordan det
te måtte påvirke strnmmene ind og ud 
af arbejdsmarkedet. Reservationsl0nste
orien er her uden enhver tvivl vigtig, 
fordi den beskriver, hvordan folk reage
rer på forskellige 0konomiske stimuli. 
Reservationsl0nsmodellen anvendes i 
det folgende til en rrekke prediktioner, 
der viser sammenhrengen mellem reser
vationsl0nnen, tilbudssandsynligheden, 
arbejdsl0shedsunderst0ttelsen, varighed 
af underst0ttelse. Teorien kan dog ikke 
i alle tilfrelde give klare og entydige svar. 
Effekten vil afhrenge af nettoindkom
sten under s0gning. Et andet sp0rgsmål 
er, hvordan reservationsl0nnen påvirkes 
af, at de arbejdsl0se ikke bare kan bevre
ge sig over i beskreftigelse, men også 
bevrege sig over i arbejdsmarkedspro
grammer samt ud af arbejdsstyrken. 
Det er her en interessant iagttagelse, at 
under forudsretning af, at deltagelsen i 
et trreningsprojekt påvirker den fremti
dige job-tilbudssandsynlighed, vil de 
arbejdsl0se fors0ge at fremskynde deres 
deltagelse mest muligt. Omvendt, hvis 
deltagelsen blot forlrenger underst0ttel
sesperioden. Da 0nsker man den senest 
mulige deltagelse i forl0bet. Hvis efter
sp0rgslen er begrrenset, samtidig med at 

der er h0je flytteomkostninger er den 
virkeligt onde udgave af denne teori, at 
deltagelse i en arbejdsmarkedspolitisk 
föranstaltning blot er et tilskud til at 
vente. Denne situation må forventes 
isrer at vrere attraktiv for personer, der 
har utilstrrekkelig human capital. Dette 
kan endog vrere tilfreldet på toppen af 
en konjunktur. Hvis ovenik0bet antallet 
af programmer varierer countracyklisk, 
kan man fa, at nok stiger tilbudssand
synligheden, men samt~dig stiger vente
tiden. Den samlede (langtids)arbejds
l0shed er derfor urendret over konjunk
turen. 

V reksten i langtidsarbejdsl0sheden 
kunne også vrere et resultat af en stigen
de kompensationsgrad, vrekst i l0n
spredningen, som jeg ikke mener, at der 
er belreg for i den . beskrevne periode! 
Det refereres, at man ikke i svenske un
ders0gelser har kunnet finde signifikant 
belreg for, at arbejdsl0shedsunderst0t
telsen har vreret årsag til den stigende 
langtidsarbejdsl0shed. Her savner man 
en reference til europreiske og andre re
sultater. Dernrest vender Sören Höjgård 
sig kort til eftersp0rgselssiden, hvor det 
diskuteres, hvad omkostninger til re
kruttering, beskreftigelse og afskedigel
se kan betyde for mrengden af jobtilbud 
til den enkelte. 

De grupper, som arbejdsgiverne be
d0mmer til at have den st0rste usikker
hed mht forventet beskreftigelsesvarig
hed, er de, der far frerrest tilbud, alt an
det lige. For kvinder grelder det således, 
at de måske krrever den h0jeste l0n for 
at gå på arbejdsmarkedet, fordi deres al
ternativl0n på hjemmefronten er relativ 
h0j. Den lavere tilbudssandsynlighed 
g0r imidlertid, at de nedsretter deres re
servationsl0n. Disse forhold kan natur-
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ligvis rendres over konjunkturcyklen. 
Det springende punkt er da, om de vil 
vrere i stand til at rendre deres reserva
tionsl0n hurtigt nok til at foretage den 
n0dvendige tilpasning. Kan de ikke det, 
eller 0nsker de det ikke, måske fordi 
underst0ttelsesmuligheder eller mini
mumsl0n sretter en nedre grrense, for
bliver de arbejdsl0se. I slutningen af 
dette kapitel g0res det klart, at nettoef
fekten altid vil afhrenge af de empiriske 
omstrendigheder. 

De forste 2 kapitler, hvor teorierne 
gennemgås og diskuteres, udmrerker sig 
ved, at de faktiske forhold hele tiden 
inddrages. Dette bidrager klart til lrese
rens intuition og förståelse. 

I kapitel 3 företages forst en ret om
fattede gennemgang af det svenske un
derst0ttelsesystem, siden begyndelsen 
af 6O'erne med datoer for rendringer 
etc. Herunder beskrives udviklingen i 
replacement ratios efter skat. Det vises, 
at der er sket en svag forngelse af erstat
ningsgraderne siden midt i 7O'erne. 
Sp0rgsmålet er imidlertid, om dette 
billede også ville holde, hvis man ind
drog de indkomstafhrengige overforsler 
og offentlige ydelser. Et andet sp0rgs
mål er, om det har vreret stadig lettere 
at ta adgang til disse gratisydelser. Et 
bekrreftende svar antydes senere i kapit
let. 

Dernrest gennemgås elementerne i 
den aktive arbejdsmarkedspolitik, igen 
med udgangspunkt i 6O'erne. Formålet 
med denne politik har klart vreret at 
0ge det effektive udbud af arbejdss0-
gende. En tabel, der beskriver omfanget 
af foranstaltninger, viser klart en tal
mressig stigende betydning også i for
hold til den almindelige åbne arbejds
l0shed. Det kunne vel vrere relevant at 

sp0rge, hvorfor dette sker? Sören Höj
gård antyder, at en del af disse aktive 
foranstaltninger simpelt hen har vreret 
anvendt til at give folk en mulighed for 
at fortsrette med at modtage a-dag
penge. 

Kapitlet beskriver således de mulig
heder, der har vreret for at blive fors0r
get i det svenske system, både mht 
ydelser og tilgrengelighed. Der opbyg
ges indirekte en hypotese om, at der - i 
det mindste for visse grupper - ligefrem 
er skabt incitamenter til langtidsar
bejdsl0shed. Det er dog nreppe ydelsen 
i sig selv, der virker tiltrrekkende, snare
re er det tilgrengeligheden, der er 0get 
betydeligt. Udviklingen i st0rrelsen af 
personalet på arbejdsformidlingen, og 
de mange tilbud kan direkte påvirke re
servationsl0nnen opad for almindelige 
job. 

Efter en kort gennemgang af relatio
nerne til pensionssystemet gives der en 
beskrivelse af l0ndannelsessystemet. 
Det siges, at en sammenpresset l0n
struktur - relativt h0je minimumsl0n
ninger kan vrere for h0je til at tillade, at 
arbejdsl0se med ugunstige karakteristi
ka bliver beskreftiget (s 83). Endelig 
omtales "Lagen om anställningsskydd". 
Denne indebrerer klare incitamenter for 
arbejdsgiverne til at vrere mere krresne 
ved nyansrettelser, fordi de kun vanske
ligt kan fyre en medarbejder. Alt i alt er 
der i dette kapitel peget på en rrekke 
faktorer, der kan medfore, at der selv i 
toppen af konjunkturcyklen er mulig
hed for stigning i langtidsarbejdsl0she
den. 

I kapitel 4 diskuteres, om der kan si
ges at vrere nogen grad af hysteresis i 
den svenske langtidsarbejdsl0shed 
(LTU). Ved hysteresis menes, at LTU 
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stiger over tiden uafhrengigt af arbejds
l0sheden og job til rådighed. Nyere 
0konometrisk teori har imidlertid vist, 
at en simpel regression af LTU mod de 
0Vrige 2 serier vi1 give inkonsistente es
timater, hvis de to serier ikke er kointe
grerede. I kapitlet unders0ges, om kvo
ten af LTU og VU (ledige job i % af 
antallet af arbejdsl0se) er stationrer eller 
i det mindste integreret af den samme 
orden. For lreseren gives der en kort 
indforing i teorien bag begreberne. 
Konklusionerne er for det forste, at 
langsigtsarbejdsl0sheden er 0get i Sve
rige, for det andet at der sker et skift til 
et h0jere niveau omkring 1971, og en
delig kan man ikke afvise, at der er hys
teresis i andelen af langtidsarbejdsl0s
hed. Igen savnes her en sammenligning 
med resultater i andre lande. 

Kapitel 5 er optakten til en estima
tion på svenske data af, om der er tale 
om en sorteringsproces, eller om der er 
tale om varighedsafhrengighed. Ved det 
forste menes, at personer med ugunsti
ge karakteristika har vanskeligst ved at 
:ra job og derfor er mere tilb0jelige til at 
blive langtidsarbejdsl0se. Ved negativ 
duration dependence menes, at i 0Vrigt 
ens personer har svrerere ved at blive 
beskreftiget, hvis de i forvejen har haft 
en lrengere arbejdsl0shedsperiode. (Ikke 
som der står på side 133: persons with 
/anger unemployment spells will be em
ployed last). Tilsvarende betyder positiv 
duration dependence, at jo lrengere man 
har vreret arbejdsl0s, jo st0rre er sand
synligheden for at förlade tilstanden ar
bejdsl0s. Det er åbenbart, at de to hy
poteser ikke er gensidigt udelukkende. 

Kapitlet pr0Ver dels at klarg0re pro
blemstillingen og dels at g0re rede for 
andre svenske studier. 1 Det er karakte-

ristisk, at disse med :ta undtagelser drej
er sig om meget specielle datasret, som 
oftest er skabt i förbindelse med luk
ning af en st0rre virksomhed. På svensk 
betyder det formentlig, at der samtidig 
er givet meget store tilskud for at sti
mulere den generelle eftersp0rgsel på 
det lokale arbejdsmarked. Dette er na
turligvis ikke n0dvendigvis de bedste 
betingelser for at lave en generelt an
vendelig unders0gelse. Denne unders0-
gelse er derimod baseret på reprresenta
tive data, der ovenik0bet kommer fra 
registre, og derfor er langt mere pålide
lige. Gennemgangen af de svenske re
sultater viser en stor enighed om sorte
ringsteorien men mindre enighed om 
varighedsafhrengigheden, idet der her 
findes både negativ og positiv varighed
safhrengighed. Noget af förklaringen på 
dette er formentlig, at nogle af model
lerne ikke skelner mellem forskellige 
status efter arbejds10shed. Kapitlet ville 
have vreret mere let lreseligt, hvis der 
havde vreret anvendt oversigtsskema'er 
over de beskrevne unders0gelser. 

Det nrevnes på side 142, at det på 
grund af forskelle i typen af arbejds
markedspolitik er vanskeligt at sam
menligne med studier fra andre lande. 
Dette er en klar pointe og kunne have 
vreret anvendt til at sige noget om 
svensk arbejdsmarkedspolitik. 

Kapitel 6 er det forste af de empiris
ke kapitler, der bygger på Sören Höj
gårds egne unders0gelser. Hovedpro
blemstillingen er, om sorterings- og el
ler varighedshypotesen kan opfyldes. 
En sidehypotese er, om de samme re-

1 Det er i denne sammenh.eng interes
sant, at Sverige har så mange af disse studi
er,' mens vi i Danmark knap har et eneste. 
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Tabel I. Varighedsafhrengighed (Weibull hazardfunktion). 

Ar Sammensat Beskre~igelse Arbejdsmarkeds- Uden for 
arbejdsstyrken 

86/87 pos 

88/89 neg neg 

sultater grelder for forskellige stadier af 
konjunkturudviklingen. F0rst gennem
gås tre forskellige specifikationer af ha
zardfunktionen. Ved alle tre estimatio
ner ses der dels på en aggregeret model, 
hvor der ikke skelnes mellem destina
tioner, når arbejdsl0sheden förlades og 
dels på en competing risk model, hvor 
der skelnes mellem, om personen bliver 
beskreftiget, deltager i en arbejdsmar
kedspolitisk föranstaltning eller forlader 
arbejdsstyrken (Tabel 1). 

Data kommer fra registerdata og 
omfatter et udvalg på ca 7500 blandt 
godt 30.000 personer, som har meldt 
sig ved arbejdsformidlingen i 1986/87 
og i 1989/90 i et antal regioner. Der g0-
res i studiet opmrerksom på, at ingen af 
disse regioner omfatter de st0rre byer, 
hvilket forfatteren g0r opmrerksom på 
kan g0re studiet mindre reprresentativt. 
Et andet problem i data er, at der 
mangler oplysninger om repeated spells 
og derfor også om, hvad der kommer 
efter deltagelse i arbejdsmarkedsforan
staltningerne. Dette sidste er interes
sant, fordi man vel egentlig ikke kan si
ge, at deltagelse i arbejdsmarkedforans
staltning er en tilstand. Det skulle gerne 
vrere en overgang til noget mere varigt. 
Beskrivelse af resultaterne er desvrerre 
vanskeligt overskuelige og ville have 
vundet ved at blive sat op i et skema. 

Valg af funktionsform bliver sat no
get i relief af en rrekke grafer med de 
ugentlige empiriske hazard-funktioner, 

programmer 

pos pos 

pos neg 

hvor der ikke er taget hensyn til andre 
forklarende variable. Jeg mener, at disse 
rejser sp0rgsmålet om det hensigtsmres
sige i specifikationen af hazard funktio
nen. Navnlig synes det at vrere proble
matisk, at der er en betydelig stigning i 
hazard rate ved en s0getid på et år. Ho
vedforklaringen på denne stigning er 
uden tvivl, at underst0ttelsen l0ber ud 
efter 1 år. Dette fanomen diskuteres 
desvrerre ikke til hunds i bogen. 

Varighedsafhrengigheden i compe
ting risk modellen viser sig at vrere no
get afhrengig af konjunkturen, jf Tabel 
1. lnteressant er det, at der ikke er no
gen varighedsafhrengighed i overgang
en til beskreftigelse "lavkonjunkturen'' 
86/87. I h0jkonjunkturen derimod er 
der neg varighedsafhrengighed som 
tegn på, at arbejdsgiverne er mindre til
b0jelige til at tage en langtidsarbejdsl0s. 
Årsagen er formentlig, at scar effekten 
er st0rre i en h0jkonjunktur, fordi man 
antager, at sorteringen er hårdere. At 
koefficienten til arbejdsmarkedspolitis
ke foranstaltninger, LMP, er positiv, 
kan meget vel skyldes, at AMS tager fat 
i folk efter 50 uger , kun nogle få starter 
på tilbud for dette tidspunkt, kan man 
se af de empiriske hazards. Afgangen 
fra arbejdsstyrken er nogenlunde jrevnt 
fordelt i begyndelsen med en stigning 
til sidst i perioden. Alligevel giver dette 
en positiv duration dependence, for
mentlig fordi punkterne ude ved 50-55 
uger treller relativt meget ved estimatio-
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nen. Man kunne her have trenkt sig en 
anden specifikation, hvor yderpunkter
ne blev beskrevet ved en dummyvaria
bel. 

Som altid er det meget forvirrende 
for lreseren, at de fundne parametre i 
tabellerne har den modsatte effekt af 
den, som parametervrerdierne angiver. 
Derfor er det meget hensigtsmressigt, at 
der i bogen er konstrueret tabeller med 
nettoeffekter af de enkelte variable. Ge
nerelt findes, at sorteringseffekten bli
ver strerkere ved toppen af konjunktu
rerne end ved bunden. Blandt "sorte
ringsvariablene" skal der her kun 
bemrerkes, at det bl.a. findes, at ar
bejdsl0sheden er vresentlig mindre for 
dem, der ikke modtager arbejdsl0sheds
underst0ttelse eller KAS. 

I kapitel 7 unders0ges, om effekter
ne i det föregående afsnit skyldes for
skelligt s0gem0nster hos mrend og 
k:vinder. Hovedresultatet er ikke meget 
anderledes end ovenfor. Kapitel 8 un
ders0ger på lignende vis, om der er for
skelle mellem aldersgrupper. Det viser 
sig her, at forskellene mellem alders
grupper ikke er så store, at man kan fin-

de basis for at sige, at s0geprocessen er 
vresentlig forskellig for disse under
grupper. 

Konklusionen i Sören Höjgårds un
ders0gelse er klar: Hverken sorterings
eller varighedshypotesen kan forkastes. 
Samtidig findes det også, at varighed
safhrengigheden for af gang til beskrefti
gelse er negativ på toppen af konjunk
turen, mens den for en rrekke grupper 
er negativ i opgangskonjunkturen. Des
uden findes tendenser til, at sorterings
processen i det hele taget er strerkere i 
toppen af konjunkturen end i en svage
re konjunktur. 

Sören Höjgårds unders0gelse af 
overgangen fra arbejdsl0shed er et vrer
digt bidrag til den svenske viden om ar
bejdsl0sheden, sålrenge den var af be
grrenset st0rrelse. Kun fremtidige un
ders0gelser, kan vise om disse 
"laboratorieresultater" kan holde ved en 
st0rre arbejdsl0shed. 

Professor Niels Westergård-Nielsen 
Centre For Labour Market 
and Social Research 
Århus, Danmark 
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