Mikael Novdenmark

”Kvinnlig’’ och ’manlig”’
arbetsloshet

Upplever kvinnor och mén
arbetsloshet pa skilda satt?

Tidigare forskningsresultat kring kvinnors och mins reaktioner
pa arbetsloshet uppvisar en splittrad bild. Vissa undersokningar
pekar pa att min drabbas hirdare av arbetsloshetens negativa
konsekvenser medan andra antyder att kvinnor har minst lika
svart att anpassa sig till sin arbetsloshetssituation. Resultatet
frin denna studie visar att det 4r vanskligt att behandla kvinnor
och min som tva enhetliga kategorier nir man studerar eftekter
av arbetsloshet. I artikeln argumenterar Mikael Nordenmark
for att det ér sociala livsvillkor snarare in generella skillnader
mellan kvinnor och min som avgor hur man ser pa sin situa-
tion som arbetslGs.

Bakgrund

Ar 1995 ir en halv miljon ménniskor
utan ett arbete pd den reguljira arbets-
marknaden i Sverige. Dessutom pekar
de flesta prognoser pa att arbetsloshets-
siffran kommer att vara fortsatt hog de
ndrmaste aren. Omkring sju procent av
kvinnorna och nio procent av minnen
ir oppet arbetslosa, vilket visar att bade

min och kvinnor drabbas (SCB 1995).

Mikael Nordenmark iar dok-
torand vid Sociologiska institu-
tionen, Umea universitet, sedan
hosten 1994.

En del arbetsloshetsstudier har utrett
huruvida man kan urskilja en generell
konsskillnad nir det giller reaktioner pa
arbetsloshet. Det problematiska med
resultaten dr att de ofta pekar it olika
hall. Aldre underskningar fran 1930~
talet visar pa att kvinnor upplever den
egna arbetslosheten som mindre be-
tungande 4n vad min gor. Detta tros
hinga ihop med att kvinnor har en tra-
ditionell forankring i hemarbetet som
delvis eller helt kan ersitta tomrummet
efter det forlorade forvirvsarbetet.
Kvinnor har haft en del av sin identitet
sammankopplad med hemarbetet och
har dirfér paverkats mindre av den sta-
tusforlust som f6ljer med arbetsloshe-
ten. F6r min har det varit mer kompli-
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cerat. Ofta har de férvirvsarbetat under
hela sitt vuxna liv och att plétsligt finna
en tillfredsstillande sysselsittning 1
hemmet som ersittning for detta ir inte
litt. Reaktioner som passivitet, apati,
desperation och en kinsla av att inte
lingre ha ndgot virde #r vanligt fore-
kommande. Dessutom saknar minnen
de sociala kontakter och den struktur
som arbetet tidigare erbjod (Jahoda
1971, Komarovsky 1973).

Ovanstéende resultat bygger pa éldre
undersokningar, gjorda utanfor Sverige.
Det finns en hel del senare undersok-
ningar i Sverige, och i linder som liknar
dagens Sverige, som visar att kvinnor
drabbas lika hirt som min av arbetslds-
hetens negativa konsekvenser (Warr e# a/
1988, McGhee & Fryer 1989, Ens-
minger & Celentano 1990, Dew e# a/
1991, Leana & Feldman 1991 och
Leeflang ez a/ 1992). Denna férindrade
bild antas i f6érsta hand bero pa den
kraftiga 6kningen av andelen kvinnor pa
den reguljira arbetsmarknaden. I dag dr
hemmafrurollen sillan nigot alternativ
vare sig f6r kvinnan eller mannen. Vissa
undersokningar frin senare tid visar till
och med att kvinnor paverkas mer
negativt av arbetslosheten 4n min
(Colbjornsen et a/ 1992, Thune &
Underlid 1992 och Chen ef a/ 1994),
men det bér ocksi nimnas att det trots
denna rollférindring dven idag finns
studier som tyder pé att det i f6rsta hand
dr minnen som har stora problem med
att anpassa sig till arbetslésheten (Sha-
mir 1985, Stefansson 1991, refererad i
Arnell Gustafsson 1993, Harding &
Sewel 1992 och Viinamiki ef 2/ 1993).

Vad ir det som gor att studier kring
kvinnors och mins arbetsloshet uppvisar
sa vitt skilda resultat? En nirmare

granskning av de ovan nimnda under-
s6kningarna visar foljande. Av de studier
som indikerar att min drabbas hérdare
av arbetsloshetens negativa konsekven-
ser dr tva frin tidigt 1930-tal (Jahoda ez
al 1971, Komarovsky & College 1973)
och tvé frin relativt glest befolkade om-
riden (Harding & Sewel 1992 och
Viinamiki ez 4/ 1993). Harding &
Sewel studerar arbetslosa pa landsbyg-
den i Skottland medan Viinamiki un-
dersoker konsekvenserna av en fabriks-
nedliggning i en mindre finsk stad.
Majoriteten av de studier som visar att
miin och kvinnor reagerar lika negativt
pa sin arbetsloshetssituation, alternativt
att kvinnor reagerar mer negativt, dr
nyare studier gjorda i titbefolkade och
urbana omraden. Det kan dérfér miss-
tinkas att det snarare dr mins och kvin-
nors sociala livsvillkor dn reella kons-
skillnader som avgor i vilken utstrick-
ning man lyckas anpassa sig till ett liv
som arbetslds. I de omraden som priglas
av traditionella kénsrollsménster, dir
minnen vanligen stir f6r huvuddelen av
forvirvsarbetet medan kvinnorna svarar
for hemarbetet, saknar sannolikt min-
nen forvirvsarbetet mer 4n vad kvin-
norna gor, och i studier dir bide min
och kvinnor férvirvsarbetar 1 hog ut-
strackning, vanligen i modern urban
miljo, verkar reaktionerna pé arbetslos-
het vara timligen likartade. I det sist-
nimnda fallet, didr forvirvsarbetet f6r
ménga kvinnor #r av stor betydelse nir
det giller att behilla sin sjilvstindighet,
kan det till och med tinkas att arbetslsa
kvinnor kinner sig mera tringda och
oroliga in vad de arbetslosa ménnen gor.

Nir det giller mins och kvinnors
upplevelse av arbetsléshet ifrigasitter
jag utifrdn ovanstiende resonemang om
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man, som ofta gjorts i arbetsloshetsun-
dersokningar, kan dela in min och
kvinnor i tvi enhetliga kategorier for att
forsoka faststilla generella konsskillna-
der. De skilda undersokningsresultaten
nir det giller manliga och kvinnliga re-
aktioner pé arbetsléshet kan bero pa att
det inte utretts vilka konsrollsmonster
som priglat de arbetslésa min och
kvinnor som ingér i undersékningarna.
I denna studie underséks de sociala
livsvillkorens betydelse for mins och
kvinnors instillning till sin situation
som arbetslds. Av central betydelse i
detta sammanhang ir vilket forhall-
ningssitt man har och har haft till
hem- och férvirvsarbete.

Variabler och
databearbetning

Analysen grundar sig pd en enkitun-
dersokning av samtliga langtidsarbets-
16sa! min och kvinnor mellan 30-60 ar
i Skellefted viren 1994 och pa sex inter-
vjuer med lingtidsarbetslésa min och
kvinnor i Umed. Enkiterna inneholl
bland annat frigor om hur de arbetslosa
ser pa sin nuvarande och framtida situa-
tion, hur aktiviteten paverkats och hur
de ser pa sin ekonomiska och sociala si-
tuation. Av den totala populationen pa
204 individer besvarade 122 individer
enkiten, vilket innebdr ett bortfall pa
40 procent. Vid en jimforelse mellan
den totala populationen och de som be-
svarade enkiten med avseende pa kon,
alder, etnicitet och utbildning? é4r 6ver-
ensstimmelsen forbluffande stor med
tanke pa det relativt stora bortfallet. Pa
grund av att analyserna grundar sig pd
ett timligen begrinsat urval med ett
ganska stort bortfall bér man dock vara

forsiktig med att dra generella slutsatser
utifrin undersokningsresultatet. Detta
ska betraktas som en mojlig forkla-
ringshypotes som i framtida arbetslos-
hetsstudier bér undersokas vidare.

For att kunna mita attityder méste
man till att bérja med utreda vilka atti-
tydfragor som hor ihop och dirmed be-
lyser samma problemomrade. Som ett
hjilpmedel vid denna analys anvinds
faktoranalys, vilket 4r en metod med
vars hjilp det gér att urskilja vilka varia-
bler som tillhér samma dimension.
Faktorladdningen dr ett matt pa korre-
lationen mellan variabeln och faktorn
(Kim & Mueller 1978).

I analysen framtrider tre stabila di-
mensioner som forefaller logiska (se
Tabell 1). Den forsta dimensionen inne-
fattar frigor som handlar om huruvida
man ér allmént negativt instdlld till sin
tillvaro som arbetslés och sin framtida
situation. Frigorna behandlar omriden
som framtidstro, huruvida de arbetslosa
menar att det mesta ser mérkt ut eller e
och hur stora forhoppningar de har om
att fi ett forvirvsarbete. I den andra
dimensionen ingir variabler som har
med fritidsaktiviteten att gora, medan
variablerna i dimension tre handlar om
arbetsloshetens paverkan pa det sociala
livet. Utifran faktoranalysen och min
subjektiva bedémning, vilka i detta
sammanhang Gverensstimmer med va-
randra, konstruerades tre index som
miter: 1 "oro och dngslan’, 2 "fritids-
aktivitet” och 3 ”sociala relationer”.

'l detta sammanhang avses de som varit
arbetslosa minst sex manader.

2Endast dessa variabler fanns tillgangliga
vid bortfallsanalysen.
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Tabell |. Faktoranalys av upplevelsevariabler kopplade till arbetsléshet.

Faktor | Faktor 2 Faktor 3

Oro och dngslan

Jag blir dngslig nar jag tinker pd

min framtid 0,60 —0,43 -0,20

Pé ett eller annat sitt fir man ett

hyfsat jobb och en ordnad tillvaro -0,73 0,09 0,07

Allt @r trostlost just nu 0,71 -0,42 -0,14

Det dr 16nl6st att s6ka arbete idag 0,76 0,07 -0,02
Fritidsaktivitet

Har fétt fler intressen sedan jag blev

arbetslos 0,11 0,82 0,10

Har fétt mer tid till mina intressen

sedan jag blev arbetslos 0,11 0,84 0,20
Sociala relationer

Har fétt fler bekanta sedan jag blev

arbetslos -0,13 0,14 0,88

Har fatt en storre umgéingeskrets

sedan jag blev arbetslos -0,07 0,18 0,89
Faktorernas egenvirde 3,15 1,34 1,01
Andel férklarad varians 394 16,8 12,6

a Analysen ar gjord genom s k "principal components analysis” med ortogonal rotation (vari-

max rotation).

Upplevelse av arbetsloshet

For att kunna underséka hur kén och
andra variabler korrelerar med respekti-
ve index anvinds en multivariat analys-
metod som gir under bendmningen
"Multiple ~ Classification ~ Analyses”
(MCA-analys). Metoden skapar ett an-
tal anvindbara métt. Eta-koefficienten
dr ett métt pd sambandet mellan den
oberoende och beroende variabeln utan
kontroll for andra oberoende variabler,
medan Beta-koefficienten beskriver
sambandet mellan den oberoende och
beroende variabeln med kontroll av 6v-
riga oberoende variabler. Ju hégre vir-
det ir pa koefficienterna, desto starkare
ir sambandet mellan variablerna. Avvi-
kelsen visar hur mycket virdet pa den

oberoende variabeln avviker frin me-
delvirdet. En stor fordel med denna
metod ir att den dven indikerar om det
finns nagon form av interaktionseffekt
mellan de oberoende variablerna (se t ex
Andrews et al 1973).

Ett antal "klassiska” sociologiska va-
riabler som alder, civilstind, férekomst
av barn, klass och utbildning anvinds i
analysen for att man ska kunna urskilja
betydelsen av variabeln kén i relation
till andra variabler. Variabeln alder delas
in i tre kategorier si att antalet individer
fordelar sig ganska jimnt 6ver de tre 4l-
dersgrupperna. Nir det giller civilstind
gors en indelning i ensamstiende och
sammanboende och dessutom separeras
de som har hemmaboende barn frin
dem som ej har barn som bor hemma.
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Tabell 2. Olika variablers samband med en kinsla av oro och éngslan (index).

Antal Oro och dngslan
Eta Avvikelse Beta Avvikelse

Medelvirde 2,12
Koén/alder 0,40 0,4 |k

Kvinnor 30-35 23 0,27 0,46

Kvinnor 36-50 15 -0,05 -0,18

Kvinnor 51-60 15 -0,58 -0,23

Min 30-35 17 -0,82 -0,99

Min 36-50 29 0,02 -0,08

Min 51-60 20 0,83 0,73
Civilstand 0,09 0,13

Ensamstiende 32 0,19 0,27

Sammanboende 87 -0,07 -0,10
Barn 0,06 0,13

Har hemmaboende barn 52 0,09 0,20

Har ej hemmaboende barn 67 0,07 0,15
Klass 0,27 0,23*

Ej facklirda arbetare 63 -0,24 -0,20

Fackliarda arbetare 22 0,70 0,63

Tjanstemdn 34 0,00 -0,04
Utbildning 0,12 0,20

Grundskola 51 -0,04 -0,04

Gymnasium 40 -0,14 -0,29

Hogskola 13 0,34 0,54

Annan 15 0,22 0,17
R? 0,258

Signifikans: *** = 0,001 ** = 0,01 * = 0,05

Klassvariabeln bestir av okvalificerade
arbetare, yrkesutbildade arbetare och
tjinstemin, en indelning som baseras
pi "Socioekonomisk indelning” (SCB
1982), och vad betriffar variabeln ut-
bildning delas de arbetslésa in i grund-
skoleutbildade, gymnasieutbildade och
hogskoleutbildade. Vid en férsta kon-
troll av sambandet mellan koén (tillsam-
mans med de 6vriga variablerna) och
varje index finns ingen nimnvird skill-
nad mellan min och kvinnor. Index 2
och 3 uppvisar inte ett signifikant sam-
band med ndgon oberoende variabel

och dirmed utesluts dessa frin den -

fortsatta analysen. Hir skulle man kun-
na avsluta undersdkningen med att
fastsla att det inte finns nagon skillnad
mellan hur min och kvinnor ser pa sin
arbetsloshetssituation. En  nirmare
granskning av variablernas samband
med index 1 visar dock att det finns en
kraftig interaktionseffekt mellan kon
och dlder. Om man slir ihop och kodar
om dessa variabler till sex kons/alders-
kategorier och direfter gor en ny
MCA-analys med i 6vrigt samma vari-
abler fir man de resultat som redovisas i
Tabell 2.

Tabellen visar att variablerna civil-
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Figur I. Andelen mén och kvinnor i olika aldrar som upplevt oro och dngslan kopp-

lad till sin arbetsloshet.
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stand, barn och utbildning inte uppvisar
ett signifikant samband med index "oro
och ingslan” medan klass och kons/
aldersvariabeln bada #r signifikanta.
Nir det giller klass ser man att de fack-
lirda arbetarna avviker positivt frin me-
delvirdet, vilket visar att de dr betydligt
mer oroliga 6ver sin situation dn vad de
ovriga yrkeskategorierna dr. Foljande
uppgifter kan underlitta forstielsen for
varfor de yrkesutbildade arbetarna éver-
lag ser negativt pa sin arbetsloshetssitu-
ation. For det forsta dr det endast 14
procent av de facklirda arbetarna som
anser att den egna ekonomin dr opaver-
kad eller endast niagot simre, medan
det bland ej facklirda arbetare och tjin-
stemin dr 34 respektive 37 procent som
anser detsamma. For det andra ér det
ingen av de facklirda arbetarna, mot i
genomsnitt 23 procent av de 6vriga yr-
keskategorierna, som tror att de kom-
mer att ha ett arbete inom tre manader.
Till slut visar resultatet &ven att samtli-
ga yrkesutbildade arbetare anser att
langtidsarbetslosa inte dr lika attraktiva
for arbetsgivarna som andra arbetss6-
kande, medan i genomsnitt 60 procent

36-50 ar
B Kvinnor [J Min

51-60 ar

av de ovriga instimmer i detta péstien-
de. Samtliga facklirda arbetare tror sa-
ledes att de inte ir attraktiva for arbets-
givarna och inte heller att de kommer
att fi ett arbete inom den nirmaste ti-
den. Vid en nirmare studie av denna
grupp uppticker man att drygt hilften
har haft yrken som hoér hemma i den
krisdrabbade  byggbranschen, vilket
sannolikt dr en huvudférklaring till att
de anser sig ha mycket smé majligheter
att fi ett arbete.

Av storst intresse 1 detta samman-
hang ir den kraftiga interaktionseffek-
ten mellan kon/alder och en kinsla av
oro och dngslan. Tabell 2 visar att det
framforallt dr kvinnor mellan 30-35 4r
och min mellan 51-60 4r som avviker
positivt frin medelvirdet, vilket antyder
att de ser mycket morkt pa sin arbets-
l6shetssituation, medan kvinnor mellan
51-60 4r och min mellan 3035 4r inte
alls dr lika negativa. Detta samband
tydliggors med hyilp av Figur 1.

Trots att det genom indelningen ef-
ter kon och alder blir fa individer i varje
enskild cell dr det frapperande hur tyd-
ligt det 6vergripande monstret ér. Det ér
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1 huvudsak de dldre minnen och de
yngre kvinnorna som ser morkt pa den
egna situationen som arbetslds. Hur kan
det da komma sig att det finns en sidan
stor generationsskillnad inom kénen?

Kvinnligt och manligt
- traditionellt och modernt

Med anledning av den bild som fram-
kom 1 Figur 1 fokuseras diskussionen
kring kvinnorna och minnen mellan
30-35 4r samt kvinnorna och minnen
mellan 51-60 ir. Genom denna dis-
tinktion separeras tvd generationer frin
varandra. Jag har valt att benimna de
yngsta kvinnorna och méinnen "moder-
na” och de ildsta kvinnorna och min-
nen “traditionella”. Begreppen traditio-
nellt och modernt har vare sig negativ
eller positiv innebord utan ér idealtyper
sammankopplade med det konsrolls-
monster som forknippas med de olika
generationerna. De traditionella min-
nen och kvinnorna uppnéidde arbetsfor
dlder kring ar 1960. De har vixt upp
under den period som, pa grund av att
endast en tredjedel av kvinnorna i ar-
betsfér 4lder forvirvsarbetade, be-
nimnts “hemmafruepoken”. Kvinnan
skulle under denna period i forsta hand
vara mor och maka och hennes omride
var familjearbetet och hemmet. For-
virvsarbetet var minnens domin och
det var de som betraktades som famil-
jens huvudférsorjare. Hemarbetet ut-
gjorde basen fér kvinnors sjilvuppfatt-
ning medan forvirvsarbetet stod for en
stor del av mannens identitet. Under
1960- och 70-talen skedde det en ex-
plosionsartad 6kning av andelen for-
virvsarbetande kvinnor, fran 30 procent
1950 till 64 procent 1980, vilket inne-

bar att helt andra omstindigheter ridde
nir de moderna minnen och kvinnorna
inledde sin yrkesbana kring ar 1980.
Familjestrukturen var i de flesta fallen
helt annorlunda 4n fo6r 20—-30 4r sedan.
"Tvaférsorjarfamiljen hade blivit normen
och det hade vuxit fram en jimstilld-
hetsambition i samhillet dér bland an-
nat kvinnors "ritt” till forvirvsarbete
intog en central position (Forsberg
1992). Denna utveckling som priglat
min och kvinnor i olika dldrar pa skilda
vis dr av central betydelse nir man ska
forsoka forsta varfor det finns en sidan
stor och tydlig generationsskillnad in-
om konen nir det giller upplevelser
kopplade till arbetsloshet i Sverige.
Analysen av de moderna minnen
och kvinnorna samt de traditionella
minnen och kvinnorna gors utifran ett
antal enkitfragor. Eftersom varje en-
skild fraga far foretrida en hel dimen-
sion maste man vara forsiktig med att
dra sikra slutsatser. Det som foljer dr
en diskussion kring méjliga forklarings-
hypoteser som bor -undersokas vidare
for att man ska kunna sikerstilla dem
statistiskt. Analysen bygger pd Tabell 3.

Traditionella midn

Nar man blir arbetsl6s far man en kinsla
av att man inte ldngre dr en i ganget. Nar
man sitter nagra familjer och pratar... da
har ju de andra jobb, da sitter de och
pratar om jobb. Man kommer lite grann
pa sidan om.

Har varit pa tva intervjuer. Jag har bli-
vit s3 mottagen att jag har trott att man
fortfarande dr attraktiv pd arbetsmark-
naden men har man natt 50-drsstrecket
sd dr det ju bara s3 att det dr... ja dom
forsiljare som soks idag da star det i an-

nonsen att... 20-35 ar.
Man, 51 ér.
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Tabell 3. Sambandet mellan olika variabler och min och kvinnor i olika alderskate-

gorier (%).
Kvinnor Man
30-35 36-50 51-60 30-35 36-50 51-60
Bakgrundsvariabler
Sammanboende 78 73 93 44 43 85
Har barn som bor hemma 74 67 0 57 32 35
Fackldrd arbetare 9 20 0 18 30 30
Endast grundskoleutbildning 13 53 87 33 32 60
Attitydvariabler
Om det inte vore for pengarna 36 50 80 44 33 26
kunde jag lika gdrna vara utan
forvarvsarbete
Det dr I6nl6st att soka arbete 74 67 71 33 69 95
i dag
Den personliga ekonomin har 78 60 15 78 83 70
férsamrats avsevart
Antal 23 15 15 17 29 20

Majoriteten av de dldre ménnen dr lag-
utbildade och i de flesta fallen har bar-
nen flyttat hemifran. Trots att nistan
alla har sillskap av en partner ir det den-
na kategori som upplever arbetsloshe-
tens negativa konsekvenser starkast.
Nist intill samtliga dldre min har en
mycket dyster syn pa sin tillvaro som ar-
betslos. Rent logiskt skulle man kunna
anta att dessa miin 1 stort sett ir desam-
ma som de negativa yrkesarbetarna, men
som man kan se 1 Tabell 3 stimmer detta
endast till viss del. Det ir denna katego-
ri som mest liknar de arbetsorienterade
ménnen som undersoktes av Jahoda och
Komarovsky i de bida 30-talsstudierna.
Liksom dessa anser de flesta av de tra-
ditionella minnen att det mesta ér trost-
16st samtidigt som de saknar forvirvs-
arbetet (se 7Zuabell 3). Dessutom anser
nistan alla (95%) att det inte ens 4r lont
att soka ett arbete idag. Dessa miin till-
hér en generation som forvirvsarbetat
mycket under hela sitt vuxna liv och for-

modligen har de flesta varit familjens
huvudforsorjare. Nu kanske de till viss
del blir ekonomiskt beroende av sin
partner vilket minga kan uppleva som
ett misslyckande. Arbetet har under
dren inte enbart givit en inkomst utan
det har dven sttt for en betydande del av
den personliga identiteten. Det dr dir
man har haft en viktig funktion och det
dr ocksa ddr man ingatt som en viktig del
i ett socialt ssmmanhang. Nir de tra-
ditionella méinnen plétsligt efter minga
ar som yrkesverksamma hamnar utan-
for arbetsmarknaden uppstir snabbt en
vilsenhet, en kinsla av att inte lingre
fylla en visentlig funktion, som kan leda
till en kinsla av att vara identitetslds.
Kinslan av hopploshet forstirks vid
uppticken av att inte lingre vara
eftertraktad hos arbetsgivarna. Forut-
sittningarna for att kunna komma till-
baka till yrkeslivet 4r mycket daliga och
det dr i hogsta grad ett bekymmer for de

traditionella minnen.
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Moderna min

I.P. — Om du tittar nagot ar framat, tror

du att du kommer att ha ett arbete da?

Resp. — Ja, det dr nog inte otroligt.

I.P. — Ett arbete som du vill ha?

Resp. —Ja ... jo, det dr nog inte omgijligt
Intervju med man, 31 dr.

Drygt hilften av de moderna minnen
dr ensamstiende och drygt 50 procent
har barn som bor hemma. Tva tredjede-
lar har nagon utbildning utéver grund-
skola. Dessa min har betydligt littare
dn sina dldre broder att anpassa sig till
arbetslosheten. Det dr nagot fler (44%)
1 denna grupp som kan tinka sig att va-
ra utan foérvirvsarbete om det inte var
noédvindigt for pengarnas skull. Nistan
hilften av de moderna minnen menar
alltsd att det inte dr si farligt att inte
lingre ha ett arbete att gi till varje var-
dagsmorgon. Detta kan till viss del for-
stis mot bakgrund av ett resultat frin
1991 ars levnadsnivaundersékning som
visar att mannens engagemang i hus-
hillsarbetet 4r hogre ju ligre alder
(Nermo 1994), vilket antyder att de
yngre minnen i hogre grad dn de éldre
har ndgot att falla tillbaka pa nir inte
lingre forvirvsarbetet utgoér den bety-
dande delen av den dagliga verksamhe-
ten. Det som troligen ir den storsta och
den mest avgdrande skillnaden mellan
de traditionella och de moderna min-
nen ir att de senare har en storre tilltro
till sig sjilva nir det giller méjligheten
att fa arbete. Det ir "endast” en tredje-
del av denna grupp som menar att det
inte dr nidgon idé att soka ett arbete
idag, vilket dr en betydande skillnad
gentemot alla andra kategorier och sir-
skilt jimfort med de traditionella mén-
nen. Trots att de moderna minnen ar
arbetslosa just nu har de stora férhopp-

ningar om att till slut fi ett arbete, och
didrmed finns ingen stérre oro for att
stingas ute frin arbetsmarknaden for all
framtid.

Traditionella kvinnor

.. vi kvinnor har det mycket littare dn
mén for vi kan hitta pad s& mycket... Vi
kan baka, vi kan sitta vdra hinder i en
deg och kdnna att vi far ndgot gjort...
man kan skapa nigot och dé& kdnner man
att man har ett virde pa ndgot vis, for
det @r ju det man forlorar nir man forlo-
rar ett jobb. Man kdnner att man inte be-
hovs.

Kvinna, 55 ér.

Nistan samtliga traditionella kvinnor ér
sammanboende och lagutbildade. Ing-
en har hemmaboende barn. Vidare ir
det inte nagon ur denna grupp som haft
ett arbete som gjort att de klassificerats
som facklirda arbetare, vilket méjligen
till viss del bidragit till att arbetsléshe-
ten inte inneburit négot stérre problem
for de flesta av dessa kvinnor. Den av-
gorande forklaringen till att denna ka-
tegori ser si pass positivt pa sin tillvaro
ligger troligen i deras laga grad av ar-
betsorientering. Visserligen dr det en
stor andel (71%) som inte tror att de
kommer att fa ett forvirvsarbete inom
den nirmaste framtiden, men det be-
kymrar inte dessa kvinnor nimnvirt ef-
tersom de 1 hog utstrickning kan tinka
sig att klara sig utan forvirvsarbete.
Endast 13 procent anser att det ir vik-
tigt att ha ett arbete av andra skil 4n
ekonomiska.

Detta visar med all tydlighet att for-
virvsarbetet inte utgdr nigon betydan-
de del av den personliga identiteten, till
skillnad frin vad fallet ér for framforallt

de traditionella ménnen. Manga av de
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traditionella kvinnorna har periodvis
varit hemmafruar och under sin yrkes-
verksamma tid har de for det mesta ar-
betat deltid for att pa si vis kunna ta
hand om huvuddelen av reproduktions-
arbetet. Detta har medfért att den per-
sonliga identiteten &tminstone delvis
forankrats 1 hemarbetet. Det kan ocksé
tinkas att vissa av dessa kvinnor har en
del av sin identitet och status samman-
kopplad med mannens yrkesstatus. Nir
de mister sitt forvirvsarbete forlorar de
inte sin identitet, vilket medf6r att tra-
ditionella kvinnor ir relativt tillfreds
med sin tillvaro som arbetsl®s.

De traditionella kvinnornas arbets-
l6shetssituation underlittas ytterligare
av att deras ekonomiska situation inte
forsimrats nimnvirt av arbetslosheten.
Endast 15 procent anser att den ekono-
miska situationen forsimrats kraftigt
till f6ljd av arbetslosheten.

Moderna kvinnor

Okej att man ar mamma, det ar ju jitte-
bra att man har den platsen och fylla
men jag tror att alla méanniskor méste ha
nagot jobb. Jag har alltid jobbat sjilv och
alltid velat jobbat sjilv. Jag har alltid velat
ha mitt liv allts3, eller i alla fall det and-
ningshdlet utanfor familijen och 4r van
med det sedan 20 &r.

Kvinna, 41 6r?

Att det skulle finnas stora skillnader nir
det giller hur traditionella min och
kvinnor upplever sin arbetsloshet dr
kanske inte helt éverraskande, men att
de moderna minnen och kvinnorna
skulle skilja sig 4t markant dr mer ovin-
tat. En mycket stor andel av de moder-
na kvinnorna ir sammanboende, mod-
rar och hogutbildade. Det ir fler i den-

na grupp som dr arbetsorienterade dn

vad det ir bland évriga kvinnor i under-
sokningsmaterialet.* En stor andel av
dessa kvinnor dr mycket intresserade av
att ha ett forvirvsarbete dven om det
inte dr nédvindigt for pengarna. Troli-
gen har detta att géra med att dessa re-
lativt hogutbildade kvinnor dr angelidg-
na om att bevara den sjilvstindighet
som forvirvsarbetet ger. De vill undvika
att bli ekonomiskt beroende av en man
och att fastna i en hemmafruroll som i
forlingningen skulle kunna leda till att
de fir problem med att komma tillbaka
till forvirvsarbete. Dessutom har de
skaffat sig en utbildning som de vill dra
nytta av pd arbetsmarknaden. Det som
ytterligare kan spida pd oron att bli
utestingd frin arbetslivet dr att for-
virvsarbetet dven i dagens samhille inte
ir en lika sjilvklar rittighet for kvinnor
som for min. Som stéd for detta pasta-
ende himtar jag uppgifter fran en un-
dersokning 1989 (Moqvist 1990) som
visade att 34 procent av ménnen och 37
procent av kvinnorna ansig att kvin-
nans plats uteslutande bor vara i hem-
met s linge barnen dr sma eller gar i

3 Eftersom ingen kvinna mellan 30-35 ar
intervjuades i den kvalitativa undersokning-
en far denna smébarnsmor representera
denna kategori.

4Detta resultat far ett visst stod av en
undersokning i Storbritannien (Gallie etal,
1994) som visade att kvinnors arbetsorien-
tering 6kat &ver tid. Ar 1986 ansig 79% av
de arbetslésa mannen mot 72% av de ar-
betslésa kvinnorna att de ville ha ett arbete
dven om det inte dr nodvindigt av ekono-
miska skdl medan samma siffror for 1992
var 75 respektive 78%. Denna foridndrade
bild hanger férmodligen ihop med att arbe-
tet pa senare tid fitt en allt stérre betydelse
i framforallt yngre kvinnors liv.
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skolan. De yngre kvinnorna ir ocksi
betydligt mer pessimistiska ndr det gil-
ler méjligheten att fi ett arbete dn vad
de jimnariga minnen dr. Hela 74 pro-
cent av de moderna kvinnorna mot 33
procent av de moderna minnen anser
att det dr 16nlost att soka arbete idag.
Maijligen bottnar denna "brist” pa sjilv-
fortroende till viss del i att ménga av de
yngre kvinnorna ir smdbarnsf6rildrar,
vilket fér kvinnor kan vara ett handi-
kapp nir de soker arbete. Hur det én ér
med den saken si ir det formodligen de
moderna kvinnornas pessimism nir det
giller mojligheterna att fi ett arbete,
kombinerat med en stor arbetsvilja,
som gor denna grupp kvinnor oroliga
och ingsliga 6ver sin situation som ar-
betslos.

Avslutande diskussion

I denna artikel har jag forsokt visa att
det dr mins och kvinnors sociala livs-
villkor snarare dn generella skillnader
mellan mén och kvinnor som avgér hur
man upplever sin situation som arbets-
16s. Pa de aktuella undersskningsorter-
na, tvi medelstora kustlandsstider, ir
det 1 huvudsak de ildre minnen och de
yngre kvinnorna som har en mycket
dyster syn pa sin tillvaro som arbetslds,
medan de éldre kvinnorna och de yngre
minnen lyckats ganska bra med att an-
passa sig till sin arbetsloshet. Undersok-
ningsresultatet antyder att dessa skill-
nader delvis kan forklaras av de skilda
vﬁrderingsmbnster som préiglat mainnen
och kvinnorna i undersékningen.

En huvudférklaring till den splittra-
de bild som tidigare forskning uppvisar
anser jag vara att man i de flesta under-
sokningar behandlar min och kvinnor

som tva enhetliga kategorier utan att ta
hinsyn till de omgivande sociala om-
stindigheter som rader vid varje under-
s6kningstillfille.s Att vara arbetslos i
det lilla industrisamhillet Marienthal
1930 eller i dagens konservativa Stor-
britannien ér nigot helt annat én att va-
ra arbetslos i Sverige 1995. Vidare upp-
lever formodligen arbetslésa i Stock-
holm delvis andra svirigheter och
mojligheter 4n vad arbetslésa i Norr-
lands inland gor, och som jag forsokt
visa i denna unders6kning lever arbets-
16sa yngre kvinnor och min i manga
sammanhang under helt andra f6rhal-
landen én dldre kvinnor och min. Syf-
tet med dessa konstateranden ir inte att
forsoka forringa virdet av tidigare ar-
betsloshetsforskning, som i hogsta grad
bidragit till att 6ka forstielsen for ar-
betsloshetsproblematiken. Det jag vill
hivda dr att arbetsloshetsforskningens
framtida huvuduppgift dr att i ett allt
mer komplicerat och méngfacetterat
samhille forsoka kartligga arbetsloshe-
tens differentierade effekter.

Det ir av central betydelse att utreda
vilka normer och virderingar i den om-
kringliggande omgivningen som paver-
kat och format de min och kvinnor
som deltar i undersokningen. Studeras
endast traditionella min och kvinnor,
endast moderna min och kvinnor eller
en kombination av dessa grupper? I
min studie dr sivil traditionella och
moderna min och kvinnor represente-
rade och grinsen mellan dessa kategori-
er gir mellan olika generationer. Huru-

5 Denna kritik anser jag for ovrigt befo-
gad nir det giller den sociologiska forsk-
ningen i stort, men detta dr ett problem
som far behandlas vid ett annat tillfille.
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vida denna uppdelning mellan traditio-
nellt och modernt ér giltig i hela Sveri-
ge eller endast for vissa omraden ater-
stir att utreda.

I andra, lite dldre studier, som gjorts
i glesbygd eller i miljoer dér man har en
mer traditionell instillning till hur mén
respektive kvinnor bér forhilla sig, kan
det tinkas att samtliga méin och kvin-
nor var for sig har mycket gemensamt
nir det giller forhallningssitt till arbete
och arbetsloshet. I dessa miljoer dr det
minnen som stitt for huvuddelen av
forvirvsarbetet och dirmed dr det ocksa
de som har svérast att anpassa sig till sin
arbetsloshet. Undersokningar i moder-
na storstider, dir forvirvsarbete och re-
produktionsarbete ofta berér bide min
och kvinnor, visar troligen att reaktio-
nerna pa arbetsloshet dr tdmligen likar-
tade. Eftersom forvirvsarbetet 1 dessa
sammanhang har en stor betydelse dven
for kvinnor, samtidigt som forvirvs-
arbetsdeltagande inte dr lika sjdlvklart
f6r kvinnor som det 4r f6r min, kan det
till och med tinkas att arbetsldsa kvin-
nor kinner sig mer oroliga dn vad ar-
betslésa min gor.

Resultat som visar pé differentierade
effekter av arbetsloshet 4r viktiga att be-
akta i den pigdende diskussionen kring
arbetsmarknadspolitikens  utformning.
Exempelvis kan man friga sig vilka
konsekvenser en generell sinkning av
arbetsloshetsersittningen skulle fi for
olika grupper av arbetslosa. Syftet med
en sddan édtgird dr att sitta press pa de
arbetsl6sa si att de soker arbete mer in-
tensivt. Om de arbetslésas sokfrekvens
okar tror man att andelen arbetslésa ska
minska. Frigan dr hur en atgird av den
typen skulle péverka till exempel de

dldre minnen i denna undersokning

som oavsett sin ekonomiska situation
vildigt gdrna vill ha ett arbete. Orsaken
till att dessa inte har att arbete 4r snara-
re ett resultat av den laga efterfrigan in
att de har det f6r bra ekonomiskt som
arbetsldsa och dirmed inte dr motivera-
de att soka arbete. Redan i dagsliget
miér de mycket daligt av att inte efter-
fragas pa arbetsmarknaden, och en
sinkning av arbetsléshetsunderstodet
skulle férmodligen forvirra denna ne-
gativa upplevelse, vilket i férlingningen
kan leda till att sokintensiteten till och
med forsimras.

Referenser

Andrews, F, Frank, M et al (1973), Multiple
Classification Analysis. University of Michi-
gan, Ann Arbour.

Arnell Gustafsson, U (1993), "Fran lag till
hog arbetsloshet. Nagot om individuella
och samhillsstrukturella konsekvenser”.
Rapport nr 2 fran AMS vetenskapliga
expertrad. Arbetsmarknadsstyrelsen,
Stockholm.

Chen, H, Marks, M & Bersani, C (1994),
“Unemployment Classifications and Sub-
jective WVell-being”. The Sociological Re-
view, vol 42, no |, s 62-78.

Colbjérnsen, T, Dahl, S A & Hansen, H T
(1992), “Langtidsarbeidsléshet. Arsaker,
konsekvenser og mestring”. SNF-rap-
port, nr 83. Stiftelsen fér samfunns- og
naringslivsforskning, Bergen.

Dew, M A, Penkower, L & Bromet, E |
(1991), “Effects of Unemployment on
Mental Health in the Contemporary
Family”. Behavior Modification, vol 15, no
4, s 501-544.

¢ Aven om hemarbetet i hog utstrickning
utfors av kvinnor dven hdr sa dr det vanligt
féorekommande att mannen atminstone spo-
radiskt gor en "insats”.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg I, nr I, hosten 1995

42



“Kvinnlig” och "manlig” arbetsloshet

Ensminger, M & Celentano, D (1990), "Gen-
der Differences in Effect of Unemploy-
ment on Psychological Distress”. Social
Science and Medicine, vol 30, no 4, s
469-477.

Forsberg, G (1992), "Kvinnor och min i ar-
betslivet”. | Acker et al, Kvinnors liv och
arbete. SNS Forlag, Stockholm.

Gallie, D, Marsh, C & Vogler, C (1994), Soci-
al Change and the Experience of Unemploy-
ment. Oxford University Press, Oxford.

Harding, L & Sewel, ] (1992), "Psychological
Health and Employment Status in an Is-
land Community”. Journal of Occupational
and Organizational Psychology, vol 65, no
4, s 269-275.

Jahoda, M, Lazarsfeld, P F & Zeisel, H
(1971), Marienthal, the Sociography of an
Unemployed Community. Aldine—Ather-
ton, Chicago.

Kim, J-O & Mueller, C (1978), Introduction To
Factor Analysis. What It Is and How To Do
It. Sage Publications, London.

Komarovsky, M & College, B (1973), The
Unemployed Man and His Family. Octagon
Books, New York.

Leana, C & Feldman, D (1991), "Gender
Differences in Responses to Unemploy-
ment”. Journal of Vocational Behavior, vol
38,no |, s 65-77.

Leeflang, R, Klein-Hesselink, D & Spruit, |
(1992), "Health Effects of Unemploy-
ment: Il. Men and Women”. Social Science
and Medicine, vol 34, no 4, s 351-363.

McGhee, | & Fryer, D (1989), "Unemploy-
ment, Income and the Family: an Action
Research Approach”. Social Behaviour, vol
4, no 4, s 237-252.

Moqpyist, | (1990), "Familjen — besténdig och
foranderlig”. | Aberg, R (red), Industri-
samhdlle i omvandling. Carlssons bokf&r-
lag, Stockholm.

Nermo, M (1994), "Den ofullbordade jim-
stdlldheten”. | Fritzell & Lundberg (red),
Vardagens villkor. Levnadsforhdllanden i Sve-
rige under tre decennier. Brombergs bok-
forlag, Stockholm.

SCB (1995), Arbetskraftsundersokningen, janu-
ari 1995.

SCB (1982), Socioekonomisk indelning. Med-
delanden i samhillsfragor, Orebro.

Shamir, B (1985), "Sex Differences in Psy-
chological Adjustment to Unemployment
and Reemployment: a Question of Com-
mitment, Alternatives or Finance”? Social
Problems, vol 33, no |, s 67-79.

Thune, F & Underlid, K (1992), "Psykiske
plager hos arbeidsledige kvinner og
menn”. Tidsskrift for norsk psykologfore-
ning, vol 29, no 7, s 624—629.

Viinaméki et al (1993), "Unemployment and
Mental Wellbeing: A Factory Closure
Study in Finland”. Acta Psychiatrica Scand-
inavica, vol 88, no 6, s 429-433.

Warr, P, Jackson, P & Banks, M (1988),
"Unemployment and Mental Health: So-
me British Studies”. Journal of Social Issu-
es, vol 44, no 4, s 47—-68.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg I, nr |, hosten 1995

43





