INTRODUKTION

Arbetsmarknad
och arbetsliv i forandring

Arbetsmarknaden och arbetslivet i Sve-
rige genomgér nu stora forindringar.
Ekonomin internationaliseras, arbets-
l6sheten har stigit katastrofalt under
1990-talet, arbetenas karaktir forind-
ras. Den svenska modellen har ifraga-
satts, kanske speciellt den svenska ar-
betsmarknadspolitiken. Ocksa pa ar-
betsplatserna sker stora forindringar.
Betoningen av individuell kunskap och
individuella karridrer har blivit starkare;
ett livslangt lirande 1 arbetet ses som ett
framtida ideal. Tjinstemin och arbeta-
re har bigge fatt byta namn till medar-
betare och den ”platta organisationen”
har blivit ett arbetsplatsernas modeord.
Kopplat till dessa forindringar i ar-
betslivet dr stora sociala forindringar.
Loneskillnaderna o6kar, och risken for
sociala klyftor mellan olika grupper av
minniskor dr stor. Hur ser vinnarna och
forlorarna ut i den utveckling som pa-
gar? Hur klarar sig unga och gamla,
min och kvinnor, invandrare och inféd-
da svenskar pi den nya arbetsmarkna-
den? Och vad betyder den arbetsorga-
nisatoriska utvecklingen i detta sam-
manhang? Ar det en vinnande grupp av
"insiders” som drar nytta av det som
sker, eller kan de arbetsorganisatoriska
nyordningarna innebira goda arbetsfor-
héllanden fér det stora flertalet?
Mycket talar for att det dr uppdel-
ningen av befolkningen i en arbetslos
och en arbetande del som kan innebira
den verkligt stora och allvarliga skilje-
linjen. I det inledande numret av tid-
skriften Arbetsmarknad & Arbetshiv ig-
nas de tre ingdende artiklarna just ar-

betslosheten. De ir skrivna av en eko-
nom, en sociolog samt ett samarbetan-
de team av medicinsk och psykologisk
expertis. De far pa sa sitt illustrera ett
av huvudsyftena med tidskriften: att
frin olika vetenskapliga perspektiv be-
lysa problem pé arbetsmarknaden och i
arbetslivet.

Andrew | Oswald, ekonomen bland ar-
tikelforfattarna, tar i sitt bidrag upp fyra
fragor — "pusselbitar” — i anslutning till
arbetsloshetens utveckling i Europa,
och testar dem pa ett omfattande empi-
riskt material. Den férsta frigan dr om
det dr s att arbetslosheten stigit i Eu-
ropa dirfor att det finns en frivillig ar-
betsloshet. Med relativt goda arbetslos-
hetsforsikringar kunde det kanske vara
sd att minniskor frivilligt viljer arbets-
l6shet. Men, menar Oswald, det finns
inte nagot empiriskt bevis for detta.
Den f6rsta pusselbiten dr tvirtom att de
arbetslosa uppvisar en mycket stark psy-
kisk stress jamfort med manniskor i ar-
bete. I den andra pusselbiten visar han
att skillnaden 1 psykisk stress mellan ar-
betslosa och de i arbete varit ungefir
densamma under de senaste 20 dren i
flera europeiska linder. Det tycks sale-
des inte ha blivit sirskilt mycket trevli-
gare att vara arbetslos, menar Oswald.
Den tredje frigan behandlar l6neflexi-
bilitet och arbetsloshet. Oswald konsta-
terar hir att det finns ett samband mel-
lan arbetsloshet och I6nenivier; 1 omri-
den med hég arbetsloshet ir lonerna
laga. Detta gir emot tidigare forskning
och gingse uppfattningar. Dessutom
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konstaterar Oswald att relationen mel-
lan 16ne- och arbetsléshetsnivier fore-
faller vara ungefir densamma i olika
linder och regioner. En slutsats, den
tredje pusselbiten, 4r att sambandet
mellan arbetsléshet och 16ner dr obero-
ende av institutionella l8sningar. Ar-
betsloshetens variationer kanske mer
har att gora med energiprisets variatio-
ner; den fjirde pusselbiten i Oswalds
artikel #r att 1 flera linder samvarierar
arbetsloshetsnivaer och oljepriser myck-
et nira éver tiden.

Mikael Nordenmark, sociolog, beskriver
i sin artikel hur arbetslosheten upplevs
bland min och kvinnor. Finns det skill-
nader, och hur ser de ut? Utifrdn ett
empiriskt material, omfattande samtli-
ga langtidsarbetslosa mén och kvinnor 1
Skellefted viren 1994, finner Norden-
mark att det finns generationsskillnader
mellan hur min och kvinnor upplever
sin arbetsléshet. De dldre minnen och
de yngre kvinnorna upplever storst oro
och dngslan kopplat till arbetslosheten.
De yngre minnen och de éldre kvin-
norna tycks bittre bemistra sin situa-
tion. Nordenmark for hir ett resone-
mang om vad dessa skillnader kan bero
pa och illustrerar sina resultat med mer
ingende fallbeskrivningar.

Det medicinsk/psykologiska  teamet
David H Ingvar, May Lindgren och
Richard Stenmark har studerat forekom-
sten av dyslexi bland unga arbetsl6sa i
Oskarshamn och utarbetat en metod
for diagnos som litt skall kunna anvén-
das vid arbetsférmedlingarna. De kon-
staterar att drygt 17 procent av de ar-
betssokande 1 dldern 18-25 ar hade si
grava lis- och skrivsvirigheter att det
bedémdes vara ett hinder fo6r deras

mojligheter pa arbetsmarknaden. Ytter-
ligare 15 procent hade littare lds- och
skrivsvirigheter. I artikeln diskuteras vi-
dare hur en individuell handlingsplan
for den arbetssokande med lis- och
skrivsvirigheter bor utformas.

Arbetslosheten och arbetsmarknadspo-
littken kommer att vara aterkommade
teman 1 Arbetsmarknad (5 Arbetshv.
Men ocksa fragor om arbetsritt, om ut-
bildning och kompetensutveckling for
och i arbetslivet, om arbetslivets forin-
dring t ex nir det giller arbetstider och
distansarbete, om arbetsorganisation
och psykisk och social arbetsmiljé kom-
mer att behandlas i artikelform, i dis-
kussioner och bokanmilningar. I en re-
gelbundet aterkommande statistikav-
delning kommer aktuell statistik att
kommenteras av olika forskare.

Ofta har arbetsmarknadsforskning
och arbetslivsforskning behandlats var
for sig 1 olika forskningsmiljéer. I da-
gens samhille blir det emellertid allt-
mer tydligt hur de olika inriktningarna
har samband med varandra, hur struk-
turella férhallanden péverkar arbets-
platsens vardagsmiljé — och ocksid den
stora skara arbetslésa som inte har na-
gon arbetsplats som vardagsmiljé. Ett
syfte med Arbetsmarknad & Arbetshiv ir
att lyfta fram detta samband. Att tid-
skriften ges ut gemensamt av Arbets-
marknadsstyrelsen och det nyligen bil-
dade Arbetslivsinstitutet ir ytterligare
en betoning av detta. Var férhoppning
dr att tidskriften kommer att bli ett le-
vande forum fér kunskapsspridning och
debatt!

Anders L Johansson
Ansvarig utgivare
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