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Mot bakgrund av att arbetsmarknadsekono-
mi en lingre tid hért till de mest centrala
omrédena inom svensk nationalekonomisk
forskning dr det mahinda ndgot &verras-
kande att Arbetsmarknaden faktiskt ir den
forsta svensksprakiga liroboken i arbets-
marknadsekonomi. Man kan ocksd friga
sig: vad finns det for skil att skriva en sa-
dan bok? Varfér kan man inte i undervis-
ningen vid universitet och hégskolor dven
i fortsittningen utnyttja nigon av de bista
amerikanska ldrobockerna (t ex Ehrenberg
& Smiths Modern Labor Economics eller
Filer, Hamermesh & Rees’ The Economics
of Work and Pay) for att ldra ut teorin och
komplettera dessa med material och bred-
vidldsning rérande svenska forhillanden?
Den frimsta motiveringen for en bok av
det hir slaget ér forstds att den majliggor en
mera ingdende behandling av specifikt
svenska arbetsmarknadsfrégor och -problem.
Sélunda innehiller t ex kapitlet om utbu-
det av arbetskraft utvidgningar av standard-
modellen till att beakta inverkan av skatter
och transfereringar, en diskussion som allt
som oftast saknas i de amerikanska liro-
bockerna. Kapitlet om arbetsmarknadspo-
litik letar man forgives efter i nigon av de
mera anvinda ldrobsckerna. Ytterligare ex-
empel 4r avsnitten om arbetstagar- och ar-
betsgivarorganisationer (vilka man p ga de
stora skillnaderna i institutionella férhéllan-
den i regel hoppar 6ver i de engelsksprakiga
lirobdckerna) och avsnittet om invand-

ringen och invandrarnas arbetsmarknad.
Férutom att det 4r ett virde i sig att forstd
hur den svenska arbetsmarknaden fungerar
dr det ocksa viktigt att kunna visa hur teo-
rin kan tillimpas pd frigestillningar och
problem som de studerande har ett visst
mitt av forkunskap om. Till en del 4ter-
speglar boken dven det vixande intresset
bland nationalekonomer, och arbetsmark-
nadsekonomer i synnerhet, for institutio-
nella férhallanden och skillnader i institu-
tioner mellan linder.

Varje kapitel innehéller, i ndgot olika
ordningsfoljder, en redovisning for den grund-
liggande teorin, ndgra utvidgningar av den-
samma och/eller tillimpningar pd ndgra mer
specifika problem, beskrivningar av svenska
forhéllanden och institutioner samt ett avsnitt
i vilket man redogdr for forskningsresultat
baserade pa svenska data. De teoretiska av-
snitten 4r littldsta utan att f6r den skull vara
ytliga, och forfattarna ir foredémligt nog-
granna med att pipeka vad man vet respek-
tive inte vet pd basis av forskningen hittills.

Karaktiristiskt for arbetsmarknadseko-
nomisk forskning under de senaste tvé de-
cennierna har varit att man utnyttjat flera
olika slag av informationskillor och att man
vinnlagt sig om datats kvalitet. Det 4r dir-
for utmirke att frfattarna anvinder sig av
olika slag av data for att belysa resone-
mangen: mikrodata (sdvil tvdrsnitts- och
paneluppgifter), tidsserier, historiska data
och linderjimf6relser. En god pedagogisk
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princip dr ju att sjilv foregd med gott ex-
empel.

Boken innehéller utéver inledningskapit-
let dtta egentliga kapitel. De tva forsta av dem
handlar om individens/marknadens utbud
av och foretagets/marknadens efterfrigan pé
arbetskraft. Sdsom redan nimnts tar utbuds-
kapitlet pa ett fortjanstfullt sitt upp effek-
terna av skatter och transfereringar. Kapitlet
ger dessutom en kort men informationsrik
beskrivning av arbetskraftsutbudets utveck-
ling i Sverige samt avslutas med en kritisk
diskussion om den ekonometriska forsk-
ningen kring utbudets determinanter.

Under de senaste 10-20 &ren har utbuds-
sidan dgnats avsevirt mera intresse 4n efter-
frégesidan i den ekonomiska forskningen om
arbetsmarknaden. Kapitlet om arbetskrafts-
efterfrigan bir tydliga spar av detta. Hir re-
dogors for standardteorin pd omradet och
skattningarna av de centrala elasticiteterna
pd basen av Hamermesh’ nyligen publice-
rade grundliga dversikt. Det ér pafallande lite
svensk forskning, och dven forskningsbaserad
kunskap frin tillimpningar av efterfrige-
analyser lyser med sin frinvaro.

Det fjirde kapitlet om [6nestrukturen idr
diremot relativt lingt och diskussionen
grundar sig pd en omfattande svensk och
internationell forskning. Detta ir ett om-
rdde om vilket det finns férhéllandevis
mycket forskningsbaserad kunskap om
svensk arbetsmarknad vilket ocksa dr na-
turligt mot bakgrund av att l6neutjim-
ningsstrivanden och fordelningspolitiska
aspekter har haft relativt stor betydelse i
Sverige. Den teoretiska utgdngspunkten ir
hir huvudsakligen humankapitalteorin vil-
ket betyder att dven nir det giller att for-
klara 16neskillnader mellan olika grupper
har man huvudsakligen fokuserat pd ut-
budssidan. Efterfrageaspekterna tas upp i
kapitel fem om anstillningskontrake och

-villkor och behandlar det expanderande
forskningsomrade som vixt ut frin kontrakts-
och organisationsteorierna och som numera
benimns personalekonomi. Detta omride
kinnetecknas av att analysen 4n si linge idr
overvigande teoretisk och av att det mesta
av den empiriska forskningen avser de ame-
rikanska foretagsinterna arbetsmarknaderna.
Kapitlet erbjuder en kort men god intro-
duktion i Amnet.

Vid sidan av férandringar i real- och rela-
tivloner dr arbetskraftens rérlighet en vik-
tig anpassningsmekanism pd arbetsmarkna-
derna. Kapitel sex presenterar fakta, teorier
och analyser rérande geografisk mobilitet
(sdvil inom som mellan linder) och rérlig-
het mellan arbetsgivare. Férutom bestim-
ningsfaktorerna till rérlighetens omfattning
och dndringar i denna behandlas effekterna
av rorlighet for de berdrda individerna och
arbetsmarknaderna. I detta sammanhang
redogdrs dven for vad man vet om invand-
rarnas situation pa arbetsmarknaden, en
angeligen frigestillning mot bakgrund av
att nistan var tionde svensk ir f6dd utan-
for landets grinser.

Det sjunde kapitlet behandlar arbets-
marknadens organisationer och teorier om
l6nebildning pa organiserade arbetsmark-
nader. P4 detta omrade finna ritt mycket
ny teoretisk och empirisk forskning som
presenteras. Dessutom innehéller kapitlet
avsnitt om tvd mindre uppmirksammade
temata: organisationsgradens bestimnings-
faktorer samt arbetskonflikternas ekonomi.

Bokens tvé sista kapitel handlar om ar-
betslshet respektive arbetsmarknadspolitik.
I det &ttonde kapitlet presenteras teorier for
att forstd uppkomsten av arbetsloshet och
varfor den kan bli varaktigt hog, men dven
teorier om arbetsmarknadens effektivitet och
individers beteende under arbetsléshet. Vi-
dare ges en ritt ingdende beskrivning av den
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svenska arbetslshetens utveckling och struk-
tur. Kapitlet gor ingen hemlighet av att de
empiriska beliggen fér minga av teorierna
dr svaga och att det alltjimt finns stora luckor
i forstdelsen av arbetsloshetsutvecklingen si-
vil i Sverige som i det 6vriga Europa.

En vanlig uppfattning ir att arbetsmark-
nadspolitiken var den viktigaste férklaringen
till de tidigare liga arbetsléshetsnivierna i
Sverige. Aven om det ir tveksamt om det ir
en tillricklig forklaring dr de arbetsmarknads-
politiska dtgirderna av en sidan omfattning
att de inte kan negligeras nir man diskute-
rar svensk arbetsmarknad. Kapitel nio star-
tar med en genomging av motiveringarna
for arbetsmarknadspolitik med bérjan frin
Rehn-Meidner-modellen. Efter en kort be-
skrivning av utformningen av svensk arbets-
marknadspolitik diskuteras metoder (sdvil
mikro- som makro-ansatser) for utvirdering
av arbetsmarknadspolitikens effekter samt
resultaten av utvirderingsstudierna.

Aven om boken redogér for forsknings-
resultat gillande Sverige dr den forst och
frimst en lirobok. Liroboksframstillningen,
d v s att olika temata behandlas lika utfor-
ligt oavsett om de dr centrala i den aktuella
diskussionen eller ej, innebir att nya resul-
tat med ldtthet kan infogas och att det for-
modligen inte heller 4r svdrt att uppdatera
boken i senare upplagor.

Forfattarna skall ha en eloge for att de
pé blott 350 sidor férmatt ticka in s gott
som alla visentliga delomréden. Skall man
vara kritisk finns ett omride som man kan-
ske har féorsummat, nimligen arbetsmark-
naderna inom den offentliga sektorn. Ute-
limnandet kan forefalla verraskande mot
bakgrund av sektorns storlek och 6kade
betydelse under de senaste artiondena. A
andra sidan finns det, som en f6ljd av den
amerikanska dominansen i ekonomisk forsk-
ning, inte mycket forskning kring denna del

av arbetsmarknaden, vare sig i Sverige eller
i andra europeiska linder.

Bokens format innebir ocks att i syn-
nerhet teoriavsnitten blir ndgot korta. Det
som dirmed uteblir dr den mycket grund-
liga genomgingen av analysmetoder och
centrala analytiska resultat som ir kinne-
tecknande for de nordamerikanska tegelste-
narna. Om man kan undvara ndgon av de
"gamla” lirobdckerna eller ej, beror pd un-
dervisningens syfte och karakeir. I vilket fall
som helst s& dr Arbetsmarknaden en klar
forstirkning av undervisningen i arbets-
marknadsekonomi i Sverige.

Arbetsmarknadsekonomiska forskare,
framfor allt i de nordiska linderna, har
mycket att lira av denna bok, men den
starka fokuseringen pé svenska forhéllan-
den innebir nog att marknaden finns i
Sverige. Differenserna mellan t ex de nord-
iska linderna 4r trots allt s stora att om
den skulle anvindas vid t ex danska hog-
skolor och universitet skulle man vara tvung-
en att ta fram mingder med information
om dansk arbetsmarknad och det kan man
lika vil gora i anslutning till nigon av de
engelsksprikiga lirobdckerna. En viktig
forutsittning for att skriva en relativt hel-
tickande lirobok for forskningsanknuten
undervisning ir att det finns relativt mycket
forskningsresultat rérande ifrdgavarande
lands arbetsmarknad. Aven om den forut-
sittningen dessvirre inte alltid ér lika vil
uppfylld som i Sverige kan man hoppas
Arbetsmarknaden kommer att tjina som en
forebild for och inspirationskilla till mot-
svarande insatser dven i andra linder.

Professor Tor Eriksson
Handelshgjskolen i Arhus och Centre for
Labour Market and Social Research
Danmark
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