Ewa Menckel & Lucie Laflamme

Under vilka forhallanden
kan aldre mota krav
och olycksfallsrisker

i arbetet?

Kan man arbeta kvar i riskfyllda eller alltfor krivande yrken nir
man blir dldre? Hur méter dldre krav och olycksfallsrisker 1 ar-
betet? I takt med den férindrade dldersstrukturen i arbetslivet,
som bl a innebir att allt fler dldre blir kvar i arbete under lingre
tid, har intresset for att bittre forstd samspelet mellan aldrande
och arbete vickts. I den hir artikeln behandlas en aspekt av
detta omfattande omrade, ndmligen aldrande och arbetsolycks-
fall. Ewa Menckel och Lucie Laflamme visar att storre hinsyn
maste tas till de arbetsuppglfter arbetskrav och arbetsforhallan-
den som réider for en viss yrkesgrupp nir sambandet mellan al-
der och olycksfallsrisker undersoks. Deras granskning av olika
studier visar att olika yrken och arbetsuppgifter kan utformas sa
att de passar dldre. Om flexibiliteten i arbetet okar dr det littare
for dldre att kompensera for eventuella brister 1 prestationsfor
mdgan med sin erfarenhet.

Ewa Menckel ir docent i arbets-
vetenskap och verksam vid Arbets-
livsinstitutet. Tillsammans med Lu-
cie Laflamme, lektor vid Institu-
tionen for folkhilsovetenskap vid
Karolinska Institutet, leder hon ett
forskningsprojekt om aldrande och
arbetsolycksfallsrisker.

En del av den fysiska och mentala ar-
betskapaciteten forsvagas gradvis med
stigande alder, vilket i sin tur minskar
formagan att handskas med de krav
som arbetet stiller (Sailly & Volkoft
1990, Teiger 1989, Davies et al 1991
och Kilbom ez a/ 1993). Under speciella
villkor kan édldre kompensera for det ge-
nom storre erfarenhet och ett effektiva-

re utnyttjande av sina resurser (Salt-
house 1990, Warr 1993 och 1994). Det
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dr emellertid endast under speciella vill-
kor som ildre kan forlita sig pd sin
kompensatoriska forméga. Det kan t ex
vara en mojlighet till flexibilitet 1 arbe-
tet eller/och att arbetskraven inte dver-
stiger den egna formégan (Teiger 1989,
Salthouse 1990, Laville 1989, Volkoff
1989, Gary 1991, Ilmarien 1991). Pi
lite lingre sikt kommer olimpliga ar-
betsvillkor att antingen tvinga dldre ar-
betstagare att limna sina arbeten eller
orsaka dem stora svirigheter (Teiger
1989, Ilmarien 1991).

Mot bakgrund av att medeldldern
hos den arbetande befolkningen i de
flesta industrialiserade linder odterkal-
leligen stiger — andelen édldre arbetsta-
gare (55-64 dr) forutspas oka i Sverige
med 33 procent till & 2020 (WHO
1993:50) — finns det ett stort behov av
att oka kunskapen om samspelet mellan
ildrande och arbete, och hur dldrandet
paverkar individens fysiska och mentala
kapacitet och méjligheterna att fortsitta
arbeta.

Den hiir artikeln behandlar samban-
det mellan ldrande och arbetsolycks-
fall. Med utgingspunkt i en tidigare
granskning av trettio drs forskning in-
om omridet genomfors en fornyad
granskning inriktad pa studier av av-
grinsade yrkesgrupper. Med exempel
frin négra av dessa studier visas ocksi
hur kunskapen om éldrande, erfaren-
het, arbetskrav och skaderisker kan oka.
En referensram foreslis for att identifi-
era och diskutera arbetsférhillanden
som har betydelse for arbetsprestatio-
nen och risken att skadas nir man blir
dldre. I slutet av artikeln tas nigra om-
riden upp dir ytterligare forskning be-
hévs tillsammans med synpunkter pa
vad individen, organisationen/foretaget

och samhillet kan bidra med for att
frimja en skadefri och utvecklande ar-
betsmiljo for dldre.

Svartolkade forsknings-
resultat

Fragan om éldersrelaterade olycksfalls-
risker har under arens lopp varit fore-
mél f6r omfattande forskning och flera
aktuella oversikter har gjorts (Davies ez
al 1991, Rhodes 1983, Hale ez a/ 1986).
Trots att de genomférts i olika syften ér
slutsatsen 1 samtliga att det finns en
bristande &verensstimmelse 1 forsk-
ningsresultaten och att dessa bade me-
todologiska och teoretiska brister gor
dem svirtolkade.

I en nyligen genomférd oOversikt
(Laflamme & Menckel 1995) granska-
des savil storskaliga som de fa funna yr-
kesgruppsinriktade studierna var for sig.
Samtliga studier avsdg industriellt arbe-
te. Undersokningen visade att dldre ver-
kar ha en férmédga att kompensera en
forsimrad arbetskapacitet. Stigande al-
der kan dock innebira att formégan till
aterhamtning efter skada minskar och
att risken att drabbas av vissa typer av
skador okar.

Av fyra skil sigs dock dessa slutsat-
ser som osikra. For det forsta baseras
resultaten huvudsakligen pa storskaliga
studier dir ingen kontroll av riskexpo-
nering forekommit. For det andra ir al-
der och ”generationseffekter” troligen
sammanblandade i de flesta tvirsektori-
ella studier (det visar bland annat en
longitudinell studie av gruvarbetare i
Sverige (Laflamme & Menckel 1996 a,
b). For det tredje tyder vissa resultat pd
att aldersrelaterade risker snarare ir
specifika dn ospecifika, dvs att dldre 1
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hogre grad drabbas av vissa typer av
olycksfall (t ex fall- eller belastningsska-
da) snarare dn av alla typer av olycksfall.
For det fjirde forsviras tolkningsmoj-
ligheter och jimfoérbarhet av bristen pa
en gemensam teoretisk grund for den
aldersrelaterade olycksfallsforskningen.

Sammanfattningsvis konstaterades i
oversikten (Laflaimme & Menckel
1995) att fortsatt forskning bér inriktas
pa longitudinella modeller, yrkesinrik-
tade undersokningar, sirskilda riskex-
poneringsmitt och preciserade olycks-

typer.

Yrkesgruppsstudier 6kar
kunskapen

De forskningsprojekt som var inriktade
pa studier av avgrinsade yrkesgrupper
var forvanansvirt fi och avsig endast
industriellt arbete. Mot bakgrund av re-
sultaten 1 den tidigare granskningen har
en fornyad litteraturgranskning gjorts.
Den har idven omfattat studier inom
andra arbetsmiljéer dn industriellt arbe-
te. Samma kriterier som har gillt for
den tidigare granskningen, dvs endast
refereebedémda studier publicerade i
internationella tidskrifter efter 1970,
fokuserande pé alder och olycksfallsris-
ker, har tagits med.

I Tabell 1 sammanfattas resultaten
frin de atta identifierade studierna med
avseende pa frigestillning, yrke, dlders-
grupp och samband (olycksfallsfre-
kvens) kronologiskt.

Som tabellen visar varierar sivil ty-
pen av arbete, frigestillning och dlders-
grupper som samband. De flesta studi-
erna visar ett negativt samband mellan
dlder och olycksfallsfrekvens, men bil-
den ir inte entydig. I Cloutiers studie

(1994) kan ett negativt samband ses,
men 1 forhallande till yngre har éldre
oftare in forvintat rikat ut for vissa ty-
per av olycksfall. Resultaten hos Gini-
ger e al (1983) tyder pi att det inte
finns nigot samband nir det giller kva-
lificerat arbete till skillnad frin mer
tempobetonade uppgifter inom samma
yrke.

Det U-formade samband som spa-
rats av David & Bigaoutte (1989) till-
skrevs det faktum att dldre arbetare
aterfanns 1 arbeten som normalt inne-
hades av yngre. Ett U-format samband
rapporterades ocksd av Shahani (1987)
for tva édldersgrupper inom ett
hogriskyrke. Laffonts studie av taxi-
forare (1973) visar att olycksfallsfre-
kvensen ir ligst f6r aldersgruppen 40
till 44 ar for att direfter stiga négot, vil-
ket forklaras av att férarna i aldersgrup-
per 6ver 45 dr har olika erfarenhet. En
annan forklaring som framfors dr att
vissa forare i dessa grupper har simre
“anpassningsforméaga”. De yngre forar-
na har den hégsta olycksfallsfrekvensen,
vilket delvis férklaras med bristande er-
farenhet.

Analysen av de atta yrkesgruppsstu-
dierna visar pa betydelsen av att ta hin-
syn till de arbetsuppgifter, arbetskrav
och arbetsforhillanden som rider for en
viss yrkesgrupp nir sambandet mellan
alder och olycksrisker undersoks. Vida-
re pekar resultaten pa att det dr viktigt
att analysera hur dldre forhaller sig till
de yngre som har samma arbetsuppgif-
ter, och hur dlder och erfarenhet kan re-
lateras till varandra 1 olika arbetssitua-
tioner.

For att ytterligare belysa hur yrkes-
gruppsstudier kan bidra till 6kad kun-

skap inom omridet sammanfattas re-
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Tabell 1. Yrkesgruppsstudier av dldrande och olycksfall — en sammanfattning av olika

resultat.
Forfattare Fragestillning Yrke Alders- Samband
grupp (frekvens)
Laffont Alder och Taxiforare I'l grupper Negativ till 4044 ar,
(1973) olycksfall <25/>70 nagot positiv till 55-59;
ddrefter negativ
Giniger et Snabbhets- kontra Textil- 6 grupper Negativ for “snabbhets-
al. (1983)  skicklighetsarbete:  arbetare <25/>65 arbete";
erfarenhet, alder, Ingen for "skicklighets-
utférande arbete
Leigh Individuell vs Industri- Skala Negativ med indiv. var.
(1986) arbetskarakteristika  arbete Ingen nér arbetsrelaterad
som olycksfalls- var. finns i analysen
predikator
Shahani Aldrande och Anlaggnings- 5 grupper U-formad i 3 grupper,
(1987) olycksfallsrisk arbetare 21-30/>60 upp till 61 i 2 grupper;
(olja/kemi) Negativ i 2 grupper
Bloom Alder, erfarenhet Bussforare 9 grupper Inverterat “U* for yngre
(1987) olycksfall 21-25/61-65 nyanstillda;
Negativ for >31 ar vid
kontroll fér erfarenhet
Mitchell Alder vs sektor Industri- 6 grupper Negativ;
(1988) och yrkes- arbetare <25/>65 Positiv for arbetare dven
karakteristika Industri- vid kontroll for alder
tjansteman
David & Funktions- Industri- 5 grupper U-formad men hégre
Bigaouette nedsittning, arbetare 17-24/>65 for >65
(1989) pensionsmonster
Cloutier Effekt av dlder Renhallnings- 2 grupper Negativ
(1994) pa sdkerhet och arbetare <35 vs>35

arbetsutforande

sultaten frin tre av yrkesgruppsstudier-
na nedan. Arbetskrav och arbetsforhal-
landen inom dessa yrken uppfattas som
sarskilt pafrestande for dldre, medan re-
sultaten pekar pé att s inte ér fallet. De
tre exemplen representerar ocksd olika
typer av arbetsuppgifter, yrken, alder

och kon.

Arbetskrav, erfarenhet och
olycksfallsrisk — tre exempel

I de tre studierna jimfors dldre arbets-
tagare med yngre i arbeten som innebir
1) stor fysisk belastning (sophantering),
2) snabbhet respektive skicklighet
(tempobetonat sémnadsarbete respekti-
ve avsyningsarbete) och 3) stor risk att
skada andra i trafiken (bussférare).
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Studien av ildre och yngre renhill-
ningsarbetare (Cloutier 1994) visade
inga skillnader nir det gillde arbets-
uppgifter eller antal frinvarodagar efter
intriffad skada. Under de tre senaste
aren var antalet olycksfall firre bland de
ildre och de hade andra typer av ska-
dor. Yngre drabbades av fler sir pa hin-
derna och benen under arbete med vas-
sa och spetsiga foremal, fler fall och
kollisioner med fordon, containrar och
andra féremal och mer kontakt med
vitskor (som ledde till irritation i 6go-
nen och andningsbesviir). Aldre arbeta-
re drabbades i stillet av fler olyckor som
gav smirtor i rygg och axlar, och fler
fall- och halkolyckor.

Studien visade att dldre hade utveck-
lat ett mer ekonomiskt arbetssiitt, arbe-
tade 1 en langsammare takt och oftare
fick hjilp av en arbetskamrat én de yng-
re. De himtade t ex sopor frén bada si-
dor av gatan i stillet for att himta frin
var sida for sig, vilket innebar att de be-
hévde gi kortare striickor totalt sett. De
hade ocks insett att det inte var en for-
del att springa eller gi alltfor snabbt,
det bara tréttade ut dem fortare. Ge-
nom att de hade kunnat utveckla sin
egen arbetsrytm och hade tillging till
en arbetskamrat f6r vissa uppgifter hade
de kunnat kompensera for alltfér hoga
fysiska krav, och dirigenom hade de
kunnat stanna kvar i arbetet och preste-
ra bra.

I studien av textilarbetare (Giniger e
al 1983) jimfordes tvd olika typer av ar-
betsuppgifter for att se i vilken utstrick-
ning dekremental-hypotesen kunde till-
limpas, dvs att ildre arbetstagare pre-
sterar simre 4n yngre 1 arbeten som
kriver snabbhet (sémnadsarbete), me-
dan det inte finns ndgon skillnad mel-

lan dldre och yngre i arbeten som kriver
skicklighet (avsyningsarbete).

Nir man jimférde dldre och yngre i
de tvid typerna av arbeten kunde man
konstatera att édldre var mer produktiva,
hade ligre frinvaro och ligre personal-
omsittning dn yngre. I det snabbhets-
krivande arbetet rapporterades firre
olycksfall fér de dldre, medan det ge-
nomsnittliga antalet olycksfall under ett
ar 1 det skicklighetskrivande arbetet var
samma for dldre och yngre. En forklar-
ing till resultaten uppgavs vara att som-
nadsarbetet inte stillde hogre fysiska
krav pd de ildre dn att de klarade av
dem. Det kan ocksi vara si, vilket an-
tyds 1 studien, att de éldre 1 detta arbete
kunde utnyttja sin erfarenhet pa ett si-
dant sitt att de klarade arbetet bittre.

I det tredje exemplet, studien av
dldre och yngre bussforare (Bloom ez a/
1987), undersoktes vilken roll alder re-
spektive erfarenhet spelar for risken att
en skada intriffar. Med skada avsigs in-
te bara skada pé person, utan édven ska-
dor pa material (buss, vigskyltar eller
dylikt). Genom att jimfora éldre och
yngre kunde man fi information om
hur arbetsuppgifter hanterades, hur er-
farenhet utnyttjades och hur skadebil-
den péverkades.

Under de tre forsta anstillningsiren
var den genomsnittliga skadefrekvensen
lagre for de dldre bussforarna in for de
yngre; frekvensen sjonk ocksd alltmer.
De yngre hade en "topp 1 olycksfallslin-
jen” efter ett ar. En forklaring till denna
“topp” var att yngre forare, som har lit-
tare for olika perceptuella och motoris-
ka firdigheter, snabbare kinde sig for-
trogna med att kora buss. Det tycktes
innebidra att de blev "for sikra” i sin
torarroll och inte var lika uppmirksam-
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ma som tidigare; risken for skada oka-
de. Bristande erfarenhet i yrket f6refoll
ocksd ha storre betydelse for yngre in
for dldre nir det giller skador.

En referensram for olika
arbetskrav

Exemplen ovan visar att det ibland ir
mojligt for édldre att anpassa sig till och
kompensera f6r en ibland forsimrad fy-
sisk kapacitet trots pafrestande arbets-
krav. De kan i praktiken utnyttja sina
erfarenheter for att mota krav 1 arbetet.
Resultaten pekar pd behovet av att ut-
veckla en referensram for att iven mer
teoretiskt kunna diskutera och férklara
under vilka forhillanden ildre kan
kompensera for krav och risker i arbe-
tet. De granskade yrkesgruppsstudierna
(se Tubell 1) skulle t ex kunna placeras
in 1 en sidan referensram. P4 den lokala
arbetsplatsen eller inom féretaget/orga-
nisationen skulle den kunna anvindas
for att identifiera arbetsforhillanden
och arbetsuppgifter som i storre ut-
strickning skulle kunna anpassas till
dldres forutsittningar, t ex mer flexibla
arbetsuppgifter.

I praktiken kan det dock vara svért
att renodla och placera in olika arbeten
och arbetsuppgifter 1 en teoretiskt ori-
enterad referensram. En sidan ram kan
dock underlitta och vara till hjilp vid
diskussioner kring dldrande och olycks-
fallsrisker.

Den referensram som foreslis nedan
baseras pd studier av Warr (1993 och
1994). Han anvinder tre egenskaper
hos individen for att bittre forklara var-
for resultaten fran olika studier kan va-
riera. De tre egenskaperna ir fysisk for-
méga, anpassningsférméga och allmin

arbetseffektivitet. Savil fysisk formaga
som anpassningsforméiga forefaller att
minska nir man blir ildre (med stora
individuella skillnader), medan den
"allminna  arbetseffektiviteten”  (ar-
betsprestationen) tycks vara opaverkad
eller till och med 6ka med stigande al-
der.

Med detta som grund foreslar Warr
att arbetsuppgifter/aktiviteter bor kate-
goriseras utifrin om alder 1) begrinsar,
2) motverkar, 3) ej paverkar eller 4)
frimjar individens arbetsprestation. En-
ligt Warr dr dlder en negativ faktor nir
det giller arbetsprestation endast i vissa
typer av arbetsuppgifter (egentligen en-
dast de som faller inom kategori 1
ovan).

Warrs referensram utgors av en ma-
tris 1 vilken individens arbetsprestation
ir beroende av att tva (dikotoma) egen-
skaper overensstimmer med arbetet
(Tabell 2). Den forsta ror individens
baskapacitet (fysisk och mental), dvs
om den stindigt maste ka med stigan-
de élder for att hon/han ska klara
arbetsuppgiften. Eftersom dldern (sti-
gande dlder) begrinsar arbetskapacite-
ten (fysiskt/mentalt) blir svaret ja for de
tvd forsta kategorierna och nej for de
tva andra. Den andra rér méjligheten
for individen att anvinda sig av erfaren-
het for att klara av arbetet (erfarenhet
som inte alltid behéver ha samband
med élder). Eftersom erfarenheten dkar
med aldern, besvaras denna friga jakan-
de for kategorierna 2 och 4, och nekan-
de for kategorierna 1 och 3. Genom att
kombinera dessa svar kan de fyra ar-
betskategorierna skapas.

I Tubell 2 presenteras ocksd en ut-
vidgning av Warrs referensram. De fyra
forsta kolumnerna #r himtade frin
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Tabell 2. Fyra kategorier av arbetsuppgifter/moment och férvintat samband mellan

prestation, olycksfallsfrekvens och alder.

Uppgiftskategori Baskapacitet vs  Prestations- Forvantat samband med alder
uppgiftskrav hoéjande
dvs. uppgifterna stdndigt majligt med Prestation Olycksfall
dr... i forhdllande okande? relevant
till dlder erfarenhet?
|. begransande ja nej Negativ Positiv
eller U-formad
2. motverkande ja ja Ingen Ingen
eller nedvand-U
3. neutrala nej nej Ingen Ingen
4. fraimjande nej ja Positiv Negativ

Warr, medan den sista kolumnen inklu-
derar den forvintade relationen mellan
olycksfall och élder f6r de fyra arbetska-
tegorierna.

Alderns inverkan pa arbetsuppgif-
ter/aktiviteter inom kategori 1, begrin-
sande och 4, frimjande diskuteras kort
nedan, eftersom dessa 1 storre utstrick-
ning dn andra forvintas paverka risken
for olycksfall.

j/dersbegrdmade aktiviteter har den
dubbla egenskapen att dldres baskapaci-
tet Gverskrids 1 storre utstrickning dn
yngres och att deras erfarenhet inte
lingre kan kompensera for att baskapa-
citeten 6verskrids (under en lingre tid).
Da blir dlder och prestation negativt re-
laterade, dven om relationen inte nod-
vandigtvis blir linjir. Arbetsuppgifter av
denna typ kan vara vissa former av pa-
frestande fysisk aktivitet (t ex oavbruten
aktivitet inkluderande fysisk och/eller
statisk belastning, onaturlig eller fastlast
stillning) men dven kontinuerlig och
snabb informationsbearbetning, snabb
inldrning eller férméga till snabba f6r-

andringar. Vissa typer av tillverknings-
arbete och arbeten som kriver mycket
snabb reaktionsférmiga eller extremt
korttidsminne tillhor ocksd denna kate-
gori.

Med utgingspunkt i vad som sagts
ovan, kan relationen mellan dlder och
arbetsolycksfall vid éldersbegrinsade
aktiviteter antas generera ett av tvd
mojliga samband: positivt eller kurvlin-
jart U-format.

Rent hypotetiskt kan en positiv rela-
tion observeras 1 arbetssituationer dir
kraven ir sidana att forsimringar i den
aldersrelaterade kapaciteten goér det
omdjligt att forlita sig pa sin arbetserfa-
renhet for att kompensera for svarighe-
ter som hinger samman med att utféra
arbetet. Nir det giller andra typer av
aldersbegrinsade aktiviteter kan emel-
lertid en U-formad relation forvintas.
Det kan intriffa t ex nir en kombina-
tion av dlder och erfarenhet dr gynnsam
for den anstillde under en bestimd
tidsperiod, men sedan blir allt mindre
fordelaktig ju idldre man blir. Da kan
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olycksfallsfrekvensen forst sjunka med
stigande édlder under en period, for att
sedan oka.

Den fjirde typen av arbetsuppgifter i
tabellen, de dldersfrimyade, karakterise-
ras av att de befinner sig inom ramarna
for individens baskapacitet trots stigan-
de alder. Prestationen 6kar som ett re-
sultat av individens erfarenhet. Det kan
t ex vara uppgifter som "kunskapsbase-
rade bedémningar” utan tidspress; de
forutsitter ofta kunskap om just det
jobb som ska utféras. En annan typ av
uppgifter som frimjas av hogre dlder dr
sidana som kriver betydande ”social
kunskap” och dir prestationen delvis
baseras pd ett nitverk av kontakter.
Uppgifter inom den hir kategorin ir
troligen mer kvalitets- 4n kvantitetsori-
enterade, sivil intellektuellt som fy-
siskt.

I studien av textilarbetare (Giniger e#
al 1983) finns ett exempel pa arbets-
uppgifter som frimjas av stigande élder.
I de arbetsuppgifter som kriver snabb-
het kunde aldersrelaterade begrins-
ningar i kapaciteten forvintas, men
okad erfarenhet forefoll att gynna de
dldre pé flera siitt, dven dé forekomsten

av olycksfall beaktades.
Liknande resultat framkom i studien
av  renhdllningsarbetare  (Cloutier

1994). De skillnader i1 arbetsmetoder
mellan éldre och yngre som konstatera-
des, antydde méjligheten att de éldre,
trots det fysiskt krivande arbete som
det var friga om, kunde anpassa sig till
arbetsuppgiften pa ett sidant sitt att
varken arbetsprestationen forsimrades
eller antalet olycksfall steg. Nir det gil-
ler Blooms studie av bussforare (1987)
visades en ligre olycksfallsfrekvens for
de ildre (som inte kan hinforas till er-

farenhet i yrket), medan Laffonts studie
(1973) visade att vissa forare 6ver 45 ar
hade en nagot 6kad olycksfallsfrekvens,
vilket tillskrevs olika erfarenhet inom
dessa grupper.

Erfarenheter for vidare
forskning

De olika exemplen visar bland annat att
storre hidnsyn maste tas till de arbets-
uppgifter, arbetskrav och arbetsinnehall
som rider for en viss yrkesgrupp, nir al-
der och olycksfallsrisker undersoks. Ex-
emplen visar bl a att dldre, nir arbets-
torhallandena medger det, kan utnyttja
mojligheten att anvinda sin erfarenhet
for att mota specifika arbetskrav. For att
de ska kunna stanna kvar i arbetet och
prestera bra dr det ddrfor viktigt att ar-
betsuppgifter och arbetsférhillanden
anpassas till deras kapacitet och forma-
ga.

Granskningen, de tre exemplen och
den utvecklade referensramen visar
ocks3 att dlder och erfarenhet kan sam-
variera och att det inte dr praktiskt eller
teoretiskt mojligt, eller ens relevant, att
studera dem var for sig. Fortsatt forsk-
ning bér dirfor inriktas pa, utéver vad
som framkommit i den tidigare gransk-
ningen (Laflamme & Menckel 1996),
att studera vilka uttryck denna samva-
riation kan ta, och under vilka férhal-
landen ildre med hjilp av sin erfarenhet
kan méta krav och risker i arbetet.

Erfarenheter for arbetslivs-
och arbetsplatsutveckling

Olimpliga arbetsvillkor, déligt utfor-
made arbetsplatser och alltfér pafres-
tande arbetsuppgifter kan bidra till att
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Under vilka forhdllanden kan dldre maota krav och olycksfallsrisker i arbetet

risken for skada okar. Arbetsuppgifter
som ir oflexibla, som snabbt dndras el-
ler som stindigt kriver stor fysiskt styr-
ka dr sirskilt riskfyllda. Andra arbeten
dir dldres siikerhet kan vara hotad ir ar-
beten som kriver extrem reaktions-
snabbhet, har forlingda arbetscykler,
utdragna repetitiva moment, sker under
svira fysiska forhallanden (buller, vibra-
tioner, virme/kyla, ljus/mérker) och/el-
ler innebir samtidig bearbetning av sto-
ra mingder information under kort tid.
Vad kan di individen, ansvariga inom
foretag och organisationer bidra med
och hur kan samhillet frimja en skade-
fri milj6 for dldre?

Individen kan t ex stirka den egna
formigan genom regelbunden fysisk
trining om det dr fysisk styrka som
krivs. Han eller hon kan ocksa analyse-
ra arbetet for att se om det kan utforas
annorlunda eller om stéd och hyilp kan
fis av andra.

Foretaget eller organisationen kan oka
flexibiliteten i1 arbetet. Ju flexiblare ar-
betet dr desto littare kan dldre kompen-
sera for vissa brister i prestationsférma-
gan. Andra étgirder kan vara att se till
att det finns stéd och hjilp for idldre,
samt att trining och utbildning ges i
vissa arbetsmoment. Resultat frin re-
gelbundna  arbetsmiljokartliggningar
och hilsoundersékningar inriktade pa
arbetsférhillanden och risker som ror
dldre kan anviindas i det férebyggande
arbetet.

Sambiillet kan bidra till att 6ka kun-
skapen om ildre i arbetslivet och bidra
till att denna kunskap sprids. Genom
rid och rekommendationer och genom
att skapa incitament och stod till ar-
betsgivare och fackliga foretridare, kan
samhillet ocksa paverka dem att arbeta

for en god och siker arbetsmiljo dven

for de dldre.
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