INTRODUKTION

Arets tredje nummer av Arbetsmarknad
(& Arbetsliv erbjuder fyra artiklar av
forskare med olika perspektiv pa arbets-
marknaden.

Den fo6rsta artikeln, som behandlar
framtidens arbetsritt, #r skriven av Ha-
kan Hydén, professor i rittssociologi
vid Lunds universitet. Den ir ett svar
pa Niklas Bruuns artikel som var inférd
i nummer 2, 1995, av denna tidskrift. I
sin artikel "Vad kommer efter 16near-
betsritten?” sitter Hydén in arbetsrit-
ten i ett historiskt perspektiv och disku-
terar arbetslivets framtida utveckling
och hur arbetsriitten bor utformas for
att mota denna. Han ser en framtid
med alltmer individuellt upprittade ar-
betsavtal. Utvecklingen, menar han, ir
en konsekvens av det framvixande in-
formationssambhillet. Tendenserna kan
enligt forfattaren redan skoénjas i dis-
kussioner om distansarbetsavtal och
projektanstillningar. En slutsats dr att
ménga av de gamla arbetsrittsliga reg-
lerna dédrmed blir onédiga, dven om vis-
sa individuella grundrittigheter dr nod-
vindiga att uppritthalla genom tving-
ande regler.

Den andra artikeln ir skriven av An-
ders Sjoberg, doktorand vid Psykolo-
giska institutionen pa Stockholms uni-
versitet, verksam vid Arbetslivsinstitu-
tet. Den behandlar personers instill-
ning till arbetsmarknadspolitiska atgir-
der. Intervjuer har gjorts med bade per-
soner som har ett arbete och personer
som deltar i en arbetsmarknadspolitisk
atgird. Resultaten visar att de med niir-
mare kinnedom om dtgirderna, an-
tingen genom eget deltagande eller ge-
nom att de kinner nigon som deltagit,
oftare tror att dtgirderna forbittrar
chansen att fa jobb dn de som inte har

nigon erfarenhet av dtgirderna. Om-
kring 70 procent av deltagarna tror att
deras chans att fi ett jobb forbittrats ef-
ter dtgirden. Uppsatsen tar upp en an-
nan dimension av dtgirdsdeltagandet
in den effektivitetsinriktade som van-
ligtvis utforskats. Fortroendet for atgir-
derna ir betydelsefullt for bide indivi-
dernas vilja att deltaga och foretagens
virdering av deltagarna. Sitillvida har
det betydelse dven for effektiviteten.

I den tredje artikeln, som har skrivits
av Rikard Althin och Lars Behrenz,
behandlas arbetsférmedlingskontorens
effektivitet. Metoden, som ir en sk pro-
duktionsfrontsanalys, eller DEA-analys
som den i andra sammanhang kallats,
dr ett pionjirarbete pa arbetsmarknads-
omrédet i Sverige. Metoden miter hur
formedlingskontoren med varierande
insats av olika personalkategorier, till-
gangen till datorer och lokalyta lyckats
placera arbetslésa i arbete eller atgird.
Resultaten visar pa en betydande varia-
tion 1 effektivitet mellan olika férmed-
lingskontor dven om skillnaden 1 viss
utstrickning kan forklaras av skillnader
i arbetslosheten och tillgingen pa lediga
platser.

Andelen ildre arbetstagare, personer
mellan 5564 ar, beriknas att stiga med
33 procent fram till &r 2020. Detta skri-
ver Ewa Menckel och Lucie Laflamme
i den sista artikelen. Med stigande dlder
forsvagas gradvis en del av den fysiska
och mentala arbetskapaciteten, vilket
minskar férmédgan att handskas med de
krav som arbetet stiiller. Det finns dir-
fér anledning att studera hur och under
vilka forhallanden ildre kan méta krav
och olycksfallsrisker i arbetslivet. Efter
en litteraturgenomging av vad som
skrivits om édldrande och arbetsolycks-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 2, nr 3, hosten 1996

155



Introduktion

fall foreslds en referensram for att iden-
tifiera och diskutera arbetsférhillanden
som har betydelse for arbetsprestatio-
nen och risken att skadas 1 arbetet nir
man blir dldre.

Arbetsmarknad {3 Arbetsliv ir en tid-
skrift for utbyte av tankar, idéer och
uppfattningar om just arbetsmarknad
och arbetsliv. Dialogen mellan olika
samhillsaktorer dr viktig for samhills-
utvecklingen. Den skapar bittre be-
slutsunderlag och ger en ¢kad forstielse
for méngfalden av idéer och méjlighe-
ter. Per Dannefjord, vid Hogskolan i
Viixjo, bemoéter i en kommentar Arne
Helldéns artikel ”Arbetet 1 den demo-
kratiska utopin” som var inférd i num-
mer 2, 1996, av Arbetsmarknad &5 Ar-
betsliv. Han ifragasitter Arne Helldéns

pistidda samband mellan demokrati
och hur samhillet virderar arbetet. Han
menar att det snarare dr virderingen av
arbetaren som ir avgérande. Dannefjord
menar ocksa att det blir svért att disku-
tera arbetssamhillet pa ett konstruktivt
sitt med Helldéns utgangspunkter.

I en statistikkommentar diskuterar
professor Inga Persson den konsforde-
lade arbetslosheten och étgidrdsomfatt-
ningen inom arbetsmarknadspolitiken.
Hon pekar pa en betydande segregering
och efterlyser fler och férdjupade analy-
ser av arbetsmarknadspolitikens effekti-
vitet ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Ulla Arnell Gustafsson
Fredrik Jansson
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