Ulla Arnell Gustafssson

Nar arbetslosheten stiger

Om sociala konsekvenser
och forskningsbehov*

Det finns idag en hel del forskning om arbetsloshetens kon-
sekvenser, och satsningen har okat under 1990-talet. Aven tidi-
gare har forskning bedrivits om arbetsléshet och dess kon-
sekvenser, speciellt under lagkonjunkturer. I vad man ér sidana
tidigare studier relevanta f6r den situation som finns under 90-
talet? I denna artikel ger Ulla Arnell Gustafsson en oversikt
over tidigare forskning med utgingspunkt frin denna fraga.

Inledning

Under stérre delen av efterkrigstiden har
Sverige haft en 6ppen arbetsloshet kring
2 till 3 procent. Sedan 1990 har den
stigit till cirka 8 procent. Till detta kom-
mer en stor grupp arbetssokande 1 ar-
betsmarknadspolitiska étgirder. Dess-
utom fortsitter méinga — foretridesvis
unga — att studera fast de hellre skulle
vilja arbeta. Manga minniskor, kanske
fler dn fore lagkonjunkturen, arbetar
ocksa i yrken de ir 6verkvalificerade for.

Situationen pa arbetsmarknaden ir
siledes svir, och det finns en oro &ver
dess konsekvenser. Farhdgor finns for
utvecklingen av ett tvitredjedelssamhil-
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le eller fyrafemtedelssamhille, med en
stor minoritet arbetslésa konstant utan-
for arbetslivet och kanske ocksi sam-
hillsslivet i ovrigt. Kopplat till detta dr
farhagorna f6r utvecklingen av en spe-
ciell "arbetsloshetskultur”, en livsstil dér
l6nearbetet inte ingdr som en naturlig
del. Okad polarisering mellan befolk-
ningsgrupper och minskad samhills-
solidaritet 4r ocksi konsekvenser som
diskuteras.

Det bedrivs idag en hel del forskning
om arbetsloshetens konsekvenser, och
satsningen pa forskning om arbetsléshet
har 8kat under 1990-talet. Aven tidigare
har forskning bedrivits om arbetsloshe-
ten och dess konsekvenser, speciellt un-
der ligkonjunkturer. En friga dr emel-

*Detta ar en reviderad version av rap-
porten "Fran lag till hog arbetsloshet. Om
individuella och samhillsstrukturella konse-
kvenser”. (Arnell Gustafsson 1993).
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lertid i vad méin denna forskning ir
relevant och gir att tillimpa pa 90-talets
situation. Ar frigestillningarna rele-
vanta? Kan forskningsresultaten extra-
poleras? Ar det andra typer av frigor som
bor stillas 1 ett samhille med 8-10 pro-
cents arbetsloshet jimfort med ett sam-
hille med 2-3 procents arbetsloshet?

Jag har i denna artikel gitt igenom
ett urval av tidigare forskning', och sokt
strukturera den efter i vad min den ir
relevant for ett samhille med hog ar-
betsloshet. Jag har valt att géra detta
under foljande rubriker:

Heterogeniseringen av de arbetslosa.

Di arbetslésheten stiger forindras po-
pulationen arbetslésa. Den blir storre
samt till att borja med mer "normal”och
didrmed mer heterogen. Vad siger tidi-
gare forskning om o/ika gruppers reaktion
pé och forhallningssitt till arbetsloshet?

Ldngtidsarbetslosheten okar.

I allminhet innebir stigande arbetslos-
het att lingtidsarbetslosheten 6kar. Vad
siger tidigare forskning om minniskors
reaktioner satt i relation till arbetsiis-
hetstidens lingd?

Frin en liten till en relativt stor minoritet.
Di arbetslosheten stiger forindras den
kontext i vilken den arbetslose lever.
Vad siiger forskningen om vad det bety-
der att vara arbetslos 1 en kontext med
relativt fa respektive relativt manga ar-
betslosa? Vad innebir det siledes att va-
ra en /iten minoritet respektive att vara
en relativt stor minoritet?

De ckonomiska konsekvenserna blir allt-
mer framtridande.

Da arbetslosheten ir lig ér dess ekono-
miska konsekvenser begrinsade. I

svensk forskning har — dtminstone un-
der efterkrigstiden — de ekonomiska
konsekvenserna for de arbetslosa be-
rorts relativt lite. DA arbetslésheten sti-
ger kan detta komma att bli ett 6ver-
skuggande problem — savil pa individu-
ell som sambhillelig nivé.

I Artikeln bygger pa tidigare forskning,
men &r ingen systematisk eller konsekvent
genomford litteraturgenomgang. Nagon ak-
ribistudie ar inte heller gjord, dvs jag har in-
te sjilvstindigt tagit stillning till forsknings-
kvalitén i de refererade undersckningarna.
Dessa kommer savil fran Canada, USA som
fran vissa europeiska linder — i huvudsak
Danmark, Norge, Storbritannien och Sveri-
ge. Artikeln far siledes ses som en resone-
rande text, dir olika forskningsresultat far il-
lustrera resonemangen.

Nagra litteratursammanstéllningar  har
varit till stor hjilp i arbetet och refereras of-
ta till, namligen Colbjérnsen et al (1992),
Folkhdlsogruppen i Sverige (1992), Janlert &
Meidner (1992) samt Warr et al (1988).

| artikeln har jag inte berért fragan huru-
vida arbetslosheten Over huvud taget har
betydelse for individen. Det 4r annars nis-
tan klassiskt att inleda varje uppsats om ar-
betsloshet och individ med att diskutera
kausalitetsfragan. Ar det si att arbetsloshe-
ten orsakar effekter pa individniva eller ar
det sa att vissa individer selekteras till arbets-
I6shet! Jag anser det vara relativt val belagt
att bagge mekanismerna verkar (se bla Jan-
lert & Meidner 1992). Att arbetslosheten sé-
ledes orsakar vissa effekter pa individens hal-
sa och beteende kommer jag att ta for givet.
Déremot dr det naturligtvis svdrare att utta-
la sig om hur starka effekterna ar. Det ar ju
ocksd s3, att effekterna ser olika ut pé olika
individer. Enligt exempelvis Morkeberg
(1985) medférde arbetslosheten inte nagra
forandringar i sjalvupplevd sjuklighet for 80
procent, medan 12 procent upplevde 6kad
sjuklighet och 7 procent minskad sjuklighet.
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De  sambillsstrukturella  konsekvenserna
blir alltmer betydelsefulla.

D4 arbetsldsheten 1 ett samhiille ér rela-
tivt lag dr konsekvenserna stora frimst
for de direkt drabbade individerna, de
arbetslosa. Di arbetslosheten stiger for-
dndrar problemen delvis karaktir. Fler-
talet negativa konsekvenser pd individ-
nivd kvarstir féormodligen men arbets-
l6shetens betydelse f6r samhillets mer
grundlidggande processer och strukturer
okar. Som exempel pi denna typ av
konsekvenser refereras ett par engelska
studier som behandlar polariseringen
mellan arbetsldsa hushill och lénearbe-

tande hushall.

Heterogeniseringen
av de arbetslésa

En av de f6rindringar som dger rum da
ett samhille gér fran relativt lag till rela-
tivt hog arbetsloshet ir att gruppen “ar-
betslosa” blir alltmer heterogen. Kate-
gorier som tidigare varit forskonade
frin arbetsloshet drabbas; inte bara
unga och lagutbildade blir arbetslésa
utan dven professionella och viletable-
rade. Arbetslosheten sprider sig ocksi
frin perifera till mer centrala regioner;
inte bara landsbygdsbor utan ocksi
storstadsbor blir arbetslosa. Hur paver-
kar da arbetslosheten dessa olika grup-
per? Finns det skillnader i reak-
tionsmonster och sitt att hantera ar-
betslosheten? Ar dessa skillnader av
sidan storleksordning och art att till ex-
empel samhillets stédjande insatser kan
behova differentieras?

Det ir inte sa alldeles litt att belysa
denna friga med hjilp av befintlig
forskning. Denna har nimligen under
lang tid varit inriktad pa att visa az# ar-

betsloshet generellt sett paverkar min-
niskor, inte att den péaverkar ménniskor
pi olika sitt. Flera forskare menar att
det 4r mot detta som studierna nu bér
inriktas: "Problemet ér inte lingre hu-
ruvida arbetsloshet har skadliga effekter
generellt sett, utan genom vilka meka-
nismer, i vilka grupper och via vilka va-
riabler de modereras” (Dooley & Cata-
lano 1988, s 2). Marie Jahoda, en av ar-
betsloshetsforskningens ~ klassiker, ir
dock skeptisk till att det viktiga nu
skulle vara att studera arbetsloshetens
differentiella effekter. Det mirkvirdiga
med arbetslosheten ir inte, menar hon,
att den medfor olika konsekvenser for
olika kategorier av minniskor. Det
mirkvirdiga dr att den i huvudsak inne-
bir samma slags konsekvenser. "Medan
till exempel skillnad i arbetsengage-
mang kan vara en forklaring till arbets-
loshetens olika effekter pd individerna,
ir det trots allt likheten i minniskors
reaktioner som behover forklaras. Bade
tjinstemin och arbetare anger arbets-
l6sheten som skil till att de inte mar
bra; deras subjektiva bedémning be-
kriftas av mer objektiva data om skill-
nader i psykisk hilsa mellan dem som
dr arbetslosa och dem som har arbete”
(Jahoda 1988, s 17). Aven om siledes
minniskor befinner sig i skilda livssitu-
ationer, dven om de har mycket olika
arbeten, innebir arbetslosheten en for-
lust av mycket primidra virden. Dessa
handlar i Jahodas terminologi om eko-
nomaisk trygghet, strukturering av varda-
gen, deltagande 1 ett kollektivt samman-
hang, sociala kontakter utanfor familjen,
social status samt meningsfull aktivitet.
Utan tvekan ligger det en hel del i
Jahodas resonemang. Samtidigt har
hennes funktionalistiska syn pa arbete
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som en enhetlig kategori kritiserats, bl a
for att den ignorerar arbetets negativa
sidor, att den tonar ner de hilsofarliga
sidorna 1 vissa arbeten, att den inte tar
hinsyn till att det finns andra institutio-
ner som kan &verta arbetets latenta
funktioner och att den ser de arbetslésa
som passiva offer (se tex Hartley &
Fryer 1984, Fryer & Payne 1986, efter
Colbjérnsen ef a/ 1992). Implicit i den-
na kritik ligger stindpunkten att mén-
niskor — utifrin olika bakgrund och
samhilleliga forhallanden — kan be-
mistra arbetslosheten pa olika sitt.

Det jag sjilv vill betona som viktigt i
att studera arbetsloshetens differentiella
effekter dr att man dirigenom pa ett
klarare sitt kan se att arbetet fyller olika
funktioner for olika grupper av minni-
skor, och hir tror jag att Jahodas indel-
ning ér fruktbar att utga ifrin. Aven om
det idr svért att hivda — och kanske till
och med moraliskt svart — att arbetslos-
heten dr o/tka tung att bira for olika
grupper, kan man se att for vissa grup-
per ir vissa av arbetets funktioner svéra-
re att forlora. For ungdomar ir till ex-
empel arbetets funktion att linka indi-
viden till kollektivet — dvs arbetets
socialiserande funktion — viktig, medan
féor den medelilders mannen arbetets
statusfunktion kanske 4r mer framtri-
dande.

Vid en genomging av litteratur om
hur olika kategorier drabbas av och
hanterar arbetsloshet ir det emellertid
svirt att relatera dessa studier till Jaho-
das kategoriindelning. Forskarna har i
sina empiriska studier inte anknutit till
Jahodas teori. Ofta ir det "mental ohil-
sa’ eller "depression” som varit den
konsekvens av arbetsloshet som miitts.
Detta kan naturligtvis i sig vara ett kri-

terium pa savil forlust av exempelvis
"social status” som ’deltagande i ett
kollektivt sammanhang”, men relatio-
nen ir inte pa ndgot sitt sjilvklar. Nar
man siledes i en engelsk oversikt av oli-
ka dlderskategoriers reaktion pd arbets-
l1oshet (Warr ef a/ 1988) konstaterar att
det dr grupperna i medelildern som
uppvisar den hogsta graden av ohilsa
vid arbetsloshet, medan sivil den
yngsta som den dldsta alderskategorin
inte uppvisar si stora ohilsoeffekter,
kan detta tolkas pa olika siitt.

For de allra yngsta innebir formod-
ligen inte arbetslosheten négon stérre
forlust av social status eller ett abrupt
avbrott 1 en invand livsstil. Inte heller ir
formodligen de ekonomiska konse-
kvenserna sa stora. Vissa grupper kan
ocks under en kortare tid resa, studera,
ta allehanda pahugg.

For grupperna "mitt i livet”, med
stor forsorjningsborda och med en stor
del av sitt liv knutet till arbetslivet blir
formodligen arbetslésheten mer av en
chock, och hir ir det andra delar av Ja-
hodas funktioner som blir framtridan-
de. De mister sin inkomst — och det gér
ocksd deras familj — och de férlorar en
arbetsgemenskap. For manga av dem
innebir arbetet bide identitet och sta-
tus. Det avviker frin de etablerade nor-
merna att “mitt 1 livet” std utan ett ar-
bete. A andra sidan har ménga “mitt i
livet” ofta en social gemenskap vid si-
dan av arbetet. Barn och familj kan ge
gemenskap och struktur pa dagen.

For dem som nirmar sig pensionsal-
dern har kanske den mentala tillvinj-
ningen till ett liv utan arbete redan
skett. De riknar med att arbetslivet har
ett slut. Rent ekonomiskt har ocksé ofta
de dldre medelilders det relativt gott
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stillt. Forsorjningsbordan har ofta lit-
tat. A andra sidan spelar ofta arbetsge-
menskapen en betydande roll f6r denna
aldersgrupp.

Med dessa tolkningar kan det tyckas
relativt naturligt att den omedelbara
mitbara "ohilsan” dr storst bland dem i
medelaldern. Samtidigt 4r det viktigt
att papeka att den relativt litt mitbara
konsekvensen  “ohilsa”  formodligen
bist fingar de av Jahodas funktioner
som dr mest betydelsefulla f6r dem i
medelildern. Konsekvenserna f6r ung-
domars identitetsutveckling, framtids-
tro och socialisation till arbetslivet —
vilket i Jahodas terminologi nirmast
skulle sammanfattas i funktionen "del-
tagande 1 ett kollektivt ssmmanhang” —
dr mycket svirare att operationalisera,
speciellt med en kvantitativ metod. Ar-
betsloshetens konsekvenser f6r ungdo-
mar dr nigot som borde studeras i ett
langsiktigt perspektiv, pa 10-15 ars sikt.
For det ir kanske framfor allt i ett
framtidsperspektiv. som ungdomsar-
betsléshetens konsekvenser bor beaktas:
Vad hinder pa sikt med de generationer
som borjar sitt arbetsliv med arbetslos-
het och diliga arbeten? Kvarstar konse-
kvenserna 6ver tid eller kan de kom-
penseras vid en konjunkturuppgiang?

Som papekats har de studier om ar-
betsléshetens konsekvenser som tidiga-
re gjorts varit mer inriktade pa att stu-
dera om arbetslosheten generellt sett
paverkar minniskor 4n pd att studera
om arbetslosheten péaverkar olika min-
niskor pé olika sitt. Dirfor 4r det svart
att finna bra och tillférlitliga studier om
hur till exempel mdn och kvinnor, olika
samhillsklasser och olika etniska grup-
per paverkas. (For en litteraturgenom-
géng, se Arnell Gustafsson 1993.)

En typ av differentiella studier, som
ar speciellt intressanta att beakta i ett
samhille med stigande arbetsl6shet, av-
ser skillnaderna mellan minniskors sitt
att hantera arbetslosheten 1 stider och i
glesbygden. Da arbetslosheten  stiger
sprids den till omriden i Sverige som
tidigare inte varit drabbade av arbets-
lsshet, till exempel de stora stiderna.
Formodligen uppkommer hir nya, an-
norlunda och mer negativa kor sekven-
ser. For det forsta finns hir inte den vana
vid arbetsléshetens livsform som ofta
finns i glesbygden. For det andra ir om-
fattningen av det informella arbetet be-
tydligt storre 1 glesbygden. Detta visar
till exempel Hagstrom (1988) vid en
jimforelse av hur arbetslosa hanterar sin
situation i Stockholm, Orebro och
Vilhelmina. I Vilhelmina utfors betyd-
ligt fler sysslor "som liknar arbete” och
"hemarbete” dn i Stockholm och Ore-
bro, dir det mer ér fritidssysselsittningar
av hobbykaraktir som ersitter 16nearbe-
tet (s 85). Dessutom finns en tendens till
att de arbetslésa 1 Vilhelmina, som till
stor del fyllde sin arbetsloshet med infor-
mellt arbete, bibeholl sin relativt hoga
aktivitetsnivd over tid. De arbetslosa i
Stockholm och Orebro, som mer fyllde
sin arbetslosa tid med sysslor av fri-
tidskaraktir, hade en hog aktivitetsniva i
bérjan av arbetsloshetsperioden, men
passiviserades snabbare. Mycket fi i
Vilhelmina — 7 procent — utférde inte
nigra aktiviteter alls som kompensation
for lonearbetet. Motsvarande siffra for
Orebro ir 9 procent och Stockholm 16
procent. En viss reservation bor dock
anforas mot de visade tendenserna, da
antalet intervjuade ér relativt fa.

En tredje faktor som ofta framhalls
vara viktig for att kunna bemistra ar-
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betslosheten ér det sociala kontaktnitet.
Detta ir ofta betydligt bittre utvecklat
pd landsbygden in i storstiderna. S
uppfattade man ocksi 1 Hagstroms
studie (1988) att stodet fran grannarna
under arbetsloshetstiden var storst i
Vilhelmina och minst i Stockholm.
Orebro intog en mellanposition.

I Folkhilsogruppen i Sverige (1992)
refereras ett flertal studier, dir hilsans
koppling till arbetsloshet jimfors i
stider och péd landsbygden. I en hol-
lindsk studie (Leeflang ez a/ 1992) jim-
fors min som har arbete respektive dr
arbetslosa i staden och pa landsbygden.
Di det giller hilsan bland arbetslosa
skiljer den sig inte mellan stad och land
— de arbetslosa mér lika mycket simre
jamfort med dem som har arbete oav-
sett om de bor pa landet eller i staden.
Diremot har de arbetslosa i stiderna
stérre ekonomiska problem och den ar-
betsloses partner upplever arbetsloshe-
ten som mer bekymmersam i staden é4n
pa landet. Medan utpekandet av den
arbetslose ses som en viktig faktor
bakom den nedsatta hilsan bland dem
som bor pi landet, dr ett minskat antal
vinner och bekanta en central orsaks-
faktor i staden. Tvd andra studier som
nimns (Cobb & Kasl 1977, Dooley ez
al 1981) tyder pi att arbetsléshetens ef-
fekter dr mer svirbemistrade i staden
in 1 glesbygden.

Nir det giller studier av detta slag dr
det viktigt att komma ihag att — at-
minstone for Sveriges del — arbetsléshe-
ten oftare har varit hogre pé landet én i
staden. Det innebir att stigmatiser-
ingseffekten av arbetsloshet kan vara
betydligt mindre péi landsbygden. Men
dessutom finns méjligheterna till infor-
mellt arbete av olika slag samt ett bittre

utvecklat socialt kontaktnit. Det har
ocksi varit si, att de individer som
mycket girna velat ha ett arbete haft
mojlighet att flytta till omriden med
bittre arbetsmarknad. En selektionsef-
fekt kan alltsa finnas, si att de som tidi-
gare blivit kvar i glesbygden uppskattat
de virden som funnits dir — trots en da-
lig arbetsmarknad. Di arbetslosheten
stiger blir méjligheterna att flytta till ett
arbete mindre; kvar i glesbygden blir si-
ledes dels minniskor som trivs dir, dels
ocksa ménniskor som tvingas kvar dir.

Langtidsarbetslosheten okar

I ett samhille dir arbetslosheten gene-
rellt stiger blir det ocksé vanligare med
langtidsarbetsloshet. Det blir ocksi
vanligare att ménniskor upplever ater-
kommande arbetsloshet. Vad siger tidi-
gare forskning om konsekvenser av ling
och upprepad arbetsléshet? Och hur
forindras minniskors reaktionsménster
under arbetsléshetstiden? Finns det
nigra tidpunkter som 4r speciellt kritis-
ka under arbetsloshetstidens gang?

Hur linge man ir arbetslds dr natur-
ligtvis avgorande for vilka konsekvenser
arbetslosheten fir for den enskilde. Det
dr ndrmast sjilvklart ndr det giller de
ekonomiska féljderna. En dansk studie
av fattigdomens fordelning visar att det
finns ett klart samband mellan hur
linge man varit arbetslés och graden av
fattigdom (Elm Larsen & Andersen
1990, s 217).

Arbetsgivarnas syn pi de arbetslosa
paverkas ocksd av hur linge arbetslos-
heten varat. Enligt en norsk studie (en
attitydundersdkning ~ publicerad 1
Dagens Naeringshv 17 september 1992,
efter Colbjérnsen ef a/ 1992, s 120) av
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arbetsgivarnas attityder till att anstilla
arbetslosa, gick en grins vid 6 ménader.
Pi en friga "Hur linge skall en arbets-
sokande ha varit arbetslos innan han
enligt din mening blir mindre attraktiv
att anstilla?” férdelade sig svaren pa fol-
jande sitt: Mindre 4n 1 ménad (1 pro-
cent), 1-2 manader (2 procent), 3-5
ménader (10 procent), 6~11 ménader
(34 procent), 12 ménader eller mer (43
procent) och "vet inte” (10 procent).
Nir det giller hilsans utveckling un-
der arbetsloshetstiden finns det, enligt
Folkhilsogruppen i Sverige (1992), stu-
dier som stoder savil att hilsan succes-
sivt forsimras, att den till att bérja med
forsimras och sedan stannar kvar pé en
stabil nivd, som att den till att bérja
med forsimras men att en tillvinjning
sedan sker. Att den arbetslése genom-
gér olika "faser” i upplevelsen av sin si-
tuation har papekats i flera studier. S&
visar till exempel Brenner ez a/ (1988)
att ndr det giller stresshormonet korti-
sol, som miiter s kallad "negativ stress”,
kunde signifikanta férindringar konsta-
teras vid olika faser av arbetslosheten.
De hogsta nivierna, som indikerar en
stark stressreaktion, registrerades i var-
selfasen fore arbetsloshetens intride och
efter 12 manaders arbetsloshet. Ome-
delbart efter nedliggningen av foreta-
get, stabiliserades kortisolnivin och ef-
ter en topp vid 12 manader minskade
nivan gradvis till ett medelvirde eller en
normalnivd efter tvd ars arbetsloshet
(Brenner ez a/, s 132). Ungefiir samma
tidsmissiga utveckling visade ett flertal
psykologiska variabler, medan det fanns
vissa medicinska variabler — bl a kopp-
lade till 6kad risk for hjirt-kirlsjukdo-
mar — som upptridde eller permanenta-
des under det andra aret. Att en psyko-

logisk anpassning gérs till arbetsloshe-
ten under det andra arbetsloshetsiret
bekriftades av Warr & Jackson (1985).
Vid en intervju nio méinader efter det
att arbetslosheten borjade, konstatera-
des en forsimring i hilsotillstindet
jimfort med vid en tidigare genomférd
intervju; ndr intervjun upprepades vid
25 méanaders arbetsloshet fann man
emellertid en liten forbittring.

Att vara en liten minoritet
och att vara en stor minoritet

Den diskussion som férts om vad det
betyder att som arbetsl6s tillhora en li-
ten minoritet jimfért med att tillhora
en relativt stor minoritet handlar 1 hog
grad om de arbetslosas stigmatisering,
och den betydelse arbetsloshetens stor-
lek har for denna. I tider da arbetslds-
heten ir lag dr det nagot sirskilt utmar-
kande att vara arbetslds; det kan upp-
fattas som en signal om virdeloshet och
inkompetens. I tider da arbetslésheten
dr hog dr det mer "normalt” att vara ar-
betslds, och stigmatiseringen blir inte
lika stark. Det skulle alltsd vara littare
frin denna synpunkt att vara arbetslos 1
en omgivning dir arbetslosheten dr
hog.

Det finns flera studier som stdéder
denna hypotes, bla en engelsk studie
som genomfo6rts bland arbetslosa ung-
domar 1 stider och bostadsomriden
med hég arbetsloshet (Roberts ez a/
1982). Forskarna fann bland dessa ung-
domar en livsstil, dir arbetslésheten
ingick som en naturlig del. Ménga av
de psykosomatiska symptom och olust-
kinslor som konstaterats i andra under-
sokningar som foljd av arbetsloshet,
aterfanns inte. Manga sig arbetslos-
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hetsperioderna som skéna avbrott i for-
virvsarbetet.

Ett annat forskningsresultat som
tyder pa att det 4r mer stigmatiserande
att vara arbetslos i goda 4n 1 daliga tider
ger Behrenz (1993) och Hojgard
(1993), bigge i Bjorklund & Eriksson
(1995). I dessa studier undersoktes hur
sannolikheten att limna arbetslosheten
var i relation till hur linge man varit
arbetslos. Ett positivt varaktighetsbero-
ende (=ju lingre man varit arbetslos
desto littare att limna arbetslosheten)
kunde  konstateras for  perioden
198687, medan ett negativt sidant
(=ju lingre man varit arbetslos desto
svarare att limna arbetslésheten) erholls
for 1988-90. Under den andra perio-
den var arbetsmarknaden mycket god,
nidrmast “6verhettad”. En tinkbar for-
klaring kan vara att det 4r under goda
tider som langvarig arbetsloshet utgor
en negativ signal for arbetsgivare.

Detta belyses pa ett annat sitt i en
engelsk studie (Meager & Metcalf
1987). Enligt denna var arbetsgivarna
mindre diskriminerande mot lingtids-
arbetslésa i omrdden med hég arbets-
l6shet dn i omrdden med lag arbetslos-
het.

Det finns emellertid ocksd studier
som ifragasitter att det dr mindre stig-
matiserande — eller littare — att vara
arbetslds 1 en omgivning med hog gene-
rell arbetsloshet. Dooley ez al (1988)
studerade hur den psykiska hilsan varie-
rade i omraden med olika hog arbetslos-
het, sivil hos de arbetslésa som hos de
anstillda. Undersokningen omfattade
8 376 individer som telefonintervjuades.
Ett av huvudresultaten var att hilsotill-
standet generellt sett var simre i omré-
den med hog generell arbetsloshet — si-

vil hos de arbetslésa som hos de syssel-
satta. | denna amerikanska studie hade
man hypotesen att det skulle vara littare
att vara arbetslés 1 omrdden med hog
arbetsloshet. Detta fick emellertid inte
stéd. Det fanns ingen skillnad i hilsa —
mitt som psykologiska problem samt
sjukvirdskonsumtion — mellan dem som
forlorade sina arbeten i omriden med
hég respektive lig arbetsloshet. Dir-
emot konstaterades i en paneldel av stu-
dien, omfattande 604 personer, att pa
den individuella nivin f6rsimrades
hilsoldget dd man forlorade jobbet.

Jacobson (1984) har genomfort en
studie (refererad i Colbjornsen et a/
1992, s38) som kan belysa resultatet
ovan: inkomstreduktionen i samband
med arbetsloshet var 50 procent hogre i
omriden med hég arbetsloshet dn ge-
nomsnittligt. I omrdden med ménga ar-
betslosa dr det ofta si, att den allminna
ekonomiska situationen och arbets-
marknadssituationen ér sa svir, att hop-
pet for de arbetslosa att aterkomma till
arbetslivet dr betydligt mindre 4n i om-
riden med firre arbetslosa.

De ekonomiska
konsekvenserna blir alltmer
framtradande

Da ett samhille gir frin en relativt lag
till en relativt hog arbetsléshet kommer
de ekonomiska konsekvenserna att bli
allt viktigare savil pd sambhillelig som
individuell nivd. I Sverige har forsk-
ningen om detta varit relativt ringa, vil-
ket kanske #dr symptomatiskt for ett vil-
firdssamhille dir arbetslosheten under
lang tid varit relativt lig. P4 senare tid
har emellertid viss forskning om “eko-
nomisk stress” paborjats.
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Kopplingen mellan arbetsléshet och
fattigdom pé aggregerad nivd har stude-
rats 1 ndgra svenska undersokningar.
Hur "fattigdom” bor definieras har dis-
kuterats en hel del; 1 de hir refererade
undersokningarna har man menat soci-
albidragstagande. Siledes visade Korpi i
borjan pa 1970-talet att arbetslosheten
var den dominerande orsaken till soci-
albidragstagande. Han menade att cirka
60 procent av variationen i bidragsta-
gande kunde forklaras med férindrad
arbetsloshet (Korpi 1971, s 52).

Sambandet mellan arbetsléshet och
bidragstagande har stirkts under 1900-
talet 1 Sverige. Detta dr knappast mirk-
virdigt med tanke pa att lonearbetet
fatt en allt stérre roll i sambhillet.
Gustafsson (1983) visar i en studie hur
detta samband forindrats. Han analy-
serar utvecklingen 1912 till 1979 upp-
delat pa fyra delperioder. Han finner da
att fran ett nollsamband perioden 1912
till 1929 si intrider och 6kar samban-
det successivt under delperioderna
193047, 1948-69 och 1970-1979.
Under den senare delen av 80-talet
skedde ett trendbrott i den tidigare pa-
rallella utvecklingen mellan arbetsloshet
och socialbidragstagande. Mellan aren
1984 och 1986 sjonk arbetslosheten
medan bidragstagandet fortsatte att
oka. Efter dr 1987 har iterigen parallel-
liteten mellan arbetsléshet och socialbi-
dragstagande pavisats.

Det finns ocksa undersékningar, dir
man jimfort arbetsloshetsnivierna med
andelen socialbidragstagare pa kommu-
nal nivd (Hallerod 1988). Hir fann
man inget sidant samband, vilket for-
modligen beror pi att i kommuner med
hog arbetsloshet dr fler av de arbetslosa
medlemmar i1 a-kassan. Det finns hir

Tabell 1. Andelen som anser att de
mest oroar sig for foljande infor framti-
den. Procent.

Att fa ekonomin att gé ihop 63
Att jag maste flytta

Mina barns situation

Den dystra stimningen pa orten

Min egen hilsa

Att jag psykiskt kommer att klappa ihop

Min livslust

— — U1 NN D

Antal tillfragade 148

Kalla: Starrin & Lundberg 1993, s 225.

en tradition av arbetsléshet och man vet
hur den skall hanteras. I storstider, dir
arbetslosheten traditionellt varit lag, dr
fler av de arbetslésa inte medlemmar 1
a-kassan.

Att den ekonomiska otryggheten
har stor betydelse for hur arbetslosheten
uppfattas av den enskilde individen ir
en truism. Den ekonomiska oron éver-
skuggar all annan oro. Detta framgér
klart av en undersdkning av 192 upp-
sagda industrianstillda vid Hagfors
Jirnverk hosten 1992 (Starrin & Lund-
berg 1993). Undersdkningen genom-
fordes under uppsigningstiden, en tid
som enligt andra studier ofta dr den
virsta i psykosocialt avseende. I Tabell 1
framgir de anledningar till oro infér
framtiden som de tillfrigade uppgav.

I undersokningen studerades ocksa
hur andra reaktioner pa arbetslosheten
var relaterade till kiinslan av ekonomisk
stress. I huvudsak fann man hir mycket
starka samband, si att individer med
hogre grad av ekonomisk stress oftare
uppvisade andra psykosociala symptom,
som till exempel sdmnproblem, huvud-
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Tabell 2. Andel som anger att uppsagningsperioden inneburit forandringar i en rad av-
seenden fordelat pa graden av ekonomisk stress. Procent

Grad av ekonomisk stress

Hog Medel Lagre Samtliga
Halsalvilbefinnande
Forsamrat allmant hilsotillstand 45 13 14 27
Férsamrat psykiskt vilbefinnande 50 27 16 33
Psykosomatiska besvdr
Oftare huvudvirk 15 13 0 10
Oftare magbesvir 37 9 0 18
Oftare sémnbesvir 40 20 0 23
Levnadsvanor
Okad alkoholkonsumtion 14 4 2 6
Minskad alkoholkonsumtion 2 0 2 |
Roéker mer 8 4 2 6
Réker mindre 0 0 5 |
Motionerar mer 8 13 28 15
Motionerar mindre 7 2 5 5
Sociala relationer
Okade kontakter med slikt/vinner 3 7 12 7
Minskade —"— 5 2 0 3
Okad kontakt med grannar 2 4 9 5
Minskad —"— 2 2 0 |
Forbittrad stamning i familjen 0 2 2 |
Férsimrad —"— 42 24 9 27
Politisk och facklig aktivitet
Okad politisk aktivitet I5 0 0 6
Minskad politisk aktivitet 5 4 5 5
Okade fackliga aktiviteter 10 0 0 4
Minskade fackliga aktiviteter 15 13 5 I
Aktiviteter allmént
Gor fler saker pa fritiden 13 13 21 I5
Gor firre saker pa fritiden 32 13 2 18
Mer initiativrik I 20 21 17
Mindre initiativrik 29 7 0 14
Antal tillfrigade 62 45 43 148

Kalla: Starrin & Lundberg (1993, s 223)

virk, maktloshet osv. I viss méin kan
detta sikerligen f6rklaras av en bakom-
liggande otrygghetsfaktor” eller pessi-
mistisk livshallning. I 7abell 2 visas hur
graden av ekonomisk stress samvarierar
med kriterier pa hilsa, psykosomatiska

besvir, levnadsvanor, sociala relationer,

politiska och fackliga aktiviteter samt
aktiviteter mer allmint.

Tabellen visar en samvariation mel-
lan upplevelsen av ekonomisk stress och
en mingd andra kriterier pa vilbefin-
nande. Materialet bor dock tolkas med
forsiktighet da antalet personer ir litet
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och undersokningen inte ér longitudi-
nell. Det sistnimnda gor att man inte
kan dra nigon slutsats om att det dr den
ekonomiska stressen som orsakar tex
motionsbendgenheten eller somnbesvi-
ren. Troligen finns det en bakomliggan-
de personlighetsstruktur som orsakar
savil ekonomisk som annan stress.
Ocksa 1 Hagstrém (1988) fanns eko-
nomisk stress med som en viktigt varia-
bel. I likhet med den ovan nimnda stu-
dien rorde det sig ocksid hir om en
tvirsnittsstudie. De beroendevariabler
som i Hagstrom ér centrala dr det akti-
va/passiva forhallningssittet, vilket ut-
gar frin i vilken grad de arbetslésa kun-
nat ersiitta arbetslosheten med andra ak-
tiviteter. Ekonomisk péfrestning var en
av de variabler som gav starkt signifikan-
ta skillnader mellan de aktiva, de neutra-
la samt de passiva férhillningssitten. De
aktiva upplevde mindre ekonomisk pa-
frestning én de passiva och de neutrala.

De samhaillsstrukturella
konsekvenserna blir alltmer
betydelsefulla

Da arbetslosheten i ett samhille dr rela-
tivt lag dr konsekvenserna stora for i
férsta hand de direkt drabbade indivi-
derna, de arbetslésa. D4 arbetslésheten
stiger dndrar problemen delvis karaktir.
Flertalet negativa konsekvenser pa indi-
vidnivd kvarstir, men arbetsloshetens
betydelse for samhillets mer grundlig-
gande processer och strukturer okar.
Exempel pé fragor ir hir: Vilken bety-
delse har hog generell arbetsloshet for
brottsligheten i ett samhille? Vad bety-
der hog generell arbetsloshet for dem
som dr i arbete? Blir de mer discipline-

rade, hiller de inne med kritik och 16~

nekrav? Hur péverkas arbetsmiljon?
Vad betyder hog generell arbetsloshet
for vilfirdsfordelning och solidaritet?
Att studera frigor av detta slag ér in-
te litt. Det ror sig hidr om komplexa
och langsiktiga skeenden, dir effekten
av arbetslésheten som enskilt fenomen
dr svar att isolera. Det finns till exempel
ingen tidsmissig samvariation mellan
arbetsloshetens och brottslighetens ut-
veckling under det senaste decenniet 1
Sverige (Ahlberg 1993). Antalet an-
milda rin okade till exempel mattligt
fram till ar 1988 utan att lita sig paver-
kas av arbetsloshetstoppen ar 1983.
Direfter, aren 1989-90, kom en mycket
kraftig 6kning av de anmilda rinen.
Denna explosion intriffade under en
period nir arbetslosheten var ovanligt
lag och tillgangen pa arbete god. Nir
sedan konjunkturen vinde och arbets-
lssheten 6kade kraftigt ar 1991, stagne-
rade tillvixten av rdnbrotten. Samma
tendens har fortsatt under dr 1992. Och
man kan tinka sig flera — savil positiva
som negativa — samband mellan arbets-

16shet och brottslighet:

— Hog arbetsloshet kan leda till att
uppvixtmiljéerna for barn blir simre,
sd att de i tonédren bérjar med krimi-
nalitet.

Svarigheterna att rehabilitera perso-
ner som redan inlett brottskarridrer
okar nir det inte finns nagra arbeten
att slussa ut dem till.
"Tillfillesstrukturen”, dvs antal till-
fallen till brott minskar i ligkonjunk-
turer. Detta giller kanske frimst
vildsbrottsligheten; ju fler minniskor
som deltar i nojeslivet desto storre
blir riskerna for véldsbrott (efter
Ahlberg 1993, s 27).
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Att studera sambandet mellan arbets-
16shet och brottslighet ir saledes nagot
som dels kriver uppgifter om langa
tidsperioder, dels en mycket omfattande
analys av samvariationer med andra {6r-
hallanden. Och detta dr, som pépekats,
typiskt for studier av arbetsloshetens
betydelse f6r mer samhillsstrukturella
forhallanden och dr en férklaring till att
det finns fa studier av detta slag. Ett an-
nat skil ir att arbetslosheten inte varit
av den omfattningen att det motiverat
mer omfattande studier av detta slag.

Vad finns det da for studier som be-
handlar arbetsléshetens konsekvenser
for samhillsstrukturella forhallanden?
En typ av studier giller effekterna av
generellt sett hog arbetsloshet pa ar-
betslivet, t ex hur rorligheten och lone-
bildningen paverkas. Ett annat forhél-
lande som uppmirksammats i Sverige
giller Gvertidsuttaget. Samtidigt som
det rider hog arbetsloshet, arbetar de
som finns kvar i arbete mycket 6vertid
(se bla Starrin mfl 1985) Det finns
ocksa studier som tyder pa att hilsotill-
stindet var simre hos savil de arbetslo-
sa som de 1 arbetslivet 1 omriden med
generellt hog arbetsléshet (Dooley ez a/
1988). Samtidigt finns ocksd studier
som sokt belysa sambandet mellan hog
generell arbetsléshet och sjukfranvaron
hos dem som ir kvar i arbetslivet. Hir
tycks det vara si, att i tider av hog ge-
nerell arbetsloshet sjunker sjukfrinva-
ron hos dem som har arbete (se tex
Riksférsikringsverket 1993).

En typ av studier som har stort in-
tresse ur ett samhdllsstrukturellt per-
spektiv  giller polariseringstendenser
mellan de arbetslésa och de som ér i ar-
betslivet. I vad man koncentreras till ex-
empel de arbetslésa i samma familjer, i

samma bostadsomriden, i samma um-
gingeskretsar? Detta 4r en typ av forsk-
ning som i viss utstrickning bedrivits i
Storbritannien under 1980-talet. En
slutsats av denna forskning 4r att “ar-
betslosheten gir i familjerna”. Siledes
anger Pahl (1988) efter Social Trends
(1984) att endast 30 procent av de gifta
kvinnorna 1 hushill med en arbetslds
hushéllsforestindare hade ett arbete,
mot 58 procent i hushall med en hus-
hallsforestindare 1 arbete. I vad maén
detta gr att férklara med regionala och
klassmissiga forhallanden framgar inte
ur artikeln. Den férklaring som tas fasta
pd hir dr det bidragssystem som finns i
Storbritannien: kvinnornas fortjinst
over en viss nivd dras bort frin man-
nens arbetsloshetsunderstod.

Payne (1987) har studerat i vad man
arbetslésa ungdomar oftare 4n ungdo-
mar i arbete har nigon annan arbetsl6s i
forildrahushallet. Hon fann hir tydliga,
statistiskt signifikanta, skillnader: me-
dan 35 procent av de arbetslésa 16-19-
aringarna levde i ett hushall som inne-
holl 4tminstone en annan person som
var utan arbete, var siffran 12 procent
for ungdomar i arbete. Det var dess-
utom si, att endast 78 procent av de ar-
betslosa ungdomarna levde i ett hushall
som inneholl dtminstone en arbetande
person, medan siffran var 94 procent
for ungdomarna i arbete.

Sambandet mellan 4 ena sidan ung-
domars arbetsloshet samt 4 andra sidan
arbetsloshet eller ekonomisk inaktivitet
i fordldrafamiljen kvarstod dven sedan
kontroller gjorts fo6r utbildning, élder,
kon, etnicitet, regionens arbetsloshets-
grad och hushéllsférestindarens yrke
och utbildning. Flera férklaringar ges i
artikeln: arbetsloshet kan ldttare tolere-
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ras och uthirdas i en omgivning dir fle-
ra ir arbetslosa; pressen att soka arbete
for den unge blir mindre. Det informel-
la kontaktnitet som for in i arbetslivet
dr vidare mindre. Arbetsgivarna kan ha
negativa attityder mot ungdomar som
har arbetslosa forildrar. Uppvixtmiljon
i familjer med langtidsarbetsléshet kan
medféra problem av olika slag, vilket
kan innebira minskad konkurrenskraft
pa arbetsmarknaden. Nagon empirisk
provning av dessa olika férklaringar har
dock inte gjorts.

Det finns siledes vissa tendenser till
att arbetslosheten 4r koncentrerad till
olika kirnfamiljer. Finns det ocksé kon-
centrationstendenser nir det giller
andra sliktrelationer och vinskapsrela-
tioner?

Morris och Irwin (1992) studerade
detta i Hartlepool i England, en stad
med hog arbetsloshet (18 procent
1989). De jimférde slikt- och vin-
skapsrelationer hos fyra kategorier: hus-
hall dir mannen varit arbetslds konti-
nuerligt ett ar (159 hushill); hushall,
dir mannen ir “osikert” anstilld (213
hushall); hushill dir mannen #r “si-
kert” anstilld (320 hushill); hushall dir
mannen ir i arbetsfor dlder men utanfér
arbetskraften (94 hushall). Nir det gill-
de sliktingar konstaterades, att de hus-
hall ddr mannen varit lingtidsarbetslos i
betydligt hogre grad dn i 6vriga hushall
hade sliktingar som var arbetslosa. Spe-
ciellt stor var skillnaden mellan dessa
hushill och hushillen dir mannen var
"sikert” anstilld. Ocksa nir det gillde
vinner kunde en sidan tydlig skillnad
konstateras: Omkring en fjirdedel av de
langtidsarbetslosa hushallen uppgav att
de flesta av deras vinner var arbetsldsa
mot 1,5 procent av de “sikert” anstill-

da. Och 80 procent av de "sikert” an-
stillda angav att de flesta av vinnerna
hade arbete mot 26 procent av de lang-
tidsarbetslosa.

Morris och Irwin studerade ocksi
hur kontaktniten sig ut nir det gillde
olika former av informell hjilp: hjilp
med avseende pé tjinster (av typ trdd-
girdsarbete, bilreparationer etc), hjilp
avseende materiella férhillanden (av
typ begagnade klider, mat etc); ren fi-
nansiell hjilp. Ocksa hir kunde konsta-
teras vissa segregationstendenser med
avseende pé status som arbetslos eller
sikert/osikert anstilld. Det "arbetsl6sa”
hushallet fick relativt sett oftare hjilp av
ett annat “arbetslost” hushall, jamfort
med hushéllen dir maken var i arbete.
Man kunde i undersékningen inte fin-
na stod for tanken att de “arbetsldsa”
hushillen i nigon stdrre utstrickning
jobbade 4t hushall, dir maken var i ar-
bete, dvs att det hir skulle utvecklas na-
gon ny form av arbetsmarknad. De fun-
na segregationstendenserna varierade
dock om man tog hinsyn till vilken typ
av hjilputbyte det rérde sig om, och
framfor allt di man sag till konsmissiga
skillnader. Framfor allt f6r de hemarbe-
tande kvinnorna hade makens status
som arbetande/arbetslos relativt liten
betydelse for det informella hjilputby-
tet. Det bor ocksa framhaéllas att det £6-
rekom en hel del informell hjilp av oli-
ka slag mellan sivil hushall ”i arbete”
som “arbetslosa” hushall och hushall
"utanfor arbetsmarknaden”.

Nagra avslutande
kommentarer

Jag har hir kortfattat refererat och
kommenterat forskning om arbetslos-
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hetens konsekvenser och koncentrerat
mig pd frigan: Vilka typer av konse-
kvenser dr speciellt viktiga att beakta dé
ett samhille gér frin relativt lag till rela-
tivt hog arbetsloshet?

Mycket oversiktligt kan det konsta-
teras att forskningen om arbetsloshe-
tens konsekvenser hittills varit starkt fo-
kuserad mot att studera de direkt drab-
bade individerna, de arbetslosa. Ofta
har inriktningen varit att studera psy-
kiska konsekvenser av arbetsloshet.
Diremot finns det relativt fi studier
som soker studera mer samhillsstruktu-
rella konsekvenser, t ex dverspridnings-
effekter till dem som ir i arbete, om
relationerna mellan de arbetslésa och de
i arbete, om lokalsamhillen med hég
arbetsléshet och ocksd relativt lite om
marginalisering och polarisering pa
samhillsniva. I viss man har detta si-
kerligen att géra med att arbetsloshets-
forskningen hittills bedrivits i samhil-
len med relativt 1ag arbetsloshet. Det ir
d4 de individuellt drabbade minniskor-
na som stir 1 fokus for intresset. DA ar-
betslosheten stiger férindrar problemen
delvis karaktir. Flertalet negativa kon-
sekvenser pa individnivd kvarstir for-
modligen. Men arbetsléshetens bety-
delse for samhillets mer grundliggande
processer och struktur okar.

Att forska kring detta #r mycket
svart. Dels ingar hir arbetslosheten i ett
komplext samspel med andra forhallan-
den, vilket gor att det ér svért att uttala
sig 1 kausala termer. Dels giller det hir
ofta mycket langsiktiga processer. Jag
kan egentligen endast se tva sitt att me-
todiskt ga tillviga for att pa nagot sitt
l6sa detta: den ena vigen ir att via
makrodata gora komparativa studier av
till exempel olika nationer. Hir #r det

dock ofta svart att konkret fa kunskap
om vilka processer som egentligen dr
verksamma. Den andra vigen ir att via
goda teoretiska resonemang komma
fram till empiriska studier pa mikro-
nivd, som kan tinkas ha betydelse i ett
lingre perspektiv. De brittiska studier
som behandlar koncentrationstenden-
ser bland de arbetslosa ser jag som si-
dana exempel. Dessa studier har bety-
delse for dagens samhille, men kanske
dn mer i ett langsiktigt perspektiv. I for-
lingningen kan hir ses utvecklingen
mot det polariserade och ojimlika liv
som manga fruktar som en konsekvens
av en permanent hog arbetsloshet.
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