INTRODUKTION

Arbetslos eller arbetsfri?

I den inledande artikeln i detta num-
mer av Arbetsmarknad { Arbetshv pekar
Arne Helldén pa en historisk paradox:
medan det 1 det férdemokratiska sam-
hillet var de arbetsfria som ansigs vara
férnima och maktfulla, 4r makt och in-
flytande idag kopplade till att ha ett 16-
nearbete. Det dr de arbetsfria — eller ar-
betslosa — som anses beklagansvirda.
Helldén ger i sin artikel en idéhistorisk
belysning av hur synen pa sambandet
mellan arbete och demokrati har sett ut
under olika historiska epoker. Han be-
skriver inledningsvis den historiska for-
dndringen i Sverige under 1920- och
30-talet, en period som fir illustrera hur
en harmonisering mellan demokrati
och arbete och mellan industrisystemet
och demokratin uppstar. Helldén pépe-
kar att detta inte var ndgon sjilvklarhet.
De svenska arbetsgivarna trodde inte
det var mojligt att forena demokrati och
industri. Arbetarrorelsen skattade inte
arbetet, och inte heller industrisyste-
met, sirskilt hogt. Over huvud taget,
menar Helldén, har ambivalensen alltid
varit stor gentemot industrisamhillet.
1800-talstinkare som Marx, Weber och
Tonnies greps av angest infér industri-
samhillet. Avslutningsvis tar Helldén
upp tanken om ”arbetsbefrielse” som
ideal, och stiller sig frigan om detta ir
forenligt med dagens form av demo-
krati.

Synen pi arbete och arbetsléshet
kan siledes variera mellan olika tids-
dldrar, olika kulturer och samhillen.
Konsekvenserna ir socialt betingade. I
den andra artikeln diskuterar Ulla

Arnell Gustafsson om det ir skillnad
pd att vara arbetslos i ett samhille med
hog arbetsloshet jimfort med att vara
det i ett samhille med lag arbetsloshet.
Hon pekar péa fem konsekvenser av sti-
gande arbetsloshet. De arbetslosa blir
en mer Aeterogen skara nir arbetsloshe-
ten sprider sig till allt fler och olika
grupper i samhillet. Antalet Jingtidsar-
betslosa blir stérre och kommer att ut-
gora en stor minoritet 1 stillet f6r en
liten minoritet. De ekonomiska konse-
kvenserna blir alltmer kinnbara och de
sambillsstrukturella konsekvenserna mer
pitagliga. Arbetslosheten péaverkar till
exempel inte endast de arbetslosa, utan
ocksi dem som har arbete. Flera "pa-
lagringseffekter” av arbetslosheten kan
synas i t ex 6kad boendesegregation och
polarisering mellan grupper i samhillet.
Avslutningsvis  pekar Ulla  Arnell
Gustafsson pa att forskningen om ar-
betsloshet 1 hog grad koncentrerats mot
att studera konsekvenserna fér de direkt
drabbade, de arbetslgsa. Det dr viktigt,
menar hon, att arbetsloshetsforskning-
en nu mer inriktas mot de samhills-
strukturella  konsekvenserna, “pélag-
ringseffekterna”.

Vad menas di med att vara arbets-
16s? Henrik Levin granskar i sin artikel
tvd statistiska material och jamfér hur
olika definitioner paverkar avgrinsning-
en av “de arbetslésa”. Han konstaterar
att arbetsloshetens storlek kan péaverkas
av de definitioner och klassificeringar
som anvinds. Resultaten ir viktiga, inte
minst for de forskare som utnyttjar oli-

ka datakillor i sin forskning. Kinne-
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dom om kvalitén ir viktig dven for be-
slutsfattare som skall tillimpa forsk-
ningsresultaten.

I statististikkommentaren analyserar
Fredrik Jansson effekterna av forind-
ringar 1 arbetsloshetsersittningens
lingd och i kvalificeringskraven for be-
rittigande till en ny ersittningsperiod.
Bearbetningen bygger pd ett urval av
arbetslésa som skrevs in vid arbetsfor-
medlingarna under hésten 1991 och
som sedan foljts i AMS Hindelsedata-
bas fram till bérjan av r 1996. En slut-
sats 4r att ett forhallandevis stort antal
personer riskerar att forlora sin ersitt-
ning om inte forindringarna i ersitt-
ningssystemen ackompanjeras av paral-

lella insatser for att stimulera efterfri-
gan pé arbetskraft.

I en debattartikel kritiserar Lars
Calmfors det empiriska underlaget for
den svenska arbetsmarknadspolitiken.
Kontinuerliga utvirderingar saknas,
menar han, och foresldr inrittadet av ett
fristiende utvirderingsinstitut som ett
komplement till den fria akademiska
forskningen och de utvirderingar som
utfors i AMS egen regi. Vi vilkomnar
reaktioner pd detta debattinligg, liksom
debatter om andra aktuella frégor inom
arbetsmarknadspolitiken och arbetslivs-
omradet!

Ulla Arnell Gustafsson
Fredrik Jansson
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