BOKANMALNINGAR

|

s

Apostolis Papakostas:
Arbetarklassen i organisationernas virld

En jaimforande studie av fackféreningarnas sociala och
historiska forutsattningar i Sverige och Grekland

Acta Universitatis Stockholmiensis. Stockholm 1995

Den historiska och jimférande sociolo-
gin konfronteras stindigt med vad man
skulle kunna kalla ”det unikas proble-
matik”: Vad idr det i det man studerar
som utgdr generella och allmingiltiga
processer eller monster, och vad ér spe-
cifikt och tillimpligt bara pa det stude-
rade fallet? En stark betoning pa det
universella kan gora framstillningen
onyanserad, medan en uttalad inrikt-
ning pa det enskilda fallets sirdrag kan
resultera 1 att det blir svirt att veta vad
som kan generaliseras dven till andra ti-
der, platser och situationer. Inom kom-
parativ forskning forsdker man finna en
medelvig, dir man alltsd undviker ge-
neraliseringar om vad som giller for alla
samhillen i alla tider, utan att for den
skull begrinsa sig till att tala om endast
vad som utmirker ett visst samhille vid
en given tidpunkt.

En fraga som avsatt en hel del jim-
forande historiesociologisk ~forskning
giller arbetarrorelsens etablering och
organisering. Denna har dgt rum pi
olika sitt och med varierande framgéng
1 olika linder, och skillnader hirvidlag
antas ofta bero pd 6vergripande “stora”
ekonomiska, politiska och sociala pro-
cesser. S& har man exempelvis betraktat
den skiftande framgingen i organise-
randet av arbetarna som ett resultat av
graden av teknisk, ekonomisk eller de-

mokratisk utveckling, eller som en kon-
sekvens av olika samhilleliga virdesys-
tem.

En del modern forskning inom om-
ridet har haft en annan utgingspunkt.
Istillet for att se olikheter ifriga om
framging i organiserandet som orsaka-
de av 6vergripande processer pa makro-
nivd har man riktat intresset mot sjilva
utformningen av arbetarklassens orga-
nisationer. Man har t ex sett skillnader i
organisationsgrad som ett resultat av
organisationens grad av enhetlighet och
centralisering, eller som orsakade av att
man valt endera av tvd grundprinciper
for facklig organisering, industri- re-
spektive yrkesforbundsprincipen. Med
detta siitt att resonera har man si att si-
ga minskat “avstindet” mellan orsak
(organisationsform) och verkan (anslut-
ningsgrad).

I en nyutkommen doktorsavhand-
ling, Arbetarklassen i organisationernas
wvirld, kritiserar sociologen Apostolis
Papakostas bada forhéllningssitten. De
generella och abstrakta faktorerna, 4
ena sidan, visar sig ofta ha begrinsat
forklaringsvirde. Organisationsformer-
na, 4 andra sidan, kan visserligen uppvi-
sa starka samband med framging i or-
ganiserandet, men hir kan béade det
som betraktas som orsak och det som
ses som verkan vara resultatet av andra
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bakomliggande faktorer av mer allmin
karaktir. Papakostas vill, med hjilp av
en annorlunda teoretisk infallsvinkel,
undvika bada fallgroparna.

Han studerar tva fall, arbetarklass-
organisationernas etablering och for-
mering i Sverige respektive Grekland,
dir det forra kan ses som en framgangs-
historia, medan det senare snarare ir att
betrakta som ett misslyckande. For att
forklara skillnaderna tar han sin ut-
gingspunkt i ett resonemang dir just
organisationer ges en nyckelroll, inte ba-
ra for att forklara arbetarrorelsens orga-
nisering, utan for att forstd samhillets
uppbyggnad och historiska férindring
overhuvudtaget.

Organisationer utgér de viktigaste
aktorerna i miljder som kan betraktas
som sociala landskap. Dessa kan, precis
som geografiska landskap, se olika ut pa
olika platser och vid olika tidpunkter.
Nir en ny organisation ska etablera sig
nidgonstans dr det omgivande sociala
landskapets utseende av avgorande be-
tydelse for den nyas mojligheter att nd

framgang. Det maste si att siga finnas.

plats f6r nykomlingen, i form av ett till-
gingligt socialt utrymme. Om det finns
utrymme tillgingligt eller inte dr inte
bara en friga om hur minga andra or-
ganisationer som redan finns dir, utan
ocksd om vilken typ av organisationer
det rér sig om, och vad de sysslar med.
Papakostas skiljer mellan fyra olika
organisationsformer: familjer, foretag,
stater och intresseorganisationer. Ar-
betarklassens organisationer, som ir av
den sistndimnda typen, var nir de etable-
rades tvungna att ta hinsyn till inte bara
andra redan existerande intresseorgani-
sationer, utan ocksa de 6vriga tre orga-
nisationstyperna. Organisationer kim-

par nimligen inte bara med andra orga-
nisationer av samma typ om det sociala
utrymmet. Eftersom en och samma
syssla kan utféras inom ramen for flera
olika organisationstyper (barnomsorg
kan ju t ex skotas av savil familjer som av
staten eller foretag) blir dven typen av
aktiviteter som utfors av betydelse.
Papakostas studerar salunda #re olika
“aktivitetssfirer”, som alla kan, men inte
nédvindigtvis maste, ombesorjas av ar-
betarorganisationer: den sociala sfiren
giller sjilvhjilpsverksamheter som sjuk-
kassor och arbetsléshetskassor; fackfore-
ningssfiren rér den traditionella intres-
sekampen gentemot arbetsgivarna; den
politiska sfiren handlar om tillskapandet
av och uppslutningen kring politiska
partier.

Utrymmet for en bokanmilan ricker
inte pé langa vigar till for att ge en riitt-
visande bild av Papakostas detaljerade
analys av hur organisations- och aktivi-
tetsformerna bildade helt olika ménster
1 de sociala landskapen i Sverige respek-
tive Grekland, pa ett sitt som gjorde att
forutsittningarna for att etablera arbe-
tarklassorganisationer varierade avsevirt
mellan linderna. Det blir dirfor nod-
vindigt att inskrinka framstillningen
till ndgra korta nedslag i analysen.

I Grekland blev, pa ett helt annat
sitt 4n i Sverige, familjen en konkur-
rent till arbetarklassorganisationerna.
Det har dels med sliktskapsrelationer-
nas omfattning, dels med dganderitten
till jord att gora. I Grekland 4r slakt-
skapsbanden mer omfattande och for-
pliktigande dn i Sverige. I Grekland
fanns inte heller pd samma sitt som i
Sverige nédgon institutionell mekanism
for att under industrialiseringens tidiga
faser avhysa befolkningen frin jord-
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egendomar. Nir grekerna flyttade till
stiderna brét de dirfor inte banden
med landsbygden: det var alltid mojligt
att flytta tillbaka, permanent eller for
kortare perioder. I Sverige hade dire-
mot urbaniseringen mer karaktir av en
“flykt utan atervindo”. Svenska arbetare
blev dirigenom i hégre utstrickning
proletariserade, hinvisade till att silja
sin arbetskraft. Det innebar att det
fanns ett socialt utrymme tillgingligt
for arbetarklassorganisationer att be-
driva sjilvhjilpsverksamheter som tex
sjukkassor och arbetsloshetskassor: de
svenska arbetarna hade inte tillgang till
nigra trygghetsskapande funktionella
alternativ. Det hade diremot grekerna.
Om de drabbades av sjukdom eller ar-
betsloshet kunde de forlita sig pa famil-
jen och jordbruket som alternativa for-
sorjningskillor.

Den svenska fackforeningsrorelsen
viixte fram runt de stora moderna fére-
tag, bland annat inom verkstadsindus-
trin, som etablerades 1 stiderna. Det in-
nebar att fackforeningsrorelsen foddes
koncentrerad, med resursstarka forbund
som bade kunde bygga upp relativt om-
fattande konfliktfonder for utbetalning
av understod vid strejker, och bekosta
fackliga agitatorers resor runt om i lan-
det for att sprida den fackliga organise-
ringen édven till landsbygden. I Grek-
land fanns det diremot knappast nigra
storre foretag. Dels blev industrialise-
ringen betydligt mindre genomgripan-
de dn i Sverige, dels resulterade den till
storsta delen i framvixten av smaskaliga
familjeforetag.  Fackforeningar kom
dirfér inte att fi karaktiren av kampor-
ganisationer mot arbetsgivarna.

Utbildningen utgér en viktig aspekt
av férhallandet mellan arbetarklassorga-

nisationerna och staten. Framforallt ir
utbredningen av lis- och skrivkunnig-
het av stor betydelse for féormégan att
organisera sig. Sverige och Norden var
vid mitten av 1800-talet det mest lis-
och skrivkunniga omridet i virlden,
med mindre 4n en tiondel vuxna analfa-
beter. I Grekland var diremot si sent
som ar 1920 majoriteten av befolkning-
en analfabeter, eller nistintill.

En annan aspekt av forhallandet till
staten ror socialpolitikens utformning. I
Sverige var staten vilvilligt installd till
arbetarforsikringar administrerade av
frivilligorganisationer. Sa foreskrev t ex
1891 iérs sjukkasselag att sjukforsik-
ringen skulle vara frivillig och organise-
ras av sjukkassor, vilka, om de lit regis-
trera sig, skulle erhilla ett statligt bi-
drag, som kom att hojas gradvis. Hir
fanns alltsd ett av staten skapat socialt
utrymme for sjilvhjilpsverksamhet i
facklig regi. I Grekland foreskrev dire-
mot lagstiftningen uttryckligen att
sjdlvhjilpsforeningar och yrkesférening-
ar maste vara olika juridiska personer,
och att en enskild individ skulle kunna
limna yrkesforeningen (dvs fackfore-
ningen) men dnda ha laglig ritt att std
kvar som medlem i sjilvhjilpsforening-
en. Grekiska fackforeningar kunde, till
skillnad frin de svenska, alltsd inte an-
vinda sjilvhjilpsverksamhet som selek-
tiva incitament for att rekrytera med-
lemmar.

En tredje viktig aspekt av arbetaror-
ganisationernas forhillande till staten
ror den senares monopol pa vildsan-
vindning, dvs dess repressiva kapacitet.
I Sverige var staten allmint sett relativt
tolerant mot olika slags organisationer.
Dessutom var dess vildsapparat, bade
fére och efter den allminna virnplik-
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tens inférande 4r 1901, svir att anvinda
for rent repressiva syften: armén var in-
te samlad i stora enheter, utan utspridd
over stora delar av landet, vilket gjorde
det bide tids- och resurskrivande att
samla ihop den. Dessutom var den inte
avskild fran samhallet i 6vrigt, utan ha-
de en lokal forankring som gjorde att
soldaternas lojalitet inte skulle kunna
tas fér given om de skulle komma att
stillas mot civilbefolkningen. Dirtill
kom att varken arméns eller polisens
styrkor numerirt sett var sirskilt omfat-
tande. Den grekiska armén var i alla
dessa avseenden annorlunda: den var
betydligt storre och mindre utspridd in
den svenska, avskild frin sambhillet i
ovrigt och 6verhuvudtaget betydligt
mer “pilitlig” — och anvind — for re-
pressiva uppgifter.

Vad giller arbetarklassorganisatio-
nernas forhillande till andra intresseor-
ganisationer dr de politiska partierna av
storst intresse 1 detta sammanhang. I
Sverige fanns det da det socialdemokra-
tiska partiet bildades 1889 inga konkur-
rerande partier. Landet industrialisera-
des innan den allminna rostritten in-
fordes, utan att ha styrts av nigot
borgerligt massparti. De partier som
fanns var snarast riksdagsgrupperingar,
utan folklig forankring utanfér riksda-
gen. SAP fann allts ett nistintill tomt
socialt utrymme vid tiden fér partiets
etablering. D4 det forsta arbetarpartiet
bildades i Grekland, 1918, hade dire-
mot redan allmin manlig réstritt och
parlamentarism inf6rts, och landet styr-
des i praktiken som om det ridde ett
tvipartisystem. Dessutom hade partier-
na en lokal personforankring som gjor-
de att partierna si att siga tringde in i

varje skrymsle av det sociala landskapet

och genompolitiserade det. Grekiska
arbetarpartier fann alltsi det sociala ut-
rymmet i stort sett upptaget av borger-
liga “flerklasspartier” (som alltsi inte
vinde sig till, eller hade sirskilt stod av,
négon sirskild samhillsklass).

For att organisationer ska etableras
krivs emellertid inte bara ett socialt ut-
rymme. Det miste ocksd finnas nigot
slags idé, en forestillning om vad for
slags organisation man vill dstadkom-
ma. Sidana idéer kommer si att siga
“utifrin”. De sprids till olika platser,
men de tillimpas inte likformigt, utan
tér sin lokala sirprigel, beroende pa hur
det sociala landskapet ser ut. For Sveri-
ges del fanns, vad giller arbetarklass-
organisering, ett sadant historiskt alter-
nativ tillgingligt. Det importerades
soderifrdn via Tyskland och Danmark.
Frimsta spridningskillan var den
Andra Internationalen, som bildades
samma 4r som SAP. Vid denna tid var
den internationella arbetarrorelsen jam-
forelsevis enad. D det forsta arbetar-
partiet grundades i Grekland 1918 var
situationen annorlunda: sex manader
efter partiets grundande bildades den
Tredje Internationalen i Moskva, i kol-
vattnet av den ryska revolutionen. Det
grekiska arbetarpartiet moétte vid sin
tillkomst alltsd inte bara ett socialt ut-
rymme som visentligen var upptaget av
borgerliga partier, utan ocksa tvd olika
konkurrerande idéer om hur partiet
borde organiseras.

Papakostas menar, sammanfatt-
ningsvis, att forklaringen till organisa-
tioners uppkomst och framgang utgors
av (1) forekomsten av tillgiingliga socia-
la utrymmen, (2) tillging pa idéer, dvs
historiska alternativ och (3) resurser,
dvs kapacitet att organisera.
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Dirigenom har han, i jimforelse
med tidigare forskning, ett lite annor-
lunda férhallningssitt till det vi inled-
ningsvis betecknade som ”det unikas
problematik”. Den frimsta forklaringen
till organisationers uppkomst stir inte
att finna 1 abstrakta makrovariabler,
men inte heller i rent inomorganisato-
riska foérhallanden. Savil det generella
som det unika kan forstds i konkreta
termer, genom att man utgar frin orga-
nisationer. Spridningen av organisa-
tionsidéer utgoér allminna fenomen som
gér langt utéver det enskilda fallet, men
idéernas lokala tillimpning avgors av
hur det lokala sociala landskapet ser ut.
Det unika kommer alltsa att utgéras av
lokala blandningar och kombinationer
av universella processer.

Boken ir mestadels vilskriven, med
ett relativt lattillgingligt sprak. (Dire-
mot skulle den ha matt vil av ytterligare
en korrekturldsning, for att eliminera en
del onodiga fel.) Analysen ér vil ge-
nomf6rd, men i de empiriska kapitlen
saknar jag stundtals mer explicita hin-
visningar till de teoretiska Gvervigan-
den som ligger till grund for analysen.
Som det nu 4r kan man da och da for-
lora sig i detaljer och i viss min tappa
greppet om hur de passar in i helheten.
Dirfor skulle det ocksi ha underlittat
for lisaren om alla empiriska kapitel
hade avslutats med en sammanfattning.

Papakostas teoretiska resonemang dr
overtygande. Jag saknar emellertid en
diskussion om vilka motiv som kan lig-
ga bakom bildandet av en organisation.
Tillging till sociala utrymmen, organi-
sationsidéer och resurser utgor visserli-
gen konkreta forutsittningar som avgoér
framgéngen 1 organisationsstrivandena,
men det ér vil inte sjilvklart att organi-
sationer skapas bara for att de struktu-
rella férutsittningarna dr gynnsamma?
Det miste vil ocksd finnas nagot slags
drivkraft, som t ex missnoje med radan-
de forhéllanden, upplevelse av orittvisa
eller négot liknande?

Dessa anmirkningar dr emellertid
marginella. Mitt intryck av avhandling-
en, som helhet betraktad, 4r mycket po-
sitivt. Den #r den mest konsekvent ge-
nomférda studie jag sett inom ramen
for det relativt nya synsitt som ibland
brukar bendmnas organisationsrealism.
Papakostas genomfor inte bara en éver-
tygande analys av de tvé fallen, utan ger
ocksd viktiga bidrag till teoriutveckling-
en inom omradet.

Fil dr Roine Johansson
Institutionen for vard och omsorg
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