Steinar Holden

Makroekonomisk teori
om arbetsloshet

Vilka ir orsakerna till arbetsléshet, och varfor varierar arbets-
l6sheten 6ver tiden? Steinar Holden ger i denna artikel en bred
oversikt 6ver nyare makroekonomisk teori om arbetsloshet.
Tyngd liggs vid vad de olika teorierna framhiver som orsak till
arbetsloshet och hur teorierna forklarar konjunkturell och
langsiktig variation av arbetslosheten. Vikt ldggs ocksa vid hur
teorierna forklarar den hoga arbetslosheten 1 Europa de senaste
20 éren.

l. Inledning

Den forsta tiden efter andra virldskri-
get priglades ekonomkiren av en stor
grad av enighet kring forklaringar av
och politik mot arbetsloshet. Arbetslos-
heten forklarades med utgingspunkt i
keynesianska modeller, dir orsaken till
hég arbetsloshet ligger i en for lig ag-
gregerad efterfragan. Detta gav under-
lag till en stark styrningsoptimism — ge-
nom att reglera den aggregerade efter-
fragan med penning- och finanspolitik
kunde myndigheterna forhindra de-
pressioner. Denna makroekonomiska
stabiliseringpolitik var naturligtvis inte
oproblematisk i praktiken. En efterfra-
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gestimulerande politik kunde leda till
stor statsskuld, underskott i bytesbalan-
sen och hogre inflation. Det kunde
ocksd finnas svérigheter férknippade
med valet av tidpunkt och dosering av
finanspolitiska dtgirder. Men den ré-
dande uppfattningen var att om man
genomforde en fornuftig politik, skulle
inte sidana problem leda till permanent
hog arbetsloshet.

Mot slutet av 1960-talet borjade det
dock uppstd sprickor i denna bild.
Friedman (1968) och Phelps (1967)
framforde starka teoretiska argument
for att den lingsiktiga Phillipskurvan
skulle vara lodrit — det gar inte att upp-
na ligre arbetslgshet genom att accep-
tera en hogre inflation. Dessa argument
var svira att forena med traditionell
keynesiansk teori dir okad efterfrigan

* Artikeln 4r en reviderad och uppdate-
rad version av Holden (1993).
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kan medféra varaktigt ligre arbetslos-
het. Stagflationsproblemen (dvs att bé-
de arbetslésheten och inflationen 6kade
i forhallande till tidigare nivier) som
kinnetecknade de flesta industrialisera-
de linderna pa 1970-talet motsade ock-
sa traditionella keynesianska tanke-
gingar si som de var formulerade i de
stora makroekonomiska modellerna.

De teoretiska och empiriska svaghe-
terna i etablerad keynesiansk teori 6pp-
nade vigen for ett helt annat angrepps-
siatt med Robert Lucas som frimsta ta-
lesman. Ny klassisk makroekonomi
bygger pa att makroekonomi bér grun-
das i traditionell mikroekonomi — alla
aktorer maximerar nyttan/vinsten, ak-
torerna har rationella férvintningar om
framtida storheter (négot forenklat in-
nebir detta att aktorerna inte har syste-
matiskt fel) och det rider jimvikt mel-
lan utbud och efterfrigan pa alla mark-
nader. Speciellt innebdr kravet pa
marknadsklarering att sysselsittningen
ir densamma som utbudet av arbets-
kraft, si att alla arbetstagare arbetar si
mycket de sjilva 6nskar till ridande
l6ner och priser. Med ett sidant an-
greppssitt finns ingen ofrivillig arbets-
16shet.

Den teoretiska kritiken av traditio-
nell makroekonomisk teori fick ett
vildsamt genomslag. Nyare makroeko-
nomisk teori dr med fi undantag base-
rad pd modeller dir alla aktérer maxi-
merar nyttan/vinsten. Vanligtvis antas
ocksi rationella forvintningar. Men for
de flesta ekonomer har det varit svért
att svilja antagandena i ny klassisk
makroekonomi om att makroekono-
miska problemstillningar bist beskrivs
med modeller med frivillig arbetsléshet.
Stora delar av nyare makroekonomisk

forskning har dirfér utnyttjat modeller
med explicita marknadsimperfektioner
(som exempelvis monopolistisk kon-
kurrens, asymmetrisk information och
fackféreningar), dir ofrivillig arbetslos-
het blir ett resultat trots att varje enskild
aktor viljer ett optimalt beteende.

I denna artikel ska jag ge en bred
oversikt over nyare makroekonomisk
teori om arbetsloshet. 1 ett forsék att
skapa 6versikt har jag delat in teorierna
i fyra kategorier, men det finns natur-
ligtvis inga klara grinser mellan katego-

rierna.

1) Teorier baserade pd antagande om
klarering pd arbetsmarknaden, dvs
ingen ofrivillig arbetsloshet.

2) Teorier med tonvikt pd friktion,
jobbsokande och jobbskapande.

3) Teorier dir arbetslosheten beror pa
forhdllandena vid lonebildningen,
och dir det existerar en jimvikts-
arbetsloshet.

4) Teorier med flera jimvikter med oli-
ka nivier pa arbetslosheten.

Grupp 1, som ofta betecknas som ny
klassisk makroekonomi, ger egentligen
inte nigon forklaring till arbetsloshet,
eftersom det som vanligtvis forstds med
arbetsloshet inte finns i dessa modeller.
Teoririktningen tas likvil med hir ef-
tersom den tar sikte pa att forklara sam-
ma variation i sysselsittning som teori-
erna i de andra grupperna ser som en
variation i arbetsloshet. Grupp 3 och 4
ar mer keynesianskt inspirerade, och
delar av dessa grupper omtalas ibland
som nykeynesianska. Grupp 3 ir sir-
skilt omfattande: dven om arbetslshe-
ten beror pa forhallandena vid 16nefor-
handlingarna finns ett antal alternativa
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Figur 1. Arbetsloshet® i USA och OECD-Europa.
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forklaringar till varfor arbetslosheten
varierar ver tiden. Jag ska ge en skiss
over huvudidéerna inom varje grupp
med tyngdpunkt pa tre fragor. Varfor
finns arbetsloshet, varfor varierar ar-
betslosheten 6ver konjunkturerna, och
varfor varierar arbetslésheten mellan
olika tidsperioder och linder? De en-
skilda teorierna skiljer sig at vad giller
vilka av dessa fragor som de férst och
fraimst forsoker besvara. Méanga ameri-
kanska forskare har lagt tyngdpunkten
pd variationen av arbetslosheten Gver
konjunkturen, eftersom arbetslosheten i
USA har varierat kring en relativt stabil
niva sedan 1945 (det finns en svagt sti-
gande trend). Europeiska forskare har
ddremot lagt huvudvikten vid de tva an-
dra fragorna, bland annat pi grund av

1995

den dramatiska okningen av den euro-
peiska arbetslosheten som #gt rum se-
dan mitten av 1970-talet (se Figur 1).
Artikeln bygger i stor utstrickning pa
nyare Sversikter Gver makroekonomi
och arbetsldshet 1 internationell littera-
tur, forst och frimst Blanchard &
Fischer (1989), Mankiw (1990), Nickell
(1990), Dixon & Rankin (1991) och
Bean (1994a), samt inligg med mer spe-
cialiserad inriktning som Layard m fl
(1991) och Greenwald & Stiglitz
(1993). Svenska oversikter om arbetslos-
het omfattar bl a Gottfries (1995), Lind-
beck (1991) och Holmlund (1993).
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2. Ny klassisk teori:
frivillig arbetsloshet

Ny klassisk makroekonomi tar sin ut-
gangspunkt i traditionella mikroekono-
miska modeller dir ekonomin kinne-
tecknas av perfekt konkurrens. Syssel-
sittningen bestims vid det vanliga
"marknadskrysset”: utbud ir lika med
efterfrigan. Ju hogre reallénen ir, desto
mer Onskar varje arbetstagare ett arbete
(hogre arbetskraftsutbud), men desto
firre onskar foretagen att anstilla (ligre
efterfrigan pa arbetskraft). Det foljer
omedelbart att all arbetsloshet ir frivil-
lig. Variation i sysselsittningen beror pa
forskjutningar i utbuds- eller efterfrage-
kurvan pa arbetskraft.

Ett av de forsta bidragen i ny klassisk
makroekonomi var Lucas (1972). Lucas
antog att aktorerna hade ofullstindig in-
formation om priserna i ekonomin. I
denna modell leder en oférutsedd ok-
ning av den nominella penningmingden
till en 6kad aggregerad prisnivd. Akto-
rerna i ekonomin observerar att deras
eget produktionspris stiger, men de vet
inte om det beror pi okad aggregerad
prisnivé eller en forbittring av relativpri-
serna. Aktorerna anvinder sin informa-
tion pd optimalt siitt, och antar att en del
av prisokningen ir en f6ljd av bittre rela-
tivpriser. Bittre relativa priser gor det
rationellt att &ka produktionen (6ka
arbetsutbudet).

Lucas teori forklarar samvariationen
mellan nominell penningmingd och
aktivitetsniva. Likvil dr det svért att ac-
ceptera mekanismen bakom férloppet.
Aggregerade prisindex publiceras med
jimna mellanrum i tidningar, och di
forefaller det underligt att forutsitta att
fullstindigt rationella aktorer inte skulle

kinna till den aggregerade prisnivin i
ekonomin. Denna modellvariant @r
ocksd mycket mindre populir idag in
den var pi 1970-talet.

Huvudriktningen inom ny klassisk
tradition har sedan borjan av 1980-talet
varit den reala konjunkturteorin (rea/
business cycle theory, Long & Plosser
1983).! Hir utvidgas modellen med
perfekt konkurrens till att ocksa ta han-
syn till anpassningen over tid, si grund-
modellen dr den nyklassiska tillvixtmo-
dellen med kapitalackumulation.

I varje period bestims sysselsitt-
ningen genom att efterfrigan ir lika
stor som utbudet péd arbetsmarknaden.
Sysselsittningen ir dirmed beroende av
produktionsteknologin och arbetstagar-
nas preferenser, och variationer i syssel-
sittningen beror pa forindringar i pro-
duktionsteknologi eller preferenser.

Till exempel medfér en positiv tek-
nologisk chock att arbetskraftens pro-
duktivitet okar, och efterfrigan pa ar-
betskraft skiftar positivt. Isolerat ger
detta en rérelse uppit lings utbudskur-
van si att sysselsittning och reallon 6kar.

I de fall den teknologiska chocken ir
temporir, ir effekten via efterfragesidan
klart viktigast. Men i de fall den positi-
va teknologichocken dr permanent,
okar arbetstagarnas inkomster éver hela
livscykeln. En viss del av den 6kade in-
komstpotentialen 6nskar arbetstagarna
att ta ut 1 form av 6kad fritid (dvs min-
skad arbetstid), si att utbudskruvan pa
arbetskraft skiftar it vinster. Okningen
1 sysselsittningen didmpas och 6kningen
1 reallénen forstirks.

I'Bra dversikter ges i Plosser (1989) och
Mankiw (1989), som ar "anhdngare” respek-
tive "motstandare” till teorin.
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Den reala konjukturteorin tar frimst
sikte pd att forklara utvecklingen av
ménga av de viktigaste makroekono-
miska variablerna 6ver konjunkturerna.
I vilken utstrickning detta lyckas ir
omdiskuterat. En viktig invindning
giller reallsnen, dir empiriska studier
tyder pa att reallénen varierar i liten ut-
strickning med konjunkturen (se bla
Blanchard & Fischer 1989). I och med
att sysselsittningen varierar kraftigt
over konjunkturerna, kriver detta att
arbetsutbudet 4r mycket kinsligt for
sma forindringar i reallénen (och real-
rintan). De flesta empiriska studier (se
oversikterna 1 Mankiw 1989 och Blan-
chard & Fischer 1989) tyder emellertid
pa att arbetsutbudet i liten utstrickning
paverkas av reallonen. Anhingare av
den reala konjunkturteorin hivdar som
svar till detta att de flesta empiriska un-
dersokningarna ér felspecificerade dé de
inte tar hinsyn till att det finns fasta
kostnader férbundna med att arbeta.
Dir det finns sddana fasta kostnader
kan en liten minskning i reallonen
medfora att vissa individer viljer att slu-
ta arbeta (Hansen 1985).

Men fé6r manga (inklusive under-
tecknad) dr dnda arbetsutbudets bero-
ende av reallonen av liten betydelse i
forhallande till utgingspunkten i ny
klassisk makroekonomi. Di en viktig
del av det man onskar att forklara 4r
varfor arbetslosheten sa linge kan vara
s hog som den varit i Europa sedan
forsta halvan av 1970-talet, 4r uppen-
barligen ny klassisk makroekonomi inte
relevant som arbetsléshetsteori. Man
kan inte férklara en si omfattande ar-
betsloshet med modeller dir all arbets-
16shet ér frivillig.

3. Teorier med tonvikt pa
friktion, jobbsékande och
jobbskapande?

Idén bakom dessa teorier ir att model-
lera sjilva processen som leder till att
arbetslosa far ett arbete, och dir tidsas-
pekten spelar en viktig roll. Explicita
matematiska formler beskriver hur en
arbetslos persons sannolikhet att finna
ett arbete ir beroende av den arbetslo-
ses jobbsokarinsats: hog sokintensitet
gor att den forvintade tiden innan en
arbetslés finner ett arbete blir kortare.
Det antas vidare att det hela tiden ir en
liten del av de anstillda som mister job-
ben dirfér att jobben faller bort (t ex av
teknologiska orsaker). Foretagen skapar
nya lediga platser di de finner detta
lonsamt. Det dr endast arbetslésa som
soker efter nya arbeten, och platser stir
obesatta i vintan pa kvalificerad arbets-
kraft. Nir en arbetssokande finner ett
passande jobb, bestims l6nen vanligtvis
genom forhandling. Variation i syssel-
sittningen beror pd variation 1 s6kin-
tensitet och matchning, som ursprung-
ligen orsakats av teknologi- eller efter-
fragechocker.

Sokteorierna fangar in viktiga och re-
alistiska aspekter av arbetsmarknaden. I
och med att dessa modeller dr dynamis-
ka, fir de ocksa fram att det tar tid att 6ka
sysselsittningen, nigot som bl a kan f6r-
klara varfér temporira chocker kan fa
mer ldngvariga konsekvenser. Men den
traditionella férutsittningen i sékteorin,
att individerna dr arbetslésa medan de
soker jobb, dr mindre realistisk. I prakti-
ken ir jobbsokande oftare liittare for per-

2Se dversikterna i Mortensen (1986) och
Pissarides (1990).
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soner som redan har ett arbete, och
sokaktiviteten bland manga arbetslosa idr
lag. Det dr ocksd svart att acceptera att
langvarigheten och dimensionen av den
europeiska arbetslosheten kan forklaras
med att det tar tid for de arbetslosa att
finna de lediga jobben.

P4 senare ar har s6kmodellerna vida-
reutvecklats mot ndgot som har kallats
"flodesansatsen till arbetsmarknaden”
("the flow approach to labor markets”,
Blanchard & Diamond 1992). Den hu-
vudsakliga skillnaden 1 férhillande till
mer traditionell sokteori 4r att den
jobbskapande processen ocksé blir ex-
plicit. I motsats till vanlig s6kteori antas
det hir att det tar tid att skapa nya jobb,
dven om det dr l6nsamt. Blanchard &
Diamond (1992) skriver, triffande, att
modellen snarare kan kallas f6r en "vin-
temodell” 4n en sdkmodell: arbetsloshet
beror forst och frimst pa att det for till-
fillet inte finns tillrickligt med jobb till
alla, och inte att de arbetslosa inte lyck-
as finna de lediga platser som faktiskt
finns.

Att ta hinsyn till att processen att
skapa jobb tar tid ir ett gott steg mot
mer realistiska modeller. Men fi arbe-
ten har gjorts inom denna riktning, och
den dr sd hir lingt inte sirdeles mycket
mer in en modellram. Likvil visar
Blanchard & Diamond (1990) att mo-
dellramen kan ge virdefulla insikter. 1
de fall ett foretag far ménga sokande till
en ledig plats, antyder anekdoter och
ndgra empiriska undersokningar att an-
sokningar frin personer med lingre ar-
betsloshetstid liggs underst 1 hogen av
ansokningar. Blanchard & Diamond
(1990) visar att ett sidant agerande har
implikationer som forefaller stimma
med enskilda drag i europeisk arbets-

l6shetserfarenhet, men som inte ir si
litta att finga upp pa ett tillfredsstillan-
de sitt 1 statiska modeller. Bland annat
visas att 16nenivin 4r mer beroende av
forindringar i arbetslésheten dn av sjil-
va nivin pi arbetslosheten.

4. Teorier med tonvikt pa
I6nebildningen

Utgangspunkten for dessa teorier ar att
l6nerna bestims vid forhandlingar mel-
lan arbetstagare (fackfSreningar) och
arbetsgivare, eventuellt ensidigt av fore-
taget, och inte genom en “osynlig
hand” som tillser att efterfrigan pé ar-
betskraft 6verensstimmer med utbudet.
Tvirtom ir en viktig egenskap hos des-
sa teorier att de forklarar vad som kan
orsaka att efterfrigan pd arbetskraft av-
viker frin utbudet, dvs att det uppstér
arbetsloshet.

D3 lonen bestims genom férhand-
lingar (se oversikten i Moene m fl
1993), kommer arbetstagarna att f6rso-
ka uppné hogsta méjliga 16n, sa linge
detta inte riskerar deras eget jobb. For-
handlingsutfallet dr beroende av parter-
nas forhandlingsposition. Lag arbets-
16shet stirker arbetstagarnas forhand-
lingsposition si att de uppnar en hogre
reallon i forhandlingarna.

I de fall foretagen ensidigt sitter 16-
nen, siger vanlig teori att foretagen siit-
ter ligsta mojliga 1on. Effektivitetslone-
teorierna (se oversikten 1 Akerlof &
Yellen 1987) forklarar varfor detta inte
noédvindigtvis dr 16nsammast for fore-
taget. Hog lon kan ge storre arbetsin-
sats frin arbetstagarna pi grund av
okad lojalitet eller starkare 6nskan att
behalla jobbet. Vidare kan hog 16n gora
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det littare/billigare att fa tag pa kvalifi-
cerad arbetskraft och férhindra en for
stor omsidttning pa personalstyrkan.
Foretag som maximerar vinsten kan
ddrfor vilja att sitta hogre 16n 4n vad
som ir nédvindigt for att finna arbets-
kraft.

Aven effektivitetsloneteorierna antar
ett samband mellan arbetslgshet och
reallon. Vid hog arbetsloshet dr arbets-
insatsen mindre beroende av 16nen som
foretaget erbjuder, bla. for att arbets-
tagarna dr ridda for att forlora jobben.
Foretagen viljer dirfor att sitta en lag
l6n. Vid lig arbetsloshet ér inte risken
for att bli arbetslds sirskilt effektiv som
motiverande/disciplinerande faktor, och
foljaktligen far lonen stérre betydelse
for arbetsinsatsen. Vid lig arbetsloshet
viljer foretagen dirfor att sitta en hog
16n.

I modellerna med klarering pi ar-
betsmarknaden antas det vanligtvis att
produktionen bestims si att foretagen
maximerar vinsten vid givna priser.
Emellertid dr det mer realistiskt att anta
att foretagen sitter produktpriserna
sjilva, och att produktefterfrigan ir en
fallande funktion av priset. I en sidan
situation bestimmer foretagets vinst-
maximering produktpris, produktion
och sysselsittning. Det kidnda resultatet
fran vanlig teori om monopol/monopo-
listisk konkurrens, siger att foretaget
sitter priset som ett pislag pi marginal-
kostnaden, dir paslaget dr beroende av
efterfrageelasticiteten. D4 marginal-
kostnaden ir beroende av I6nen, si be-
stimmer prissittningen ocksa foérhal-
landet mellan 16n och pris. Detta for-
hallande kan variera med storleken pa
produktion och sysselsittning, eftersom
bide marginalkostnaden och efterfra-

geelasticiteten dr beroende av storleken
péa produktionen.

4.1. Jamviktsarbetsloshet

Teorin kan illustreras i ett diagram (Fi-
gur 2) som liknar ett vanligt utbuds-
och efterfrigediagram, men dir tolk-
ningen 4r en annan. Medan utbudskur-
van for arbetskraft visar individens ar-
betsutbud for en given reallén, visar 16-
nekurvan, bade i forhandlingsteori och
effektivitetsloneteori, reallénen som en
funktion av sysselsittningen. Foreta-
gens prissittning ger (som forklarades
ovan) ett samband mellan reallén och
sysselsittning? som liknar en vanlig ef-
terfrigekurva pd arbetskraft. Men till
skillnad frin efterfrigekurvan pd ar-
betskraft, dr kurvans lige beroende av
produktmarknadens efterfrigeelasticitet
genom péslagsfaktorn.

Jimvikten i ekonomin bestims av
skirningspunkten mellan 16nekurvan
och priskurvan, och jimviktsarbetslos-
heten dr den tillhérande nivan pid ar-
betslosheten. Nivin pd jimviktsarbets-
losheten 4r didrmed beroende av kur-
vornas ldge i diagrammet, som i sin tur
piverkas av ett antal institutionella och
ekonomiska faktorer. Svaga fackfore-
ningar har tex liten forhandlingsmakt
och kan inte uppnd hég reallon. Dir-
med ligger 16nekurvan lagt i diagram-
met och jamviktsarbetslosheten blir lag.
Vid centraliserade 16neférhandlingar
vet fackforeningen att forsok att uppné
en hog reallon leder till hog arbetslos-

3Det forutsitts girna att arbetskraften
ar konstant sa att det finns ett entydigt sam-
band mellan arbetsléshet och total syssel-
sdttning.
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Figur 2. Jamviktsarbetslosheten dr differensen mellan arbetsutbudet och sysselsitt-

ningen.
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het. Centrala fackforeningar har dirfor
anledning att visa dterhillsamhet i 16-
neuppgorelserna, vilket i sin tur leder
till lag arbetsloshet. Lonekurvan kom-
mer ddremot att ligga hogt 1 diagram-
met med starka och decentraliserade
fackforeningar. I en sadan situation ir
fackforeningarna starka nog att utéva
stark press mot hogre reallon, samtidigt
som varje enskild fackférening dr for li-
ten for att ha nigra motiv att hilla till-
baka lénekraven med hinsyn till eko-
nomin som helhet (Calmfors & Driffill
1988).

Utgangspunkterna i effektivitetslo-
neteori och forhandlingsteori ger en-
dast en forklaring till forekomsten av
och nivin pa arbetsloshet, och inte till
varfor arbetslosheten varierar éver tid.

Olika teoririktningar har valt olika ty-

> Sysselsdttning

Jamviktsarbetsloshet

per av forklaringar till variationen av ar-
betslosheten. Jag gor hir atskillnad
mellan teorier som i huvudsak koncen-
trerar sig pa variationen av arbetsloshe-
ten 6ver konjunkturen, och teorier som
1 storre utstrickning ser till den lingsik-
tiga nivin pa arbetslosheten — men inte
heller hir gar det att dra nagon skarp

grins mellan teorierna.

4.2 Konjunkturell variation
av arbetslosheten

Teorier med nominella trogrorligheter®
lagger tyngden vid att loner och priser
ir faststillda 1 nominella termer, och att
de inte omedelbart anpassas vid for-

4Se dversikten i Andersen (1994).
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dndringar i den ekonomiska omgiv-
ningen. Viktiga motiv till detta dr no-
minella 16nekontrakt som loper 6ver
lang tid (Fischer 1977), samt att det
finns kostnader férbundna med férin-
dringar i priser och 16ner (menu costs,
Akerlof & Yellen 1985 och Mankiw
1985). I och med att féretagen vid mo-
nopolistisk konkurrens sitter priserna
hégre 4n marginalkostnaden, kommer
foretagen att tjina pd att oka forsilj-
ningen till oférindrade priser nir efter-
frigan okar. Denna teoririktning kan
dirmed forklara varfér forindringar i
nominell efterfrigan, tex genom att
den nominella penningmingden okar,
péaverkar ekonomins aktivitetsniva.

Modeller som baseras pa trogrorliga
priser och som betonar effekterna av
nominell efterfrigan har fitt en domi-
nerande stillning inom ny-keynesiansk
litteratur. Men dessa modeller kan inte
riknas som moderna varianter av Key-
nes egna tankar. Tobin (1993) papekar
att "Keynes would be appalled to see his
cycle model described as one in which
fluctuations in output arise largely from
fluctuations in nominal aggregate de-
mand”. Litteraturen om trogrorliga pri-
ser har ocksa en annan central egenskap
som stir i bjirt kontrast till Keynes
egen tankeging: i de fall alla priser dr
fullstindigt flexibla, har variationer i
aggregerad efterfrigan ingen betydelse
for aktivitetsnivan.

Mer traditionella keynesianska egen-
skaper fir vi diremot om vi studerar
teorier med imperfektioner pd kredit-
och kapitalmarknader.® Ett centralt ele-
ment i denna teoririktning ir att foreta-
gen Onskar att begrinsa risken. Bak-
grunden till detta ir ett antagande om
asymmetrisk information — foretagets

ledning och idgare vet mer om féreta-
gets framtida intékter 4n andra aktorer.
I de fall priset pa ett foretags aktier ir
for hogt pa aktiemarknaden, kommer
dgarna att tjina pa att emittera nya akti-
er, och dirmed fa nytt kapital genom
att silja foretaget till overpris. Pa aktie-
marknaden kinner man naturligtvis till
att sa kan ske, sa att en nyemission upp-
fattas som en negativ signal om foreta-
gets framtida intdkter. Detta begrinsar
foretagets dgares mojligheter att sprida
sin risk genom att himta kapital frin
nya dgare, nigot som medfér att risken
istillet maste begrinsas genom ett for-
siktigt upptridande.

Problemen med att fi nytt kapital
(och liknande problem med att fa kre-
dit) gor att féretagens egna intikter blir
viktiga for foretagets sysselsittning och
investeringar. I en konjunkturnedging
har féretagen ett mindre 6verskott, och
for att begrinsa riskerna kan foretaget
vilja att minska antalet anstillda och
investeringarna. Dirmed kan en lag-
konjunktur bli sjilvforstirkande och
langvarig.

Teorier med imperfektioner pa kapi-
talmarknaden bygger ofta pa effektivi-
tetslonemekanismer som orsak till ar-
betsloshet. Diremot ir det ofta oklart
om modellerna innebir att arbetsloshe-
ten varierar kring en konstant jamvikts-
arbetsldshet, eller om det ér jamviktsar-
betslésheten sjilv som varierar (dessa
teorier skulle dirfor lika girna kunnat
placeras i avsnitt 5).

Benassy (1995) visar ett tredje maj-
ligt angreppssiitt att forklara konjunktu-
rell variation i arbetslésheten genom att

5 Se &versikten i Greenwald & Stiglitz
(1993).
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inkludera en fackforeningsbestimd 16n
(och dirmed ofrivillig arbetsléshet) i en
for ovrigt real konjunkturmodell av
vanligt slag.

Alla dessa teoririktningar ger visst
utrymme f6r makroekonomisk stabili-
seringspolitik. Detta framkommer tyd-
ligast i modeller med kapitalmarknads-
imperfektioner dir det finns lingvariga
svingningar i aktivitetsnivin, och folj-
aktligen ett stérre utrymme att fora en
stabiliserande politik.

4.3 Den langsiktiga nivan
pa jamviktsarbetslosheten

Dagens hoga arbetsloshet 1 Europa ir
likvil svar att forklara inom ramarna for
nimnda teorier, dir tyngdpunkten
liggs pd konjunkturella variationer
kring en stabil niva pd jimviktsarbets-
l6sheten. Empiriska studier tyder pa att
den o6kade arbetslosheten 1 Europa 1
stor utstrickning sammanfaller med en
ndstan lika stor okning av jimviktsar-
betslosheten (se tex Jaeger & Parkin-
son 1994, OECD 1994, figur 2.4, och
Bean 1994b). Varfor jimviktsarbetslos-
heten har okat dr oklart. Den hogre
jimviktarbetslosheten kan antingen be-
ro pi en fordndring i sociala och ekono-
miska férhéllanden, eller att den hogre
arbetslésheten sjilv har bidragit (4yste-
resis).

Sokandet efter sociala och ekono-
miska faktorer, som kan ha férorsakat
den o6kade jimviktsarbetslosheten 1
ménga europeiska linder, har varit om-
fattande. Det rider i viss utstrickning
enighet om vilka faktorer som har haft
betydelse, men en betydande oenighet
om hur de ska vigas i forhallande till
varandra. Den faktor som det troligtvis

rader storst enighet kring, dr effekterna
av arbetsloshetsersittningen. Linder
med generdsa ersittningssystem, och
sdrskilt linder som ger ersittning under
langa perioder, har genomgiende en
hogre arbetsloshet dn andra linder (se
t ex Layard m {1 1991). En sidan effekt
kan orsakas av att hog arbetsloshets-
ersittning minskar de arbetslsas jobb-
s6kande, samtidigt som arbetstagarna
blir aggressivare i l6neforhandlingarna
eftersom inkomstf6rlusten vid forlust av
jobbet blir mindre vid hég arbetslos-
hetsersittning.

Lonebildningssystemen  framhills
ocksa av manga forskare. I en jimforel-
se av genomsnittlig arbetsloshet under
perioden 1983-88 i 20 linder finner
Layard m fl (1991) att hog ticknings-
grad av kollektiva avtal bidrar till hog
arbetsloshet, medan ett koordinerat
faststillande av 16nen mellan arbetsta-
gar- och arbetsgivarsidan bidrar till lag
arbetsloshet. Layard m fl (1991) fram-
haller dirtill en stor omfattning av akti-
va arbetsmarknadsatgirder som en vik-
tig faktor for att halla arbetslosheten
nere, men denna effekt dr mer omdis-
kuterad (se Calmfors 1993). Okningar-
na av oljepriset under mitten och slutet
av 1970-talet riknas ocksi som viktiga
(Bean 1994a och Phelps 1994). Phelps
ligger stor tyngd vid realrintan (bla
fororsakad av offentliga budgetunder-
skott), eftersom detta didmpar foreta-
gens olika investeringsaktiviteter: min-
dre investeringar i kapital, mindre in-
vesteringar i anstillningar och upp-
lirning av ny arbetskraft, mindre inves-
teringar i att sinka priser for att locka
till sig fler kunder for ett pa lingre sikt
stérre kundunderlag. Vidare framhaller
Phelps 6kad skatt pa arbete (inkomst-
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skatt och arbetsgivaravgift) som en an-
nan viktig orsak till okad jimviktsar-
betsldshet.

Okad jimviktsarbetsloshet pa grund
av langsiktiga férindringar i ovan nimn-
da faktorer forefaller dock inte kunna
forklara dynamiken i arbetsloshetsut-
vecklingen. I hég grad har den utlésande
faktorn till okad arbetsloshet varit de
konjunkturella férhallandena — proble-
met har legat i att arbetslosheten i liten
utstrickning har reducerats nir konjun-
kuren forbittrats. En sadan utveckling dr
1 samstimmighet med teorier om hyste-
resis, ddr en hog faktisk arbetsloshet drar
jamviktsarbetslésheten med sig upp.

Tva  hysteresismekanismer har fitt
sirskild uppmirksamhet. Insider-teori
(Lindbeck & Snower 1988; Blanchard
& Summers 1986) bygger pa antagan-
det att anstillda i ett foretag (insiders)
allt eftersom blir mer upptagna med sin
egen 16n och jobbsikerhet, utan att ta
hinsyn till arbetslsa. Detta kan skapa
hysteresis genom foljande mekanism: en
minskning av sysselsittningen i ett f6-
retag medfor att de kvarvarande arbets-
tagarna ir sikrare pa att fi behalla job-
ben, i tron att sysselsittningen sannolikt
kommer att 6ka snarare dn att minska
ytterligare. De kvarvarande arbetstagar-
na kommer dérfor att pressa hardare for
hégre 16n, nagot som férhindrar att sys-
selsittningen okar igen.

Outsider-teor: ligger tyngdpunkten
vid vad som kan kallas "blomsterbutiks-
effekten”. I en blomsterbutik képs hela
tiden de vackraste blommorna forst. De
slokande blommorna blir stiende och
de blir inte vackrare av det — vissa blir
aldrig képta. Motsvarande effekter gil-
ler pa arbetsmarknaden dven om krite-
riet f6r de flesta jobb dr kompetens och

inte utseende. (Minskningen av kom-
petensen under arbetslosheten 4r natur-
ligtvis inte heller lika dramatisk som i
blomsterbutiksanalogin.)

En indikation pi att outsider-teori
dr en viktig del av foérklaringen till 6k-
ningen av den europeiska arbetsloshe-
ten, dr det faktum att antalet lediga ar-
beten inte 4r nimnvirt ligre nu 4n det
var fore okningen av arbetslésheten
(Bean 1994a). Detta tyder pa att ok-
ningen av arbetslosheten inte bara kan
forklaras med ligre efterfrigan pa ar-
betskraft och en f6rsvagad arbetsmark-
nad.

Teorierna i grupp 3, dvs teorierna
med tyngdpunkt pa 16nebildningen, har
ett antal gemensamma implikationer
for politiken, bla kommer bade ligre
arbetsloshetsersittning  och  svagare
fackforeningar att skifta l6nekurvan
nedit och dirmed ge en ligre jimvikts-
arbetsloshet (effekten kommer att vara
densamma i teorierna i grupp 2). Diire-
mot dr implikationerna for makroeko-
nomisk politik mycket olika. Phelps
modell med en rorlig jimviktsarbetslos-
het ger t ex vissa rekommendationer for
ekonomisk politik som dr de motsatta
till traditionell keynesiansk teori, bla
att expansiv finanspolitik kan leda till
hog realrinta och dirmed hogre jim-
viktsarbetsloshet.

Hpysteresis-modellerna kan daremot
ge mer traditionella ekonomisk-politis-
ka rekommendationer. Som vid andra
teorier med jimviktsarbetsloshet kan
efterfragepolitik inte anvindas till att pa
ling sikt minska arbetslosheten under
nivin pa jamviktsarbetslosheten. Men 1
hysteresis-modellerna béde kan och bér
efterfrigepolitik anvindas for att for-
hindra kraftiga negativa efterfrige-
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chocker (tex som en f6ljd av en ned-
ging i privat konsumtion) som leder till
okad arbetsloshet, eftersom 6kningen
av arbetslosheten litt kan bli lingvarig.

Hysteresis-eftekterna forstirker dir-
med likheten mellan traditionell keyne-
siansk teori och nyare teorier. Men per-
manenta effekter av aggregerad efter-
fragan, si som i enklare Keynes-
modeller, ir forst och frimst nigot som
kidnnetecknar nigra av teorierna i nista

Srupp-

5. Teorier med flera
jamvikter med olika nivaer
pa arbetslésheten

Minga av dessa teorier bygger pa an-
taganden om stordriftsfordelar eller po-
sitiva indirekta effekter i produktion eller
handel. Ett tidigt och illustrerande bi-
drag med positiva externaliteter @r
Diamond (1982), diir varje aktor i varje
period avgér om han eller hon ska pro-
ducera en vara under denna period. Efter
produktionen av varan, miste aktdren
hitta en annan aktér, som ocksa har pro-
ducerat, for att kunna silja sin vara.
Kostnaderna fér produktionen av varan
for den enskilde aktéren varierar slump-
miissigt frin period till period. Aktorer-
na kommer dirf6r bara att produceraide
fall kostnaderna 4r mindre 4n den for-
vintade vinsten vid framtida forsiljning.
Vinsten vid den framtida forsiljningen
ir beroende av hur manga aktorer som
viljer att producera, eftersom den for-
vintade tiden att finna en handelspart-
ner ér beroende av hur méinga som har
producerat. I och med detta kan det fin-
nas flera jaimvikter i ekonomin. I ligakti-
vitetsjimvikten ér det fa aktérer som vil-
jer att producera, och vinsten vid den

framtida forsiljningen ir liten (vilket
forklarar varfor fa viljer att producera). 1
hogaktivitetsjimvikten  viljer manga
aktorer att producera, och vinsten vid
framtida f6rséljning ér stor.

Ett tidigt bidrag om betydelsen av
stordriftsfordelar ir Weitzman (1982).
Weitzman visar inom ramen for en mo-
dell med monopolistisk konkurrens att
det existerar ett intervall av jimvikter
dir aggregerad produktion bestims av
aggregerad efterfrigan. Existensen av
stordriftsférdelar forhindrar arbetslésa
fran att starta eget. I de fall manga ar-
betslosa sluter sig samman for att starta
en fabrik och utnyttja stordriftsférdelar-
na, si kommer bristen pi aggregerad
efterfragan att gora detta olénsamt. En
okning av aggregerad efterfrigan, ddre-
mot, kommer att leda till fler nya f6re-
tag och en ny jimvikt pd en hogre akti-
vitetsnivd. En intressant implikation av
denna modell #r att en exogen reduk-
tion av realldnen faktiskt kan o¢ka ar-
betslosheten pa grund av en negativ ef-
fekt via aggregerad efterfrigan.

Under senare 4r har det ocksi kom-
mit ett antal andra modeller med flera
jamvikter med olika aktivitetsnivier.
Frank (1988) visar att i de fall foretagen
strivar efter att minska risken (mer pre-
cist: har avtagande absolut riskaver-
sion), si kommer de att upptrida for-
siktigt vid lig aggregerad aktivitetsnivi,
och dirmed iven vilja en lag produk-
tionsniva. Vid hog aggregerad produk-
tionsnivd, diremot, kommer foretagen
att vara mindre forsiktiga och produce-
ra mer. Kiyotaki (1988) visar att dir in-
vesteringarna ir beroende av om féreta-
gen dr “optimistiska” eller "pessimistis-
ka”, si kan ocksi detta generera flera
jimvikter med olika aktivitetsnivaer.
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De flesta av modellerna inom denna
grupp ir lite for stiliserade for att det
ska vara mojligt att pa ett tillfredsstil-
lande sitt virdera den empiriska rele-
vansen av dem. Likvil 4r mekanismerna
som genererar flera jimvikter s rimliga
att de absolut maste tas pd allvar, och
forhoppningsvis  kommer  framtida
forskning att belysa den empiriska rele-
vansen av sidana mekanismer.

Det finns ocksa enstaka bidrag som
finner flera jimvikter genom att goéra
smirre forindringar i standardmodeller
for jimviktsarbetsloshet. I Holden
(1994) undersoker jag de makroekono-
miska implikationerna av det rittsliga
forhallandet att ett 15nekontrakt giller
till dess bada kontraktsparterna dr eniga
om en forindring. Jag visar ddr att vid
en lig nivd pa aggregrad efterfrigan kan
detta foérorsaka en nominell l6nestelhet
och ett intervall for jimviktsarbetslds-
heten, ddr nivin pé aggregerad efterfri-
gan bestimmer vilken arbetsloshetsniva
som realiseras. Manning (1992) antyder
mojligheten att stordriftsférdelar ger en
stigande priskurva i Figur 2, och att
detta ger tvd jimviktsarbetsloshetsniva-
er. Manning finner visst empiriskt stéd
for hypotesen att Storbritannien har
fort sig fran en jimvikt med lag arbets-
16shet till en jimvikt med hog arbets-
16shet.

6. Avslutning

Det borde nu sta klart att spinnvidden
dr stor mellan de olika forklaringarna
till arbetsléshet. Det rider ingen brist
pa antalet forklaringar, trots att denna
artikel inte pd nédgot sitt kunnat ge en
fullstindig 6versikt. Man skulle kunna
vara frestad att tolka méngfalden av

teorier som att allt 4r mojligt, och att vi
dirmed inte vet nigonting. En sidan
slutsats kan finna stéd 1 det faktum att
man i liten utstrickning kunnat forkas-
ta nigra av de mojliga teorierna genom
empiriska undersokningar. Men denna
slutsats 4r dock for negativ. Min per-
sonliga mening ir att de flesta teorier
fingar relevanta aspekter av hur ekono-
min fungerar i verkligheten. De flesta
av mekanismerna som skapar arbetslos-
het 1 de olika teorierna 4r inte varandra
uteslutande, och i de flesta fall ger de
troligen en starkare effekt sammantag-
na 4n om de betraktas var och en for
sig. Miangfalden av teorier dr en avspeg-
ling av att ménga olika faktorer ir med
och skapar arbetslésheten.

Miangfalden av teorier har troligtvis
varit en av orsakerna till att ekonomisk-
politisk debatt till helt nyligen vanligtvis
varit baserade pi modeller av den tradi-
tionella keynesianska typen (som
IS-LM-modellen och Phillips-kurvan).
De manga nya teorierna har varit for oli-
ka och for stiliserade foér att ekonomer
ska ha haft méjlighet att bygga modeller
och tankescheman som i praktiskt bruk
kunnat ersitta de traditionella keynesi-
anska. Under senare ar verkar man dock
1 viss man funnit en ersittning. Teorier
med jimviktsarbetsloshet har kommit sa
starkt (sdrskilt i europeisk debatt) att
man i stor utstrickning kan tala om ett
paradigmskifte. OECDs Jobs Study
(1994), Centre for Economic Policy Re-
searchs analys av europeisk arbetsléshet
(Alogoskoufis m fl 1995) och diskussio-
nerna av arbetsmarknadsfrigor i senare
drs danska Finansredegerelser, norska
Nasjonalbudjett och bilagorna till Lind-
beckkommisionens rapport (Calmfors
1993 och Holmlund 1993) ir alla exem-
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pel pa ekonomisk-politiska dokument
som nira anknyter till begreppet jim-
viktsarbetsloshet. Den gemensamma te-
oriramen fir emellertid inte 1 for stor ut-
~ strickning tolkas som ett tecken pa enig-
het inom ekonomkiren — det borde
framga av diskussionen i avsnitt 4 att al-
ternativen dr méinga dven inom denna
teoriram.

Oversdttning: Fredrik Jansson
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