| INTRODUKTION I

Forum for kunskapsspridning
— och debatt!

Detta nummer av Arbetsmarknad &
Arbetsliv innehaller fyra artiklar.

Den forsta artikeln baseras pé en f6-
relisning av den engelske ekonomi-
professorn Richard Layard, tillignad
Rudolf Meidner. Layard har bl a gjort
sig kiind som foresprikare for aktiv ar-
betsmarknadspolitik av svensk modell
och betonar, i enlighet med den svenska
"arbetslinjen”, vikten av att aktivera de
arbetslosa i vintan pa att nya platser blir
tillgangliga. Layard anser att den sven-
ska arbetslosheten frimst dr fororsakad
av en for lag efterfrigan i ekonomin.
Han rekommenderar att den aktiva lin-
jen 1 arbetsmarknadspolitiken uppritt-
halls for att forhindra hog langtidsar-
betsloshet med dess risk for passivise-
ring och utslagning. Han foresprikar
dirtill en aterging till centraliserade 16-
neférhandlingar, med argumentet att
vid en given anslutningsgrad till fack-
foreningar leder en decentralisering till
hogre press uppét pa loner och dirmed
hogre arbetsloshet.

Den andra artikeln dr skriven av
Kerstin Hytter, som dr doktorand vid
Sociologiska institutionen i Lund. Den
berér forvirvsarbete i hemmet och hur
grinsdragningen mellan detta och om-
sorgsarbetet med barn och familj orga-
niseras. Hytter har genomfért fallstudi-
er dir kvinnor redogjort for sin tidsan-
vindning, bland annat genom att féra
dagbok. Hir framgar bl a hur kvinnor-
na har svirt att sitta grinser for sitt for-
virvsarbete gentemot savil arbetsgivare
som familj. Utlindsk forskning antyder
att min och kvinnor 16ser detta pa olika

sitt. Kvinnor har svirare med grins-
dragningen — savil i tid som rum. Min
inrittar oftare ett arbetsrum, medan
kvinnor arbetar dir utrymme ges och
kvinnorna kinner ofta ett krav att skota
hushéllsarbetet, eftersom de #ndd ir
hemma. Kerstin Hytter varnar for att
arbetsformen mycket vil kan medféra
en dtergang till en mer traditionell
konsarbetsdelning.

Den tredje artikeln 4r forfattad av
den norske professorn i nationalekono-
mi Steinar Holden. Artikeln ger en
bred 6versikt éver de makroekonomiska
teorier som forsdker forklara arbetslos-
heten. Holden refererar de olika teori-
erna utifrin tre fragestillningar: vilka
faktorer de framhaller som orsak till ar-
betsloshet, hur teorierna forklarar kon-
junkturell och lingsiktig variation av ar-
betslosheten, och slutligen hur de for-
klarar den héga arbetslésheten i Europa
under de senaste 20 dren. En slutsats
frin genomgangen ir att det inte finns
nigon enskild teori som ensam formér
forklara arbetslésheten. De flesta teorier
framhiver dock relevanta aspekter av
hur ekonomin fungerar, och har sanno-
likt starkare effekt tillsammans 4n var
och en for sig.

I den fjirde artikeln stiller Nils
Elvander, professor emeritus i stats-
kunskap och arbetsmarknadsrelationer
vid Uppsala universitet, frigan: "Vad
hiller samman multinationella koncer-
ner?” En multinationell koncern liknas
vid ett imperium som hills samman
med centrala maktresurser och en ge-
mensam koncernkultur. I management-
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litteraturen pa 1980-talet betonades f6-
rekomsten av "shared values”, gemen-
samma virden byggda pa ytliga symbo-
ler och beteenden, som bas for kon-
cernkulturen. Mycket tyder dock pa att
nationalkulturen 4r mycket starkare 4n
en koncernkultur byggd pa dessa pre-
misser, vilket kan skapa problem da
koncernen verkar i flera linder med oli-
ka kulturer. Forfattaren diskuterar stra-
tegier som multinationella féretag valt
for att hantera de kulturella friktioner
som kan uppstd i samband med den
okande internationaliseringen.
Arbetsmarknad & Arbetshv syftar till
att vara ett forum for kunskapsspridning
och debatt. Speciellt det sistnimnda —
debatten — dr virt att framhallas. Ang3-
ende vissa arbetslivs- och arbetsmark-

nadsfrégor, t ex behovet av 6kad utbild-
ning och kompetensutveckling, rader i
dag en nistan total samstimmighet. Be-
triffande andra frigor — t ex synen pi 16-
nespridning, arbetsdelning och arbets-
16shetspolitik — rader stora motsittning-
ar. Ofta sammanfaller dsiktsskillnaderna
med disciplinskillnader. Eftersom en av-
sikt med Arbetsmarknad & Arbetsliv ir
att ha ett mangvetenskapligt innehall
kan det innebira att olika virderingar
priglar de olika bidragen i tidskriften. Vi
ser detta som en fordel och vill uppmana
foretridare for olika 4sikter att skriva i

tidskriften! Vilkomna med bidrag!

Ulla Arnell Gustafsson
Fredrik Jansson
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