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En vil fungerande arbetsmarknad underlit-
tar mojligheterna att dstadkomma en fram-
gangsrik ekonomisk politik. Kunskaper om
arbetsmarknadens funktionsitt dr dérfor vik-
tiga. Med arbetsmarknadens funktionssitt
avses vanligen dess férméga att kunna an-
passa utifrin kommande stérningar. Detta
stiller bl a krav pa att lonebildningen kan
dstadkomma en tillricklig (real)loneflexibi-
litet och/eller att arbetskraften har formaga
till yrkesmissig och geografisk rorlighet.
"Tumregeln” idr att en hog loneflexibilitet
minskar kraven pa rorlighet hos arbetskraf-
ten och vice versa. Till de klassiska fragor
som ror arbetsmarknadens funktionssitt
hér de som handlar om vilka faktorer som
bestimmer arbetskraftens rérlighet. Den
svenska forskningen om arbetskraftsrorlig-
heten har under de senaste decenniet in-
tensifierats och resulterat i flera kvalifice-
rade akademiska studier. Trots detta ér véra
kunskaper pd omradet timligen begrinsade.
Stig Blomskogs doktorsavhandling, Essays
on the Functioning of the Swedish Labour
Market, ir dirfor ett behévligt bidrag till
denna litteratur.

Avhandlingen innehaller fyra olika upp-
satser som empiriskt analyserar olika aspek-
ter av hur arbetsmarknaden fungerar. I den
forsta uppsatsen underséker Blomskog om
det finns en s k [6nekurva for den svenska
arbetsmarknaden, dvs om det finns en kort-
siktigt variation mellan (real)léner och re-
gional arbetsloshet. Detta ér forvisso inte
den forsta svenska studien pa omradet men

innovationen i kapitlet 4r att analysen byg-
ger pd ett mer vidgat arbetsloshetsmétt 4dn
vad som traditionellt brukar anvindas i
detta slag av studier. Lénekurvan antas ock-
s& péverkas av att en del av de arbetslésa
hamnar i olika arbetsmarknadspolitiska &t-
girder. Detta 4r en rimlig utgdngspunkt och
anknyter dessutom till en friga som varit
foremal for en betydande forskning i Sverige,
nimligen om de 6ppet arbetslésa och del-
tagare i arbetsmarknadspolitiska dtgirder
har lika stort inflytande pa l6nebildningen.
Hypotesen ir att deltagande i arbetsmark-
nadspolitiska program minskar vilfirds-
forlusterna av arbetslgshet vilket kan driva
upp fackféreningarnas lonekrav. Detta im-
plicerar i sin tur en flackare lénekurva in
om programdeltagande skulle ha samma
inflytande pa lonebildningen som éppen
arbetsloshet.

Lonekurvor tas fram genom att utifrin
Levnadsnivdundersokningarna 1968, 1974,
1981 och 1991 skatta l6neekvationer (av Min-
certyp) som kompletterats med mdtt pd
regional arbetsléshet. For att undersoka
arbetsmarknadspolitikens inflytande pé lone-
kurvan skattas loneekvationer som dessutom
inkluderar métt pa regionala arbetsmark-
nadspolitiska dtgirder (beredskapsarbeten
och arbetsmarknadsutbildning). Sidana
skattningar gors for arbetskraft med olika
kvalifikationsgrad. Slutsatsen av den empi-
riska analysen ér att det gér att faststilla en
svensk lonekurva men bara for ligutbildade
arbetare. Blomskog finner diremot inga
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belidgg for att arbetsmarknadspolitiska &t-
girder skulle paverka lonekurvan for lagut-
bildade arbetare annorlunda in vad 6ppen
arbetsloshet gor.

Av analysen framgdr att resultaten ir
kinsliga for om regionspecifika faktorer (s k
fixa effekter) inkluderas i skattningarna el-
ler inte. Nu framhalls redan inledningsvis i
avhandlingen att en generell empirisk iakt-
tagelse frin litteraturen pd omradet 4r att
regionspecifika faktorer bor inkluderas i
analysen av l6nekurvan. Det kinns dirfor
som overflodigt nir ect timligen stort ut-
rymme i kapitlet and4 dgnas at en analys av
l6nekurvan dir dessa faktorer inte beaktas.
Samtidigt konstaterar forfattaren att det
finns vissa statistiska problem — framfor allt
problem med heteroskedasticitet och icke-
vintevirdesriktiga (bias) estimat — som kan
paverka huvudresultaten i kapitlet men som
forfattaren just bara later stanna vid ett kon-
staterande. Det hade sdledes varit mer fruke-
bart om forfattaren hade forsokt penetrera
dessa problem genom att férdjupa den sta-
tistiska analysen. Som kapitlet nu ir skri-
vet har det blivit onédigt langt.

I avhandlingens 6vriga tre kapitel analy-
seras bestimningsfaktorer for arbetskrafts-
rorlighet genom att skatta dvergdngssanno-
likheter (hazards) fran ett tillstdnd pa arbets-
marknaden till ett annat. Gemensamt for
kapitlen ir att de bygger pd en for svensk
arbetsmarknadsekonomisk forskning unikt
statistiskt material, s k event history data.
Blomskog har hir lagt ned ett médosamt
arbete, som nirmast 4r att betrakta som en
pionjirinsats, med att konstruera en data-
bas utifrin 1991 drs Levnadsniviundersok-
ningar vilka har kompletterats med inter-
vjuer av cirka 3 soo individer om deras
arbetslivshistoria. Férdelen med sddan re-
trospektiv data i forhillande till tvirsnites-
data och paneldata ir att man vid varje tid-

punkt kan fi information om individens
arbetsmarknadsstatus respektive nir denne
byter status. Detta ger storre mojligheter att
f detaljerad kunskap om den dynamiska
processen pé arbetsmarknaden.

I det andra kapitlet som #r avhandlingens
mest omfattande kan datamaterialets unika
beskaffenhet utnyttjas. Hir analyseras vilka
faktorer som bestimmer jobbrorligheten
inte bara mellan branscher utan ocksé inom
branscher. Jobbrérlighet inom branscher
har tidigare inte empiriskt analyserats i
svenska studier och, mig veterligen, 4dnnu
inte heller i ndgon omfattande litteratur in-
ternationellt.

Forfattaren indelar ekonomin i en kon-
kurrensutsatt sektor, privat skyddad sektor
och offentlig sektor. Analysen koncentre-
ras till att analysera bestimningsfaktorer for
inom- och mellanbranschrérlighet i den
konkurrensutsatta sektorn men resultat pre-
senteras ocksa for de tvd andra sektorerna.
Hir bekriftas resultat frin tidigare studier
som ¢t ex att kvinnor i stérre utstrickning
in min gér till offentlig sektor. Men dven
nya resultat redovisas. Ett teoretiskt sjilv-
klart men inte desto mindre intressant re-
sultat dr att branschspecifik erfarenhet med-
for en ligre beniigenhet att flytta till andra
branscher och dkar benigenheten att flytta
inom branschen. Branschspecifika kunska-
per laser alltsd in arbetskraft pa vissa delar-
betsmarknader. Bindningarna till specifika
branscher leder i sin tur till att arbetsmark-
naden blir mindre flexibel och att den dir-
igenom blir mer sdrbar for utifrin kom-
mande stérningar (exogena chocker). Tror
vi pd dessa resultat har detta viktiga ut-
bildningspolitiska implikationer inte minst
for den aktiva arbetsmarknadspolitiken.
Branschspecifika arbetsmarknadsutbild-
ningar bor kanske undvikas for att inte for-
simra arbetsmarknadens funktionssitt. Vi-
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dare framgar att arbetslshet (s k pushmeka-
nismer) spelar en betydande roll for arbets-
kraftsrorligheten men i kapitlet presenteras
ocksa beligg for att loneincitament (s k pull-
mekanismer) bidrar till omférdelningen av
arbetskraft mellan branscher och sektorer.
Kapitlet innehdller dven andra intressanta
resultat som det hir inte finns utrymme att
redogéra for.

Syftet med det tredje kapitlet dr att under-
soka vilka lingsiktiga effekter en minskad
sysselsattningsstabilitet har under de forsta
dren i arbetslivet pa den framtida sysselsitt-
ningsstabiliteten i form av risker att bli ar-
betslos. Bakgrunden ér att arbetsmarknaden
for ungdomar sedan 1970-talet karakeiriseras
av en minskad sysselsittningsstabilitet genom
att ungdomar har fitt firre fasta (perma-
nenta) jobb och mer tillfilliga (temporira)
jobb. Aven detta kapitel innehiller minga
intressanta resultat. Ett huvudresultat dr att
det finns en persistenseffekt pd sysselsitt-
ningsstabiliteten som orsakas av arbetslos-
hetshindelser som dger rum under intrides-
perioden. Denna effekt giller sirskilt for
kvinnor. P4 samma sitt giller att det for
min finns en stark dlderseffeke pa sysselsitt-
ningsstabiliteten som innebir att risken for
arbetsloshet avtar med dldern. Fér kvinnor
minskar diremot inte arbetslshetsrisken
med &ldern. Dessa iakttagelser indikerar
sdledes att det finns en kénssegregation nir
det giller sysselsittningsstabiliteten pd ar-
betsmarknaden.

I avhandlingens fjirde kapitel, som ir
skrivet tillsammans med Lena Schréder, 4r
en empirisk utgdngspunke att kvalifikations-
kraven pd jobben fér ungdomar trendmissigt
har 6kat pa den svenska arbetsmarknaden.
En annan 4r att det svenska utbildningssys-
temet gradvis indrades under 1950- och 6o-
talen fran ett "dualt system” med en strikt
uppdelning av teoretiska och yrkesmissiga

utbildningar till ett system dir yrkesskolan
och lirlingsplatser integrerades med teore-
tiska utbildningar. En tredje utgdngspunkt
dr att erfarenheterna frén andra linder pe-
kar pd att skillnader i utformningen av ut-
bildningssystemen paverkar ungdomarnas
mojligheter att fa kvalificerade yrkesarbeten.
[ Tyskland som tillimpar ett lirlingssystem
fir unga intridare pi arbetsmarknaden
snabbt stabila jobb och mer kvalificerade
arbeten 4n ildre arbetskraft. I USA som till-
limpar en modell som karakeiriseras av en
jobbsokarprocess med ménga jobb byten ten-
derar ddremot ungdomar att hamna i lag-
kvalificerade jobb utan utbildningsméjlig-
heter. Enligt forfattarna har det nya svenska
systemet for yrkesutbildning gict frin det
tyska och nirmat sig det amerikanska. Mot
bakgrund av dessa iakttagelser dr syftet att
dels analysera vilka faktorer som paverkar
kvalifikationsnivdn pd jobben vid arbets-
marknadsintridet, dels undersska om ung-
domarnas 6vergingsmonster frin skola till
arbete har férdndrats i Sverige till foljd av
det forindrade utbildningssystemet.

Forfattarna presenterar empiriska beligg
for att kvalifikationsnivin pd ungdomarnas
forsta jobb ékade under 1950- och 6o-talen
men att denna utveckling avstannade un-
der 1970-talet, dvs under samma tidsperiod
dé utbildningssystemet forindrades. Vidare
presenteras empiriska beldgg for att utbild-
ning generellt 6kar sannolikheten for ett
arbetsmarknadsintride i kvalificerade jobb.
Diremot har sannolikheten for hégutbil-
dade att fi ett kvalificerat jobb minskat kraf-
tigt under perioden 1970-84 jimfért med
den tidigare perioden.

Den senare iakttagelsen 4r central efter-
som den utgér den empiriska utgdngspunk-
ten for kapitlets andra syfte, nimligen att
analysera om det forindrade utbildnings-
systemet har péverkat évergdngsmdonstret
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frin skola till arbetsliv. Samtidigt 4r detta
kapitlets problematiska del. Som teoretisk
utgangspunkt anvinder forfattarna hir den
sk ”job shopping” teorin. Enligt teorin kan
individen, som antas ha ofullstindig infor-
mation om sin egen kompetens i forhal-
lande till arbetsmarknadens krav, bara fa
information om vilka krav som giller pd
arbetsmarknaden genom att prova olika
jobb ("job shopping”). Med utbildning kan
man dock minska informationsosikerheten
och didrmed férkorta sokperioden med ”job
shopping”.

Nu siger sig forfattarna vidga denna hy-
potes genom att helt enkelt pdsta act ocksd
utbildningsinstitutionen som sidan spelar
en viktig roll nir det giller lingden pa ”job
shopping” perioden. Négon diskussion (och
dn mindre ndgon analys) fors nimligen inte
om hur eller genom vilka mekanismer som
det institutionella inflytandet skulle kunna
paverka ”job shopping” periodens varaktig-
het. I stillet gor forfattarna foljande tolk-
ning av den ovan nimnda empiriska obser-
vationen, dvs att hog utbildning medfort
minskade chanser att fi ett kvalificerat jobb
under delperioden 1970-84: Medan det
gamla svenska yrkesutbildningssystemet
kunde minska individernas informations-
osikerhet om arbetsmarknadens krav, har
det nya utbildningssystemet inte kunnat
kompenserat for férindringar pé efterfrige-
sidan. Som en konsekvens har ”job shop-
ping” darfor blivit ett substitut f6r den in-
formation som tidigare kanaliserades genom
yrkesskolor. Betydelsen av "job shopping” for
ungdomarnas arbetsmarknadsintride skulle
alltsd ha 6kat 6ver tiden pa grund av det 4nd-
rade utbildningssystemet.

Tolkningen blir dock timligen godtyck-
lig eftersom det institutionella inflytandet pa
”job shopping” — som ovan nimnts — inte
underbyggs teoretiskt och att man heller inte
empiriskt kontrollerar for efterfrigefaktorer
pd arbetsmarknaden. Att utvecklingen av
kvalifikationsnivdn pé jobbet enbart skulle
vara utbudsbestimd 4r givetvis a priori lingt-
ifrdn sjilvklart. Dessa invindningar medfor
att den efterfoljande empiriska analysen om
utbildningssystemets roll for ungdomarnas
intridesmonster pa arbetsmarknaden inte
kinns helt 6vertygande.

Aven om viss kritik kan riktas mot delar
av avhandlingen ir det sammantagna in-
trycket att den dr ldsvird och ger ett bidrag
till forskningen pa omrédet. De problem-
stillningar som behandlas dr av stor rele-
vans och vissa kapitel 4r mycket informa-
tiva, sdrskilt det andra och tredje kapitlet
fortjinar uppmirksamhet. Man bér ocksd
framhalla det unika datamaterial som Blom-
skog har tagit fram. Databasen bor kunna
f4 stora positiva externa effekter pd annan
arbetsmarknadsforskning. Det akademiska
meritvirdet av att ta fram nya databaser dr
sillan hogt. M&hinda ir detta bakgrunden
till att Blomskog nistan fullstindigt har
lyckats dolja sin arbetsinsats i detta avse-
ende eftersom datamaterialet 4r mycket
knapphindigt presenterat i avhandlingen.
Férhoppningsvis kan denna recension né-
got bidra till att ge databasen den uppmirk-
samhet som den fortjinar att fa.

Docent Johnny Zetterberg
Fackféreningsrorelsens institut fér ekono-
misk forskning
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