Bengt Furaker, Pal Orban & Tiiu Soidre-Brink

Uppfattningar om yrken
— en fraga om social distans?

Vilken syn har folk i allmdnhet pa underskéterskans, affarsbitradets,
industriarbetarens och skattetjanstemannens jobb? Tycker man att de-
ras jobb ar véardefullt for samhillet, dr det vélbetalt, ar det psykiskt pa-
frestande? Har méan och kvinnor samma syn? Och vilken betydelse har
den egna erfarenheten av de olika jobben? | artikeln analyseras dessa
fragor utifran ett empiriskt material. Det visar sig hdr att social distans —
savél vertikal som horisontell — tycks ha stor betydelse fér bedém-
ningarna. De har som har en ldgre position i klasshierarkin gér mer
positiva beddmningar dn de som sjdlva har ett visst yrke. Omvant ten-
derar individer som befinner sig hégre i klasstrukturen att bedéma ett
arbete som samre dn dess innehavare gor.

Det finns en hel del undersskningar och
didrmed kunskap om hur minniskor virde-
rar sina jobb vad giller fysiska arbetsforhal-
landen, psykosocial arbetsmiljo, mojligheter
till inflytande Gver sdvil den 6vergripande
verksamheten som det dagliga arbetet, om-
vixling och monotoni, méjligheter till vi-
dareutbildning och personlig utveckling,
karridrchanser och liknande (se t ex Gar-
dell 1971, 1976; Aberg 1984; Vogel 1987;
Karasek & Theorell 1990; Szulkin & T4hlin
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1994). Diremot vet vi inte s& mycket — bort-
sett frdn den kunskap vi har rérande yrkens
statusmissiga rangordning (se t ex Inkeles
& Rossi 1956; Carlsson 1958, s 146-153) —
om hur folk virderar andras jobb. Det ir
bl a dirfér som den senare frigan hir star i
fokus.!

Denna artikel bygger pd en undersok-
ning i vilken minniskor fitt bedéma det
arbete som utfors av fyra olika yrkeskate-
gorier: tjinsteman pd skatteforvaltning,
underskéterska vid ett sjukhus, affirsbitride
inom handeln och okvalificerad arbetare
inom industrin. Ibland har respondenterna

1. Vi vill tacka Per Sjostrand, Sociologiska institu-
tionen, Goteborgs universitet, for vardefulla
synpunkter pa en tidigare version av texten.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 4, vintern 1997

277



Bengt Furdker, Pal Orban & Tiiu Soidre-Brink

(som utgdrs av anstillda inom offentlig for-
valtning, sjukvard, handel och industri) sjdlva
nagot av de fyra yrkena och dirigenom finns
ocks ett inslag av hur man virderar sitt eget
jobb. Viir dock frimst intresserade av huru-
vida olika kategorier av minniskor skiljer sig
it isina bedomningar av vissa vanliga yrken.
Finns det kéns-, dlders-, klass- och nirings-
grensspecifika monster i friga om hur job-
ben uppfattas? Hur ser i s3 fall dessa méns-
ter ut och hur ska de forstds?

De resultat vi ska presentera och disku-
tera hirrér frin en undersékning som hu-
vudsakligen haft andra syften.? Dirfor finns
det pétagliga begrinsningar i den informa-
tion som stér oss till buds. Likvil menar vi
att de data vi har tillgdng tll duger for atc
identifiera en del intressanta forhillanden
samt ge underlag for diskussion och fort-
satt forskning.

Teoretiska utgangspunkter
och problemprecisering

Nir folk virderar sitt eller andras jobb gor
de det i relation till ndgot. Vid analysen av
dessa virderingar anvinder sig sociologer
ofta av referensgruppsteori (se t ex Cooley
1902, kap 8; Shibutani 1955; Merton 1964)
eller andra varianter av social jimforelseteori
(se t ex Festinger 1957; Wood 1989). Som
bl a Merton och Rossi (1964, s 284) har pa-
pekat dr referensgruppsbegreppet inte helt
lyckat: Jimf6relsen behéver ju inte avse en
grupp utan kan gilla en person eller en kate-
gori. Hur som helst brukar man urskilja tva
huvudtyper: normerande grupper och jim-
forelsegrupper. Den forsta typen syftar pd
sddana grupper som ger och uppritthéller
mdttstockar, medan den andra utgdrs av
enheter som tjanar som méttstockar.
Medlemsgruppen kan vara bide norma-
tiv grupp och jimforelsegrupp. Det r till

och med vanligt att den har dessa dubbla
funktioner. Nir minniskor diskuterar ar-
betsvillkor ligger det nira till hands att jim-
fora med hur de sjilva eller den egna yrkes-
kategorin har det och att utgd frin normer
som formulerats eller uppritthélls inom
denna. Det finns samtidigt en annan "refe-
rensgrupp”’ som antagligen ofta kommer till
anvindning nir villkoren i olika arbeten
ventileras och virderas. Den utgdrs av ett
slags generalisering eller schablonbild av de
flesta andra yrkesarbetande. Man bygger pa
en forestillning om hur "folk i allmidnhet”
har det i sina jobb. Nir en person exempel-
vis havdar att en yrkesgrupp ligger “rict”
eller "fel” I6nemissigt impliceras vanligen
"1 jimforelse med hur (de flesta) andra lig-
ger till”.

Hur individer bedémer en given forete-
else har dock inte enbart att gora med att
de utgdr frin den ena eller den andra refe-
rensgruppen utan sammanhinger ocksd
med de faktiska omstindigheterna. I den
sociologiska litteraturen finns atskillig dis-
kussion om sambandet mellan subjektiva
och objektiva indikatorer oavsett om det ror
sig om arbetsvillkor eller allménna levnads-
forhallanden (se t ex Johansson 1970, kap
1; Allardt 1975, 1978; Wikman 1991, s 5—8).
Hir 4r vi inte direkt intresserade av huru-
vida subjektiva och objektiva férhillanden
stimmer verens. Vi har sdledes inte frigat
folk om exempelvis hur mycket betalt en
underskoterska har utan huruvida de anser
det stimma — helt, delvis, knappast eller inte
alls — att underskéterskor har god lon. Sva-

2. Datainsamlingen finansierades genom anslag fran
davarande Arbetsmiljéfonden. Den gjordes inom
ramen for ett projekt som syftade till att underscka
arbetet och arbetets styrformer inom industri-
respektive tjansteproduktion.
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ren pd en sidan friga innefattar sikert en
sammanvigning av olika faktorer som vért
empiriska material dock inte kan belysa.
Huruvida l6nen i ett yrke betraktas som god
eller dalig har rimligen nigot samband med
den faktiska l6nenivan och med den totala
l6ne- och levnadsomkostnadsbilden i sam-
hillet, men hir 4r det bara sjilva virde-
ringen som vi vet nigot om.

Betydelsen av social distans

En forklaring till att olika grupper bedémer
ett yrke pd olika sitt kan formuleras i termer
av social distans. Att sjilv inneha ett yrke dr
det nirmaste man kan komma detta. Ménga
andra har mycket begrinsade majligheter att
sitta sig in i vad jobbet egentligen innebir
dven om deras avstind till det kan variera.
Om t ex underskéterskor och industriarbe-
tare ska bedoma likaryrket foreligger ju en
visentlig skillnad att beakta. De forra har ju
lakare nira inpa sig, medan de senare kan-
ske bara ser likare i aktion d& de sjilva na-
gon ging méste uppsoka sjukvarden.

I begreppet social distans vill vi — i lik-
het med vad man finner inom litteraturen
om social rorlighet (jfr Blau & Duncan
1967, s 67—75) — innefatta bdde en horison-
tell och en vertikal dimension. Den hori-
sontella avser avstdnd mellan olika katego-
rier som befinner sig p& samma hierarkiska
nivd. Den vertikala dimensionen innebir
att nagot 4r 6verordnat (eller underordnat)
ndgot annat. Hir ingdr ofta ocksa en vir-
dering av vad som ir bittre och vad som ir
simre vilket t ex 4r fallet nir minniskor
statusmissigt rangordnar samhillets klass-
positioner.

Horisontella avstind i yrkesstrukturen
har att géra med hur indelningen i och rela-
tionerna mellan verksamheter/arbetsplatser
ser ut i samhaillet. Den som ir kvalificerad
arbetare inom industrin har inte dirigenom

nagon omedelbar information om vad en
underskéterska — som ocksd brukar riknas
som kvalificerade arbetare — pd ett sjukhus
gor. Diremot har kanske den som befinner
sig pd motsvarande nivd pd en flykting-
mottagning mer kontakter med sjukvérden.
Minniskor pé olika hierarkiska nivier kan
ocksd ha direkt kontakt med varandra s3-
som t ex likare och sjukskoterskor har. Av-
stinden mellan olika yrkeskategorier och
mellan sektorer bildar siledes komplicerade
monster.

Det dr inte sjilvklart att samhiillets klass-
struktur ska uppfattas som en statushierarki,
men vissa av de klassbegrepp som sociolo-
ger r6r sig med (och som frimst himtar sin
inspiration frén den weberska traditionen)
innebir just detta. Tjinstemin befinner sig
pa en hdgre nivé dn arbetare; hogre tjinste-
min ir 6verordnade ligre, och kvalificerade
arbetare stdr 6ver okvalificerade. Stérre och
mindre féretagare kan vi i detta samman-
hang limna dirhin eftersom ndgra sddana
inte ingdr i virt material.

Avstand till ett jobb sammanhinger alltsa
med vad man sjilv arbetar med. Direkt per-
sonlig kontaket ger nirhet och fortrogenhet
som inte sa litt kan dstadkommas pd annat
sitt. Likvil finns det andra aspekter att be-
akta. Ndgon kan exempelvis vara fortrogen
med ett yrke han eller hon sjilv inte har
eller ens befinner sig i nirheten av genom
att tidigare ha utdvat det. En annan meka-
nism ligger i de sociala relationer som min-
niskor ingdr i utanfér arbetet. Den industri-
arbetare som 4r gift med en underskoterska
bér veta mer om underskéterskeyrket dn
den industriarbetare som ir gift med ett
butiksbitride och som inte har nigon an-
nan nirstdende med arbete inom sjukvir-
den. Forhillanden av det slaget saknar vi
emellertid helt information om i vir un-
dersokning.
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Bakom minniskors uppfattningar om
andras yrken ligger en éverforing av infor-
mation via det egna jobbet (om det finns
beréringspunkter), via sliktingar och vin-
ner eller via massmedia. Inte minst mass-
media bidrar till skapa bilder som méinga
tar del av mer eller mindre oberoende av
var de sjilva befinner sig i yrkesstrukturen.
Detta kan bidra till att de flesta uppfattar
andras arbeten eller vissa dimensioner av
dessa pd i stort sett samma sitt. Exempelvis
skulle nog flertalet instimma i att en gruv-
arbetare arbetar i en riskfylld arbetsmiljs
eller att en journalist har ett stressigt men
stimulerande jobb.

Nu ir forvisso inte alla jobb inom ett
yrke likadana, men det hindrar inte att
minniskor ofta haller sig med stereotypa
forestillningar eller schabloner om detta.
Stereotypier utgér ett visentligt inslag i det
sociala livet (jfr bl a Hamilton 1979, 1981).
Foreteelsen har stark virdeladdning vilket
emellertid inte fr délja dess vidare inne-
bord. Sjilva anvindningen av abstrakta be-
grepp kriver ndgon form av schabloni-
sering. Abstrakt tinkande innebir att skala
bort mindre visentliga aspekter och i stil-
let lyfta fram det allmingiltiga. I detta lig-
ger en risk for endgdhet och dirfor har
schablonbegreppet en innebord inte bara av
forenkling utan ocksd av "otilliten” sidan.
Vad som ir tilldtet eller inte 4r en stindigt
diskuterad friga som aldrig kan fi ndgot for
alla situationer gemensamt svar.

Konkretisering av fragestillningar
Den centrala problemstillningen i forelig-
gande artikel giller som sagt huruvida olika
kategorier av minniskor skiljer sig &t i sina
uppfattningar av vissa yrken och hur even-
tuella skillnader av det slaget ska forstds eller
forklaras. I den analys som ska genomforas
borde ett referensgrupps- eller jaimforelse-

teoretiskt perspektiv kunna komma till an-
vindning. I virt material finns emellertid
ingenting som direkt siger vilka referens-
grupper respondenterna subjektivt utgdr
frén. Didremot ingdr uppgifter om vilket
yrke de sjilva har, dvs vi kinner till deras
medlemsgrupp.

Med avseende pa social distans gor vi en
enkel distinktion mellan horisontella och
vertikala avstind. Vi kan vad giller den hori-
sontella dimensionen frga oss om det fak-
tum att minniskor befinner sig i olika ni-
ringsgrenar eller sektorer systematiske dcer-
speglas i deras bedomningar av yrken. Ar
det exempelvis sé att flertalet som ir verk-
samma utanfor handeln — oavsett om de
arbetar inom industri, sjukvérd eller offent-
lig forvaltning — bedomer affirsbitrides-
yrket pd ungefir samma sitt och dirigenom
skiljer sig frin vad de handelsanstillda sjilva
anser?

Betriffande den vertikala dimensionen
vill vi stilla frigan om personer i skilda klass-
positioner ocksa skiljer sig 4t i sina bedém-
ningar av yrken. Tenderar méjligen de som
befinner sig lingre ner i klasshierarkin att
overskatta jobb som ligger hogre? Detta kan
i s fall tolkas p3 olika sitt. Overskattningen
kan grunda sig enbart pa bristande kunskap
om de faktiska forhéllandena, men den kan
eventuellt ocksd vara uttryck for en miss-
unnsamhet, dvs att de "ddruppe” uppfattas
ha det alltfor bra.

Hur ser d& den omvinda relationen ut?
Vad anser de "ddruppe” om jobben som de
“dirnere” har? Tenderar de att, relativt sett,
overvirdera dessa for att s3 att siga redu-
cera betydelsen av de skillnader som finns?
Om de vet att personer i underordnad po-
sition har simre villkor i ménga avseenden
kan detta ur nagot slags jamlikhetsperspek-
tiv te sig frustrerande. Féljden skulle kunna
bli att man forsoker reducera den "kognitiva
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dissonansen” (jfr Festinger 1957), dvs tona
ner skillnaderna. Majligen forhaller det sig
emellertid tvirtom, dvs att de “ddruppe”
snarare betonar olikheterna. I detta kan da
ligga savil bristande kunskap som ringakt-
ning fér dem “ddrnere”, men det kan ocksd
vara uttryck for en kinsla av orittfirdighet.

Analysen kommer ocksé att omfatta vari-
ablerna kon och lder. Aven hir kan reso-
nemangen foras i termer av social distans.
Eventuella konsskillnader kan ses som ut-
tryck for tvd olika virldar: en mans- och en
kvinnovirld som befinner sig pa visst av-
stdnd frdn varandra. Om man emellertid
utgdr fran att skillnaderna gér i en bestimd
rikening och fran att det handlar om en hie-
rarkisk relation (mansdominans) blir tolk-
ningen en annan. Man kan forestilla sig att
de 6verordnade (minnen) tenderar att ned-
virdera vissa jobb och de underordnade
(kvinnorna) att uppvirdera andra. Vi kom-
mer att undersoka detta.

Aven alder har i en viss mening med dis-
tans att gora. Den visentliga inneborden i
att inkludera &lder 4r att en tidsdimension
tas in i analysen. Aldre har delvis andra
referensramar in yngre genom sina erfaren-
heter fran epoker dé de yngre inte var med.
Att ett yrke har genomgitt en positiv ut-
veckling uppskattas sannolikt littare (och
omvint) av den som vet hur det en ging
var 4n av den som bara kinner till den ak-
tuella situationen. Dessutom sker vissa
virderingsforindringar 6ver tid och dessa
har sikert olika starkt genomslag i olika
generationer.

Det empiriska underlaget

De data som hir anvinds hirrér frin en
enkitundersokning som 4r 1993 gick ut till
samtliga anstillda vid tjugo arbetsplatser
inom fyra sektorer eller niringsgrenar: till-

verkningsindustri, handel, sjukvard och of-
fentlig forvaltning (skattemyndigheter, in-
vandrarforvaltning, stadsbyggnadskontor
m m). Arbetsplatserna var inte tinkta att
utgdra ndgot representativt urval utan val-
des pa basis av, férutom ambitionen att f3
in material frin vissa bestimda niringsgre-
nar, praktiska overviganden. Tre var indu-
strier (tva storre med ca 475 anstillda var-
dera och en mindre) medan sju hinforde
sig till handel, sju till offentlig férvaltning
och tre till sjukvérd.

I tabell 1 redovisas antalet individer som
ingick i undersokningen, antalet svarande
samt svarsprocent. Bara det faktum att ar-
betsplatserna storleksmissigt skiljer sig sa
mycket it 4r en uppmaning till forsiktighet
vad giller méjligheterna att dra slutsatser.
Dessutom finns det en betydande variation
i svarsfrekvensen mellan de fyra nirings-
grenarna. I tvd av dessa, industrin och den
offentliga forvaltningen, blev andelen sva-
rande ngot &ver 8o procent vilket fir be-
traktas som klare tillfredsstillande. I sjuk-
virden blev svarsprocenten ca 65 procent
och det ir inte riktigt vad vi skulle ha 6ns-
kat, men i handeln hamnade den pd en kata-
strofalt lig nivd, nimligen 30 procent. Vi
har likvil valt att presentera hela materialet
eftersom denna artikel har en tentativ karak-
tir.

Tabell 1. Antal personer i undersékningen, svars-
frekvens och svarsprocent.

Antal personer  Antal Svars-

i undersdkningen svarande procent
Industri 1024 833 81,3
Handel 996 300 30,1
Sjukvérd 413 269 65,1
Offentlig
forvaltning 477 394 82,6
Totalt 2910 1796 61,7
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Det som respondenterna for nigra olika
yrken fick ta stillning till — utan att nigon
sirskild jaimforelsegrupp angavs — var
huruvida: a) 16nen ir god; b) arbetet ir
fysiskt trottande; ¢) den fysiska arbetsmil-
jon dr god; d) man har mojligheter att pa-
verka arbetsuppgifterna; e) arbetet ir psy-
kiskt pafrestande; f) arbetet 4r intressant
och omvixlande; g) det som gors innebir
ett viarde for andra minniskor; h) det fore-
ligger mojligheter att avancera; i) kamrat-
skapet ir gott; j) det gér att ta egna initia-
tiv; k) mojligheterna att lira sig nya saker
ir stora; 1) anstillningstryggheten ir god;
samt m) det foreligger stor risk for arbets-
skador. Svarsalternativen innebar ett still-
ningstagande till huruvida dessa karakte-
ristika stimmer helt, delvis, knappast el-

ler inte alls. De resultat som hir presente-
ras avser fyra yrkeskategorier: tjinsteman
pa skatteforvaltning, underskoterska vid
sjukhus, affirsbitride och okvalificerad
industriarbetare.

Hur uppfattas de fyra yrkena?

Som ett forsta steg i var analys ska vi redo-
visa en del enkla, deskriptiva resultat for de
fyra yrkena. I tabell 2 presenterar vi — for de
fyra niringsgrenar eller sektorer frén vilka
véra respondenter 4r himtade — den hogsta
och den ligsta andelen svarande som an-
gett att ett visst sitt att karakterisera ett yrke
stiammer helt eller delvis. Tabellen ger sé-
ledes en bild av vilken spridning som finns
mellan sektorerna med avseende pé hur de

Tabell 2. Ligsta respektive hogsta andelen bland anstillda i fyra naringsgrenar (offentlig forvaltning, sjukvard,
handel och industri) som angett att olika beskrivningar av fyra yrken stimmer helt eller delvis. Procent.

Bedémda yrken

Tjansteman pa
Arbetets karakteristika

Underskoterska

skatteforvaltning  pa sjukhus

Affarsbitrade

inom handeln

Ej yrkesutbildad arbe-

tare inom industrin

God I6n 39/86 6/19 4/16 30/47
Fysiskt tréttande 15/16 93/98 87/94 86,96
God fysisk arbetsmiljo 91/94 34/55 26/45 21/40
Goda méjligheter att paverka

arbetsuppgifterna 66,82 13/61 26/47 11,27
Psykiskt pafrestande 49/71 90,97 66,80 59/76
Intressant och omvaxlande 52/71 61/77 42/62 15/33
Virde for andra 59/73 96,/99 81/84 36/55
Begransade mojligheter

att avancera 45/71 68/78 71/73 65/75
Bra kamratskap 86,93 96,97 95/98 92/97
Sma majligheter att ta

egna initiativ 40/60 66/76 60/78 74/80
Stora méjligheter att ldra

sig nya saker 70/84 58/78 24/56 31/53
God anstdllningstrygghet 83/93 28/58 17/52 18/57
Stor risk for arbetsskador 11/18 87,/98 78/88 88,98
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aktuella jobben uppfattas. Denna informa-
tion 4r visentlig genom att urvalet av ar-
betsplatser ir icke-representativt.

Vi ska inte hir gd igenom resultaten i
detalj, men l3t oss framhdlla att det i vissa
fall foreligger mycket liten variation. Ett av
de allra klaraste exemplen ir uppfattningen
att underskdterskor utfor ett arbete som ir
av virde for andra. S tycker nistan alla,
helt eller delvis, oberoende av vilken ni-
ringsgren de sjilva arbetar inom (lidgsta an-
delen ir 96 och den hogsta 99 procent).
Detta betyder i sin tur att det inte heller
finns mycket utrymme for spridning knu-
ten till de vriga oberoende variablerna som
vi kommer att anvinda oss av, dvs kon, al-
der och social klass. Lat oss ocksa for frd-
gan om arbetets virde for andra notera att
affirsbitridesyrket likasd har hoga siffror
och obetydlig variation mellan sektorerna
medan de bdda 6vriga yrkena foreter en
avsevirt mer splittrad bild.

Ett annat mycket entydigt exempel 4r va-
riabeln kamratskap. For yrkena undersks-
terska, affirsbitride och okvalificerad indu-
striarbetare har inom samtliga fyra nirings-
grenar minst nio av tio svarande uppgett det
stimma helt eller delvis att kamratskapet ér
gott. Siffrorna for yrket tjinsteman inom
skatteforvaltningen ligger hir bara nigot
lagre.

Vidare kan konstateras att i var och en
av de fyra ndringarna har minst nio av tio
respondenter instimt i att underskoterske-
yrket dr psykiskt péfrestande. Samtidigt ar
det mindre 4n tvi av tio (och i en sektor
mindre dn en av tio) som uppgett det
stimma att jobbet ir vilbetalt. Pa den se-
nare punkten ir bilden likartad for affirs-
bitridena medan meningarna tycks gi mer
i sir for de ovriga tvd yrkeskategorierna.

Betriffande vissa variabler gar det en tyd-
lig skiljelinje mellan 4 ena sidan skatte-

tjinsteminnen och 4 den andra de tre 6vriga
yrkena. S& ir exempelvis fallet med frigan
om arbetet dr fysiskt trottande. Medan
ungefér nio av tio respondenter — obero-
ende av niringsgrenstillhérighet — verkar
vara av den uppfattningen att underskoters-
kors, affirsbitridens och icke yrkeutbildade
industriarbetares jobb ir fysiskt trottande
4r motsvarande tal for skattetjinstemidnnen
bara 15—16 procent. Samtidigt har nistan alla
instimt i att de senares fysiska arbetsmiljo
ir god vilket dr ett utfall som helt avviker
frin vad vi finner for de 6vriga yrkena. Ett
liknande resultat 4r att relativt f& respon-
denter uppgett det stimma att risken for
arbetsskador 4r stor om man arbetar som
tjinsteman pa skatteférvaltningen medan
kraftiga majoriteter avgett sidana svar for
underskéterske-, affirsbitrides- och de
okvalificerade industrijobben.

Likasa tycks de flesta svarande — oav-
sett inom vilken sektor de arbetar — vara
eniga om att skattetjinstemédnnen har god
anstillningstrygghet medan tre 6vriga yr-
kena f&r betydligt mer splittrade bedom-
ningar. For frigorna om majligheterna att
avancera respektive ta egna initiativ ir
ménstret likartat om 4n inte lika distinkt.
Aven betriffande vilka méjligheter de fyra
yrkeskategorierna har att paverka sina ar-
betsuppgifter och att lira sig nya saker
finns en liknande skiljelinje mellan skatte-
tjinsteminnen och de 6vriga, men sprid-
ningen 4r hir storre.

Vem uppfattar yrkena positivt
respektive negativt?

For att undersoka vilka som svarat pa det
ena eller andra sittet har vi analyserat ma-
terialet med hjilp av logistisk regression. De
oberoende variabler som ingér i analysen
dr kon, dlder, klasstillhorighet och nirings-
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gren.” Den logistiska regressionsanalysen
mojliggor att man i termer av var och en av
de ingdende oberoende variablerna identi-
fierar en referenskategori och jimfor dess
risker for att ndgot ska intriffa (dvs att
respondenterna svarar pd visst sitt) med ris-
kerna for 6vriga kategorier. Referenskategori
dr hdr ett tekniskt begrepp, men vi har i
valet av kategorier forsokt att komma si
nira medlemsgruppen som méjlige. Nir det
t ex giller uppfattningarna om det arbete
som en underskoterska pé ett sjukhus utfor
definierar vi referenskategorierna som kvinna
(for variabeln kon), fodd pé 1950-talet (for
variabeln alder), kvalificerad arbetare (for
variabeln social klass) och sjukvard (for va-
riabeln niringsgren).

Vi utgdr hir frén vad vi tror vanligen upp-
fattas som bra eller daligt med ett arbete. Om
det foreligger en signifikant hogre "risk” att
en viss kategori, jimfort med referenskate-
gorin, anser det stimma att l6nen ir god i
ett yrke s betraktar vi det som en avvikelse i
positiv riktning. Om samma kategori har en
signifikant mindre “risk” att instimma i att
arbetet har ett virde for andra blir det en
negativ avvikelse. Som torde ha framgatt
ovan (tabell 2) 4r vdra olika beroende variab-
ler ibland formulerade positivt (t ex “stora
mojligheter att l4ra sig nya saker”) och ibland
negativt (t ex "smd mojligheter att ta egna
initiativ”). I det f6ljande har vi gjort vald (ett
milt sidant) pd materialet och vint alla vari-
ablerna at samma hall.

De oberoende variabler vi har utgdtt frin
dr som sagt social klass, niringsgren, kon
och alder. Betriffande social klass har vari-
abelvirdena definierats genom den s k SEI-
koden (SCB 1984). Vi skiljer mellan hogre
tjinstemin, mellantjinstemin, ligre tjanste-
miin, kvalificerade arbetare och okvalifice-
rade arbetare. Négra foretagare ingdr inte i
materialet. Variabeln niringsgren har fyra

grundvirden: industri, handel, sjukvard och
offentlig forvaltning. Nir skatteforvaltning
utgor referenskategori anvinds for ovriga
anstillda inom offentlig forvaltning kate-
gorin "offentlig forvaltning (ej skatteforvalt-
ning)”. P& motsvarande sitt exkluderas de-
taljhandeln, nir den ir referenskategori,
frin den vidare kategorin handel. Kén be-
héver ingen ndrmare kommentar hir. Nér
det slutligen giller dlder anvinder vi en tre-
delning: de som ir fodda pa femtiotalet dr
hela tiden referenskategori och vi far dir-
utdver en grupp ildre och en grupp yngre.

I de nirmast fljande fyra tabellerna anges
de kategorier som signifikant avviker frin
referenskategorierna i olika avseenden. For
att komprimera ett omfattande material
innehiller tabellerna relativa risktal (odds-
kvoter) och asterisker som anger signifikans-
niva bara f6r de variabler som visar sig signi-
fikanta. Dessutom ricker det inte med att
ett enskilt variabelvirde #r signifikant utan
variabeln som helhet méste vara det for att
komma med i redovisningen (jfr Menard

1995, § 52).

Tjinsteman vid skatteforvaltning

Analysen inleds med respondenternas upp-
fattningar om det arbete som tjinstemin
pé skatteforvaltningen har (zabell 3). Refe-
renskategorier ir i detta fall anstillda vid
skatteforvaltning, mellantjinstemin, kvin-
nor och fodda pd 1950-talet. Det 4r sd nira
vi kan komma de verkliga tjinstemidnnen
pé skatteférvaltningen (vilka ju ingdr i vért
material som respondenter).

3. Ldgsta antalet individer i ndgon av de kategorier
vi anvander dr 137 (anstéllda i detaljhandel). Dar-
nast kommer frekvensen for de handelsanstallda
férutom detaljhandel (163 personer) och fér de
hogre tjdnstemannen (169 personer).
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Tabell 3. Uppfattningar om arbetet for tjansteman pa skatteforvaltning. Kategorier som, uttryckt i oddskvoter,
signifikant avviker i negativ eller positiv riktning fran respektive referenskategori (anstéllda pa skatteforvaltning = 1;
mellantjansteman = 1; kvinnor = 1; fédda pa 1950-talet =1).

Arbetets karakteristika

Signifikant avvikelse i negativ riktning

Signifikant avvikelse i positiv riktning

a) Lon

okvalificerade arbetare 4,0%**

kvalificerade arbetare 3,6***

lagre tjdnstemadn 2,4***

industrianstéllda 15,7%**

handelsanstallda 14,7*%**
sjukvardsanstillda 35,8%**

anstdllda i off. forvalt. (ej skatteforv) 8,1%**
yngre 1,6*

b) Arbetet fysiskt
trottande

okvalificerade arbetare 0,5*
aldre 0,5%*

industrianstallda 1,9*
handelsanstallda 2,1*
anstallda i off, forv. (ej skatteforv) 2,7**

c) Fysisk arbetsmiljo

d) Majligheter att pa-
verka arbetsuppgifterna

industrianstéllda 0,4%**
handelsanstillda 0,5%*
anstéllda i off. forvalt. (ej skatteforv) 0,5%*

okvalificerade arbetare 2,7***
kvalificerade arbetare 2,8***
lagre tjansteman 1,9***

e) Psykisk pafrestning

industrianstallda 2,9***
handelsanstéllda 2,6***
sjukvardsanstallda 3,0%**

anstallda i off. forv. (ej skatteforv) 1,6*

f) Arbetet intressant
och omvéxlande

industrianstéllda 0,2***

handelsanstillda 0,2***
sjukvardsanstallda 0,2 ***

anstdllda i off. forv. (ej skatteforv) 0,2***
mén 0,6***

okvalificerade arbetare 2,5%**
lagre tjansteman 1,9**

g) Vdrde for andra

industrianstillda 0,4***
handelsanstillda 0,5%*
sjukvardsanstallda 0,4**

anstillda i off. forv. (ej skatteforv) 0,5*

okvalificerade arbetare 1,6**
lagre tjansteman 1,6*

h) Mojligheter att
avancera

industrianstallda 4,0%**

handelsanstillda 2,8***
sjukvardsanstallda 6,3***

anstallda i off. forv. (ej skatteforv) 3,8***

i) Kamratskap

man 0,4%**

j) Majligheter att ta
egna initiativ

industrianstéllda 0,7*

handelsanstillda 0,5%*

anstllda i off. forv. (ej skatteforv) 0,6*
ildre 0,7**

k) Majligheter att ldra
sig nya saker

industrianstallda 0,4***
handelsanstillda 0,4**
méan 0,6**

okvalificerade arbetare 2,2***
kvalificerade arbetare 1,7*

[) Anstallningstrygghet

industrianstéllda 3,1%**
handelsanstallda 2,9**
anstillda i off. forv. (ej skatteforv) 2,0*

m) Risk for
arbetsskador

okvalificerade arbetare 0,4**
kvalificerade arbetare 0,5%
lagre tjansteman 0,5*

industrianstallda 2,7%**
handelsanstallda 2,5**
sjukvardsanstallda 2,6**

anstdllda i off. forv. (ej skatteforv) 2,8**
man 1,6*

Signifikansnivaer: p < 0,05 =*; p <0,01 = **; p <0,001 = ***,
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Vad som till att brja med kan utlisas ur
tabell 3 4r att ingen enda kategori tycks av-
vika negativt frin referenskategorierna vad
giller skattetjansteminnens lon. Dirfor dr
andra rutan i andra raden tom. P4 den posi-
tiva sidan, dvs tredje rutan i samma rad,
finner vi desto mer. Okvalificerade och
kvalificerade arbetare liksom tjanstemin
redovisar en klart mer positiv bedémning
av l6nen for skattetjinsteminnen in vad
referenskategorin (mellantjinstemin) gor.
Oddskvoten 4,0 fér okvalificerade arbetare
anger att de har fyra gdnger sd stor "risk”
som referenskategorin att helt eller delvis
instimma i att tjanstemin pé skatteforvalt-
ningen har god lon.

I samma ruta ser vi att niringsgren ocksé
ger starka utslag. De anstillda inom samt-
liga niringsgrenar (inklusive offentlig forvalt-
ning utanfor skatteforvaltning) bedomer i
klart hogre grad 4n referenskategorin (an-
stillda inom skatteforvaltningen) skatte-
tjinsteminnens 16n som god. Oddskvoterna
dr hir genomgdende mycket hoga (de klart
hogsta i hela det material som vi presente-
rar). Vidare finns ett svagare, men signifi-
kant, utslag f6r yngre i forhillande till dem
som ir fodda pd femtiotalet (referenskate-
gorin for dldersvariabeln).

P4 den negativa sidan finner vi sedan att
de anstillda inom andra niringsgrenar tycks
std for en frin referenskategorin avvikande
uppfattning pd flera punkter: méjligheter
att paverka arbetsuppgifterna, arbetets inne-
hall (dvs om det 4r intressant och omvix-
lande), arbetets virde for andra samt méj-
ligheter att ta egna initiativ och att lira sig
nya saker. I dvrigt finns det bara nigra f2
ytterligare negativa avvikelser som 4r signi-
fikanta. Bland dessa kan vi notera att min
tydligen har en mer negativ uppfattning om
skattetjinsteminnens arbete med avseende
pd om det ér intressant och omvixlande,

om det innebir gott kamratskap och om
vilka méjligheter det ger for avancemang.

Vid sidan av bedémningen av 16nen, som
vi redan behandlat, upptrider pd den posi-
tiva sidan flera signifikanta resultat, sirskilt
for variablerna klass och niringsgren. Okva-
lificerade arbetare har avgett positivare svar
in referenskategorin betriffande majlighe-
ter att paverka arbetsuppgifterna, arbetets
innehall ("intressant och omvixlande”), ar-
betets virde for andra samt méjligheter att
lira sig nya saker. P4 tre av dessa variabler
avviker de ldgre tjinstemadnnen pd samma
sitt och pd tvd de kvalificerade arbetarna.

For niringsgren framgér att anstillda i
andra niringsgrenar (dterigen inklusive of-
fentlig forvaltning utanfér skattefrvalt-
ning) i flera avseenden bedémt det arbete
som skattetjinstemin utfér mer positivt in
referenskategorin. Det giller da, forutom
16n, huruvida arbetet dr fysiskt tréttande
respektive psykiskt péfrestande, mojlighe-
ter att avancera, anstillningstrygghet samt
risk for arbetsskador.

Underskoterska vid sjukhus

Vi 6vergar dirmed till underskoterskeyrket
(tabell 4). Referenskategorierna ir hir sjuk-
vardsanstillda, kvalificerade arbetare, kvin-
nor samt fodda pé 1950-talet. En stor majori-
tet av de signifikanta resultaten terfinns pa
den negativa sidan i tabellen. De tre kate-
gorierna av tjansteman visar sig alla vara mer
negativa till underskoterskornas arbete in
referensgruppen nir det giller méjligheterna
att paverka arbetsuppgifterna och mellan-
tjinstemannen ir det ocksa betriffande arbe-
tets innehall ("intressant och omvixlande”).

Anstillda inom andra niringsgrenar in
sjukvdrden (dvs industri, handel och offent-
lig forvaltning) 4r i ndgra avseenden mer
negativa i sin bedémning 4n referenskate-
gorin. En eller flera av dessa andra nirings-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 4, vintern 1997

286



Uppfattningar om yrken — en frdga om social distans?

Tabell 4. Uppfattningar om arbetet fér underskéterska pa sjukhus. Kategorier som, uttryckt i oddskvoter,
signifikant avviker i negativ eller positiv riktning fran respektive referenskategori (sjukvardsanstallda = 1;
kvalificerade arbetare =1; kvinnor = 1; fédda pa 1950-talet =1).

Arbetets karakteristika

Signifikant avvikelse i negativ riktning

Signifikant avvikelse i positiv riktning

a) Lon

anstdllda i offentlig férvaltning 0,4***

okvalificerade arbetare 1,6*

b) Arbetet fysiskt trottande

industrianstallda 0,6**
handelsanstiéllda 0,6**

c) Fysisk arbetsmiljo

anstdllda i offentlig forvaltning 0,4***

d) Mojligheter att paverka
arbetsuppgifterna

lagre tjansteman 0,6*
mellantjansteman 0,5**
hogre tjansteman 0,4**
industrianstillda 0,2 **
handelsanstillda 0,2**

anstdllda i offentlig férvaltning 0,1%**

e) Psykisk pafrestning

man 2,7%**

f) Arbetet intressant mellantjansteman 0,6**

dldre 1,5**

och omvixlande man 0,5%**
yngre 0,7*
g) Vérde for andra man 0,4*

h) Méjligheter att avancera

anstdllda i offentlig forvaltning 0,6*

i) Kamratskap

j) Mgjligheter att
ta egna initiativ

k) Mojligheter att lara
sig nya saker

handelsanstillda 0,6*

méan 0,6%**

okvalificerade arbetare 1,7%*

anstillda i offentlig férvaltning 0,5%*

industrianstallda 0,4***
handelsanstallda 0,4***

[) Anstallningstrygghet

man 1,4*

anstdllda i offentlig férvaltning 0,3***

m) Risk for arbetsskador

industrianstallda 4,2**
handelsanstillda 3,5*

Signifikansnivaer: p < 0,05 = *; p <0,01 = **; p < 0,001 = ***,

grenar finns med pd sex av de i tabellen lis-
tade dimensionerna. Det giller on, fysisk
arbetsmiljo, mojligheter att paverka arbets-
uppgifterna, att avancera och att ta egna ini-
tiativ samt anstillningstrygghet. Anstillda
inom offentlig forvaltning ir representerade
pd samtliga dessa punkter, medan de 6vriga
tva kategorierna forekommer mindre ofta.
Vidare finner vi en rad intressanta resul-
tat for variabeln kon. Min forefaller sta for
en mer negativ uppfattning 4n kvinnor be-

triffande underskéterskejobbets innehall,
dess virde for andra samt méjligheterna att
lira sig nya saker i yrket. I det forsta fallet
har minnen sillskap av yngre personer.
Kolumnen éver positiva avvikelser frin
referenskategorierna har ett blygsamt inne-
hall. Okvalificerade arbetare dterfinns i ru-
torna for 16n och méjligheter att lira sig
nya saker. Industrianstillda och handels-
anstillda har gjort en forhallandevis posi-
tiv bedomning av risken for arbetsskador.
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Min férekommer pa tvé stillen — vad gil-
ler psykisk pafrestning och anstillnings-
trygghet. Slutligen finner vi en markering
for dldre betriffande arbetets innehall.

Affirsbitride inom handeln

I tabell 5 redovisas resultaten for affirsbi-
tridesyrket. De som hir utgor referens ar-

betar inom detaljhandeln samt 4r okvali-
ficerade arbetare, kvinnor och fédda pad
1950-talet. P4 den negativa sidan finner vi
minga signifikanta utslag for klassva-
riabeln. De olika kategorierna av tjinste-
min och de kvalificerade arbetarna fram-
stdr pa en rad punkter som mer negativa
in referensgruppen till affirsbitrddets ar-

Tabell 5. Uppfattningar om arbetet for affarsbitrade inom handeln. Kategorier som, uttryckt i oddskvoter, signifikant
avviker i negativ eller positiv riktning fran respektive referenskategori (anstdllda inom detaljhandel = 1; okvalificerade

arbetare = 1; kvinnor =1; fédda pa 1950-talet =1).

Arbetets karakteristika

Signifikant avvikelse i negativ riktning

Signifikant avvikelse i positiv riktning

a) Lon kvalificerade arbetare 0,4*** sjukvardsanstallda 2,5%*
mellantjansteman 0,3*** man 1,6*
hogre tjansteman 0,3**

b) Arbetet fysiskt mén 2,3%%*

trottande yngre 1,6*

c) Fysisk arbetsmiljo mellantjansteman 0,5%** mén 1,5%*

handelsanstillda (ej detaljhandel) 0,5**
anstillda i offentlig forvaltning 0,4***

d) Majligheter att pa-
verka arbetsuppgifterna mellantjansteman 0,3***
hogre tjansteman 0,5%*

industrianstillda 0,5%*

kvalificerade arbetare 0,5%**

anstillda i offentlig forvaltning 0,3%**

e) Psykisk pafrestning sjukvardsanstéllda 0,5%*

hogre tjansteman 2,5%**
yngre 1,4%

f) Arbetet intressant
och omvixlande lagre tjansteman 0,7*

mellantjansteman 0,4***
hogre tjansteman 0,5%**

industrianstéllda 0,6*

kvalificerade arbetare 0,5%**

ldre 1,6***

anstallda i offentlig forvaltning 0,6*

man 0,8*
g) Vérde for andra yngre 0,6*
h) Mojligheter att avancera
i) Kamratskap man 0,2%*

j) Majligheter att ta industrianstallda 0,5**

egna initiativ

man 1,6%*

anstillda i offentlig forvaltning 0,4**

kvalificerade arbetare 0,7*
lagre tjansteman 0,6*
mellantjansteman 0,4***
hogre tjansteman 0,5%*
industrianstéllda 0,5%**

k) Mojligheter att ldra
sig nya saker

dldre 1,9%**

anstéllda i offentlig forvaltning 0,3%**

1) Anstallningstrygghet industrianstallda 0,5%*

handelsanstallda (ej detaljhandel) 0,4**

sjukvardsanstallda 0,4***

anstallda i offentlig forvaltning 0,1%**

m) Risk for arbetsskador

hogre tjiansteman 2,1%**

= %%,
»

Signifikansnivaer: p < 0,05 = *; p <0,01

p<0,001 = ***,
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bete. Vi finner sidana resultat for lon, fy-
sisk arbetsmiljo (endast mellantjinste-
min), mojligheter att paverka arbets-
uppgifterna, arbetets innehall ("intressant
och omvixlande”) samt méjligheter att lira
sig nya saker.

En eller vanligen flera av de i analysen
ingdende niringsgrenarna finns ocksé re-
presenterade pd ett antal stillen i tabellen.
Vanligast forekommande dr niringsgrenen
offentlig forvaltning, foljd av industri.
Dessutom avviker min frdn kvinnor ge-
nom att vara mindre benigna att betrakta
affirsbitridenas arbete som intressant och
omvixlande och deras kamratskap som
gott.

Nir vi s betraktar de positiva monstren
finner vi dterigen relativt lite. Hogre tjin-
stemin forefaller bedoma den psykiska pa-
frestningen och risken for arbetsskador i
affirsbitradesyrket i positivare termer dn vad
referenskategorin gor. Sjukvérdsanstillda
tycks sta for en forhéllandevis positiv upp-
fattning av affirsbitridenas l6n. Vidare sva-
rar min for fyra signifikanta utfall. Dessa
giller [6nen, huruvida arbetet ér fysiskt trét-
tande, den fysiska arbetsmiljon, kamratska-
pet samt mojligheterna att ta egna initiativ.
Slutligen kan vi notera att dldersvariabeln
ocksd producerar négra signifikanta resul-
tat: yngre forestiller sig att affirsbitrides-
jobbet inte ir sd fysiske tréttande och inte
s psykiskt pafrestande, medan ildre avviker
frén referenskategorin genom att oftare
uppfatta arbetet som intressant och omvix-
lande och rymmande méjligheter att lira
sig nya saker.

Ej kvalificerad arbetare inom industrin
Slutligen kommer vi till ¢j yrkesutbildade
arbetare inom industrin. I detta fall har
foljande variabelvirden anvints for att
definiera referenskategorierna: industri,

okvalificerad arbetare, man samt fodelsedr
pa 1950-talet. Zabell 6 presenterar resulta-
ten.

Tjinstemin pd mellannivd har bedomt
de okvalificerade arbetarnas arbete signifi-
kant mer negativt 4n referensgruppen pa tre
punkter: méjligheter att pdverka arbetsupp-
gifterna, arbetets innehéll ("intressant och
omvixlande”) samt méjligheter att lira sig
nya saker. I det sistnimnda fallet avviker
hégre tjanstemin pd samma sitt. Kvalifice-
rade arbetare har uppfattat [énen mer nega-
tivt 4n vad referenskategorin gjort. Just pa
den punkten tycks ocksé dlder ha betydelse.
De ildre har tydligen sirskilt svart att be-
teckna de ¢j yrkesutbildade industriarbetar-
nas 16n som god.

Likasa har anstillda inom de 6vriga ni-
ringsgrenarna i en rad avseenden gjort en
mer negativ bedémning dn de industrian-
stillda av det arbete som okvalificerade
industriarbetare utfor. Som vi ser finns en
eller flera av dessa 6vriga niringsgrenar med
pd minga av tabellens dimensioner. Offent-
lig forvaltning dr den kategori som forekom-
mer oftast.

I den positiva kolumnen finns mindre
att redovisa, men det dr anmirkningsvirt
att de tvd hogre tjanstemannakategorierna
forefaller betrakta den fysiska arbetsmiljon
och den psykiska pafrestningen for okvalifi-
cerade industriarbetare i relativt sett posi-
tiva termer. Angdende den senare oberoende
variabeln uppvisar mellantjinsteménnen ett
liknande forhallningssitt. I dvrigt finner vi
en rad signifikanta utslag for faktorn alder
didr i ett par fall (mojligheter att paverka
arbetsuppgifterna och att lara sig nya sa-
ker) bide dldre och yngre uppfattar det
okvalificerade industriarbetet mer positivt
dn referenskategorin. Slutligen tycks kvin-
nor gora en mer positiv bedémning av kam-
ratskapet.
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Tabell 6. Uppfattningar om arbetet for e] yrkesutbildad arbetare inom industrin. Kategorier som, uttryckt i
oddskvoter, signifikant avviker i negativ eller positiv riktning fran respektive referenskategori (industrian-
stdllda =1; okvalificerade arbetare =1; mén =1; fédda pa 1950-talet =1).

Arbetets karakteristika  Signifikant avvikelse i negativ riktning Signifikant avvikelse i positiv riktning
a) Lon kvalificerade arbetare 0,7**
anstdllda i offentlig férvaltning 0,4***
dldre 0,6***
b) Arbetet fysiskt handelsanstallda 0,5**
trottande sjukvardsanstillda 0,4*

anstéllda i offentlig forvaltning 0,4**

c) Fysisk arbetsmiljo

handelsanstillda 0,4***

anstdllda i offentlig forvaltning 0,4***

hogre tjdnsteman 1,8**
aldre 1,5%*

d) Mojligheter att pa-
verka arbetsuppgifterna

mellantjansteman 0,4***
handelsanstéllda 0,4***
sjukvardsanstallda 0,5**

aldre 1,6*
yngre 1,5%

anstdllda i offentlig férvaltning 0,4***

e) Psykisk pafrestning

sjukvardsanstillda 0,4***

anstdllda i offentlig forvaltning 0,5***

mellantjdnsteman 2,8***
hogre tjdnsteman 3,3***
yngre 1,4*

f) Arbetet intressant
och omvéxlande

mellantjansteman 0,5**
handelsanstallda 0,4**

yngre 1,5*

anstallda i offentlig forvaltning 0,5%*

g) Vérde for andra handelsanstallda 0,6**

h) Mgjligheter att avancera

i) Kamratskap sjukvardsanstéllda 0,2***

kvinnor 2,4*

j) Mojligheter att ta
egna initiativ

mellantjansteman 0,6*
hogre tjdnsteman 0,6*
handelsanstallda 0,5***

k) Mojligheter att ldra
sig nya saker

aldre 1,4*
yngre 1,5%*

anstdllda i offentlig forvaltning 0,5%**

handelsanstallda 0,4***
sjukvardsanstallda 0,3***

) Anstéllningstrygghet

anstdllda i offentlig forvaltning 0,1%***

m) Risk for arbetsskador kvinnor 0,4***

Signifikansnivaer: p <0,05 =*; p <0,01 =**; p <0,001 = ***,

Nagra slutsatser

Det idr didrmed dags att friga sig vilka slut-
satser vi kan dra frin vira data. Resultaten
dr minga och de gir inte sillan i olika rikt-
ning. Atskilliga resultat vore virda att disku-
tera nidrmare, men det later sig inte goras
inom ramen fér denna artikel. Vad vi hir
kan gora ir att lyfta fram ndgra generella

drag i den bild som vuxit fram i materialet.
Som framgdtt av redovisningen ir det sir-
skilt variablerna klass och niringsgren som
gett mdnga signifikanta utslag. Ocksé be-
triffande kon och &lder finns ndgra intres-
santa resultat, men de ir inte lika entydiga.
Dirfor kommer vi att hir koncentrera oss
pd de tv& forstnimnda variablerna. I zabell
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Tabell 7. Sammanfattning av betydelsen av vertikal (klass) och horisontell (ndringsgren) distans enligt
tabellerna 3—6. Plus- och minustecknen betyder signifikanta avvikelser fran referenskategorin i positiv
respektive negativ riktning (se vidare forklaring i texten).

Tjansteman pa Underskoterska  Affarsbitrade  Ej yrkesutbildad arbe-
skatteforvaltning  pa sjukhus inom handeln  tare inom industrin
Klass
Hogre tjansteman = e s + -
Mellantjansteman referenskategori -- = ————= st
Légre tjdnsteman FhEt— == e
Kvalificerade arbetare H+— referenskategori ———— =
Okuvalificerade arbetare ~ +++++—— FE referenskategori referenskategori
Nadringsgren
Industri FHEH A e i e referenskategori
Handel /detaljhandel At = s s = referenskategori——————-—
Handel (ej detaljhandel) e
Sjukvard sk —— referenskategori +-- = ————-—
Off forv/skatteférvaltn  referenskategori ------ = —-——==== = ————————
A ————

Off forv (ej skatteforv)

7 har vi gjort en sammanstillning av vissa
resultat fran tabellerna 3-6.

For varje yrkeskategori och samtliga obe-
roende variabler har de positiva avvikelserna
markerats med ett plustecken och de nega-
tiva med ett minustecken. Dessa avvikelser
innebir att minniskor med en viss distans,
horisontell eller vertikal, till ett givet yrke
tenderar att géra andra bedémningar 4n de
som sjilva utévar det eller i varje fall, rela-
tivt sett, befinner sig nira det.

Genom sammanstillningen i tabell 7
framtrider vissa nya ménster eller i varje
fall framtrider de tydligare. Om vi borjar
med social klass kan vi konstatera att den
helt 6vervigande delen av minustecknen
ligger ovanf6r och de allra flesta plustecknen
under respektive referenskategori. Det bor
utfirdas en varning fér att rent mekaniskt
rikna tecken eftersom dessa ju str for si
olika dimensioner, men ménstret tyder
dnda pd att klasshierarkin spelar en visent-

lig roll. De som befinner sig lingre ner i
hierarkin tycks relativt ofta bedéma ett yrke
som bittre dn de som sjilva har yrket eller
befinner sig pd samma klassmissiga niva.
Omvint tenderar de som befinner sig dver
yrket i klasshierarkin att bedéma det som
simre 4n de som sjilva hinférs till samma
socioekonomiska kategori. I det forra fallet
skulle man kunna applicera begreppet rela-
tiv forsakelse som idr en central kategori i
referensgruppsteorin. I det senare fallet sak-
nas egentligen begrepp, men resultatet kan
tolkas som att det ror sig om nedvirdering
och ringaktning eller kanske en kinsla av
orittfirdighet.

Det finns ndgra undantag frin den be-
skrivna huvudregeln. Dessa verkar dock inte
strida mot den tolkning vi gjort. De ligre
tjinsteminnen och de bida arbetargrup-
perna har for skattetjinsteminnens vidkom-
mande gjort en mer negativ beddmning 4n
referenskategorin av risken for arbetsskador
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och i de okvalificerade arbetarnas fall giller
det samma i friga om den fysiska arbets-
miljén. Man kan diskutera innebérden i
dessa resultat, men de motsiger knappast
vad som ovan sagts betriffande det klass-
missiga monstret. For yrkena affdrsbitride
och okvalificerad industriarbetare har de
hégre fjansteminnen, och for det senare yr-
ket ocksd mellantjansteminnen, gjort en mer
positiv beddmning n referenskategorin vad
giller frigan om arbetet r psykiske pafres-
tande. I detta kan det ligga en viss nedvirde-
ring av den anstringning som jobbet kriver.
Vidare har de hégre tjinsteminnen for de
bida nimnda yrkena bedomt risken fér
arbetsskador respektive den fysiska arbetsmil-
jon mer positivt vilket kanske ocksé kan tol-
kas som uttryck for ett slags underskattning.

Betriffande niringsgren kan ocksa en del
intressanta iakttagelser goras. En forsta sa-
dan ir att de signifikanta utslagen hir 4r
ménga. Inom parentes kan sigas att om vi
gar tillbaka till tabellerna 3-6 och riknar
antalet beroende variabler dir klass respek-
tive niringsgren gett signfikanta samband
finner vi 24 for klass och 36 for nirings-
gren.

Ett skil ill de ménga plus- och minus-
tecknen for niringsgren tycks vara att av-
vikande uppfattningar om ett visst yrke
bland dem som inte sjilva har jobbet eller
arbetar i dess omedelbara nirhet ofta delas
av minniskor fran skilda sektorer. I vért
material dr exempelvis uppfattningarna om
jobbet som skattetjinsteman i manga avse-
enden likartade for respondenter frén in-
dustri, handel, sjukvard och offentlig for-
valtning exklusive skatteforvaltning medan
de som faktiskt arbetar som tjinstemin pa
skatteforvaltning avgett andra svar. For olika
yrken verkar det finnas forestillningar som
omfattas av ménga men som kanske inte ér
grundade pd direke erfarenhet utan férmed-

lade via personliga kontakter, media eller
vad det nu kan vara.

Niringsgren handlar primirt om hori-
sontellt avstind, men om vi atervinder till
tabell 7 kan vi iaktta hur resultaten for
denna variabel har en speciell koppling till
den vertikala, klassmissiga dimensionen.
Klass som oberoende variabel halls hir for-
visso konstant, men dess betydelse gor sig
gillande p4 annat sitt. Flertalet av nirings-
grenskategoriernas plustecken i tabellen av-
ser “tjinsteman pé skatteforvaltning” (dven
om kategorin ocks tilldelas ett antal mi-
nus) och deras minustecken faller i huvud-
sak pd de tre dvriga yrkena (framfor allt far
dessa ytterst f& plus). Den rimligaste tolk-
ning av detta vi kan se ér foljande. Om man
har den distans till ett yrke som det inne-
bir att arbeta inom en annan niringsgren
s4 har man en viss tendens att nedvirdera
sidana jobb som ligger relativt lingt ner i
klasshierarkin och uppvirdera sidana som
ligger relative hogt. Aterigen handlar det
kanske om mer eller mindre schablonartade
uppfattningar, men vilket innehall dessa far
tycks i hog grad bestimmas av klassprigeln
pa det som virderas.

Denna artikel far betraktas som tentativ
till sin karakeir. Det enkétmaterial vi utgte
frén har vissa begrinsningar, men icke desto
mindre pekar vira resultat pd en rad forhal-
landen som ocks verkar teoretiskt rimliga.
Nir minniskor virderar nigonting anvin-
der de sig av olika slags sociala mattstockar
och méinga virderingar blir begripliga bara
genom att man tar reda pd vilka dessa ir.
Man kan diskutera vad det ér for version av
referensgruppsteorin eller den sociala jim-
forelseteorin som 4r mest anvindbar for detta
indamal, men att man behéver nagot sidant
perspektiv forefaller uppenbart.

Vad som ocksd framkommer i vér un-
dersdkning ir betydelsen av social distans.
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Férestillningar om olika yrken priglas av
att manniskor befinner sig pé olika avstdnd
frin dessa — t ex genom att arbeta inom an-
dra sektorer eller genom att befinna sig pa
en annan nivé i den klassmissiga hierarkin.
Det finns ett intressant samspel mellan olika
dimensioner vilket dock bara i begrinsad
utstrickning kunnat belysas i var studie. En
nirmare analys av de mekanismer som hir
opererar skulle kriva ett bredare empiriskt
material med s&vil information om fler yr-
ken som mer information om responden-
ternas sociala relationer.
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