Introduktion

Detta 1997 irs tredje nummer av Arbets-
marknad & Arbetsliv inleds med en artikel
av Jonas Bergstrom. I artikeln "Korporatis-
mens déd — SAFs avhopp frin Arbetsmark-
nadsverkets styrelser” diskuterar han de
motiv som kan ha legat bakom SAFs beslut
att avgd frén samtliga statliga styrelser i bor-
jan pd 1990-talet. Varfor avstdr en organisa-
tion frivilligt frin den makt som det kan
innebira att sitta med och péverka viktiga
beslut? Ar det av ideologiska skil, dvs att
man anser det vara principiellt fel att blanda
samman sin roll som privat arbetsgivarorga-
nisation med att ta ansvar for offentliga be-
slut? Eller dr det av mer praktiskt-rationella
skil, dvs att man anser att beslutsbefogen-
heterna i styrelserna inte givit tillrickligt
goda resultat? Enligt Bergstrom Sverviger
de sistnimnda motiven. Den statliga for-
valtningspolitiken genomgick under 1980-
talet stora forindringar. Styrelserna vid de
statliga myndigheterna fick allt firre besluts-
befogenheter. SAFs beslut att dra tillbaks
sina representanter skall ses som en konse-
kvens av detta, menar Bergstrom. Man fick
helt enkelt for lite inflytande satt i relation
till det arbete som lades ner pd styrelsear-
betet. Ideologiska motiv var formodligen inte
betydelselosa, men hade mer en komplette-
rande 4n en direkt avgérande funktion.
Tommy Nilssons artikel “Fackets nya
roll. Frin forhandling till partssamverkan i
lokalt utvecklingsarbete” anknyter till tva
tidigare publicerade artiklar, nimligen Klas
Levinsons i féregdende nummer av Arbets-
marknad & Arbetsliv och Géran Brulins i
vinternumret 1996. I stort pekar de olika
artiklarna pa likartade tendenser vad giller

samverkan mellan fack och féretag. Tommy
Nilsson har framfor allt f6ljt det forindrade
fackliga arbetet vid Volvo Torslandaverken
i Goteborg. Han menar att den fackliga
verksamheten hir héller pa att decentrali-
seras. Istillet for att foretridesvis fokusera pa
traditionella fsrhandlingsfrigor orienterar sig
de fackligt féretroendevalda mot partssam-
verkan i verksamhetsfrdgor. Férhandlingar
och konflikt har allt mer ersatts av sam-
verkan och konsensus. I samband med ut-
vecklingen har den fackliga utbildningen
fitt en mer lokal prigel. Forskjutningen mot
mer av konsensus och partsgemensamma
projektgrupper kan emellertid skapa legiti-
mitetsproblem for facken. Den mer decen-
traliserade organisationen ir effektivare och
minskar behovet av arbetskraft. Darfor maste
formodligen de fackliga organisationerna
mer in tidigare engagera sig i sysselsitt-
ningsskapande dtgirder, menar forfattaren.

”Fasta anstillningen men inte det 6ns-
kade jobbet” ir titeln pa en studie som gjorts
av Gunnar Aronsson och Sara Géransson.
Artikeln har tre uttalade syften: att analy-
sera attraktionskraften i en fast anstillning,
att undersoka samband mellan att vara i det
onskade yrket och hilsotillstind med hin-
syn tagen till anstillningsform, samt att
identifiera en grupp personer som ldsts in
pa arbetsmarknaden, hir i betydelsen per-
soner som har ett fast yrke men som 6ns-
kade att de arbetade i ett annat yrke. Fors-
karna finner att attraktionskraften i en fast
anstillning 4r stor och att gruppen inldsta
oftare har huvudvirk och oftare kinner sig
trotta och higlosa. Personer som allmint
sett 6nskade att de arbetade inom ett annat
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yrke rapporterar mindre méjligheter att lira
nytt och utvecklas i arbetet. De fir ocksd i
mindre utstrickning vara med och besluta
om uppliggningen av arbetet och de kinner
mindre stdd och uppmuntran frén chefer och
arbetskamrater. Med dessa resultat som
grund diskuterar forfattarna sedan méjliga
psykologiska teorier kring inldsning och dess
konsekvenser, en diskussion som i stort sett
tidigare saknats. Artikeln #r i forsta hand ex-
plorativ och ingdr i forskningsprogrammet
”Arbetets flexibilisering”.

Den sista artikeln behandlar undantring-
ningseffekter av arbetsmarknadspolitiska
dtgirder. Undantringningseffekter berér i
vilken utstrickning som arbetsmarknadspo-
litiken minskar, tringer undan, ordinarie
sysselsittning. Artikeln, som 4r skriven av
Karl-Gustaf Lofgren och Magnus Wik-
strom, dr en kommentar till tv3 tidigare
genomforda statistiska berikningar av un-
dantringningens storlek. Dessa tvé studier
uppvisade i vissa avseenden motsatta resul-
tat. Den ena, av Anders Forslund som ge-
nomfdrdes for Riksdagens revisorers rikning
under hésten 1996, redovisade kraftiga un-
dantringseffekter av vissa dtgirder, dir &t-
girderna alltsd minskade sysselsittningen.
Den andra, av Karl-Martin Sjostrand, visade
pd mindre effekter i allmidnhet och i vissa

fall aven positiva sysselsittningseffekeer. Lof-
gren och Wisktrom finner brister i bida
undersokningarna. De finner att endast ung-
domspraktik har lingsiktigt negativa effek-
ter pa sysselsittningen medan 6vriga dtgirder
saknar undantringningseffekter. Artikeln,
som 4r av ett forhéllandevis tekniske slag, har
forsetts med en kortare inledning for att i
mojligaste man underlitta lisningen.

I en statistikkommentar beskriver Eskil
Wadensjo EU:s arbetsmarknadsstatistik.
Frin och med 1995 ingdr Sverige hir for
forsta gdngen tillsammans med 6vriga EU-
linder. Det finns ett stort behov av inter-
nationellt jimforbar statistik dver ekono-
miska och sociala férhillanden. Med till-
ging till sdidan ges mojlighet att avgdra om
forhéllanden och férindringar ar typiska for
det egna landet eller 4r gemensamma for
ménga linder. I kommentaren redovisas en
del av den information som finns tillging-
lig. En viss forsiktighet med anvindningen
kan dock vara nédvindig. Exempelvis ir
uppgifterna om andelen ungdomar som del-
tar i utbildning orimligt lga i den svenska
undersokningen.

Ulla Arnell Gustafsson

Fredrik Jansson
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