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Under de senaste decennierna och inte
minst under 1990-talets arbetsléshetskris
har flera grupper med speciellt allvarliga
problem pd arbetsmarknaden utpekats. En
sidan grupp ir de dldre. Det finns ingen
enighet om hur gruppen dldersmissigt skall
avgrinsas och en gradvis forskjutning nedét
av dldersgrinsen har dgt rum. Under slutet
av 1960-talet och bérjan av 1970-talet
uppmirksammades de som var 6o ar och
dldre — bl a inférdes majligheten till for-
tidspensionering av arbetsmarknadsskil for
denna &ldersgrupp. Under senare ar har
dldersgrinsen flyttats nedat till s5, so eller
45, som i det av Gunnar Aronsson och Asa
Kilbom redigerade samlingsverket, Arbete
efter 4.

Problemen fér de ildre pa arbetsmark-
naden ir inte att deras arbetsloshet skulle
vara hogre eller skulle ha 6kat mer 4n den
for andra aldersgrupper, utan i stillet att
deras arbetskraftsdeltagande sjunker. Det dr
en tendens som finns i nistan alla industri-
aliserade linder. Takten i nedgingen péver-
kas av arbetslésheten, men det finns en ned-
ging dven i perioder med lig arbetslshet
som i t ex Sverige under andra hilften av
1980-talet. I vissa linder dr nu endast mycket
f8 kvar i arbetslivet efter 6o och en majoritet
av dem mellan 55 och 6o har limnat arbets-
kraften. I Sverige har denna utveckling innu
inte gatt lika langt. Nedgangen i arbetskrafts-
deltagandet har dgt rum samtidigt som

genomsnittslivslingden, vilken kan ses som
ett grovt matt pa hilsotillstindet, ckat. Aven
i 6vrigt tycks hilsotillstindet for personer i
ildre lder bli allt bittre, bl a i Sverige. Var-
for limnar d& s& manga arbetslivet fore 65,
den "normala” pensionsldern?

Bland annat denna friga visar hur vik-
tigt det dr att 4 mer kunskap om de ildres
arbetsmarknad och arbetsférhillanden. Den
hir recenserade boken ir ett vilkommet till-
skott till litteraturen pd omradet. Styrkan i
boken ir att den tar upp ménga olika as-
pekter pa de ildres arbete och arbetsliv —
historiska, fysiologiska, psykologiska och
pedagogiska. Jag skall hir inte referera inne-
héllet i samtliga kapitel utan lyfta fram nigra
av dem.

Under 1800-talet fortsatte arbetare att
arbeta till hog dlder. Det fanns inget pen-
sionssystem, men l6n fortsatte ofta att utgd
dven om arbetsinsatsen med stigande &lder
kunde bli ldg. Arbetsformerna var ocksa sa-
dana att det fanns uppgifter att utfora dven
f6r dem som inte lingre hade samma snabb-
het och styrka som unga arbetare. Lars
Olsson visar i sitt kapitel hur @ndrade arbets-
former (taylorismen) gjorde att arbetet blev
svart eller omojligt att klara av for de dldre.
Dirfor var ett motiv for arbetarna att mot-
sitta sig sidana arbetsformer att de ville
virna om sina dldre arbetskamraters mojlig-
heter att arbeta kvar. Olsson visar hur typo-
graferna linge lyckades hindra inforandet

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 2, sommaren 1997

151



Bokanmadlningar

av ackordssystem och ocksé linge hivdade
de dldres ritt att arbeta kvar.

I ett kapitel av Asa Kilbom och Margareta
Torgén behandlas hur den fysiska férmégan
forandras med aldern. De pekar pa att sidana
férindringar ofta inte i och for sig forhindrar
dldre frdn att utfora samma arbetsuppgifter
som yngre, men att linga arbetsdagar i de
hogre aldersgrupperna ofta innebir att en allt-
for stor del av den fysiska kapaciteten tas i
ansprak. "I dagens arbetsliv forekommer fort-
farande manga arbeten dir kraven i absoluta
siffror 4r méttliga men didr en minniska med
lag kapacitet blir trtt under slutet av arbets-
dagen. Trotthet forefaller att ackumuleras
under arbetsveckan” (s 109). Sirskilt manga
kvinnoyrken, bl a inom virden, har denna
karaktir. Det finns mot denna bakgrund an-
ledning att fundera 6ver de forsimringar av
delpensionssystemet som redan har genom-
forts och de som dr planerade att genomforas
om négra &r i samband med inférandet av
det nya lderspensionssystemet.

I ett kapitel av Lennart Hallsten behandlas
pd samma sitt hur minniskor psykologiskt
forindras over livscykeln. Hur férindras
intelligens och minnesférméga? De flesta
kognitiva formagor har enligt forskningen
pd omradet visat sig vara oférindrade eller
svagt stigande fram till 60-drs dldern. Det
gar inte att pd detta omride hitta forkla-
ringen till att de ildre fir det svdrare att fa
ett nytt arbete.

Undersokningar om hur arbetspresta-
tionen varierar med 4ldern kan inte heller
forklara varfor ildre har stora svérigheter
pd arbetsmarknaden. De studier som finns
pekar ofta pd motsatsen, att de ildres erfar-
enhet mer dn vil kompenserar lingsammare
reaktions- och inldrningsformaga, men sjilv-
klart ocksa pa att sambandet mellan pre-
stationsférméga och élder varierar mellan

olika arbetsuppgifter. (Se bl a kapitlet av

Lennart Hallsten och Per Erik Solem samt
kapitlet om arbetsolycksfall av Lucie La-
flamme och Ewa Menckel). Det hade varit
bra om boken hade innehéllit ett lingre
kapitel som sammanfattade forskningen pd
detta centrala omride.

Bland 6vriga kapitel vill jag nimna ett
av Agnieszka Bron-Wojciechowska om hur
inldrningsformégan skiljer sig mellan olika
aldersgrupper och om hur undervisning for
vuxna bér utformas.

Volymen innehéller mycket intressant
information. Den hade dock vunnit pd
ytterligare bearbetning. Nagra kapitel, som
t ex Per Erik Solems om attityder gentemot
dldre i arbetslivet, 4r déligt strukturerade
och hade mitt vil av en stramare redige-
ring. Ett annat problem ir att man i flera
kapitel inte utnyttjar sig av senast tillging-
liga statistik. I en figur om den langsiktiga
utvecklingen av forvintad medellivslingd
(fr&n 1751/60) stannar kurvan vid 1951/1960
trots att det finns uppgifter for ytterligare
tre decennier. Figurerna som visar utveck-
lingen 6ver fortidspensioneringen stannar
vid 1993 eller 1994, trots att data fér 1995
har varit tillgingliga, och figurer baserade
pé arbetskraftsundersskningar stoppar vid
1994 trots att uppgifter frin 1995 varit till-
gingliga (kapitel 5). Med tanke pa de snabba
forandringarna vad giller savil fortidspen-
sioneringen som arbetsmarknaden for de
dldre hade det varit rimligt att ta med senast
tillgingliga data. Det dr ocksa lite forva-
nande att i ett case study tala om signifi-
kanta och inte signifikanta skillnader (ka-
pitel 11). Det ir ju frigan om totalrikningar
sd man vet i detta fall vilka faktiska skillna-
der i dlderssammansittning m m som fore-
ligger. Det gar ddremot att tala om sma eller
stora skillnader.

Volymen behandlar mycket som ir vik-
tigt for en forstaelse av de dldres arbetsmark-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 2, sommaren 1997

152



Bokanmdilningar

nad. Resultaten i de olika kapitlen ger dock
ingen forklaring till varfor de ildre i okad
utstrickning limnar arbetskraften fére ordi-
narie pensionsalder. I mnga avseenden har
de ildre en god arbetsférmaga och den har
snarare blivit bittre med forbittrat hilso-
tillstdnd for senare jimfért med tidigare
fodda kohorter vid given dlder. Den infor-
mation som hir presenteras skulle snarare
ha kunnat férklara en uppgéng i de ildres
arbetskraftsdeltagande. Det méste finnas
andra faktorer som ir viktigare. Jag vill peka
pa tre faktorer: férindringar i lonesystem,
forindringar i social- och avtalsforsikringar
och forindringar i arbetsorganisation. Jag
skulle dirfor girna sett kapitel om hur [6n-
erna varierar med dldern, socialforsikrings-
systemens och avtalsforsikringssystemens
utveckling samt hur foretagens arbetsorga-

nisation har forindrats och hur dessa fakto-
rer pdverkar de dldres méjligheter att behélla
och fa nya arbeten pa arbetsmarknaden. Det
finns en del information om alders- och for-
tidspensionering i olika kapitel, men det
hade behovts en mer samlad framstillning,
Jag skulle ocksa girna sett ett kapitel om
alder och arbetstider.

De kritiska invindningar jag hir fram-
fort skall inte dolja att jag menar att boken
innehaller mycket intressant och spinnande
information. Boken limpar sig vil for att
anvindas i undervisning och kan bli en in-
spirationskilla for ny forskning.

Eskil Wadensjo
Institutet for social forskning,
Stockholms universitet
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