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Syftet med den studie som avrapporteras i
boken Varfor sitter “brassen” pi binken? ir
enligt férordet att fa fram bittre svar pd tvd
fragor: Varfor dr det s& svart for invandrarna
att f3 jobb? Vad kan goras for att dndra pa
detta? Ett annat syfte med undersskningen
nimns lingre fram (s 20), nimligen "att
kartligga och analysera hur forindrade
kompetenskrav i arbetslivet paverkar in-
vandrares mojligheter att fa [oneanstillning,
att behélla jobben och att avancera inom
verksamheten”. For att ta reda pé detta ge-
nomférdes en intervjuundersokning med
personalansvariga i fyrtio svenska foretag
och forvaltningar.

Forst redogors dock for de vanligaste for-
klaringarna till invandrarnas svaga arbets-
marknadsanknytning. Den ekonomiska
krisen under 1990-talet anférs som en del-
forklaring. Bristande eller svaga incitament
att vilja arbete framfér bidrag nimns, men
avskrivs som mindre viktig. Den tredje for-
klaringen ir att diskrimineringen kan ha
okat. Men om s4 4r fallet vet man inte sikert,
eftersom diskriminering dr svdr att mita.
Som férfattarnas huvudhypotes anfors en
kombination av tva parallella processer: 1)
det 6kade "kulturavstindet” mellan “den
stora massan av invandrare” och det svenska
samhillet; 2) forindringen av kompetens-
kraven i arbetslivet i riktning mot mer
spraklig och kulturspecifik kompetens.

Bristen pé& kulturspecifik social kompe-
tens i svenska sammanhang (s 37) och ar-
betslivets omvandling och férindrade kom-
petenskrav blir de centrala utgangspunkterna
for att forklara det svira arbetsmarknadsliget
for "invandrarna”. Det hela blir problema-
tiskt i och med att det inte gors nigon an-
sats att operationalisera "kulturavstindet”
for olika grupper av invandrare. Vilka as-
pekter i en given grupps kulturella bak-
grund skulle géra det svart att tilligna sig
den nodvindiga kompetensen i svenskt ar-
betsliv? Frigan stills inte och blir dérfor
utan svar. Man accepterar okritiskt pasta-
enden om kulturspecifik social kompetens
och faller in i kéren av kulturaliserande ge-
neraliseringar, dir “deras kultur” oundvik-
ligen gors till ett handikapp.

Visst, det dr riktigt att kraven i arbets-
livet har indrats i samband med arbetslivets
omvandling. Men ir det for det forsta rik-
tigt 6ver hela linjen? Forfattarna refererar
sjdlva till en NUTEK-undersskning, som
visat att langtifran alla arbetsstillen infort
en “flexibel arbetsorganisation”. Andra fors-
kare har kommit till samma slutsats (Berg-
gren, 1990; Schierup & Paulson, 1994). For
det andra finns det anledning att undra vad
man har for syn pa invandrare och deras
forméga eller snarare of6rméga att tilligna
sig den nédvindiga kompetensen for arbets-
livets nya krav. Det handlar ju inte om, som

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 2, sommaren 1997

143



Bokanmiilningar

en av forfattarnas hypoteser later, att deras
kompetens omedelbart skall kunna utnyttjas
i det svenska arbetslivet. Som RRV (1992:11)
visat i en uppf6ljningsstudie av hégutbildade
invandrare, ir chansen inte mycket storre att
fa anstillning ens efter fem &r av svenskstudier
och kompletterande utbildningar. Fem ar kan
knappast kallas for omedelbart. Frigan dr d&
om inte arbetsgivarna i dagens arbetsmark-
nadslige kan vilja och vraka och stilla hogre
kompetenskrav pd arbetskraften in vad som
behovs for att utfora arbetsuppgifterna. Att
s tycks vara fallet antyds i en av foretags-
intervjuerna (s 46). Kunskaper i svenska ir
naturligtvis viktiga. Men dven hir ér frigan
vad som egentligen menas med bra svenska
och hur svenskkunskaper frhaller sig till kra-
ven i arbetet. Det 4r helt otillfredstillande att
i generaliserande termer fastsld att invandrare
har ett sprikligt handikapp och att okritiskt
acceptera sidana pastaenden frin de personal-
ansvariga (s 52). Att sedan mycket finns att
forbittra i svenskundervisningen ir en helt
annan friga.

Overhuvudtaget blir foretagsintervjuerna
en frustrerande och forvirrande lisning. I
stillet for en systematisk och kritisk analys
av intervjuerna, presenteras anekdotiska ex-
empel och spridda erfarenheter, som skulle
kunna passera i en reportagebok, men inte i
en forskningsrapport. I intervjucitat dterges
personalansvarigas savil positiva som nega-
tiva erfarenheter av den invandrade arbets-
kraften. Men den fragmentariska bilden ger
foga kunskap om i vilken omfattning in-
vandrare varit en tillgdng eller i vilken ut-
strackning det faktiskt brister i deras kom-
munikativa forméga. I detta sammanhang
dr det intressant att invandrade kvinnor i
ildreomsorg och sjukvard omtalas i posi-
tiva termer. Inom dessa minniskovirdande
yrken, om ndgonstans, behdvs det vil kom-
munikativ kompetens.

Det finns en hel del annat att férundras
over. Tidigt i boken sigs att invandrares
svérigheter att f7 arbete (s 13, min kursive-
ring) aterspeglas i 6kande andelar fortids-
pensionerade invandrare. Men det ir ju
framfor allt de som kom hit som arbets-
kraftsinvandrare — greker, jugoslaver och
turkar — som hamnat i fértidspension efter
mingdrig arbetsmarknadsanknytning i tunga,
monotona och forslitande jobb. Senare ater-
kommer man i foretagsintervjuerna till te-
mat fértidspensioneringar. Det hivdas bl a
att sydeuropeiska kvinnor beroende pd hem-
lindernas ligre pensionsilder upplever sin
fysiska slitenhet mer pataglig nir de uppnétt
hemlandets normala pensionsilder. Detta
pastdende har synts dd och da i debatten,
men har hittills inte belagts empiriske, vil-
ket heller inte gors i foreliggande rapport.
Istillet accepterar man okritiskt sidana
pastdenden frin féretagsintervjuerna och
kommer dirtill med kulturaliserande for-
klaringar om dlderdomens hégre sociala sta-
tus i invandrarnas kulturer. Kan en alter-
nativ forklaring vara att de invandrade kvin-
norna under ratal fastlists i forslitande
jobb, att de inte bara upplever sin forsliten-
het mer pétaglig, utan att de faktiskt 4 mer
forslitna? Min forskning om invandrade
kvinnor frin bl a ex-Jugoslavien, Grekland
och iven Finland visar att kvinnorna vill
arbeta kvar sd linge det bara dr méjligt, dven
ndr virken kriver regelbundna intag av
smirtstillande tabletter (Knocke, 1986).

I bokens inledande avsnitt diskuteras tva
slags diskriminering: preferensdiskrimine-
ring och statistisk diskriminering. Preferens-
diskriminering gar ut pd att arbetsgivaren
helt enkelt foredrar en svensk framfor en
invandrare med samma eller hégre kvalifi-
kationer. Kvinnoforskningen har pévisat ett
likartat fenomen inom sitt omride nimli-
gen att mén foredrar min vid tjdnstetillsite-
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ning och befordran, inte minst till hégre
positioner. Detta kallas homosocialitet.
Svenska arbetsgivares preferens for att an-
stilla svenska infodingar kan analogt kallas
for etnosocialitet.

Vare sig det handlar om kénspreferenser
eller etniska preferenser, sé ir det till syvende
och sist friga om fordomar som riskerar att
utmynna i diskriminering. Aven statistisk
diskriminering, hur vetenskapligt begrep-
pet dn later, handlar i grund och botten om
fordomar. Arbetsgivarens negativa erfaren-
heter frin nigra enstaka individer generali-
seras till en hel etnisk grupp, som drabbas
av fér/dom, dvs déms ut pé forhand.

Bokens kapitel § handlar om invand-
rarnas problem pd arbetsmarknaden i teo-
retisk belysning. Enligt min mening dr det
en belysning av invandrares chanser pé ar-
betsmarknaden i en moment-22 situation
med hjilp av humankapitalteorin, signal-
och filterteorin och sorteringsteorin. De
brister invandrare sigs uppvisa beror inte
pa brister i formell skolutbildning utan i
“bristande kunskaper i svenska spraket, bris-
tande kinnedom om svenska férhallanden
och kultur, fér dalig kunskap om regel-
systemet pd arbetsmarknaden och i arbets-
livet, tillkortakommanden som gor det extra
svért for invandrare att tilligna sig ”on-the
job-training” och vidareutbildning i fore-
tagen och forvaltningarna” (s 80). Sedan
kommer péstdenden om att invandrare och
i synnerhet flyktingar av olika anledningar
inte 4r beredda att bira de psykiska och
sociala kostnader det innebir att gora in-
vesteringar i “svenskhet”.

Boken innehaller alltfér manga péstien-
den av detta och liknande slag utan att dessa
underbyggs med empiriska forskningsresul-
tat eller hallbar argumentering. Det som ér
allvarligt 4r att forskarna inte bara under-
bléser gamla myter utan skapar nya myter

om invandrares odverstigliga kostnader att
bli svenskar (s 89), som om det vore fragan
om att invandrare kan, bor eller vill bli
svenskar. Ar det inte hog tid att inse att vi
lever i ett nytt Sverige dir 17 procent av
befolkningen pd ett eller annat sitt har
invandrarbakgrund? Skall inte detta f3 sitta
sin prigel pa arbetslivet och p& samhillet
pé ett sjilvklart sitt utan att minniskor be-
hover avsiga sig sitt ursprung eller byta sitt
namn? Det bér inte lingre handla om den
exotiske “brassen” som sitter pd banken och
som skall tas in i laget. Det handlar om
minniskor som hor hit, som har hemorts-
ritt, som dr invdnare, inte bara evigt stimp-
lade invandrare.

Frigan om de invandrade befolknings-
gruppernas svdra arbetsmarknadslige maste
tas pd allvar. Situationen ir inte ett invand-
rarproblem utan ett samhillsproblem, dven
om det ir vixande andelar av den invand-
rade befolkningen som madste bira arbets-
l6shetens bérdor. Det virde jag tillmiter
boken handlar frimst om att den vid en
kritisk ldsning avslojar det fordomsfulla och
etnocentriska bemdtandet invandrare ofta
konfronteras med pé arbetsmarknaden. De
dtgirder som borde sittas in, och dir bor
forskningen ta ett forutsittningsldst ansvar,
dr i forsta hand sddana som avlivar myter
och generaliserande forestillningar om ”in-
vandrarna” och ersitter dem med mer ny-
anserade beskrivningar. Det dr dags att sitta
stopp for de stereotypier, férdomar och
etnocentriska synsitt som hindrar de in-
vandrade befolkningsgrupperna fran att fa
en rittvis chans, varken mer eller mindre,
pa arbetsmarknaden.

Wuokko Knocke
Arbetslivsinstitutet
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