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En empirisk studie av obetalt 6vertidsarbete

Den obetalda 6vertiden har okat kraftigt under de senaste aren. Detta
kan vara ett resultat av den pressade situation som rader pa arbetsmark-
naden med hot om arbetslshet, men ocksa ett resultat av organisationers
6kade krav pa flexibla arbetsinsatser, vilka tas ut genom 6vertid. Mest
obetald évertid finns inom statlig férvaltning. Det dr dubbelt sa vanligt
med obetald 6vertid bland madn som bland kvinnor. Obetald &vertid dr
ovanliginom LO-grupperna. Resultaten fran foreliggande undersékning*®
vacker fragan om den hdga andelen obetalt dvertidsarbete kan vara ett
tecken pd att arbetsmarknaden nu utvecklas mot en situation ddr en vax-
ande grupp i tjdnstemannaskikten arbetar enligt resultat- och malkontrakt
men dr anstéllda och avlénade enligt ett tidskontrakt.

Inledning

Arbetstidens omfattning och forliggning ar
en arbetsmiljofraga men ocksd en pro-
duktivitets- och rationaliseringsfriga av stor
betydelse. Arbetstidsomradet har lag- och
avtalsreglerats for att skydda de anstillda
mot ohilsorisker. Inom vissa yrken, exem-
pelvis trafikarbete, har reglering skett dven
som skydd for tredje man. I takt med ckad
forinderlighet i féretags och myndigheters
omvirld, 6kad konkurrens pd tidigare skyd-
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dade marknader med flera omvirldsfor-
dndringar har rationaliseringsstrategier, som
starkt betonar foretagens och organisatio-
nens flexibilitet, inklusive arbetstiden, vun-
nit mark. En mager personalbemanning,
med tillgdng till flexibla arbetskrafts- och
arbetstidsinsatser i takt med konjunktur-
svingningar och skiftningar i efterfrigan pd
foretagens specifika produkter ses som ideal.
Det 6kade kundorderberoendet gor att det
dr svarare att tillimpa centraliserade 16s-
ningar eftersom efterfrigan varierar mellan
olika foretag och branscher.

Till flexibilitetsstrategin hor dven den s k
funktionella flexibiliteten, dvs att de an-

“Studien ingar i forskningsprogrammet “Arbetets
flexibilisering”.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 2, sommaren 1997

85



Gunnar Aronsson & Sara Géransson

stillda bor ha en bred och till viss del 6ver-
lappande kompetens, vilket syftar till en
teambaserad, slimmad och smidig inre orga-
nisation med upplésta grinser mellan ar-
betare och tjinstemin. Ersittbarhet som
grund for flexibilitet tycks dock vara svir
att uppnd inom professionaliserade yrkes-
omréden. I ett slumpmiissigt urval av SACO-
medlemmar uppger 70 procent att de méste
arbeta igen i stort sett alla arbetsuppgifter
vid korttidsfrinvaro (Cocke-Spalloni &
Strémberg, 1992). Ett ytterligare drag ir att
anstillningsforhéllanden ersitts med affirs-
rittsliga forhallanden, sdsom entreprensrer
och inhyrning av arbetskraft (Aronsson &
Sjogren, 1994; SAE 1992a).
Arbetstidsflexibilitet antas kunna upp-
nas bl a genom hel- och deltidsanstillningar,
skiftarbete av olika slag, behovs-, sisongs-
och konjunkturanpassad arbetstid, flextid
och dvertidsarbete (SAE 1992b). Begreppet
dynamisk flexibilitet anvinds for att be-
teckna drifts- och arbetstidslésningar som
pa nagot sitt kan forindras efter foretagets
eller I6ntagarnas behov (Hékansson & Isi-
dorsson, 1997). Det klassiska sittet att dstad-
komma dynamisk flexibilitet dr dvertid.
Nya former som vixer fram ir konjunktur-,
och kundorderanpassade arbetstider. Betrif-
fande det betalda évertidsarbetet finns stati-
stikserier savil frin SAF som frén Statistiska
Centralbyrén. Dessa visar bl a att 6vertids-
uttaget, trots den hoga arbetslosheten, va-
rit rekordstort inom den varuproducerande
exportindustrin under hégkonjunkturen.
SCBs édterkommande arbetsmiljutredning
frin 1995 (Arbetarskyddsstyrelsen och SCB
1996) visar att 38 procent av minnen och
22 procent av kvinnorna arbetar vertid
nigon ging varje vecka. Overtid ir vanli-
gast i dldersgruppen 30—49 ar sdvil bland
min som kvinnor. En europeisk interna-
tionellt jimférande studie frén 1995 av

flexibilitetsdtgirder visar att Sverige utmir-
ker sig genom att 6ka bruket av 6vertid. Av
utfrigade foretag i Sverige anger 54 procent
att de 6kat dvertidsuttaget jimfort med 30
procent i Tyskland, 27 procent i England,
22 procent i Frankrike och 8 procent i Spa-
nien (Cranfield Network, 1996).

Krav pd organisatorisk flexibilitet och
slimmade organisationer ir drivkrafter till
overtidsarbete. Det finns ocksé en uppfatt-
ning att ménga anstillda genom den pres-
sade situationen med hot om arbetslshet
eller nedliggning av verksamheter arbetar
extra tid utan ekonomisk kompensation.
Relativt litet 4r kint angdende omfattningen
av sddan dold som obetald 6vertid.

I SCBs ovan nimnda datainsamling frin
1995 finns for forsta gingen en friga om
ersittning vid évertidsarbete. I totalgruppen
ir det 62 procent som anger att de fir er-
sittning vid 6vertid, vilket innebir att nir-
mare 40 procent inte fir ersittning. I en
annan studie (Arbetsmiljo, 1997) baserad pd
ett slumpmiissigt urval stilldes frigan "Har
Du arbetat minst 40 timmars obetald &ver-
tid sammanlagt under de senaste 12 mana-
derna?”. Resultaten var tydliga: Mian rappor-
terar betydligt mer obetald évertid dn kvin-
nor och hégutbildade mer én ligutbildade.
P4 en hypotetisk friga om man kunde tinka
sig att arbeta obetald dvertid om det férvin-
tades pa arbetsplatsen ir monstret likartat.
Miin bejakar obetald 6vertid i hogre utstrick-
ning dn kvinnor och hégutbildade i hogre
utstrickning 4n lagutbildade.

I en studie av TCO (1995a) benimnd
"Det dolda 6vertidsarbetet” intervjuade
SCB i december 1994, i anslutning till ordi-
narie arbetskraftsundersokning, 9 300 slump-
missigt utvalda personer om deras arbets-
tider. Resultaten visar pd att det dolda &ver-
tidsarbetet vid tiden f6r undersékningen
nistan hade samma omfattning som det re-
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gistrerade. Under en genomsnittlig mit-
vecka uppgick den registrerade 6vertiden/
mertiden till ungefir 2,8 miljoner timmar
medan den dolda uppgick till ungefir 2,45
miljoner timmar. Det dolda évertidsarbetet
ir enligt TCO-studien inte lingre ett feno-
men bland hégre tjinstemin utan har bli-
vit vanligt i de flesta tjinstemannayrken. De
som brukade arbeta mer dn tvd timmar
oregistrerad dvertid per vecka fick i studien
bedéma huruvida denna del av arbetstiden
okat under senaste dret. Cirka 20 procent
angav att den 6kat ndgot och ytterligare 20
procent angav att den 6kat mycket. Min
arbetar oftare dold évertid dn kvinnor men
de kvinnor som gor det anger i mycket ho-
gre grad att det dolda 6vertidsarbete okat
under senaste dret (TCO, 1995a). Studien
visar dven att det dr mycket vanligare med
dold 6vertid bland dem som arbetar hemma
in bland dem som inte gor det. Av hela
gruppen som har dold évertid utgor de som
arbetar hemma tv4 tredjedelar. Vanligaste
skilet till att arbeta hemma ir tillfillig tids-
press/arbetsbelastning. Den som inte hin-
ner med sitt arbete pa ordinarie tid tar med
sig arbetet hem (T'CO, 1995b).

Nigra fackliga férbund har pa egen hand
genomfért undersokningar. Ett slumpmis-
sigt representativt urval (n=1194) bland Ci-
vilingenjérsforbundets medlemmar 1995
(Soderstrom, 1995) visade att 6vertidsarbete
var vanligt — 170 timmar i genomsnitt per
medlem under 1994. Av medlemmarna sak-
nade 40 procent ritt till vertidsersittning.
Av dessa ligger dock hela 63 procent under
forbundets évertidsgrins pé 31 100 kr/mén.
Denna kategori civilingenjorer arbetade mer
overtid 4dn de som fir dvertidsersittning. Av
de 60 procent medlemmar som har ritt till
overtidsersittning underlater en tredjedel
att redovisa allt sitt merarbete. Benigenhe-
ten att inte redovisa 6vertidsarbete dr mar-

kant stérre inom statliga och kommunala
sektorn dn inom privata sektorn. Den ir
ocksd storre bland min dn bland kvinnor.
Den oftast angivna orsaken till 6kat dver-
tidsuttag dr "tillfilligt okad arbetsbelastning”.
Bland kommunalanstillda anger 20 procent
personalminskning som orsak. Motsvarande
matt bland statligt anstillda dr 14 procent
och 10 procent bland privatanstillda.

En studie frin mars 1995 bland de likare
inom Kronobergs lins landsting, som inte
hade flextidssystem, visar att av uppgivna 395
timmar under marsveckan redovisades en-
dast 32 procent av tiden i tjinstgoringslistan.
Aterstiende tv4 tredjedelar registrerades inte.
Som vanligaste orsak till Gvertiden angavs
stor arbetsvolym, administration samt extra-
ordinira hindelser (Johnson, 1995).

Foreliggande studie ingdr i ett forsk-
ningsprogram kring arbetets flexibilisering.
Betald 6vertid dr som ndmnts det klassiska
sittet att hantera efterfrigeskningar och stor
arbetsmingd. Farhdgor finns att denna klas-
siska form i vissa grupper ersitts av obetalt
overtidsarbete. Delstudien syftar till att ge
en forsta beskrivning av det obetalda éver-
tidsarbetets omfattning under nuvarande
arbetsmarknadssituation och organisations-
ideal i olika slag av arbete, inom olika yrkes-
grupper och i forhdllande till olika bak-

grundsférhéllanden.

Metod och undersokningsgrupp
Urvalsgrupp

och undersokningsinstrument

Undersokningsgruppen kommer frin Sta-
tistiska centralbyrans arbetskraftsunder-
sokning (AKU) i maj 1995 och utgérs av ett
stratifierat delurval pa 1 565 anstillda per-
soner (tabell 1). I arbetskraften har ungefir
14 procent tillfilliga anstillningar, men
stratifieringen i studien innebar en uppvikt-
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ning av personer med tidsbegrinsade an-
stillningar och dessa utgor dirfor so pro-
cent av undersdkningsgruppen. Stratifie-
ringen gjordes for att erhdlla tillrickligt stora
undergrupper av tillfilligt anstillda (se -
bell 1). 1 gruppen fast anstillda ir andelen
min och kvinnor lika stor. Bland tidsbe-
grinsat anstillda dr andelen kvinnor 61 pro-
cent, vilket for hela gruppen betyder 55 pro-
cent kvinnor (n=864) och 45 procent min
(n=700). Svarsbortfallet pd SCBs majunder-
sokning 1995 var 13 procent. SCBs bortfalls-
studier visar hégre bortfall pa personer utan
arbete, lingvarigt sjuka och personer som
vistas utomlands. Det betyder att svars-
bortfallet i studien 4r ndgot under 13 pro-
cent.

Tabell 1. Undersokningsgruppen med uppdelning
pa anstéllningsformer och andel man.

Totalt (n) (%) Andel mini%

Fast anstillda 804 51 50
Vikariat, utan

fast bottentjanst 318 20 24
Provanstillda 71 5 65
Praktikanter, larlingar 7 0 57
Feriearbetare 17 1 35
Sésongsarbetare 43 3 61
Objekt /projekt-

anstillda 152 10 57
Behovsanstillda 137 9 34
Ovrigt 16 1 53
Totalt 1565 100 45

I de ordinarie AKU-frigorna (for en be-
skrivning se SCB, 1994) finns uppgifter om
personliga bakgrundsforhallanden, slag av
anstillning, yrke, bransch, arbetsgivare etc.
Utover dessa fragor gjordes tilligg av frigor
frdn andra SCB-studier (Arbetsmiljsunder-
sokningen m fl), som innehéller frigor om
arbetsmiljons sociala och psykologiska as-
pekter och hilsa samt ett antal nykonstru-

erade frigor med speciell inriktning mot det
karakteristiska att vara tidsbegrinsat an-
stalld. Féljande friga stilldes rorande obe-
talt 6vertidsarbete: "Har Du under mit-
veckan arbetat extra tid utdver éverenskom-
men tid utan ekonomisk ersittning i Din
huvudsyssla? Svaralternativen var Nej, Ja 1—
2 timmar, Ja 3—5 timmar, Ja mer 4n § tim-

»

mar.

Resultat

I foljande dataredovisningar har de tva strata
som ingick i materialet — fast respektive till-
falligt anstillda — vigts med avseende pé
urvalssannolikhet. I tabell 3 har vidare av
statistiska skil ett antal yrkesgrupper, som
gav ett mindre urval dn 20 personer uteslu-
tits.

Extra tid utéver éverenskommen
utan ekonomisk ersittning

Resultaten visar att obetalt arbete ir rela-
tivt vanligt men framforallt att det rader
stora olikheter mellan undergrupper frimst
sammanhingande med typ av arbete. Nir
de olika anstillningsgrupperna jamfors har
projekt-/objektsanstillda och fast anstillda
hégsta andelen som rapporterar obetalt ex-
traarbete. Ligsta andelen finns bland sisongs-
och behovsanstillda. Nir analyser med upp-
delning p fast och tidsbegrinsat anstillda
gors pd branschniva minskar skillnaderna i
mingden obetalt 6vertidsarbete mellan
anstillningsgrupperna — i regel till en eller
tvd procentenheter. I flertalet fall 4r det i
riktning mot att fast anstillda arbetar mera
obetalt.

Kén, alder, utbildning, civilstind, barn
Det 4r vanligare att min har obetald 6ver-
tid under mitveckan 4n kvinnor (tabell 2).
Framférallt dr gruppen som arbetat mer 4n

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 2, sommaren 1997

88



Mellan tids- och resultatkontraktet

Tabell 2. Procentuella andelen som rapporterar obetalt arbete (antal timmar) under matveckan uppdelat
pa arbetsgivare, kon, alder, utbildning och huvudorganisationstillhérighet.

Antal timmar évertid

1-5 mer an 5 totalt

Kén

Mén (n=701) 7 14

Kvinnor (n=863) 5 7
Alder

—25 (n=355) 2 1 3

26-35 (n=457) 6 4 10

36-45 (n=323) 6 4 10

46-55 (n=302) 9 8 17

56-65 (n=127) 4 6 10
Utbildning

Gymnasium < 2 &r (n=837) 3 1 4

Gymnasium > 2 ar (n=292) 6 3 9

Eftergymnasial utbildning < 3 ar (n=214) 10 6 16

Eftergymnasial utbildning > 3ar

och forskarutbildning (n=220) 12 15 27
Arbetsgivare

Stat (n=118) 9 7 16

Primarkommun (n=461) 6 3 9

Landsting (n=107) 8 4 12

Enskild (n=878) 5 5 10
Facklig huvudorganisation

LO (n=699) 3 1 4

TCO (n=399) 7 5 12

SACO (n=143) 15 17 32

Ovriga (n=318) 7 8 15

s timmar storre bland minnen. Personer i
aldern 46—ss ar 4r de som har mest obetald
overtid (17 procent). Ligsta andelen finns i
yngsta gruppen medan Gvriga grupper in-
tar en mellanstillning. Detta ldersmonster
for obetalt arbete giller sdvil min som kvin-
nor men nivan ir hégre bland minnen dir
23 procent i dldersgruppen 45—ss &r arbetat
extra obetalt jimfort med 11 procent bland
kvinnorna. Skillnaden mellan gifta/sambos
och ensamstiende ir sma och det finns hel-
ler ingen skillnad mellan de som har res-

pektive inte har hemmavarande barn (fram-
gir ¢j i tabellen). Personer med eftergymna-
sial utbildning arbetar mest obetald dvertid.

Arbetsgivare och facklig tillhérighet
Det ir betydligt vanligare med obetald 6ver-
tid bland statligt anstillda dn bland kom-
munalt och enskilt anstillda. Obetalt extra-
arbete forekommer sillan bland arbetar-
grupperna. Enbart 4 procent av LO- med-
lemmarna rapporterar sidant arbete och bara
I procent anger mer dn fem timmar under
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miitveckan. I fjanstemannagrupperna ir ta-
len betydligt hégre med 12 procent i TCO-
gruppen och 32 procent i SACO-gruppen,
varav 17 procent anger mer in fem timmar
under mitveckan. Uppgifter har inte in-
hdmtats om avtal angdende ritt till ersitt-
ning vid 6vertid. I hdgre inkomstligen 6-
religger ofta inte sddan ritt, vilket torde

innebdra att SACO och TCO-grupperna

har storre andel av personer utan rit till
overtidsersittning.

Yrkesklassificering — dvertid

Nir materialet delas in efter yrkeskod (NYK
=Nordisk yrkesklassificering) framtrider ett
antal extremgrupper (tabell 3). 1 yrkesklassen
samhiills- och féretagsadministrativt arbete,

Tabell 3. Procentuella andelen som rapporterar obetalt arbete under métveckan uppdelat pa yrkesgrupper
enligt NYK (grupper med mindre dn 20 personer ej medtagna).

Antal timmar

1-5 meran5  Totalt

Yrkesgrupper (NYK-kod)
01 Tekniskt arbete (n=86) 1" 1 22
03 Pedagogiskt arbete (n=105) 13 10 23
036 Forskola, fritidspedagog (n=38) 6 - 6
06, 07, 04, 09 Litterart och journalistiskt

arbete, bibliotek m fl (n=42) 15 20
10, 11 Halso-, sjukvard, veterinarer (n=116) 5 8
151, 191 Socialsekreterare, kuratorer, psykologer (n=23) 17 - 17
152, 154, 155, 159 Forestandare inom omsorgsarbete,

vardbitraden (n=139) 6 2 8
153 Barnskétare (n=65) 1 = 1
20, 21, 26 Samhalls- och féretagsadministrativt arbete (n=44) 8 35 43
23, 24 Sekreterare, redovisningsarbete (n=90) 4 - 4
251 Systemerare, programmerare (n=21) 1 16 27
29 Ovrigt administrativt, kameralt

och kontorstekniskt arbete (n=35) 13 10 23
31 Reklamarbete, férsiljning av egendom, tjanster m m (n=20) 6 12 18
333 Forsiljning, detaljhandeln (n=75) 2 = 2
32 Ovriga kommersiellt arbete (n=37) 6 12 18
41 Jordbruk, tradgard, djur (n=22) - - -
64 Forare (buss-, personbils-, last-, paketbils-,

sparvagns-, tunnelbanetdgsférare) (n=32) - - -
75 Verkstads och byggnadsmetallarbete (n=76) - 1 1
77 Travaruarbete (n=22) - - -
79 Bygg- och anliggningsarbete (n=40) B = e
88 Paketerings- och lagerarbete (n=27) 5 - 5
90 Civil bevakning och skydd (n=22) 7 - 7
91 Hotell, restaurang, storhushall (n=81) 5 - 5

932 Stddning (n=36)
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ekonomiskt och statistiskt utredningsarbete,
dr det s& mdnga som 35 procent som arbetat
mer 4n 5 timmar obetalt under mitveckan.
Totalt har 43 procent arbetat extra obetalt i
den gruppen. Mycket stor Gvertidsmingd
obetalt arbete finns dven i klassen dvrigt kom-
mersiellt arbete och bland tekniker och bland
systemerare och programmerare.

A andra sidan finns et antal arbetar-
grupper dir i stort sett ingen rapporterar
obetalt extraarbete. Inom jordbruk, trid-
gird och djurarbete, trivaruarbete, bygg-
och anliggningsarbete, stidning och bland
forare finns inte nigon person som anger
att man arbetat obetalt. Ndgon enstaka per-
son anger att man arbetat obetalt inom verk-
stads- och byggnadsmetallarbete, pakete-
rings- och lagerarbete, civil bevakning och
skydd, forsiljning i detaljhandel, hotell och
restaurang och bland barnskétare.

D3 de fem yrkesgrupperna med den
storsta andelen personer som arbetat obe-
tald 6vertid (6ver 20 procent av gruppens
medlemmar under mitveckan) granskas
nirmare framkommer att fyra av dessa ir

konsobalanserade. Tre ir mansdominerade,
medan en grupp ir kvinnodominerad (se
Sfigur 1).

Férutom mansdominansen framkommer
ocksd att minnen i betydligt storre utstrick-
ning stdr f6r det obetalda 6vertidsarbetet.
de tvd extremt mansdominerade tekniska
grupperna (tekniker respektive systemerare/
programmerare) ir det inte ndgon kvinna
som rapporterar obetald overtid. I den ur
overtidssynpunkt mest extrema gruppen —
samhills- och féretagsadministrativt arbete
har 33 procent av minnen arbetat obetalt
under mitveckan jimfort med 7 procent
bland kvinnorna. Den kvinnodominerade
gruppen pedagogiskt arbete avviker frin
ménstret. Kvinnor rapporterar dir nigot
mera obetalt 6vertidsarbete 4n min (20 jim-
fort med s procent).

Nir det giller arbetsgivare ir nistan 90
procent i teknikergruppen och drygt 8o pro-
cent i systemerar/programmerargruppen
privatanstillda. Gruppen samhills- och fore-
tagsadministrativt arbete dr blandad med 43
procent privat och 57 procent offentligt

Figur 1. Kénsfordelning i yrkesgrupper med den hogsta andelen obetalda 6vertidsarbetare.

Andel mén/kvinnor i procent.
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anstillda medan den kvinnodominerade
gruppen pedagogiskt arbete till 89 procent
ir offentligt anstilld.

Diskussion och slutsatser

Studiens utgdngspunkt ir att snabba om-
virldsforindringar stiller krav pa flexiblare
organisationsformer. En organisatorisk stra-
tegi som starkt framhivs frin arbetsgivarhall
handlar om att dstadkomma antalsmissig
flexibilitet, bred kompetens hos personalen
samt flexibilitet i arbetstider inklusive 6vertids-
insatser (SAE 1992a, b). Med dessa medel
for flexibilitet dr tanken att organisationen
kan slimmas till en kdrngrupp pa grinsen
till underbemanning, vilken understods av
just in time insatser. I viss utstrickning ar
medlen for flexibilitet ersittbara, t ex kan
en slimmad organisation med bristande
bredd i kompetens bland kirngruppen leda
till mycket 6vertid hos viss personal. Storsta
sannolikheten for stora dvertidsuttag kan
antas finnas dir organisationen slimmats
men ovriga flexibilitetsdtgirder utvecklats
svagt.

Studien ir explorativ. Endast ett fatal
undersokningar har berort det obetalda
overtidsarbetet. Resultaten dr dock sapass
uppseendevickande att manga ytterligare
fragor vicks. Forst nagra direkta kommen-
tarer till resultaten.

Studiens resultat ir i dverensstimmelse
med ndgra andra nyligen genomférda stu-
dier i sitt huvudresultat: vid sidan av den
registrerade dvertiden/mertiden finns ett
relativt omfattande obetalt 6vertidsarbete.
Det finns stora skillnader mellan svarande
tillhorande LO-, TCO och SACO-forbund
ifrdga om mingden. I LO-kollektivet fore-
kommer nistan inget obetalt 6vertidsarbete
men diremot en stor mingd betalt dver-
tidsarbete inom vissa grupper, frimst an-

stillda som producerar f6r export. Ser vi till
yrkesgrupper ir skillnaderna dnnu stérre med
samhills- och foretagsadministrativt arbete
i topp, foljt av 6vrigt kommersiellt arbete,
tekniskt arbete och systemering/programme-
ring (Arbetarskyddsstyrelsen & SCB, 1996).
Det finns traditionella orsaker till olikhe-
terna mellan yrkesgrupperna. Den frimsta
torde vara att LO-grupperna i lingt stérre
utstrickning in TCO- och SACO-grup-
perna har haft och fortfarande i stor ut-
strickning har arbetsuppgifter avgrinsbara
i tid och rum. Det gemensamma arbetet
kring driften av maskiner och maskinsystem
i en viss lokal markerar arbetets borjan och
slut. I LOs icke-industriférbund finns ocksd
ofta avgrinsningar genom att arbetet ir
schemalagt, t ex inom handel, kommuni-
kationer och dven inom vérd och omsorg.
Inom vérdsektorn finns en intensiv debatt
kring omsorgsrationalitet kontra lontagar-
rationalitet som bottnar i svarigheter att for-
ena anpassade omsorgsinsatser med strikta
arbetstidsscheman och arbetstidssystem (se
t ex Eliasson, 1992).

Till traditionen hér ocksa att hogre che-
fer dr en grupp som haft och har oreglerad
arbetstid. Det finns d4 vad som kan kallas
ett osynligt kontrakt mellan arbetsgivare
och dessa chefer, vilket innebir en 6verens-
kommelse att verksamheten méste fungera
oavsett arbetstidsinsats. I tidigare nimnda
TCO-studie (1995a) drogs slutsatsen att det
dolda 6vertidsarbetet hade natt betydligt
bredare tjanstemannagrupper 4n chefer med
oreglerad arbetstid. Aven om foreliggande
studie inte kan urskilja chefsgrupper med
oreglerad arbetstid visar den procentuella
omfattningen i grupperna med mycket
overtidsarbete att det dven handlar om per-
soner utanfor de hégre chefsleden.

Hogsta andelen arbetande med obetald
overtid finns i samhills- och foretagsadmi-
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nistrativt arbete foljt av systemering/pro-
grammering, ovrigt administrativt arbete,
pedagogiskt arbete och tekniskt arbete. En
hypotes dr att dessa yrkesgrupper ir likart-
ade diri att arbetsuppgifterna inte ir detalj-
styrda eller med gott resultat kan detalj-
styras. Det dr snarare uppgifter som styrs
av mal, med mal- och resultatuppfyllelse
som kontrollmetod. S&dana arbetsuppgif-
ter har ingen tydlig arbetscykel som sam-
manfaller med eller mentalt kan koordine-
ras med arbetsdagens 8 till 5 schema eller
veckoarbetstidens 40 timmar.

Dessa yrkesgruppers arbetsuppgifter kin-
netecknas dven av att de kan utforas bittre
dn bra. Det finns ingen klar grins som i
varuproduktion nir en produkt ir firdig
och inte lingre kan forbittras, t ex genom
extrainsatser pd icke-ordinarie arbetstid.
Kvalitet i detta slag av uppgifter sprids ocksa
over till bedémningen av uppgiftsutforaren.
Denna identifiering av uppgift med utfor-
are har starkt motiverande betydelse och
paverkar upplevelsen av yrkesidentitet och
yrkeskompetens, men dven utsattheten for
hot vid nedskirningar, omorganisationer
liksom méjligheterna till avancemang. Sett
i ett flexibilitetperspektiv har sddana upp-
gifter sannolikt lig grad av utbytbarhet
mellan olika anstillda. En forskningsfrdga
som kan stillas ir vilka organisatoriska for-
mer eller vilka omstindigheter, som gor det
mojligt, att trots en utveckling mot kande
kvalifikationskrav och en 6kad identifiering
med uppgiften, uppritthélla personell er-
sittbarhet pd en nivd som ur arbetsmiljo-
synpunkt och hilsosynpunkt dr 6nskvird.

Till bilden hér ocksa att informations-
teknologin radikalt forindrat férutsittning-
arna for var och nir arbete kan utforas. Ar-
betsuppgifter av kontorsarbetskaraktir, som
inte hinns med under ordinarie arbetstid
pa arbetsplatsen kan utféras i hemmet eller

p& annan plats. Nimnda TCO-studie (1995b)
visade ocksi ett samband mellan att arbeta
hemma och arbeta dold vertid.

En ytterligare kommentar giller att min
i langt stdrre utstrickning dn kvinnor rap-
porterade obetalt 6vertidsarbete. Flertalet
av de yrkesgrupper som kinnetecknas av
mycket obetalt 6vertidsarbete dr ocksa ext-
remt mansdominerade. Frigor som kan stil-
las 4r: Vad star denna skillnad mellan min
och kvinnor for? Har den négra konsekven-
ser for en 6nskad utveckling mot mindre
konssegregering och mot jimstilldhet péd
och utanfor arbetet? I vilken utstrickning
ir den obetalda 6vertiden en vig till merite-
ring och avancemang?

Ert ytterligare frigekomplex handlar om
omfattande 6vertid ur hilsosynpunkt. I Sve-
rige finns en skyddslagstiftning mot omfat-
tande dvertidsarbete. Nagra studier har ock-
sd sparat hilsoproblem relaterade till omfat-
tande Svertidsarbete. Ett par studier visar
kénsdifferenser i riktning mot att 6vertids-
arbete for kvinnor innebir stérre hilsorisk
dn for min. Séledes hade kvinnor men inte
min med mycket overtidsarbete en 6kad
risk for hjart/kirlsjuklighet (Alfredsson m fl,
1985) och forhojda adrenalinnivéer (Lund-
berg & Palm, 1989). I en studie av Rissler
(1989) av lingvarigt overtidsarbete bland
kvalificerade tekniker framkommer psykiska
kostnader i form av 6vertrétthet, olust, dver-
anstringning, sinkt arbetskapacitet och icke
dterhimtning efter helger och semester.
Fragemetoden i foreliggande studie, huru-
vida obetalt 6vertidsarbete férekommit un-
der mitveckan, ger inte information om
overtidsbelastning 6ver lingre tid pd en viss
individ, vilket dr det intressanta ur hilsosyn-
punkt. For att komma vidare med studier
fran ett hilsoperspektiv bor siledes uppligg-
ningen vara sidan att individers arbetstids-
monster kan foljas dver en langre tidsperiod.
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Négra motiv f6r den enskilde arbets-
tagarens obetalda 6vertidsarbete liksom
drivkrafter i foretag och samhille har an-
tytts ovan. Sannolikt finns ett flertal sidana
individuella motiv som kan prévas i kom-
mande studier. P4 foretagsniva handlar det
om styrsystem, val av strategier for att hands-
kas med utifrin kommande krav och sving-
ningar i efterfrigan och val ifriga om kom-
petenssatsningar. I samhillsperspektiv hand-
lar det bland annat om konstruktion av en
arbetsrittslig lagstiftning och anstillnings-
former som svarar mot dkade krav pa flexi-
bilitet, men samtidigt beaktar den enskil-
des behov av trygghet och skydd mot 6ver-
utnyttjande. Det handlar dven om det skifte
som pagir frin industriellt till postindu-
striellt samhille, dir arbetsuppgifter i allt
hégre grad maste tids- och situationsan-
passas till klienter och kunders behov och
ddr informationsteknologin uppléser tids-
miissiga och rumsliga begrinsningar i arbe-
tets forliggning.

Relationen mellan arbetsgivare och ar-
betstagare kan betraktas som en kontrakts-
relation. En komponent i kontraktet inne-
bir att arbetstagaren siljer sin tid och sitt
kunnande till arbetsgivaren och far betal-
ning for den tid arbetsgivaren forfogar over.
Det renodlade motsatta slaget av kontrakt
innebir en arbetstagar-arbetsgivaroverens-
kommelse om att vissa resultat eller mal
skall uppnas och att ersittning sker for detta
och inte fér mingden tid som arbetstagaren
anvinder. En friga som kan stillas dr hur
pagdende arbetslivs- och arbetsorganisa-
tionsforindringar paverkar dessa kontrakts-
relationer. En hypotes ir att andelen arbe-
tande med resultatkontrakt 6kar. En annan
hypotes, som stéds av foreliggande studie,
ar att det uppstar blandformer som ur ar-
betsmiljésynpunkt kan betraktas med far-
hagor. Vixer det fram skikt pd mellannivi i

tjdnstemannagrupperna, vilka ar anstillda
och har betalt enligt ett tidskontrakt men
vars arbetsinsatser av dem sjilva och av ar-
betsgivaren virderas utifran ett icke-tydlig-
gjort resultatkontrake?

Referenser

Alfredsson L, Spetz C-L, Theorell T (1985) Type of
occupation and Near Future Hospitalization for
Myocardial Infarction and Some Other Diagno-
ses. International Journal of Epidemiology, 1985,
14, 378-388.

Arbetarskyddsstyrelsen och SCB (1996) Arbetsmiljén
1995. Statistiska meddelanden, Am 68 SM 96011,

Arbetarskyddsstyrelsen och SCB (1995) Osdker
framtid. Information om utbildning och
arbetsmarknad 1995:4, SCB forlag.

Arbetsmiljo (1997) Var femte jobbar obetald
overtid. Tidningen Arbetsmiljo, nr 4, 1997, sid
26-29.

Aronsson G & Sjogren A (1994) Samhdllsomvand-
ling och arbetsliv. Omviirldsanalys infor 2000-talet.
Fakta fran Arbetsmiljdinstitutet.

Cocke-Spalloni B & Strémberg A (1992) Akade-
mikers arbetsvillkor. Jdimforelse mellan SACO-
forbunden. Forskningsprojektet Akademiker under
90-talet. Arbetsmiljsinstitutet, Undersoknings-
rapport 1992:31.

Cranfield Network (1996) Working time and
contract flexibility in the E.U. Cranfield Univer-
sity, School of Management.

Eliasson R (red) (19992) Egenheter och allmdnheter.
En antologi om omsorg och omsorgens villkor.
Arkiv forlag, Lund.

Hékansson K & Isidorsson T (1997) Flexibla tider.
En studie av arbetstidsflexibilitet och andra
flexibilitetsstrategier inom verkstadsindustrin.
Rapport, IAS (Internationella arbetslivsstudier),
Goteborgs universitet.

Johnson K. (1995) Gratis évertid kartlagd. Nya
tjanster utlovade. Ldkartidningen, volym 92, nr
45, 4148-4149.

Lundberg U & Palm K (1989) Workload and cathe-
cholamine excretion in parets of preschool
children. Work and Stress, 1989, 3, 255-260.

NYK. Nordisk Yrkes Klassificering. Svensk grund-
standard. Arbetsmarknadsstyrelsen, 1983.
Liber tryck, Stockholm 1994.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 2, sommaren 1997



Mellan tids- och resultatkontraktet

Rissler A (1989) Stress — hot eller drivkraft i
kreativa miljcer. Ingar i TCO skriften Kreativa
arbetsmilioer — perspektiv pd 90-talets arbetsliv.
TCO, Stockholm, 1989.

SAF (1992a) Flexibilitet i foretag. Svenska arbets-
givareféreningen.

SAF (1992b) Flexibilitet i praktiken. Anstdllnings-
former och arbetstider. Svenska arbetsgivare-
féreningen.

SCB (1994) Arbetskraftsundersokningen. Frdge-
formuldr. Stencil.

Soderstrom P (1995) Redovisning av Civilingenjérs-
forbundets overtidsenkdt. Utvecklingsenheten,
1995-03-24, Stencil.

TCO (1995a) Det dolda 6vertidsarbetet. Del-
rapport 1.

TCO (1995b) Hemmet som arbetsplats. Del-
rapport 2.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 2, sommaren 1997

95





