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Vid analyser av efterfrigan pa arbetskraft
har man inom nationalekonomisk forsk-
ning ofta utgdtt ifrdn ett redan existerande
och representativt foretag som antas ha en
oindlig livshorisont, dvs man har antagit
att foretag dr homogena. Det innebir att
man bortser ifrdn att arbeten skapas och
forsvinner genom att foretag etableras eller
liggs ned.

Fran empirisk forskning har vi mycket
kunskap om omsittning av sysselsatta och
anstillda, men vet mindre om etablering,
nedliggning och omférdelning av arbeten.
Orsaken torde framfor allt vara frinvaron
av limpliga data. Nu bérjar det dock bli
mojlige ate i flera linder konstruera data-
baser som méjliggér mikrobaserade studier
av efterfrigesidan. Pionjirer pd detta om-
rade ir Steven Davis, John Haltiwanger och
Scott Schuh som har studerat uppging och
nedging i antal arbeten inom den ameri-
kanska tillverkningsindustrin under 1970-
och 80-talen. Detta ir ett nytt forsknings-
omride dir forfattarna var féregdngare med
ett antal publicerade artiklar i bérjan av
1990-talet. De har sedan fatt efterfoljare
som pd samma sitt som Davis, Haltiwanger
och Schuh genomfért studier som miter
antalet nybildade arbeten och nedlagda
arbeten frin longitudinella data 6ver fore-
tag eller arbetsstillen. Bland dessa forskare
kan nimnas Jozef Konings (1995) som har
undersoke tillverkningsindustrin i Storbri-
tannien for dren 1973 till 1986 och Lourens

Broersma och Pieter Gautier (1995) som
har undersoke tillverkningsindustrin i Ne-
derlinderna for dren 1978 till 1991. Bada
studierna bekriftar i stort de resultat som
Davis, Haltiwanger och Schuh fir.

Davis, Haltiwanger och Schuh samman-
fattar sin forskning i boken “Job Creation
and Destruction”, som férutom resultat inne-
haller diskussioner om vilka implikationer
dessa har for utformningen av och effekti-
viteten i den ekonomiska politiken. Forfat-
tarna visar att heterogeniteten mellan ar-
betsplatser dr mycket stor, bide nir det gil-
ler nivder och férindringar éver tiden. Detta
borde ha betydelse for vilken effekt den
ekonomiska politiken har nir den syftar till
att paverka foretagens anstillningsbeslut.

Forfattarna utnyttjar en databas kallad
"The Longitudinal Research Database”
(LRD), som bestar av en panel av ameri-
kanska arbetsstillen inom tillverknings-
industrin med minst fem anstillda. For
varje arbetsstille finns uppgifter bade pé drs-
basis och kvartalsvis f6r perioden 1972 till
1988. Totalt ror det sig om 160 000 ar-
betsstillen och deras moderbolag. Data-
basen innehéller uppgifter om bransch, re-
gion, arbetsstillets alder och storlek, grad
av produktspecialisering, energianvind-
ning, genomsnittlig l6n m m.

Boken bestdr av &tta kapitel och ett tek-
niskt appendix. I de forsta sex kapitlen redo-
visas och analyseras framfor allt bruttofldden
av arbeten inom amerikansk tillverknings-
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industri, och relationen mellan arbetsfloden
och fléden av anstillda. I kapitel 7 analyse-
ras resultaten utifrin vilka implikationer
dessa har fér den ekonomiska politiken i
USA. Det sista kapitlet innehéller en all-
min diskussion om tillgdngen pé data.

Egenskaper i nyetablering
och nedliggning av arbeten

I det inledande kapitlet definieras centrala
begrepp i studien, som t ex nyetablering,
nedliggning och omférdelning av arbeten.
Med ett arbete avses en tjinst tillsatt med
en anstilld. Forfattarna studerar arbets-
stillet, alltsd den fysiska plats dir sjilva pro-
duktionen sker. Ett arbetsstille antingen
etablerar eller ligger ned arbeten, dvs det
som studeras 4r nettofdrindringen i anta-
let arbeten pa en arbetsplats. Den minsta
studerade tidsenheten ir ett kvartal, vilket
innebir att om ett arbete liggs ned och ett
nytt bildas under samma treménadersperiod
pd en arbetsplats, dr nettoférindringen av
antalet arbeten oférindrad. Kapitlet inne-
haller ocksd en beskrivning av de data som
anvints for att estimera begreppen. En mer
detaljerad beskrivning av definitioner och
data ges i det tekniska appendixet.

I det andra kapitlet beskrivs egenskaper
hos arbeten som etableras och liggs ned,
med betoning pé de egenskaper som ir ge-
mensamma oavsett region och bransch.
Resultaten visar att en stor andel arbeten
bildas och liggs ned varje &r. Under ett ar
forsvinner ca 10 procent av alla arbeten in-
om tillverkningsindustrin och under samma
tid etableras ungefir lika manga nya arbe-
ten, fast vid andra arbetsplatser. De flesta
av dessa nyetablerade och nedlagda arbeten
innebir varaktiga forandringar i sysselsitt-
ningen pé arbetsstillet i friga. Exempelvis
har mellan 60 och 80 procent av de arbe-

ten som férsvunnit frin en arbetsplats un-
der ett &r fortfarande inte terskapats pa
samma arbetsplats tvé ar senare.

Nyetablering och nedliggning av arbeten
ir koncentrerad till arbetsplatser med stora
sysselsittningsforindringar. Tva tredjedelar
av etableringen och nedliggningen av arbe-
ten sker pd arbetsstillen som expanderar el-
ler kontraherar med 25 procent eller mer
under ett ir. Ungefir en fjirdedel av de ned-
lagda arbetena orsakas av att hela arbetsstillet
har lagts ned.

Resultaten visar ocksé att andelen arbe-
ten som forsvinner har en storre cyklisk varia-
tion 4n andelen arbeten som skapas. Under
recessioner okar andelen nedlagda arbeten
dramatiskt, samtidigt som andelen nybildade
arbeten avtar i en blygsammare takt.

Skillnader i floden beroende
pa arbetsstillets egenskaper

I det tredje kapitlet redovisas skillnader hos
nyetablerade och nedlagda arbeten med
avseende pa bransch, region, kapital- och
energiintensitet, l6nenivi, graden av pro-
duktdifferentiering och graden av interna-
tionell konkurrens.

Forfattarnas slutsats 4r att i stort sett alla
sektorer inom tillverkningsindustrin upp-
visar stora bruttofloden av arbeten. Omfor-
delningen av arbeten varierar dock mycket
mellan branscher, frin i genomsnitt 13,0
procent per dr i pappersindustrin till 26,5
procent i trivaruindustrin. Vidare 4r brutto-
flédet av arbeten vid arbetsplatser som be-
talar relative héga genomsnittsloner min-
dre in vid arbetsplatser som betalar ligre
genomsnittsléner, vilket innebir att arbeten
vid "héglone-arbetsstillen” 4r mer varaktiga.
Forfattarna finner ddremot inget samband
mellan graden av internationell konkurrens
(mitt som andelen import respektive export
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av den totala produktionen i en bransch) och
bruttoflédet av arbeten.

Béde bildandet, nedliggningen och om-
fordelningen av arbeten dkar med graden av
produktspecialisering. Okningen av antalet
nyetablerade och nedlagda arbeten 4r unge-
fir lika stor, varfor nettoférindringen i sys-
selsittning forblir i stort sett oférindrad.
Industrier med en mer diversifierad produk-
tion erbjuder en stabilare sysselsittning.

Nettosysselsittningen 6kar kraftigt i mer
kapitalintensiva industrier, medan syssel-
sittningen minskar i energiintensiva indu-
strier. Branscher som uppvisar en hég total
faktorproduktivitet har ocksa en hégre netto-
tillvixt av arbeten, och dven en hogre om-
fordelning av arbeten in de med lag total
faktorproduktivitet.

I det fjirde kapitlet beskrivs hur nyetab-
lerade och nedlagda arbeten skiljer sig t
med hinsyn till arbetsstillets och f6retagets
storlek samt arbetsstillets dlder. Forfattarna
for ocksd en diskussion om det 4r de sma
foretagen som bildar nya arbeten. De fin-
ner dock inte ndgot enkelt eller starkt sam-
band mellan nettoetablerandet av arbeten
inom USAs tillverkningsindustri och arbets-
stillets storlek. Forfattarna ger flera exem-
pel p& hur slarvig anvindning av statistik
och data kan leda till felaktiga slutsatser om
att smd foretag nyetablerar fler arbeten 4n
storre foretag. Man tar t ex inte hinsyn till
att foretag ror sig mellan olika storleks-
kategorier, vilket kan ge en felaktig upp-
skattning av andelen nya arbeten som hir-
stammar frin sma foretag. Det hiinder ocks
att bruttoférindringar och nettoférind-
ringar blandas ihop, dvs om sma foretag
bade nybildar och ligger ned oproportio-
nerligt ménga arbeten, s innebir inte det
att fler arbeten skapas av denna grupp. Fel
kan ocksd uppstd om man varje ar klassifice-
rar om foretag i storleksklasser efter antalet

anstillda. Overgingar mellan storleksklasser
har en tendens att kastas om. Ett foretag
som klassificeras som stort under basiret har
en storre sannolikhet att minska kommande
&r, och tvirtom, foretag som klassificeras
som sma under basdret har storre sannolik-
het att expandera. Denna regression mot
foretagets langsiktiga jamvikesstorlek ska-
par illusionen att smé foretag etablerar fler
arbeten in stora.

Resultaten visar att de flesta nya arbets-
tillfdllena inom tillverkningsindustrin bil-
das av stora arbetsgivare som har etablerats
for minst tio ar sedan. Samtidigt stdr dessa
arbetsstillen ocksd for det stdrsta antalet
nedlagda arbeten. Ddremot ér bruttoan-
delen nybildade arbeten betydligt hogre i
mindre tillverkningsfretag 4n i storre, me-
dan nettoandelen nybildade arbeten inte ir
storre, eftersom sm4 industrier och arbets-
platser @ven har en betydligt hogre andel
nedlagda arbeten. Nir det giller omfordel-
ningen av arbeten avtar den kraftigt med
arbetsstillets och moderbolagets storlek
samt arbetsstillets dlder.

Andelen redan existerande arbeten som
fortfarande finns kvar efter ett ar dkar kraf-
tigt med arbetsstllets storlek och alder. Aven
sannolikheten att nya arbeten skall 6verleva
i dtminstone tva ar okar med arbetsstillets
storlek. Slutsatsen ir att sivil redan befint-
liga som nyetablerade arbeten dr mindre sta-
bila hos sm& 4n hos stora arbetsgivare, och
nir de vil en gdng har forsvunnit 4r det mind-
re sannolike att arbetet dteruppstr hos sma
arbetsgivare 4n hos stora.

Konjunkturvariationer i floden
av arbeten

Det femte kapitlet innehller en genomging
over hur nyetablering och nedliggning av
arbeten fluktuerar 6ver konjunkturcykeln.
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Med denna utgdngspunkt for forfattarna
sedan en diskussion om den ridande synen
pa konjunkturcykler som de anser ir otill-
fredsstillande och ofullstindig. Forfattarna
ger en alternativ syn pd konjunkturcykler
som bittre dverensstimmer med presente-
rade fakta dver bruttofloden av arbeten.

Ett resultat 4r att antalet nedlagda arbe-
ten varierar mycket mer dver konjunktur-
cykeln dn antalet nyetablerade arbeten, i
minga fall mer 4n dubbelt s& mycket. I ge-
nomsnitt stiger andelen nedlagda arbeten
med 2,5 procentenheter per kvartal under
recessioner jaimfort med expansioner, sam-
tidigt som andelen nyskapade arbeten fal-
ler med betydligt blygsammare 0,7 procent-
enheter. Omférdelningen av arbeten ir
alltsd kontracyklisk. Den stora variationen
i antalet nedlagda arbeten 4r mer uttalad
for storre, ildre arbetsstillen med hogre
genomsnittsloner och hég grad av produkt-
differentiering. For en del mindre, yngre,
mer specialiserade arbetsstillen med ligre
genomsnittsloner finns ingen skillnad alls i
variationen, dvs i recessioner avtar bildan-
det av arbeten i ungefir samma utstrick-
ning som nedlagda arbeten &kar, och tvirt-
om under expansionsperioder.

Omfattningen av och karaktiren hos
bruttofldden av arbeten har varierat avse-
virt mellan konjunkturcykler. Oknings-
takten i andelen nedlagda arbeten var lang-
sammare under recessionen 1981-82 jim-
fort med recessionen 1974-75. Andelen
nyetablerade arbeten varierade mindre un-
der 1980-talets konjunkturcykel jimfére
med tidigare.

En syn pa konjunkturcykler ir att dessa
drivs av aggregerade chocker som péverkar
flertalet foretag pd samma siitt vid ungefir
samma tidpunkt. Den synen fir stod av det
empiriska faktum att fluktuationer i syssel-
siteningstillvixten i branscher uppvisar en

omfattande positiv samvariation éver kon-
junkturcykler. Forfattarna finner dock en
stor variation i sysselsittningstillvixt mel-
lan arbetsstillen. Médnga arbetsstillen okar
sin sysselsittning under recessioner och
manga arbetsstillen minskar antalet syssel-
satta i konjunkturuppgéngar. Detta resul-
tat far forfattarna att tala fér en omvirde-
ring av synen pd konjunkturcykler.

Kapitlet avslutas med en fallstudie frin
den amerikanska stdlindustrin som genom-
gick en dramatisk strukturomvandling un-
der 1970- och 80-talet. P4 tio &r minskade
den amerikanska stilproduktionen med
mer dn en tredjedel.

I kapitel sex analyseras sambandet mel-
lan fléden av arbeten, sysselsittning och
arbetsloshet 6ver konjunkturcykeln. Forfat-
tarna finner en stark positiv korrelation
mellan nedliggning av arbeten och arbets-
l6shet. Under konjunkturnedgdngar okar
antalet nedlagda arbeten snabbt for att se-
dan minska kraftigt under perioder av ater-
himtningar. Arbetslosheten ndr sin topp
ndgra kvartal efter det att antalet nedlagda
arbeten ndtt sin kulmen, och faller sedan
langsamt under &terhimtningsperioden.
Férvinande nog finner forfattarna ocksé en
svag positiv korrelation mellan nyetable-
randet av arbeten och arbetslgshet.

Inte bara flédet in i utan ocksé flodet ut
ur arbetslgshet 6kar kraftigt under recess-
ioner. Forfattarna tolkar detta kontracyk-
liska monster som att cykliska nedgéngar
ar tider av osedvanligt intensiv omstrukeu-
rering i ekonomin.

Under goda tider utgérs de arbetslosa
frimst av nytilltridande och dterintridande
pd arbetsmarknaden, anstillda som slutar
pé eget initiativ samt unga ménniskor. Un-
der recessioner domineras 6kningen i anta-
let arbetslgsa av ett okat antal fristillda.
Andelen arbetslosa i dldrarna 25 till 54 6kar
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ocksa. Under recessionen i mitten av 1970-
talet svarade tillfilliga fristillningar f6r den
storsta delen av arbetsloshetsokningen. Un-
der recessionerna i bérjan pad 1980- och
under 1990-talet var det i stillet de perma-
nenta fristillningarna som stod fér den
storsta delen av arbetsloshetsokningen.

Enligt forfattarna ligger den 6kande
varaktigheten i nedlagda arbeten pa arbets-
stillenivd och det 6kande inflodet av perma-
nent fristillda personer till arbetsléshet
bakom mycket av den lingdragna och cyk-
liska okningen av léngtidsarbetslosheten
som pagétt sedan 1980.

Slutligen konstaterar forfattarna att dven
om omf6rdelningen av arbeten 4r kontra-
cyklisk, dr antalet byten bland anstillda
mellan arbetsgivare starkt procykliskt. Dir-
for ir omfordelningen av anstillda inte kon-
tracyklisk.

Den bild av omfattande heterogenitet
mellan arbetsstillen som boken ger tyder
péd att det édr arbetsstillespecifika faktorer
som huvudsakligen bestimmer var arbeten
nyetableras och liggs ned. Litt observerbara
faktorer som bransch, region, léner, arbets-
givarens storlek och dlder, kapital- och
energiintensitet samt internationell kon-
kurrens forklarar endast en liten del av
heterogeniteten i den tillvixt av arbeten som
sker pd arbetsstillen. Forfattarna diskute-
rar flera méjliga forklaringar till den obser-
verade heterogeniteten. En férklaring kan
vara arbetsgivarens osikerhet 6ver efterfra-
gan pa nya produkter, hur kostnadseffektiva
alternativa teknologier ir osv. Ett annat skil
kan vara skillnader i entreprenérskap och
ledarférmaga. Ytterligare en orsak kan vara
att information sprids ldngsamt. Tyvirr ges
inte dessa arbetsstillespecifika faktorer till-
rickligt stort utrymme i dagens ekonomiska
forskning enligt forfattarna. Vi vet for litet
om den relativa vikten av dessa faktorer eller

varfor de genererar en sddan heterogenitet
i utfallet.

Politiska och ekonomiska
implikationer

I kapitel sju diskuteras de ekonomiska och
politiska implikationerna av de resultat som
har presenterats i de féregiende kapitlen.
Resonemangen ir i huvudsak intuitiva.

Forfattarna utgdr frin det faktum att det
mesta av den observerade variationen i till-
vixten av arbeten mellan arbetsstillen be-
ror pé skillnader inom snarare 4n mellan
sektorer, dvs att arbetsstillen 4r heterogena.
En slutsats som forfattarna drar 4r att de
arbetsstillespecifika faktorernas betydelse
for att bestimma vad som péverkar fore-
tagen gor det svdrt att bedriva en mal-
orienterad politik, eftersom det blir bade
svért och dyrt att urskilja politikens effek-
ter. I kapitlet ges flera exempel pd mal-
orienterade dtgirder som genomforts i USA,
t ex skatteldttnader for vissa grupper, skydd
mot utlindsk konkurrens, speciella villkor
for sma foretag osv. Forfattarna tar speci-
ellt upp tva problem som kan uppstd med
en mélorienterad politik. For det forsta le-
der en sddan politik ofta till att sirskilda
intressegrupper bildas, som i sin tur kan
motverka effektiviteten i politiken. For det
andra tenderar mélorienterade politiska dt-
girder ocksd att kvarstd dven efter den tid-
punkt som ir mest effektive. Forfattarna
ifrdgasitter dirfor politikernas forméga att
utforma en politik som leder till fler och
bittre arbeten, och foresprakar i stillet en
neutral politik.

Andra slutsatser som forfattarna drar av
sina resultat dr att den hdga andel nedlagda
arbeten som forekommer i stort sett i alla
sektorer inom tillverkningsindustrin, inne-
bir en risk for flertalet anstillda att forlora
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sitt arbete. Dirfor dr det av stor vike att
arbetsstyrkan 4r flexibel och kan anpassa sig
till bdde geografiska forindringar och for-
indrade kunskapskrav i de arbeten som
finns tillgingliga.

Det finns vidare ingen anledning att
skydda amerikansk tillverkningsindustri
fran utlindsk konkurrens eftersom resulta-
ten i boken inte ger nigot stod for att en
storre internationell dppenhet skulle leda
till mindre trygga arbeten.

Boken avslutas med ett cirka femtio si-
dor langt tekniskt appendix. Appendixet ir
frimst av intresse for forskare och analyti-
ker som vill konstruera motsvarande statis-
tik frin andra datakillor, eller utvirdera de
matt som forfattarna anvinder.

Kommentarer till boken

Boken ir littillginglig och dven personer
utan djupare kunskaper i nationalekonomi
kan tillgodogéra sig innehéllet. De tekniska
beskrivningarna dr hinvisade till ett appen-
dix. Boken fyller ett tomrum nir det giller
att studera dynamiken péd arbetsmarknaden
frin foretagets synvinkel och kommer si-
kert att bli en standardreferens pd sitt om-
rade. Den innehdller en mingd intressanta
resultat och tolkningar som ir centrala for
alla som sysslar med arbetsmarknadsfrigor.
En mindre invindning mot detta 4r att for-
fattarna ibland forsoker ticka alltfor mycket
pd en ging.

Det hade varit 6nskvirt om forfattarna
hade refererat mer till de studier frin andra
linder som faktiskt finns och diskuterat lik-
heter och skillnader i resultaten. Det skulle
gora det ldttare att virdera forfattarnas slut-
satser. Det finns bl a studier som, till skill-
nad frin studien i den hir recenserade bo-
ken, finner att omférdelningen av arbeten
ir acyklisk eller t o m procyklisk. Nagra sa-

dana studier presenteras i Employment
Outlook 1994 (OECD) som innehiller en
genomging av forskningen om nyetablering
och nedliggning av arbeten vid féretag. En
nyligen utford studie av Karsten Alboek och
Bent Sgrensen (1995) avseende dansk till-
verkningsindustri for &ren 1980 till 1991
finner inte heller att omf6rdelningen av ar-
beten ir kontracyklisk. Aven om nyetable-
ringen av arbeten ir procyklisk och ned-
liggningen av arbeten 4r kontracyklisk sa
4r variationen i de tvd métten lika stor, vil-
ket gor att omf6rdelningen av arbeten inom
dansk tillverkningsindustri 4r acyklisk.
Bokens forfattare pdpekar sjilva att data-
materialet innehdller brister. Kvaliteten pa
de arbeten som skapas och liggs ned ar svir
att mita. De enda indikationer pd kvalitet
som forekommer i boken 4r den anstilldes
genomsnittliga [6n samt sannolikheter for
olika arbeten att Gverleva. And3 ir forfat-
tarnas datamaterial av bra kvalitet. Den data
som anvinds i andra studier har ofta be-
tydligt storre brister, exempelvis icke repre-
sentativa urval, ¢j frekvent samplingsperiod,
tickning av smd geografiska omraden, en
omdjlighet att sirskilja vad som 4r nya och
nedlagda foretag frin vad som ir byte av
dgare, samt att sirskilja foretag fran arbets-
stillen. Det finns alltsd ett stort behov av
bittre data. En angelidgen utvidgning ir data
over andra branscher in tillverkningsindust-
rin. Kunskap om andra branscher ir vik-
tigt, i synnerhet som tillverkningsindustrin
utgdr en krympande sektor i USA liksom i
bl a Sverige. Det dr ocksé intressant med data
frin andra branscher f6r att kunna analysera
sambandet mellan skapandet av arbeten och
arbetsgivarens storlek. Tillverkningsindustrin
domineras av stora arbetsstillen, till skillnad
frin exempelvis den privata tjinstesektorn
som har 6kat sin andel av den totala syssel-
sittningen de senaste artiondena.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 1, vdren 1997

68



Bokanmidlningar

En brist i studier av denna typ ir att de
anstillda behandlas som en homogen grupp.
De flesta linders statistikmyndigheter sam-
lar inte in data 6ver arbetsstillen som be-
skriver arbetskraftens demografi i detalj.
Empiriska studier av heterogen arbetskraft
har varit baserad pé hushélls- eller individ-
data for vilka det finns uppgifter om varia-
bler som alder, ras, kon, utbildning, yrke
m m. Arbetsstilledata som dven beskriver
arbetskraften i termer av dylika variabler
skulle kunna bidra till att visentligt 6ka vara
kunskaper p& detta omréde.

Kunskap om hur efterfrigan pd arbets-
kraft ser ut pd olika arbetsstillen kan hjilpa
oss att bedéma effekter av olika dtgirder
som syftar till att skapa eller bevara arbets-
tillfdllen. Vissa dcgdrder ir inriktade frimst
mot mindre foretag, andra mot féretag som
nyetableras och ytterligare andra mot fore-
tag som hotas av neddragningar eller ned-
liggningar. Aven i Sverige diskuteras ny-
och sméféretagandet som ett instrument for
att oka sysselsittningen och det finns ett
arbetsmarknadspolitiskt medel med denna
inriktning. Samtidigt vet vi mycket litet om
hur arbetskraftsefterfrdgan ser ut i dessa
foretag jaimfort med de redan etablerade
foretagen. Det betyder att slutsatser om ef-
fekter av atgirder som syftar till att skapa ar-
betstillfillen genom nya foretag, som base-
ras pd resultat frdn undersdkning av redan
existerande foretag, dr mycket osikra. Det
finns dirfor ett stort behov av studier som
tar hinsyn till dynamiken och heterogeni-
teten i arbetskraftsefterfrigan hos foretag och
arbetsstillen.

Doktorand Helena Persson
Institutet for Social Forskning
Stockholms Universitet
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