STATISTIK MED KOMMENTARER

Under denna rubrik presenteras aktuell statistik, kommenterad av olika
forskare. Respektive forskare ansvarar sjalv helt och héllet for sina slut-
satser. Redaktionen vdlkomnar debatt och inldgg.

Ann-Christin Jans

Varselstatistiken

Varje ménad presenterar AMS uppgifter om
inkomna varsel for riket som helhet samt
for de olika linen. Férindringar i antalet
varslade arbetstagare tolkas ofta som en sig-
nal om konjunkturliget och framtida ar-
betsloshet. I tider av hég arbetsloshet och
med ett fastlagt mal om halverad arbetslés-
het vid ingdngen till det nya seklet blir in-
formation via varsel om kommande upp-
sdgningar av stor vikt, speciellt med tanke
pd att de annonserade varslen inte kommer
att verkstillas idag utan i framtiden (om de
overhuvudtaget blir av) och dessutom vid
varierande tidpunkter beroende pé arbets-
tagarnas uppsigningstider. Varselpliktens
betydelse for foretag och varslade arbetsta-
gare dr kanske dnnu storre. Kunskapen om
hur varselplikt for foretagen paverkar fore-
tagens agerande samt i vilken utstrickning
varsel kan hjilpa varslade arbetstagare att
undga arbetsloshet ir i dag obefintlig och det
finns ett behov att undersoka dessa frigor.

Lagen om sysselsattningsframjande
atgdrder

Med lagen om sysselsittningsfrimjande at-
girder som inférdes den 1 juli 1974 blev

foretagens varselplikt vid uppsigningar lag-
stadgad. Syftet med lagen var, som framgér
av dess namn, att verka sysselsittnings-
frimjande. Det skulle ske bl a genom att
paskynda nodvindig omallokering av ar-
betskraften. Varsel om uppsigningar skulle
oka arbetstagares information om féretagets
situation och méjligheten till fortsatt an-
stillning men #ven informera linsarbets-
nimnderna om kommande uppsigningar.
Genom att varslade arbetstagare i ett tidi-
gare skede informerades om kommande
uppsigningar gavs de mojlighet att soka nya
arbeten innan uppsigningarna tritt i kraft,
vilket férvintades 6ka deras mojligheter att
finna nya arbeten och dirigenom minska
risken for arbetsloshet. Informationen till
linsarbetsnimnderna gav arbetsformedling-
arna mdjlighet att vidta dcgirder for att
underlitta for varslade arbetstagare att finna
nya arbeten.

Redan 1944 triffade Arbetsmarknads-
kommissionen (Arbetsmarknadsstyrelsens
foregingare) och Svenska Arbetsgivarféren-
ingen samt Industriférbundet en 6verens-
kommelse om varsel vid uppsigningar. Den
frivilliga 6verenskommelsen innebar att
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foretagen i god tid skulle varsla linsarbets-
nimnden om planerade uppsigningar som
omfattade mer in tio anstillda. Ar 1968
skirptes overenskommelsen s att varsel
skulle limnas vid uppsigningar som berérde
mer 4n fem arbetstagare. Den 1 juli 1974
blev foretagens varselplikt som nimnts lag-
stadgad. Lagen innebir en skyldighet for
foretag att varsla linsarbetsnimnden, ar-
betstagarorganisationer och berorda arbets-
tagare vid planerade uppsigningar for fem
eller fler arbetstagare. Varseltiden beror pd
antalet varslade arbetstagare med en minsta
varseltid om tvd ménader fére uppsigning
om hogst 25 arbetstagare berérs, och upp
till sex manader om varslet berér fler in 100
arbetstagare. Foretag som avser att sidga upp
mindre 4n fem anstillda omfattas inte av
varsellagstiftningen och sddana uppsig-
ningar rapporteras inte till linsarbetsnimn-
den. Négon total statistik ver uppsig-
ningar finns inte i Sverige, vilket gor det
svart att avgora hur stor andel av det totala
antalet uppsigningar som inte ir varsel-
pliktiga. Det gar heller inte att avgéra i hur
stor utstrickning lagen foljs.

Varselprocessen

Ett varsel gir igenom flera steg innan det
verkstills och kan normalt beskrivas som
en process i fyra olika steg.

1) I det forsta steget varslar foretaget
linsarbetsnimnden om planerade
uppsigningar och limnar information
om antalet berérda arbetstagare, orsa-
ken till att varsel givits samt andel
tjanstemin och andel kvinnor av de
som varslats. Nigra individuppgifter
limnas inte i detta skede. Lansarbets-
nimnderna registrerar dessa varsel som
inkomna varsel och rapporterar vid

ménadens slut det totala antalet varsel
for linet till AMS, som sammanstiller
dessa for hela riket.

2) Efter att foretaget varslat linsarbets-
nimnden vidtar férhandlingar mellan
arbetsgivare, arbetstagarorganisationer
och ibland dven myndigheter (enligt
medbestimmandelagen). Férhandling-
arna kan rora vilka som skall sigas upp,
dvs turordningsreglerna och eventuella
avsteg frin dessa, men dven om det
finns ndgon mojlighet att ridda ndgra
av de hotade anstillningarna samt andra
dtgirder for att langsiktigt trygga
dterstiende anstillningar. Mycket ofta
resulterar dessa forhandlingar i att antalet
planerade uppsigningar minskar.

3) Nir férhandlingarna avslutats rappor-
terar foretaget till linsarbetsnimnden
vilka arbetstagare som kommer att sigas
upp, deras yrkesbeteckning samt nir
uppsigningarna kommer att ske. I
minga fall inrapporteras dven arbets-
tagarnas anstillningstid. Uppsignings-
tiden dr for varje arbetstagare relaterad
till dennes anstillningstid samt veder-
borande kollektivavtal. Nu varslas dven
arbetstagarna sjilva skriftligen om
uppsigning.

4) Uppsigningarna verkstills.

Varje linsarbetsnimnd rapporterar en gang
per minad antalet inkomna varsel till
AMS. De uppgifter som limnas ir det to-
tala antalet inkomna varsel, andelen tjins-
temin och kvinnor samt férdelning 6ver
branscher. Eftersom uppgifterna baserar sig
pd inkomna varsel saknas individuppgifter
for varslade arbetstagare. Linsarbetsnimn-
derna fir tillging till dessa uppgifter forst
efter avslutade forhandlingar mellan ar-
betsgivare och fackféreningar. Mycket kan
dock hinda under tiden frin att upp-
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Figur 1. Antalet arbetsldsa och antalet inkomna varsel som procentuell andel av arbetskraften. Totalt
antal arbetslosa definieras som summan av antalet individer i 5ppen arbetsloshet och antalet i arbets-
marknadspolitiska atgarder. (Kélla: AMS och AKU.)
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signingarna annonseras fram tills att de
verkstills.

Varselstatistiken

Den varselstatistik som AMS rapporterar
for hela riket samt fér varje lin bygger pd
de varsel som féretagen rapporterar i det
forsta steget, dvs inkomna varsel. Inkomna
varsel anses ofta vara en bra mitare pd
konjunkturliget i ekonomin. Eftersom an-
nonserade varsel verkstills lingre fram i ti-
den ger de dven ur planeringssynpunkt en
signal om kommande arbetslgshet. Varsel-
statistik pd aggregerad niva finns tillging-
lig frin 1960-talet och framét. Frén och
med 1991 finns dven varseldata for hela lan-
det uppdelat efter bransch samt andel kvin-
nor respektive andel tjinstemin som vars-
lats inom varje bransch. Statistiken gor det
mojligt att undersdka om vissa branscher
dr mer utsatta 4n andra samt i vilken ut-
strickning kvinnor varslas i férhallande till

1985

1987 1989 1991 1993 1995

min och tjinstemin i forhillande till arbe-
tare inom olika branscher.

Definieras den totala arbetslosheten som
summan av antalet 8ppet arbetslgsa och
antalet personer i arbetsmarknadspolitiska
dtgirder visar det sig ocksd att inkomna
varsel och total arbetsléshet som procentu-
ell andel av arbetskraften relativt vl foljer
varandra over tiden, figur 1.

Det inrapporterades en omfattande 6k-
ning av antalet inkomna varsel i bérjan av
1990-talet. Okningen av antalet varslade
arbetstagare skedde innan arbetslésheten
borjade stiga till dagens hoga nivaer. Anta-

1. Andelen totalt arbetslésa visar stocken av
arbetslosa vid varje tidsperiod i motsats till andelen
inkomna varsel som visar pa inflodet av varsel for
varje tidsperiod. Inkomna varsel behéver inte
resultera i arbetsléshet, dels beroende pa att
madnga varsel aldrig verkstalls, dels darfor att manga
av dem som varslats om uppsagning finner nya
arbeten under varselperioden.
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Figur 2. Arsvisa forindringar av den totala arbetslésheten i forhallande till inkomna varsel.

(Kalla: AMS och AKU.)
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let inkomna varsel nddde sin kulmen 1992
och sjénk sedan stadigt fram till 1994 for
att diirefter 6ka ndgot. Bilden forindras inte
nimnvirt av en uppdelning av den totala
arbetslosheten i ppen arbetslshet och in-
divider i arbetsmarknadspolitiska atgirder.
Béida foljer med en viss tidsforskjutning
inkomna varsel relativt vil.

I figur 2 visas arliga forindringar av ar-
betslosheten relaterat till antalet inkomna
varsel. Forindringen av arbetslgsheten fol-
jer tydligt om dn med viss efterslipning
antalet inkomna varsel. En tidsforskjutning
dr naturlig med tanke pd den tid det tar
innan ett varsel verkstills. Dels skall foreta-
gen foérhandla med arbetstagarorganisa-
tioner efter annonserade varsel, dels ir
varseltiderna beroende av hur manga arbets-
tagare som berdrs av varje varsel.

Varsel har sedan bérjan av 1990-talet
huvudsakligen varit riktade mot min och
arbetare. Andelen inkomna varsel for ar-
betare har under 1990-talet legat relativt
konstant pa ca 70 procent. Minnens an-

1995

del av totalt inkomna varsel har dock mins-
kat i samband med de allt stérre varsel som
inkommit frén den offentliga sektorn och
som till storsta delen berér kvinnor. Kvin-
nornas andel av antalet varslade har okat
frin ca 24 procent 1991 till ca 36 procent
1995.

En nirmare granskning av de branscher
som varslat flest arbetstagare under perio-
den (se figur 3) visar att tillverknings- och
verkstadsindustrin svarat for de stérsta an-
delarna av inkomna varsel. Direfter kom-
mer byggsektorn och offentliga tjinster. I
princip alla branscher utom offentliga tjins-
ter har minskat sina andelar av totalt in-
komna varsel under 1990-talet utom offent-
liga tjinster. Offentliga tjdnster har 1995
en storre andel av varsel 4n tillverknings-
industrin.

Svagheter med varselstatistiken

Den varselstatistik som idag finns tillging-
lig har framférallt tvd svagheter:
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Figur 3. Branschers andelar av totalt inkomna varsel. (Kalla: AMS.)
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1) Statistiken baserar sig helt och héllet pa

inkomna varsel. Hur stor andel av de
inkomna varslen som verkstills 4r svart
att svara pi men formodligen resulterar
forhandlingar mellan arbetsgivare och
fackféreningar i att antalet verkstillda
uppsigningar ir klart mindre 4n de
forst annonserade. Ur planeringshinsyn
ar det viktigt att veta att en stor del av
de varsel som liggs aldrig kommer att
genomforas, men kanske dnnu viktigare
dr att forstd hur skillnaden uppstér.

2) Det finns ingen méjlighet att folja
varslade individer &ver tiden. Féretagen
ar visserligen enligt lag skyldiga att in-
rapportera vilka individer som kommer
att sigas upp efter genomfdrda forhand-
lingar och ndgra linsarbetsnimnder har
dessa uppgifter inlagda i olika register
for uppféljning men det férekommer
ingen systematisk datainsamling och/
eller databearbetning. Avsaknaden av en
systematisk datahantering pa individ-
niva gor det svért att underséka om
lagen haft de positiva sysselsdttnings-

effekter som efterstrivades vid dess
inférande 1974.

Verkstallda varsel

Det idr troligt att antalet verkstillda varsel
skiljer sig markant frdn antalet inkomna
varsel. Inte sd sillan leder forhandlingar
mellan arbetsgivare och fackféreningar till
att antalet uppsigningar minskar. Vid en
nirmare granskning av Ostergotlands lin
visade det sig att endast 70 procent av de
varsel som rapporterades under 1992 till
1994 faktiskt verkstilldes. En mojlig for-
klaring 4r att foretagen forsoker skapa ett
forhandlingsutrymme genom att annonsera
fler planerade uppsigningar in vad de
egentligen 6nskar att genomfora. Eftersom
turordningsreglerna (sist in, forst ut) vid
uppsdgningar i viss mening ir dispositiva
kan stora varsel ge foretagen ett stérre ut-
rymme vid de forhandlingar som vidtar.
Om foretaget reviderar antalet som varslas
kan fackféreningen som motprestation gi
med pa att fringd turordningsreglerna.
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Figur 4. Varsel | Ostergdtlands lan. (Killa: Lansarbetsnamnden i Ostergotlands lan.)
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Dirmed okar foretagets méjlighet att siga
upp personal som annars skulle ha haft rite
att stanna kvar. Att foretagen annonserar
varsel storre dn de som verkstills skulle d&
kunna forklaras med att lagen om anstill-
ningsskydd minskat arbetsgivarnas mojlig-
het att siga upp den personal den helst
skulle ha velat bli av med och att annonse-
ring av storre varsel gor att de kan komma
forbi lagstiftningen. En annan forklaring
kan vara att varslade arbetstagare séker och
far arbete mellan varsel och uppsigning och
ddrfor aldrig hinner bli rapporterade.

I samband med 1993 érs revidering av
LAS (Lagen om anstillningsskydd), som
gillde under 1994, s forindrades tur-
ordningsreglerna vid uppsigning sa att ar-
betsgivarna gavs mojlighet att undanta tvd
nyckelpersoner frin turordningen om de
kunde anses vara sirskilt betydelsefulla for
den fortsatta driften. Om f6rstnimnda hy-
potes dr rimlig bor detta ha dndrat foreta-
gens beteende vid varsel. Ritten att undanta
tvd nyckelpersoner frin turordningen kan
ha péverkat foretagens beteende vid upp-
sdgningar s att de i storre utstrickning en-

dast annonserat varsel som de avsett att ge-
nomfora. Ar 1994 reviderades LAS igen och
ritten att undanta tvd nyckelpersoner frin
turordningsreglerna forsvann vid ingéngen till
1995. Under ett &r, dvs 1994, hade foretagen
méjlighet att undanta tv& nyckelpersoner frin
turordningsreglerna vid uppsigning.

I figur 4 gir det att utldsa hur skillnaden
mellan inkomna varsel och verkstillda var-
sel minskade under den tidsperiod arbets-
givarna hade ritt att fréngd turordnings-
reglerna. Varje inkommet varsel 4r hir stillc
mot hur méinga arbetstagare som senare
verkligen varslades om uppsigning, dvs an-
talet berdrda arbetstagare i det forsta steget
(inkomna varsel) har relaterats till hur
ménga som senare varslades om uppsig-
ning, vilket innebir att verkstillda varsel for-
skjutits bakar i tiden.

De branscher som uppvisar de storsta
skillnaderna mellan annonserade och verk-
stillda varsel 4r tillverkningsindustrin och
offentliga tjinster samt bank och forsikring.

Dessa data giller dock endast Ostergot-
lands lin. Det vore dnskvirt med liknande
data for 6vriga ldn.
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Figur 5. Antalet inkomna och antalet verkstillda varsel i Ostergétlands lan under tidsperioden 920101 till
960930. (Kalla: Lansarbetsnamnden i Ostergétlands lin.) Antalet varslade inom El, gas, vdrme och vatten
var under tidsperioden fa, endast 24 stycken. Samtliga av dessa varsel verkstalldes.
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Figur 6. Den procentuella andelen verkstallda varsel av inkomna varsel i Ostergétlands lén fordelade
efter branscher under tidsperioden 920101-960930. (Kalla: Lansarbetsndmnden i Ostergdtlands lan.)
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Longitudinella varseldata foretagen att i god tid informera berdrd
Syftet med lagen om sysselsittningsfrim-  personal om kommande uppsigningar si
jande dtgirder var framforalle atc verka  att dessa gavs mojlighet att soka nya arbe-
sysselsittningsfrimjande genom att tvinga  ten innan uppsigningarna trétt i kraft. La-
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gen infordes 1974 och dessférinnan fanns
frivilliga overenskommelser som reglerade
varselplikten. Det tycks dirfoér mirkligt att
ingen utvirdering har gjorts av lagens syssel-
sittningseffekter. For att en utvirdering skall
vara mojlig krivs att det dr mojligt ate f6lja
varslade individer éver tiden. Varje lins-
arbetsnimnd fir data 6ver vilka individer
som kommer att sigas upp efter slutforda
forhandlingar mellan arbetsgivare och fack-
foreningar. Vissa linsarbetsnimnder har
varseldata registrerade men ndgon systema-
tisk datainsamling férekommer inte. Forst
om varslade arbetstagarna blir arbetslsa
finns mer detaljerad information att tillgd via
AMS stora databas HANDEL om arbets-
l6shetstider, arbetsmarknadspolitiska dtgir-
der etc fram till det att individerna finner
nya arbeten eller limnar arbetskraften, men
inga uppgifter finns inlagda i databasen om
arbetslshetsperioden har foregitts av ett
varsel.

Vilka arbetstagare varslas
om uppsagning?
Vi vet idag mycket lite om vilka arbetstagare
som svenska foretag viljer att varsla om upp-
signing (och i vilken utstrickning de dver-
huvudtaget kan gora sidana val). Amerikan-
ska studier (se bland annat Ruhm, 1992,
1994) pekar pa att foretag systematiske vars-
lar arbetskraft med lang anstillningstid och
lag utbildningsniva vilket naturligtvis mins-
kar de varslades mojligheter att finna nya
arbeten under varselperioden och i minga
fall leder till linga perioder av arbetsloshet.

| vilken utstrdckning leder varsel
till arbetsloshet?

Mainga av de som varslas om uppsigning
kommer att bli arbetslosa, men det saknas

information om i vilken utstrickning var-
sel leder till uppsigning samt vilka faktorer
som styr arbetstagarnas maojligheter att
undga arbetsloshet vid uppsigning. Huvud-
delen av forskningen som behandlar varsel
ir amerikansk och tog fart i samband med
att lagstadgad varselplikt inférdes for samt-
liga amerikanska delstater (WARN — Worker
Adjustment and Retraining and Notifica-
tion Act) 1989. Féretagen blev dé skyldiga
att varsla vid uppsigningar som berdrde mer
dn 100 anstillda, minst tvd ménader fore pla-
nerade uppsigningar. Inférandet av WARN
foregicks av en stor och hetsig debatt som
senare gav upphov till en omfattande forsk-
ning om lagens effekter. Fore inforandet av
varselplikten hade ett mindre antal delstater
lagstiftning som reglerade varselskyldighet
vid uppsigningar. Varselplikten varierade i
omfattning mellan dessa delstater. Nir och
om arbetstagare erhéll varsel var dirfér be-
roende av inom vilken delstat man arbe-
tade.

Forskningen har till storsta delen utgace
fran sokteorin och frimst undersske hur
varsel paverkar sokandet efter nytt arbete,
varsels effekter for individens mojlighet att
g direkt till ny anstillning nir uppsig-
ningen tritt i kraft samt arbetsldshets-
tidernas lingd for varslade arbetstagare.
Flertalet studier har funnit att varsel okar
individernas sannolikhet att g& direke till
nya arbeten utan en mellanliggande period
av arbetsloshet, men dven att varslade som
blivit arbetslésa tillbringar lingre tid i ar-
betsloshet (Addison och Blackburn,
1995b; Swaim och Podgursky, 1990).
Forskningsresultaten har dock inte varit
entydiga och ndgon klar bild av varsels
totala effekter finns inte. Trots att flertalet
europeiska linder sedan lingre tid tillbaka
har lagar om arbetsgivarnas varselskyl-
dighet har den europeiska forskningen om

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 3, nr 1, vdren 1997

60



Statistik med kommentarer

varsellagstiftningars effekter varit starke be-
grinsad.

Moijliga effekter
av varsellagstiftningen

Om lagen om anstillningsfrimjande atgir-
der verkligen gett de positiva effekter som
efterstrivades 4r svirt att svara pd di det
saknas svensk forskning p& omradet. Fore-
sprékare till varselplikten menar att varsel
minskar chocken av uppsigningsbeslut for
berérda arbetstagare och underlittar sokan-
det efter alternativa sysselsittningar eller
utbildningar. Varselplikten innebir dven att
linsarbetsarbetsndmnderna ges tid att mobi-
lisera dtgirder for varslade arbetstagare.
Arbetsmarknadspolitiska dtgirder som ut-
formats i god tid och med hinsyn till vars-
lades utbildningsnivd och arbetslivserfaren-
het dr formodligen effektivare 4n de atgir-
der som erbjuds arbetstagare som fir kon-
takt med arbetsférmedlingarna forst som
arbetslosa. Det forutsitter forstds att det
finns tillgingliga resurser och relevanta
alternativ. Med dagens hoga nivéer pd ar-
betslosheten finns formodligen inte ut-
rymme att utnyttja information om varsel
i samma utstrickning som under 1970- och
80-talet. Varsel ger dven arbetsgivare, arbets-
tagarorganisationer och arbetsférmedlingar
mdjligheter att tillsammans forsska finna
alternativa I6sningar for att forhindra fore-
tagsnedlidggningar eller storre uppsigningar.
I den man varsel underldttar for arbetstagare
att finna nya arbeten eller forhindrar att
uppsigningarna verkstills menar varsel-
foresprékare att varsel gagnar savil omgiv-
ande kommuner som de enskilda arbetsta-
garna. Foretagsnedliggningar likvil som
uppsigningar av storre format kriver stora
sociala insatser dd arbetslshet ofta leder till
savil psykisk som fysisk social ohilsa. Efter-

frigan pd dessa tjinster 6kar dessutom i det
skede d4 savil skatteunderlag som lokal ef-
terfrigan minskar.

Enligt kritiker till varselplikten kan lag-
stiftningen ge upphov till negativa syssel-
sattningseffekter, dvs 8ka arbetslsheten. Ett
vanligt argument mot foretagens varselplike
dr att varsel om uppsigningar okar foreta-
gens personalomsittning och minskar pro-
duktiviteten d4 varsel 6kar risken att anstillda
som ir attraktiva pd arbetsmarknaden och
har hog produktivitet tidigt limnar foreta-
gen. Om sd sker finns det ocksa risk att
arbetsmoralen hos den kvarvarande perso-
nalen paverkas i negativ riktning. Andra
argument som framforts mot varsel 4r att
sjilva varslet i sig signalerar till omgivningen
att foretaget har problem. Varsel kan da
medféra att foretagets orderingdng forsimras
och att foretaget kan fa svarigheter med att
erhalla bankkrediter, 18n, kundkrediter m m,
men ocksd fir det svérare att sjilva kopa
nddvindiga tjinster. Foretaget kan fi pro-
blem att finna nya 4gare om sé skulle kri-
vas. Varsel om kommande uppsigningar
skulle enligt denna argumentation skapa
problem for foretag som behdver minska
personalstyrkan men ocksé forstirka pro-
blemen for fretag som hamnat i en tillfil-
liga svirigheter. Slutligen innebir okade
skyldigheter vid uppsigningar att foretagens
fasta kostnader okar vilket kan resultera i
att foretagen istillet for att nyanstilla okar
overtidsuttaget for befintlig personal. Var-
sel kan d& verka himmande pd expansion
av befintliga féretag men dven pa nyfre-
tagande, med 6kad arbetsloshet som foljd.

Det finns dirmed argument som talar
sdvil for som emot den svenska varsel-
lagstiftningen. Tidigare amerikansk forsk-
ning har visat p4 att varsel 6kar individernas
sannolikhet att g& direke till nya arbetsplatser
men ocksa att varslade arbetstagare som inte
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funnit nytt arbete under varselperioden for-
blir arbetslésa under en lingre tidsperiod
dn uppsagda arbetstagare som inte varslats
om uppsigning. Arbetslésheten 4r kostsam
béde for samhillet och for den enskilde indi-
viden. En 6kad kunskap om vilka arbetsta-
gare som i forsta hand varslas av foretagen
och hur de sedan klarar att finna nya arbeten
skulle kunna innebira att resurser till arbets-
16sa kan anvindas mer effektive men ocksa
svara pa frigan om lagen gett de positiva
effekter som avsdgs nir den infordes.

En longitudinell varseldatabas skulle gora
det méjligt att undersoka effekterna av fore-
tagens varselplikt. De data som idag finns
utgdr frin de individer som "de facto”ir ar-
betslosa. Information om vilka av de arbets-
16sa som blivit varslade om uppsigning samt
i hur god tid varsel givits har sitt berittigande
dven i varaktighetsstudier dver arbetslsheten
dé varsel om uppsigning kan forvintas pé-
verka individernas sokintensitet.

Vid en utvirdering av varsels effekter ar
det viktigt att podngtera att arbetsgivarna
inte bir den fulla sociala kostnaden av en
foretagsnedlidggning eller en stérre uppsig-
ning. Arbetsloshetsersittning finansieras
med statliga medel och dessutom ir arbets-
loshet forknippat med stora sociala kostna-
der i form av 6kad ohilsa. A andra sidan
kan 6kade kostnader for uppsigningar i
foretagen, t ex genom varselplikt, innebira
att foretagen blir restriktiva vid nyanstll-
ningar vilket kan pdverka sysselsittningen
och dirmed oka arbetslosheten. Om fére-
tagens varselplikt verkat sysselsidttnings-

frimjande har stora kostnader sparats for
savil enskilda individer som 4t samhiillet.
Om 4 andra sidan lagstiftningen inneburit
negativa sysselsittningseffekter s som kri-
tikerna hivdar finns all anledning att ver-
viga lagens berittigande.
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