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Hur ar arbetsmarknaden
for den andra generationens
invandrare?

Arbetsmarknadssituationen for den andra generationens invandrare ar
vasentligt battre dn for den forsta generationens. For de andra genera-
tionsinvandrare som dr fodda fére 1970 ar sysselsattning och arbetslos-
het ungefdr som bland infédda svenskar i samma aldrar. For de som &r
fédda efter 1970 &r situationen mer splittrad. Andra generationsinvand-
rare med utomeuropeisk bakgrund har visentligt sémre arbetsmark-
nadsposition dn 6vriga andra generationsinvandrare i dlder 16—24 ar.
Antalet andra generationsinvandrare med utomeuropeisk bakgrund som
natt forvdrvsarbetande aldrar dr dnnu sa ldnge ganska litet. Gruppen
kommer dock att vdxa snabbt under de narmaste 10—20 aren.

Inledning’
Under efterkrigstiden har antalet invand-
rare i Sverige 6kat snabbt. Andelen utrikes
fodda (férsta generationens invandrare) av
landets befolkning var endast cirka 1 pro-
cent ar 1940. Den okade sedan till cirka 4
procent 1960, till nistan 7 procent 1970
och till 10,5 procent eller cirka 930 000
individer vid arsskiftet 1995/96. Till invand-

rarpopulationen brukar ofta ocksd riknas
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de s k andragenerationsinvandrarna. Det dr
inte sjilvklart hur denna grupp skall avgrin-
sas. Anvinds en vid definition inkluderas
personer fodda i Sverige med minst en for-
dlder fodd utomlands. Vid arsskiftet 1995/
96 uppgick denna grupp till cirka 690 000
individer. Summan av individer i gruppen
den f6rsta och den andra generationens in-
vandrare skulle i sé fall uppga till drygt 1,6
miljoner, dvs 18 procent av Sveriges totala

befolkning.
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Den hittillsvarande ekonomiska och ar-
betsmarknadsinriktade forskningen kring
efterkrigstidens invandring har i huvudsak
avsett den forsta generationens invandrare.
Detta ir fallet bade i Sverige och i andra
linder. I Sverige visar ett stort antal under-
sokningar att arbetsmarknadsliget for den
forsta generationens invandrare nu visent-
ligt forsamrats. En sammanfattning av dessa
undersdkningar finns i Ekberg och Gustavs-
son (1995). Sysselsittningsgraden har mins-
kat och arbetslsheten har okat 6ver tiden
relativt den infédda svenskbefolkningen.

Fér ménga invandrargrupper maste det
nuvarande sysselsittningsliget betraktas
som katastrofalt dligt. Det ar frimst in-
vandrare som anlidnt efter 1980 som upp-
visat svag integration pa arbetsmarknaden.
Liget ir siledes visentligt annorlunda in
pd 1950-, 60- och 70-talen. D4 var invand-
rarnas sysselsittningsgrad ofta hogre 4n i
den infédda befolkningen i motsvarande
aldrar. Dessutom var genomsnittlig in-
komstutveckling och yrkesrérlighet bland
tidiga invandrare ungefir som bland in-
fodda, se Ekberg (1994, 1996).

Utvecklingen ir inte ndgot specifikt for
Sverige. Aven i stora invandrarlinder som
Australien, Kanada och USA har samma ut-
veckling observerats. Invandrare som an-
linde pd 1980-talet har haft en betydligt
simre inkomst- och sysselsittningsutveck-
ling 4n tidigare invandrare; se exempelvis
Stromback (1986), Richmond (1992), och
Borjas (1991) for respektive land. I USA
forefaller dock sysselsittningsnivin ha upp-
ritthdllits ndgorlunda bland invandrarna.
Bidragande kan vara att man dir accepterat
en mycket stor lonespridning.

Forklaringar till de iakttagna forloppen
i Sverige och andra linder finns sannolikt
béde pd utbudssidan och efterfrigesidan. P4
utbudssidan har vi invandringens dndrade

sammansittning. Fram till mitten av 1970-
talet var invandrarna etniskt och kulturellt
nirliggande den infédda befolkningen. Ex-
empelvis bestod invandringen till Austra-
lien, Kanada, USA och Sverige i huvudsak
av européer. Direfter har andelen utom-
européer kat kraftigt. Den kulturella bak-
grunden och dirmed kunskapsmassan i vid
mening for dessa invandrare har varit annor-
lunda #n for tidigare invandrare. Trots att
ménga ir vilutbildade kan deras "avligsna”
etniska och kulturella bakgrund gora det
svart for dem att tilligna sig det yteerli-
gare specifika humankapital som behovs
for framgang pa invandrarlandets arbets-
marknad. Till detta kommer att manga
arbetsgivare sannolikt dr osikra pd den
kompetens som de nya invandrarna har.
Detta 6kar troligen ocksé risken for diskri-
minering,

P4 efterfrigesidan ir forindringar i in-
vandringslindernas ekonomiska struktur
betydelsefulla. Forindringarna har medfort
forindrade kompetenskrav pa arbetskraften
vilket torde forklara varfor inte enbart in-
vandrare utan dven ldgutbildad infédd ar-
betskraft i manga linder har svarigheter att
etablera sig pd arbetsmarknaden. I ett tjinste-
samhdlle dr kraven hogre pd information och
kommunikation p4 arbetsplatsen. Detta for-
utsdtter i sin tur en kompetens som 4r speci-
fik for invandrarlandet. Det kan vara friga
om att behirska det skrivna spraket, forstd
beteenden hos individer, att ha insikt i insti-
tutionella forhéllanden och att klara rela-
tioner med myndigheter och organisatio-
ner. Detta dr kompetenskrav som kan vara
svdra att nd upp till bide for invandrare
(dven vilutbildade sidana) och for lig-
utbildad infodd arbetskraft. Férindringarna
frin efterfrgesidan har siledes allminna
verkningar for arbetskraften dir invand-
rarna endast utgor en del.
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Under senare ar har det i Sverige ocks
forekommit en diskussion om villkoren pd
arbetsmarknaden for den andra generation-
ens invandrare. Diskussionen har visent-
ligen varit hypotetisk och ofta pessimistisk.
Uttryck som “en tidsinstilld bomb” eller
"en forlorad generation” har inte varit ovan-
liga. Samtidigt saknas empiriska studier som
kan ge en helhetsbild av situationen'. Aven
internationellt saknas i betydande grad forsk-
ning kring arbetsmarknadssituationen for
den andra generationens invandrare. Fér
USA sammanfattar Borjas (1993) forsk-
ningsliget pa foljande sitt:

In contrast to the voluminous literature ana-
lyzing the economic impact of immigrants,
little is known about the labour market per-
formance of their American-born children.

En visentlig anledning till denna brist torde
vara svirigheterna att uppbringa data. Detta
forefaller vara ett problem i ménga linder,
se Jensen (1994). I Sverige har det fram till
nyligen inte funnits ndgra uppgifter i be-
folkningsregistret om andra generations
invandrare som ir éver 17 &r. Dirmed har
inte heller arbetsmarknadsdata kunnat er-
hallas frin andra register som AKU, ARSYS

eller Folk- och bostadsrikningarna.

Teoriram

Vilka hypoteser man skall ha om arbets-
marknadspositionen for den andra genera-
tionens invandrare dr synnerligen oklart.
Som nidmnts har diskussionen i Sverige ofta
varit pessimistisk. Ett observerat svagt arbets-
marknadslige for den forsta generationens
invandrare har hypotetiskt éverforts till den
andra generationen. Bakom denna pessi-
mism kan ligga att manga sociologiska stu-
dier visat att sociockonomisk position ten-
derar att verféras mellan olika generatio-

ner i den infodda befolkningen. Dirutover
finns risken att eventuell diskriminering pa
etnisk och rasmiissig grund foljer en invand-
rargrupp over generationerna. Mot denna
pessimism kan invindningen goras att fler-
talet av de forsta generations invandrare som
nu ir i forvirvsarbetande aldrar inte ér for-
dldrar till de andra generations invandrare
som nu ocksd ir i forvirvsarbetande aldrar.
Dessutom finns ocksd optimistiska argument
for den andra generationen. Man har vuxit
upp i Sverige och dirmed kunnat bilda
”Sverige-specifikt” humankapital (svensk
utbildning, sprak, kunskaper om svenska
institutionella forhallanden m m) pd ett helt
annat sitt 4n den forsta generationens in-
vandrare. Vidare kan andra generations in-
vandrare inneha en flerkulturell kompetens
som borde vara till deras fordel i en alltmer
internationaliserad ekonomi.

Den yrkesposition som en individ har
bestims ofta av individens utbildningsniva.
En svarighet vid analys av yrkesrorlighet
mellan generationer ir att frekvensen av
social inkongruens kan forvintas vara storre
i den forsta generationens invandrare dn
bland infédda. En social inkongruens ir att
yrkesposition inte stimmer dverrens med
utbildningsnivd. Mycket tyder pd att manga
invandrare i den férsta generationen har
lidgre yrkesposition 4n vad som svarar mot
deras formella utbildningsnivd. Frigan ir
vilken attityd till utbildning en sddan hog-

1. | Socialstyrelsen (1995) finns vissa arbetsmark-
nadsdata for invandrarungdomar. Harvid har dock
sammanforts individer bade i den forsta och i den
andra generationen. Uppgifterna avser saledes inte
renodlat den andra generationens invandrare. |
invandrarpolitiska kommitténs betiankande, se SOU
1996:55, finns en kortare diskussion om arbets-
marknaden fér den andra generationens invand-
rare. Det empiriska underlaget dr dock mycket
knapphéndigt.
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utbildad forilder 6verfor till sina barn. Ar
attityden positiv kan vi fi en yrkesmiissig ror-
lighet uppat mellan den forsta och den andra
generationens invandrare utan motsvarande
rorlighet uppdt i utbildningsnivd. For mer-
parten av de andra generations invandrare som
undersokts i denna artikel dr dock sannolike
férekomsten av social inkongruens i foréldra-
generationen mindre 4n i senare invandring,
De undersokta andra generations invandrarna
dr i huvudsak barn till invandrare frin Eu-
ropa som kom tidigt (fore 1980).

I USA har man ofta haft en optimistisk
syn pa den andra generationens majligheter
pd arbetsmarknaden. Denna optimism har
varit grundad pa hypotesen att forildrarna
(den forsta generationens invandrare) skulle
vara positivt selekterade med avseende pd
kapacitet och motivation for arbete. Dessa
formagor skulle dverforas till den andra
generationens invandrare. Arvet skulle dock
vara svagare om den ene forildern ir infédd.
En av de frimsta féretridarna for hypotesen
om positiv selektion i den forsta generatio-
nen har varit Chiswick (1978, 1986).

Exempel pa tidigare studier

I den knapphindiga ekonomiska litteratur
som finns om den andra generationens in-
vandrare dterkommer ofta tvd delvis dver-
lappande frigor. Den ena ir i vad mén de
skillnader i inkomster och position pd ar-
betsmarknaden som observeras mellan olika
invandrargrupper i den férsta generationen
ocksd dterfinns mellan motsvarande grup-
per i den andra generationen. Den andra
dr om motsvarande skillnader mellan den
inféddda majoritetsbefolkningen och in-
vandrare i den forsta generationen kvar-
star ocksd i den andra generationen.
Bland tidiga studier kan nimnas Chis-
wick (1977) och Carliner (1980) vilka an-

vinde l6nedata 6ver den forsta respektive
andra generationens invandrare frin 1970
drs folkrikning i USA. Undersokningarna
omfattade enbart min. Hirvid befanns 16-
nerna, med hinsyn till dlder och utbildning,
i bide den forsta och den andra generation-
ens invandrare vara hdgre dn i majoritets-
befolkningen (individer fédda i USA med
bida forildrar fodda i USA). Nagon kon-
vergens mot majoritetsbefolkningens loner
bland andra generationens invandrare kun-
de inte observeras. Resultaten forefsll stodja
hypotesen om att positiv selektion i den
forsta generationen dverfors till den andra
generationen.

En brist med nimnda undersskningar
dr att de 4r grundade pd tviirsnittsdata fran
ett observationstillfille. Ett betydande an-
tal i den forsta generationen som forvirvs-
arbetade 1970 hade rimligen inte nigra
barn fédda i USA som 1970 ocksd befann
sig i forvirvsarbetande aldrar. Det fanns
sdledes endast svaga kopplingar, i termer av
fordldrar och barn, mellan de undersskta
férsta och andra generations invandrarna.

De forvirvsarbetande andra generations
invandrare som redovisas i 1970 &rs folk-
rikning kan antas ha forildrar som invand-
rat for 20-40 &r sedan. Vi vet att invand-
ringens struktur, med avseende pa etniskt
ursprung och utbildning, d var annorlunda
dn i senare invandring till USA, se Borjas
(1989). De andra generations invandrare
som fanns 1970 hade saledes delvis en an-
nan kulturell och etnisk hirkomst in minga
av de forsta generations invandrare som
fanns i USA detta dr. Dessutom torde ett
betydande antal av de tidigare forsta gene-
rations invandrarna ha pensionerats eller
avlidit fram till 1970.

I Borjas (1993, 1994) gjordes ett forsok
att ta hinsyn till denna komplikation. Han
jimforde dirvid relativlénen for den forsta
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generationens invandrare vid 1940 érs folk-
rikning med relativlonen fér den andra
generationens invandrare vid 1970 ars folk-
rikning. Med relativlén menas genomsnitt-
lig 16n i respektive grupp i forhdllande till
genomsnittlig 16n for majoritetsbefolk-
ningen. Borjas antog séledes att forvirvs-
arbetande andra generations invandrare
1970 hade forildrar som forvirvsarbetade
1940. Data tillit siledes inte ndgon kopp-
ling pd individnivd mellan barn och for-
ildrageneration. Av undersékningen fram-
gick att den andra generationens relativlén
tenderade att konvergera mot majoritets-
befolkningens. Detta gillde bide i det fall
da en invandrargrupp i den férsta genera-
tionen hade hégre 16n dn majoritetsbefolk-
ningen och i det fall dd den f6rsta genera-
tionen hade ligre 16n 4n majoritetsbefolk-
ningen. Resultatet ir silunda annorlunda
dn Chiswicks. Aven om lonekonvergens
fanns i den andra generationen s& bestims
relativ 18nenivd i olika etniska grupper i hog
grad (till cirka 45 procent) av relativ [6ne-
nivé i samma etniska grupp i den forsta gene-
rationen. Forklaringen 4r naturligtvis att
humankapital éverférs mellan generationer.

[ en undersskning av Maani (1994) stu-
derades for perioden 1985-88 antalet ar-
betsloshetstillfillen och arbetsléshetstidens
lingd for ungdomar i dldern 16-25 &r bland
forsta respektive andra generations invand-
rare i Australien. Jimforelse gjordes ocksd
med den &vriga befolkningen, dvs med in-
divider vars bada férildrar var fodda i
Australien. Hirvid befanns bide den forsta
och den andra generationens invandrare ha
en simre stillning pa arbetsmarknaden 4n
den 6vriga befolkningen. Bade antalet ar-
betsloshetstillfallen och arbetsléshetstidens
lingd var storre i de bida invandrargrupp-
erna. Situationen var dock visentligt battre
i den andra generationen 4n i den forsta

generationen. Detta tolkades som ett stod
for att det i den andra generationen sker en
konvergens mot majoritetsbefolkningens
arbetsmarknadsvillkor.

Mot undersékningen finns liknande in-
vindningar som mot Chiswicks tidigare
nimnda undersékning. De undersokta for-
sta och andra generationsinvandrarna ir
inte i relationen forildrar — barn till varan-
dra. Didrmed méste frigetecken resas mot
en slutsats i konvergenstermer. Diremot ger
undersékningen den beskrivande kunska-
pen att andra generations invandrare har
ett bittre arbetsmarknadslige 4n de i samma
dldrar samtidigt nirvarande forsta genera-
tions invandrarna.

Syfte och data

For Sverige har gruppen andra generations
invandrare nyligen kunnat identifierats i
befolkningsregistret. SCB har avgrinsat in-
divider fodda i Sverige sedan 1941 och med
minst en foridlder fodd utomlands.? Som
nimnts omfattade gruppen cirka 690 000
individer vid rsskiftet 1995/96. Cirka half-
ten av dessa dr i forvirvsarbetande ldrar
(16—64 3r). Enbart i dldern 1624 ir finns
drygt 125 000 andra generations invand-
rare. Merparten har europeisk hirkomst. I
forvirvsarbetande ldrar dr det endast i
dldersklassen 16-24 &r som det finns ett
nimnvirt antal andra generationsinvand-
rare med utomeuropeisk hirkomst. Dessa
utgdr cirka 10 procent av samtliga andra
generations invandrare i aldern 16-24 &r.
Négon lopande inkomst eller sysselsittning-

2. Det finns naturligtvis ocksa individer fédda i
Sverige fore 1941 med minst en foralder fodd ut-
omlands. Denna grupp kan dock antas besta av fa
individer.
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statistik for andra generations invandrare
finns dnnu inte. Sidana uppgifter kan en-
dast erhillas efter speciella sambearbet-
ningar mellan befolkningsregistret och an-
dra register.

Syftet med denna artikel ér att gora en
deskriptiv analys av arbetsmarknaden fér den
andra generationens invandrare i Sverige med
avseende pd sysselsittningsniva, arbetslshet
och inkomster. Dirvid gors ocksa jamforel-
ser med den forsta generationens invandrare

och med infédda med bada forildrar fodda
i Sverige. Data har erhéllits genom en sam-
bearbetning mellan befolkningsregistret och
AKU-registret samt mellan befolknings-
registret och inkomstregistret.

Samma aldrar

I tabell 1 och 2 visas arbetskraftstal, syssel-
sittningstal och arbetsloshet &r 1994. Diir-
vid begrinsar vi oss till dldern 16-44 ar.

Tabell 1. Arbetsmarknadsdata 1994. Aldersstandardiserat. Procent”. Mén. (Klla: SCB. AKU arsmedeltal

1994. Specialbearbetning AKU drsmedeltal 1994.)

1624 ar 25-44 ar
Arbets- Sysselsatt- Arbets-  Arbets-  Sysselsdtt- Arbets-
kraftstal  ningstal |6shetstal ~ kraftstal  ningstal  6shetstal
Totalbefolkning 49,4 40,0 18,9 89,1 81,1 9.2
Infédda med bada fordldrar
fédda i Sverige 50,3 41,4 17,7 90,9 83,9 72
Forsta generationens invandrare
(utrikes fodda) 43,3 30,2 30,1 74,5 58,7 214
Invandrat —1979 49,5 33,7 31,1 86,5 74,7 13,7
Andra generationens invandrare
(minst en foralder fodd utomlands) 47,5 36,8 22,5 89,1 81,5 8,6
En forédlder fodd i Sverige 47,0 37,2 20,9 89,2 81,7 8,4
Bada foraldrar fédda utomlands 48,0 35,1 27,0 89,1 81,5 8,6
Harkomst**
Norden 51,4 41,0 20,1 89,6 81,3 8,6
Finland 52,0 40,8 211 91,7 83,6 8,7
Europa utom Norden*** 43,9 33,6 23,7 90,3 82,7 8,3
Utom Europa**** 36,5 26,2 28,5 = &= =

“Med arbetskraftstal menas hur stor andel i procent av en grupp som tillhor arbetskraften, dvs som ar
antingen sysselsatt eller arbetslés. Med sysselsattningstal menas hur stor andel i procent av en grupp som ar
sysselsatt pa arbetsmarknaden. Med arbetsl6shetstal menas hur stor andel i procent av de som tillhér
arbetskraften som ar arbetslos. Inom éldersklassen 16—24 ar ar aldersstandardisering gjord med hjalp av
aldrarna 16—19 ar och 20-24 ar. Motsvarande for aldersklassen 25—44 ar ar 25-34 ar och 35-44 ar.

" Med harkomst menas att minst en féralder ar fédd i respektive harkomstland (omrade).

“"Till Europa utom Norden raknas ocksa USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland. Antalet individer fran
dessa lander ar litet. Aven i dvriga tabeller raknas dessa linder till Europa.

““Endast ett fatal &r dver 24 ar.
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Endast ett mindre antal i den andra genera-
tionen 4r &ver 44 &r. Det framgdr att syssel-
sittningen for den andra generationens in-
vandrare ir visentligt mycket bittre 4n for
den forsta generationens invandrare i mot-
svarande ldrar. For andra generations in-
vandrare som ir fodda fore 1970 (dvs var
25 ar och ddrover 1994) ir i sjilva verket
nivan pd sysselsittning och arbetsloshet
nistan densamma som i den infédda be-
folkningen med bada forildrar fodda i
Sverige. Bland min i aldern 25-44 &r ir ar-
betslosheten 21,4 procent i den forsta ge-
nerationen, 8,6 procent i den andra gene-
rationen och 7,2 procent fér infédda med
bida forildrar fodda i Sverige. Respektive
grupps sysselsittningstal 4r 58,7, 81,5 och
83,9 procent. Bland kvinnor i ldern 25-44

ar dr respektive arbetsloshet 16,5, 8,4 och
7,2 procent. Motsvarande for sysselsitt-
ningstalen 4r 56,1, 78,0 och 79,0 procent.
Oroande dr de ldga arbetskraftstalen i den
forsta generationens invandrare. Bland
minnen kan detta inte ha nigon kultur-
specifik forklaring. Internationell arbets-
marknadsstatistik visar att vuxna min i olika
linder tillhor arbetskraften i ungefir samma
utstrickning. Kvinnornas arbetskraftsdel-
tagande uppvisar diremot stora lindersvisa
skillnader. Ett visst arbetsmarknadsbeteende
bland kvinnor i hemlandet tar man sanno-
likt "med sig” vid en flyttning till Sverige.
Det ldga arbetskraftsdeltagandet bland ut-
rikes fodda min skulle kunna betyda att
ménga har givet upp hoppet om att fi na-
got arbete och inte lingre soker pa arbets-

Tabell 2. Arbetsmarknadsdata 1994. Aldersstandardiserat. Procent”. Kvinnor. (Klla: SCB. AKU &rsmedel-

tal 1994. Specialbearbetning AKU arsmedeltal 1994)

16—24 ar 25-44 ar
Arbets-  Sysselsdtt- Arbets- Arbets-  Sysselsdtt- Arbets-
kraftstal  ningstal |6shetstal ~ kraftstal — ningstal  |6shetstal
Totalbefolkning 49,9 42,7 14,3 84,6 78,8 74
Infédda med béada foréldrarna
fédda i Sverige 51,2 44,4 13,2 84,7 79,0 6,6
Forsta generationens invandrare
(utrikes fodda) 35,7 26,8 24,9 66,6 56,1 16,5
Invandrat —1979 47,9 37,7 213 80,5 71,8 8,7
Andra generationens invandrare
(minst en forédlder fodd utomlands) 49,1 40,4 17,5 84,9 78,0 8,4
En forélder fodd i Sverige 48,4 40,7 15,8 85,1 79,0 72
Bada féraldrar fédda utomlands 50,0 39,3 212 83,6 75,0 10,4
Harkomst**
Norden 49,9 40,2 19,3 85,2 77,8 9.3
Finland 50,2 40,4 19,6 84,7 77,6 9.3
Europa utom Norden*** 48,6 43,4 10,7 83,8 77,4 75
Utom Europa**** 42,6 30,7 27,4 = = =

*#—kkE* se tabell 1.
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marknaden. Den andra generationens in-
vandrare har didremot ungefir samma arbets-
kraftstal bide bland min och kvinnor som
infodda med béda forildrar fodda i Sverige.

For de som ir under 25 ar och dirmed
fodda efter 1970 ir liget ndgot annorlunda
och mer splittrat. Fér hela gruppen i den
andra generationen ir arbetsmarknadssitua-
tionen dven i denna &ldersklass visentligt
bittre 4n for den forsta generationen men
betydande skillnader foreligger mellan olika
delgrupper. Andra generations invandrare
med nordiskt pdbré har endast ndgot ligre
sysselsittningsgrad och nigot hogre arbets-
l6shet @n i den ursprungliga svenskbefolk-
ningen i samma dldrar medan speciellt andra
generations invandrare med utomeurope-
iskt pdbra har visentligt hogre arbetsloshet
och ligre sysselsittning. Dessutom forefal-
ler individer med béda forildrar fodda ut-
omlands vara ndgot simre integrerade pa
arbetsmarknaden #n individer med en for-
dlder f6dd i Sverige. For den forstnimnda
gruppen ir arbetslosheten hogre och syssel-
sittningen ligre.

Foraldrar — barngeneration

I foregdende avsnitt jimfordes forsta och
andra generations invandrare i samma &ld-
rar och vid samma tidpunkt. Det ér siledes
inte frigan om jimforelse mellan foraldrar —
barngeneration. Vi har ingen information
om vilka individer som 4r forildrar tll de
andra generations invandrare som finns i ta-
bell 1 och 2. Individuella registerkopplingar
mellan férildrar och barn torde endast kunna
goras till mycket stora kostnader. Om né-
gon jimforelse skall ske i termer av foraldrar
— barngeneration tilldter siledes tillgingliga
data endast grovhuggna ansatser.

Flertalet forildrar kan antas vara 20-30
ar dldre 4n sina barn. For de andragenera-

tions invandrare som ir i dldern 16-24 ar
skulle forildrarna i huvudsak vara i dldern
35-54 4r. Dirmed ir forildrarna fortfa-
rande i forvirvsarbetande aldrar vilket gor
att arbetsmarknadsdata finns. Dessutom har
forildrarna invandrat senast 1978. I vissa
fall har den officiella invandringen (folkbok-
foringen i Sverige) skett 1979 men den verk-
liga invandringen redan 1978. Forildra-
generationen har siledes vistats s linge i
Sverige att man borde vara vil integrerad
pa arbetsmarknaden.

Négon motsvarande jaimforelse gors inte
for andra generationens invandrare som r
over 24 &r. Det kan antas att ett betydande
antal av deras forildrar har nitt pensions-
Aldern eller avlidit och dirmed saknas ak-
tuella arbetsmarknadsdata.

I tabell 3 och 4 visas arbetsmarknadsdata
1994 for andra generations invandrare i al-
dern 16-24 ar och for forsta generations
invandrare i dldern 35-54 4r och som
invandrat (folkbokférts) senast 1979. Fler-
talet av de forstnimnda kan siledes antas
ha en eller bdde forildrar bland de sist-
nimnda. Det forefaller finnas ett samband
i arbetsmarknadsposition mellan de bida
generationerna. Forildargenerationen med
europeiskt ursprung har visentligt starkare
stdllning in utomeuropéer. De forstnimnda
har hogre sysselsittningsniva, ligre arbets-
l6shet och hogre drsarbetsinkomster 4n de
sistnimnda. Det laga arbetskraftsdeltagandet
bland utomeuropeiska invandrarkvinnor
torde dock delvis vara kulturbetingat. I de-
ras hemldnder 4r troligen arbetskraftsdelta-
gandet ldgre in bland svenska kvinnor. Detta
arbetsmarknadsbeteende tar man sanno-
likt med sig vid en utvandring till Sverige.
Aven i den andra generationens invand-
rare har individer med europeisk bakgrund
klart starkare position dn individer med
utomeuropeisk bakgrund. I denna mening
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Tabell 3. Arbetsmarknadsdata och inkomstdata 1994. Aldersstandardiserat.* Mén. (Kélla: SCB AKU Ars-
medeltal 1994. Specialbearbetning AKU Arsmedeltal 1994. Specialbearbetning inkomstregistret 1991 och
1994.)

Index for ars-
Arbets- Sysselsatt- Arbets-  arbetsinkomst Olikhetsindex for

kraftstal ~ ningstal [6shetstal ~ per sysselsatt  yrkesférdelning**
Férdldrageneration (35-54 dr)
Fodda i Sverige med bada
foréldrar fodda i Sverige 93,5 88,9 4,9 100 0,0
Invandrat —=1979 84,4 77,0 8,8 85 12,0
Fran Europa 85,4 78,8 7,7 88 12,0
Fran utomeuropa 81,8 70,6 13,6 70 13,0
Barngeneration (16—24 dr)
Fodda i Sverige med bada
foraldrar fodda i Sverige 50,3 41,4 17,7 100 0,0
Andragenerations invandrare 47,5 36,8 22,5 98 5,8
Harkomst Europa 48,1 38,1 20,8 100 4,8
Harkomst utomeuropa 36,5 26,2 28,5 72 Wik

* Uppgifterna om inkomster i forédldragenerationen avser 1991 och ar grundade pa ett tidigare forsknings-
arbete. Kostnadsskal var orsaken till att en ny bearbetning inte gjordes fér 1994. For jamforelserna kan
detta rimligen inte spela nagon roll av betydelse. Pa tre ar kan det inte bli ndgon vésentlig forandring i -
gruppernas relativa position.

Observera att med sysselsatt menas nagot olika saker i AKU och i inkomstregistret. Med arsarbets-
inkomst per sysselsatt menas i tabellen genomsnittlig arsarbetsinkomst fér de som under aret haft ndgon
arbetsinkomst. Denna bestimmes av arsarbetstid och 16n per tidsenhet. Den laga arsarbetsinkomsten
bland utomeuropéer beror sannolikt delvis pa korta arsarbetstider vilket tyder pa 16s anknytning till arbets-
marknaden dven bland sysselsatta utomeuropéer. Inom éldersklassen 16-24 ar ar aldersstandardiseringen
gjord med hjdlp av aldrarna 16—19 ar och 20-24 ar. Motsvarande for aldersklassen 35—54 ar ar 35-44 ar
och 45-54 ar.

** QOlikhetsindex ar beraknat pa yrkesindelning pa ensifferniva. Index har endast kunnat beraknas for
aldern 35-64 ar. Uppgifter i AKU omfattar hela detta aldersintervall. Detta torde inte ha nagon storre
betydelse. Index tolkas som hur stor andel i procent i en invandrargrupp som skulle behéva byta yrke fér
att fd samma yrkesférdelning som infédda i samma dldrar med bada féréldrar fodda i Sverige. Data tillter
inte berakning av olikhetsindex pa tva eller tresiffer yrkesniva. Pa dessa nivaer hade indexvardena blivit
storre.

**% | ndgra yrken ar antalet observationer for litet for att det skall vara meningsfullt att berdkna olikhets-
index.

finns en samvariation mellan olika gene-  Bland invandrarna tillkommer ocksd be-
rationer invandrare. En del av denna sam-  tydelsen av invandrarskapet. En viktig
variation kan sikerligen forklaras i samma  friga ir naturligtvis eventuell forekomst av
termer som att socioekonomisk position  etnisk eller rasmissig diskriminering 4ven
tenderar att dverforas mellan olika gene-  mot den andra generations invandrare.
rationer dven i den infodda befolkningen.  Risken f6r sidan diskriminering torde vara
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Tabell 4. Arbetsmarknadsdata och inkomstdata 1994. Aldersstandardiserat.* Kvinnor. (Kalla: SCB AKU
Arsmedeltal 1994. Specialbearbetning AKU Arsmedeltal 1994. Specialbearbetning inkomstregistret 1991

och 1994.)

Index for ars-

Arbets- Sysselsdtt- Arbets-  arbetsinkomst Olikhetsindex for
kraftstal ningstal |6shetstal ~ per sysselsatt  yrkesfordelning**
Féordldrageneration (35-54 dr)
Fodda i Sverige med bada
foraldrar fédda i Sverige 90,8 87,5 37 100 0,0
Invandrat —1979 81,5 75,2 4 98 10,1
Fran Europa 83,9 77,8 72 99 10,1
Fran utomeuropa 58,6 51,0 13,0 88 23,0
Barngeneration (1624 dr)
Fodda i Sverige med bada
fordldrar fodda i Sverige 51,2 44,4 13,2 100 0,0
Andragenerations invandrare 491 40,4 17,5 99 7,5
Harkomst Europa 49,4 411 16,8 100 6,6
Harkomst utomeuropa 42,6 30,7 27,4 81 hEE

*=HF* ge tabell 3.

storre for individer med utomeuropeisk
hirkomst.

Uppgifterna om andra generationsin-
vandrare i tabell 3 och 4 avser individer med
minst en forilder f6dd utomlands. Speciellt
for gruppen med utomeuropeisk hirkomst
torde antalet observationer i AKU vara allt-
for fa for ate det skall vara meningsfullt att
studera individer vars bada forildrar ir fodda
utomlands. Av tabell 1 och 2 framgick dock
att bland samtliga andra generations invand-
rare i dldern 16-24 ir med bida forildrarna
fodda utomlands var sysselsittningsliget
simre in for de individer vars ena forilder 4r
fodd i Sverige. En analys av inkomstdata
(som ir totaluppgifter) visar att index for ar-
betsinkomst per sysselsatt for individer med
bada forildrar fodda utomlands var 72 for
min och 89 for kvinnor med utomeuropeisk
hirkomst. Fér individer med europeisk hir-
komst var motsvarande index 87 respektive
104. Det ir siledes frimst bland min med

europeisk hirkomst som skillnader framtri-
der beroende pa om bide forildrar ar fodda
utomlands eller ej.

De observerade skillnaderna mellan de
olika grupperna av andragenerations in-
vandrare forefaller inte ha nigot samband
med utbildningsnivd. I abell 5 visas det
genomsnittliga antalet skolar i aldern 20—
24 ar. Det ir forst i denna dlder som eventu-
ella skillnader borde framtrida. Det fram-
gir dock att antalet skoldr dr ungefir det-
samma i de olika grupperna. Nivén 4r dock
ndgot ligre bland kvinnor med utomeuro-
peisk hirkomst. Aven invandrarpolitiska
kommittén fann att utbildningsnivan ir god
i flertalet grupper i den andra generationen.

Data visar att dven fordelningen pa olika
utbildningsnivier dr ungefir densamma i
de olika grupperna. Dock har kvinnor med
utomeuropeisk hirkomst relativt lg andel
med lingre utbildning (lingre gymnasie-
utbildning plus eftergymnasial utbildning).
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Tabell 5. Antal utbildningsar i genomsnitt 1994, Alder 20-24 ar.* (Kalla: SCB AKU arsmedeltal 1994.

Specialbearbetning AKU arsmedeltal 1994.)

Mén Kvinnor
Fodda i Sverige med bada féréldrar fodda i Sverige 11,3 11,3
Andragenerations invandrare 11,2 1,1
Harkomst Europa 11,2 11,1
Harkomst utomeuropa 11,3 10,8
Andragenerations invandrare med bada féraldrar fédda utomlands 1M 11,0

* Metoden for berdkning av det genomsnittliga antalet utbildningsar har utvecklats av SCB. Se dven Ekberg

(1994).

Det kan noteras att det finns tecken pé
konvergens i den andra generationen med
europeisk hirkomst. Sysselsittningsniva,
arbetsloshet och yrkesstruktur ligger nir-
mare infédda med bida forildrar fodda i
Sverige 4n vad som ir fallet i forildragene-
rationen.

Aven om helhetsintrycket ir relativt bra
for den andra generationens invandrare s&
finns anledning till viss pessimism infor de
framtida arbetsmarknadsméjligheterna for
individer med utomeuropeisk hirkomst.
Annu si linge ir antalet som nétt forvirvs-
arbetande &ldrar relativt litet. Gruppen
kommer dock att vixa snabbt under de
ndrmaste 10-20 dren. Som nimnts utgor
for nirvarande andelen andra generations
invandrare med utomeuropeisk hirkomst i
dldern 16-24 ar endast cirka 10 procent av
samtliga andra generations invandrare i
samma dlder. Uppskattningsvis kommer
motsvarande andel att vara cirka 40 pro-
cent om 15 dr. I absoluta tal kommer 6k-
ningen att bli 4n storre.

Forildrarna till andra generations in-
vandrare som om 15 &r ir i dldern 16-24
dr kan i dag antas vara i 20-40 ars dldern.
Individer i denna férildrageneration som
kommer frin utomeuropa har sedan flera
ar haft ett mycket svart arbetsmarknadslige.
Detta giller 4ven de som numera vistats

linge i Sverige. Vid samvariation i arbets-
marknadsposition mellan generationer
finns siledes anledning till nimnda pessi-
mism for andra generations invandrare med
utomeuropeisk hirkomst.

Sammanfattning

Jag har i denna artikel redovisat en under-
sokning av den andra generationens invand-
rare pd svensk arbetsmarknad. Ett samman-
fattande intryck 4r att andra generations in-
vandrare som ir fédda fére 1970 4r vil inte-
grerade pd svensk arbetsmarknad. Detta
giller oberoende av om bdda forildrarna dr
fodda utomlands eller den ena férildern dr
fodd i Sverige. Praktiskt taget samtliga har
europeisk hirkomst. Detta giller dven jim-
fort med forsta generations invandrare som
nu vistats linge i Sverige. I sjilva verket ér
sysselsittning och arbetsloshet bland dessa
andra generations invandrare pd ungefir
samma nivd som bland infédda med bida
forildrar fodda i Sverige. Aven i fortsitt-
ningen torde arbetsmarknadsméjligheterna
vara goda for dessa “tidiga” andra genera-
tions invandrare.

Férandra generations invandrare som ir
under 25 ar och dirmed fodda efter 1970
4r ldget ndgot annorlunda och mer splitt-
rat. For hela gruppen ir arbetsmarknads-
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situationen dven i denna dldersklass visent-
ligt battre dn f6r de utrikes fodda men be-
tydande skillnader foreligger mellan olika
delgrupper. Individer med europeisk hir-
komst har en relativt god position. Skillna-
derna dr smé gentemot infddda med bada
fordldrar fodda i Sverige och klart bittre 4n
bland forsta generations invandrare i samma
dldrar. Diremot ir liget annorlunda for
andra generations invandrare med utom-
europeisk hirkomst. Detta giller med avse-
ende pd samtliga undersokta variabler. Sys-
selsittningen ér lagre, arbetslosheten ir ho-
gre och drsarbetsinkomsten ir ligre. Mycket
av arbetsmarknadsskillnaderna mellan andra
generations invandrare med europeisk res-
pektive icke europeisk hirkomst dterfinns
ocksa i forildragenerationen. I den meningen
finns en verforing mellan generationerna.

Risken f6r etnisk och rasmissig diskri-
minering kan antas vara stérst gentemot
utomeuropeiska invandrare. En viktig friga
dr i vilken utstrickning denna risk ocksd
kvarstdr for den andra generationens in-
vandrare.

Som helhet forefaller arbetsmarknads-
laget vara betydligt bittre f6r andra genera-
tions invandrare 4n vad som ofta framkom-
mer i svensk debatt. Det finns dock anled-
ning till pessimism betriffande andra gene-
rationens invandrare med utomeuropeisk
hirkomst. Antalet som ndtt forvirvsarbe-
tande dldrar 4r dnnu si linge ganska litet
men kommer att vixa snabbt under de nir-
maste 10-20 dren.
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