Heléne Thomsson & Annie Mohl

’Svensk-turkiska” kvinnor

X

motet med svenskt arbetsliv

— berattelserna om oberoendet,
tryggheten och spraket

Hur upplever svensk-turkiska kvinnor métet med svenskt arbetsliv? Vad
ar det som dr viktigt fér dem i detta mote? Vilka forhdllanden i deras
nationella och kulturella ursprung utgér hinder respektive méojligheter,
svaghet respektive styrka i deras forhallande till arbete och arbetsléshet?
Utifran ett femtiotal djupintervjuer med svensk-turkiska kvinnor redo-
gorsiartikeln* fér deras upplevelser, kanslor och uppfattningar om detta,
dar framfor allt teman som oberoende, trygghet och sprdkkunnande betonas.

Inledning
"Lat mig beritta...” har vi kallat den inter-
vjustudie med kvinnor som lever i Sverige,
men vars ursprung (eller férildrars ur-
sprung) ir icke-svenskt. I den studie som
ligger till grund for artikeln har kvinnor frén
54 olika linder deltagit i olika former av
intervjuer. Intresset for kvinnor som sjilva
eller vars forildrar immigrerat till Sverige,
bottnar i en 6nskan att forstd de mekanis-
mer och fenomen som priglar vardagslivet
— med alla tankar, kiinslor, relationer och
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intentioner det inbegriper — f6r den som i
sin vardag har att férhélla sig till en potenti-
ell dubbel relativ underordning (se Haavind
1992; 1994). Den relativa underordningen
kan antas vara en del i livsvillkoren for kvin-
nor som grupp, relativt min (se t ex Connell
1993, Haavind 1994; 1992, Hare-Mustin &
Marecek 1990, Howard & Hollander 1997,
Unger & Crawford 1996), men ocksé for
migranter som grupp och deras barn, i re-
lation till majoritetsbefolkningen i det sam-
hille dir de lever (se t ex Bromé & Bick-
lund 1998, Chow m fl 1996, Feagin 1991,
Ahlund & Schierup 1991). Studien tar sitt
avstamp i ett antagande om att det, trots
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intervjuare och diskussionspartner.
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de oerhorda skillnader mellan individer som
dterspeglas i en studie av detta slag, finns
vissa gemensamma fenomen i de situatio-
ner de kvinnor som immigrerat till Sverige
och deras vuxna dottrar lever inom och dir-
med ocksd i de erfarenheter de gor.

I studien gors fler intervjuer med kvinnor
med anknytning till Turkiet in med kvin-
nor frin ndgot annat land. Denna 6vervike
av turkiska kvinnor hinger samman med var
onskan att gora en férdjupad analys av kvin-
nor med hirstamning frén ngot land med
en relativt lang tradition av savil flykt som
annan form av emigration till Sverige.

Artikel dr en delrapport i den stérre in-
tervjustudien av kvinnor med icke-svenskt
ursprung, och behandlar just de berittelser
som kvinnor med anknytning till Turkiet
formedlar i sina intervjuer. Trots en med-
vetenhet om den forenkling vi gor oss skyl-
diga till, viljer vi for enkelhetens skull att
benimna de kvinnor denna artikel handlar
om som “svensk-turkiska”.

I artikeln har vi valt att koncentrera vart
resonemang till fenomen relaterade till ar-
betslivet. Vi gor det delvis dirfor att vi fin-
ner arbetslivet intressant, men ocksa darfor
att de kvinnor som intervjuats sjilva fram-
héller arbetslivet som mycket centralt i de-
ras liv. Syftet med artikeln 4r att utifrén en
medvetenhet om den komplexa interaktion
som konstillhorighet, etnicitet och klass
utgor, soka en forstdelse av de fenomen som
framstdr som betydelsefulla for de svensk-
turkiska kvinnor vi intervjuat i deras for-
stdelse av sitt vardagsliv. Detta dr den forsta
artikeln i en studie med kvinnor frin jor-
dens alla hérn som immigrerat till Sverige
och om deras i Sverige uppvuxna déttrar.

De vetenskapliga utgingspunkterna

I linje med den moderna interaktionismen,
vilken fétt ett starke fiste inom den psykolo-

giska forskningen (se t ex Magnusson 1988;
1990), utgdr vi ifrin att en forstdelse av min-
niskors tillvaro, intentioner och erfarenhe-
ter inte kan uppnds utan en forstdelse av de
sociala strukturer de lever inom. Minnis-
kors upplevelser i vardagslivet blir ur det
interaktionistiska perspektivet viktiga och
intressanta att knyta samman med de reella
val- och péverkansmojligheter de har (eller
inte har) i sitt vardagsliv (se Thomsson 1996;
1998).

For att forstd varfor mianniskor lever sina
liv som de gor ér deras personliga historier
viktiga analysinstrument (Edwards & Potter
1993). Genom att lyssna till minniskors
berittelser blir det mojligt att forstd de soci-
alt och historiskt bestimda gemensamma
antagandena om hur virlden 4r beskaffad
som giller just hir och just nu. Det blir via
berittelserna ocksd mojligt att forstd hur
minniskor kan, eller kanske till och med
miste, forhélla sig i en viss livssituation (se
Wetherell & Potter 1992).

Inom det forskningsomride som kom-
mit att bendmnas “socialpsykologisk kons-
konstruktivism” (se Gergen & Davis 1997,
Haavind 1994; 1992; 1982, Howard & Holl-
ander 1997, Stanley & Wise 1993) har min-
niskors eget berittande kommit att betrak-
tas som oerhort centralt (se t ex Edwards &
Potter 1993, Magnusson 1998). Genom att
forsoka forstd, inte bara vad minniskor be-
rittar utan ocksd varfor de berittar det som
de viljer att beritta, i exempelvis en inter-
vjusituation, menar man att forskningen
kan komma en bra bit bakom de fasader
som manniskor s girna visar upp infor var-
andra. Kénskonstruktivismen fokuserar pd
konstillhorighetens betydelse i termer av
normer och fbrvéintningar, men samma
konstruktivistiska resonemang kan dven
knytas till andra socialt skapade "identite-
ter” 4n konsidentiteten.
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Under senare ar har flyktingar och im-
migranter kommit att uppmirksammas
som en grupp vars situation ir i behov av
en fordjupad analys. I denna analys kan den
socialpsykologiska konskonstruktivismen
bidra med virdefulla analysredskap, sirskilt
dd den vid sidan om kénstillhorighet ocksd
inkluderar etnicitet och klass i termer av so-
ciala konstruktioner i sina analyser (Chow
m fl 1996, Hennesy & Ingraham 1997, Jor-
dan & Weedon 1997, Landrine 1995, Roth-
man 1993, West & Fernmaker 1995). De
flesta forskare tycks 6verens om att den mest
uppenbara bristen inom migrationsforsk-
ningen giller forskning om kvinnor som
immigranter. Enligt exempelvis Landrine
(1995) dr det framforallt maktanalyser och
analyser av migrerade kvinnors egna forsté-
else av sina liv och sina erfarenheter i for-
hallande till val- och paverkansméjligheter,
som ir mest eftersatt. Av detta kan forstis
att den socialpsykologiska feministiska
forskningen har en viktig funktion att fylla
inom detta omride, med sin betoning pd
just makt och péverkansmojligheter (se t ex
Gergen & Davis 1997, Maharaj 1995, Stan-
ley & Wise 1993). Den feministiska forsk-
ningen har dock under lang tid haft ett s&
starkt fokus pd konstillhdrighet att man helt
enkelt har glomt av, eller valt att bortse ifran,
att livet tar sig olika uttryck i olika socioeko-
nomiska och etniska grupper.

Vikten av att atnjuta andras respekt och
aktning har under senare tid lyfts fram som
en viktig klassrelaterad friga som ir litt att
knyta an till kénskonstruktivismen (se t ex
Connell 1993; 1996, Finch 1993). Hur akt-
ningsvird en minniska dr avgdr andras sitt
att mota densamma, men det paverkar dven
individers eget sitt att mota andra, att tala
pa och att betrakta sig sjilva. Manga har
papekat att de som &tnjuter andras respekt
inte funderar 6ver det, men fér dem som

inte dtnjuter respekt och aktning ir det en
stor friga (se t ex Skeggs 1997, Strathern
1992). De grupper i samhillet, som i socio-
ekonomiska termer placeras i "lagre” social-
grupper, skapas genom det aktningsvirde
och den héga moral som ofta tillskrivs in-
divider i socioekonomiskt "hégre” och ur
vissa synvinklar kanske mer resursstarka
grupper. Det ir de starka som blir nor-
merande och de svaga som blir avvikande,
skriver exempelvis Skeggs (1997) i sin dis-
kussion om klass och kon. Underklassens
hirmande av 6verklassens manér har un-
der alla tider varit en del i samhillsutveck-
lingen (Elias 1989), pd samma sitt som kvin-
nor ofta kan ses striva efter en livsstil som
nirmar sig det som tidigare klassificerats
som manligt (se t ex Unger & Crawford
1996).

Samspelet mellan olika sociala strukturer
skapar de livsvillkor inom vilka de svensk-
turkiska kvinnor denna artikel behandlar
lever sina liv. S&vil privatliv som arbetsliv
dr intressant att analysera ur en koénskon-
struktivistisk synvinkel dir sdvil etnicitet
som klass har sin givna konstruerade roll.

Metod

Under hésten 1997 och viren 1998 genom-
fordes totalt 49 intervjuer med sammanlagt
54 kvinnor med olika grad av anknytning
till Turkiet. Till att bérja med gjordes 19
enskilda djupintervjuer med kvinnor mel-
lan 25 och 71 4r fodda i Turkiet (medelil-
dern var 47 dr) samt 12 enskilda djupinter-
vjuer med yngre kvinnor i dldrarna 18—25
(medeléldern var 22 &r) som sjilva dr fédda
i Sverige eller som kom hit som mycket sm4,
men vars forildrar kommer frin Turkiet.
Tre av de yngre kvinnorna var déttrar till
ildre kvinnor som intervjuats. Fyra kvin-
nor ur vardera kategori som intervjuats en-
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skilt har intervjuats vid tv4 tillfillen med
cirka ett halvt 4r mellan tillfillena.

Vid sidan av dessa enskilda djupinter-
vjuer genomférdes fyra parintervjuer med
tvd kvinnor i vardera intervju och tre grupp-
intervjuer med tre kvinnor i vardera inter-
vju. Tva av parintervjuerna skedde med
kvinnor som sjilva kommer frin Turkiet
och tvd med yngre kvinnor som ir fodda i
Sverige men som har forildrar fran Turkiet.
I tre av fallen var det tva vininnor som in-
tervjuades tillsammans och i det fjirde fal-
let intervjuades tva ildre turkiska kvinnor
som inte kinde varandra fore intervjun. I
tvd av gruppintervjuerna dr tre vuxna kvin-
nor fran Turkiet intervjuades tillsammans,
kinde kvinnorna till varandra innan inter-
vjun och i den tredje kinde de inte varan-
draalls. Slutligen genomfordes tre intervjuer
dir en mor som var fédd i Turkiet och hen-
nes 18—20-driga dotter som var fodd i Sverige
intervjuades tillsammans.

Intervjuerna genomférdes i ett avskilt
rum pd en plats dir informanterna kiinde
sig vil till mods. De flesta intervjuerna kom
att utforas i kvinnornas hem, pa ett lokalt
och for kvinnorna vilkint “kvinnocenter”
eller i en muslimsk lokal. Nagra intervjuer
har dven skett pd kvinnornas arbetsplats och
en intervju har skett pa ett kafé.

Informanterna sdktes via en si kallad
’snobollsmetod” pé ett osystematiskt sitt
via personliga besok vid turkiska féreningar,
kvinnocenter och andra samlingslokaler i
Stockholm, respektive Malmé och Géte-
borg. Via de kontakter som kunde etable-
ras pd detta sidtt ombads vira kontakter och
informanter ge tips pa ytterligare personer
att intervjua. De kunde d& ge oss namn och
telefonnummer till arbetskamrater, grannar,
fore detta grannar i helt andra delar av
Sverige, eller andra personer de kiinde till.
Urvalskriteriet bestod endast i att alla skulle

ha eller ha haft arbete, alternativt vara ar-
betssokande i Sverige, samt ha eget eller
forildrars ursprung i Turkiet.

Samtliga informanter, dven de vi métt
personligen, kontaktades via telefon for att
boka tid f6r intervju och for att i lugn och
ro kunna forklara syftet med intervjun.
Deltagandet var frivilligt, men ingen av de
kvinnor som sjilva kommer frin Turkiet
tackade nej till ate deltaga, dven om en del
tvekat i borjan pd grund av att de tycke sig
ha problem med det svenska spraket. Ett
par yngre kvinnor i tjugodrsildern, déttrar
till ndgra av de vuxna kvinnor som inter-
vjuats avbojde dock deltagande. I syfte att
gora upprepade intervjuer med 4tta kvin-
nor kontaktades ett urval kvinnor &ter efter
cirka ett halvt 4r. Denna gng var det dock
fyra dldre och tre yngre kvinnor som av-
bojde, med motiveringen att de redan hade
berittar allt.

Intervjuerna tog mellan en och fyra tim-
mar frén det att vi triffat kvinnorna for att
genomféra intervjun tills dess vi skilts at.
Av denna tid har mellan en och en och en
halv timme betraktats som exklusiv inter-
vjutid som bandats och sedan skrivits ut
ordagrant. Ovrig tid har priglats mer av
inledande och avslutande samtal, nodvin-
digt for den form av djupa intervjuer vi ef-
terstrivat. Syftet med projektet forklarades
for varje informant i termer av att "l3ta in-
vandrade kvinnor sjilva f beritta om sdnt
som dr vikeigt i deras liv’. Samtliga infor-
manter fick ocksa fére intervjun ett papper
dir forskningssyftet beskrevs mer utforligt
och dir de garanterades konfidentialitet.
Efter varje intervju har information om
omstindigheter, samt allménna tankar om
intervjun och den information som erhal-
lits i intervjun noterats av intervjuaren. D3
intervjun genomforts i informantens hem

har vi ofta blivit bjudna pé te, kakor eller
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till och med mat. Oppenheten och gistvin-
ligheten har varit sliende!

Intervjuerna har rort sig kring sex teman
— bakgrund, arbete, fritid, livsstil, relatio-
ner och intentioner — dir varje tema fanns
uppritat i en cirkel p& ett papper, s att s3-
vil intervjuare som informant kunde se dem
under hela intervjun. Syftet var att kvin-
norna sjilva med egna ord skulle beritta om
sina erfarenheter och tankar rérande de
olika temana. Intervjuerna har skett pd
svenska, i tvd fall med hjilp av en vininna,
i ett fall med hjilp av en kvinnlig koran-
student och i ett fall med hjilp av en dotter
som kunde hjilpa till som tolk nir si be-
hévdes.

Intervjuarnas uppgift var att lyssna ak-
tive till det kvinnorna sjilva valde att be-
ritta kring de teman som samtalet fordes
in pd och att friga om sddant som varit svart
att forstd eller som kints forvanande eller
intressant att veta mer om. Den form av
djupintervjuer som skett inom detta pro-
jekt innebir ofta att man under intervjun
kommer att tala om saker som gér ont hos
savil informant som intervjuare (och som
man dirfor girna viljer att inte tala om i
andra sammanhang). I och med att inter-
vjuerna skett i en sd lugn och tillitande
atmosfir och alltid avslutas med ett lugnt
samtal har samtliga informanter sagt att de
kint sig tillfreds efter intervjun, dven om
flera vidrért saker som gjort dem upprorda
eller ledsna under sjilva intervjun.

Intervjuerna genomférdes av tre kvinn-
liga intervjuare; projektledare och tvé pro-
jektassistenter. I vardera enskild intervju
deltog endast en intervjuare, i par- och
gruppintervjuerna diremot deltog tvé inter-
vjuare. Eftersom studien av svensk-turkiska
kvinnor ir en del i en stérre studie av kvin-
nor frdn olika linder varvades intervjuerna
med kvinnor frn Turkiet med intervjuer

med kvinnor frin andra linder. En inter-
vjuare kom framforallt att koncentrera sig
pd kvinnor frin andra linder idn Turkiet och
har dirfor enbart bidragit med en intervju
med en kvinna frdn Turkiet, samt deltagit i
en gruppintervju med turkiska kvinnor.
Samtliga tre intervjuare var vil insatta i
studiens syfte, bakgrund och teoretiska an-
taganden. Méten och diskussioner om
intervjuernas genomforande och om den
information och de upplevelser som erhélls
via intervjuerna skedde kontinuerligt. Pa-
rallellt med intervjuernas genomférande
skrev vardera intervjuare ut en del av de egna
intervjuerna, liste litteratur som hade an-
knytning till studien och gjorde analyser av
fardigutskrivna intervjuer. Cirka hilften av
intervjuerna limnades till skrivhjilp for
utskrift. Varje intervju som skrivits ut med
skrivhjilp har korrekturlists av respektive
intervjuare till det band dir intervjun finns
inspelad. Sivil band som bandutskrifter och
resultat frén intervjuerna har kodats i flera
led, pa sd sitt kan endast projektledaren
hérleda resultaten till sin ursprungliga killa.

Analysforfarande
Analyserna skedde i ett forsta steg med hjlp
av dataprogrammet QSR NUD*IST (1997)
dir samtliga ordagrant utskrivna intervjuer
med kvinnor med anknytning till Turkiet
kunde sorteras for sig och innehéllet i dessa
intervjuer kategoriseras utifrin olika omra-
den. Eftersom en kvalitativ studie kan ha
sdvil ett empiriskt beskrivande syfte som ett
forstdelsesyfte dr det viktigt att pdpeka att
syftet med denna studie dr det senare. De
kategorier som anvints for kodning av de
utskrivna intervjuerna himtades dirfor ur
forstaelsen av det informanterna talade om,
snarare 4n ur nigon slags “faktiska forhal-
landen”. Exempel pd kategorier dr "kimpa’,
"lyckas”, "trotthet”, “kirlek”, "beroende”,

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 4, nr 4, vintern 1998

275



Heléne Thomsson & Annie Mohl

"underordning”, "glidje”, "ALU”, "arbets-
plats”, "arbetskamrater”, "svenskar”, ”spré-
ket”, "virk”, "lingtan” etc. Kategorier och
koder férindrades under databearbetning-
ens ging allteftersom forstdelsen av kvin-
nornas berittelser djupnade. Med hjilp av
QSR NUD*IST var det ocksd mojligt att
sortera fram textavsnitt som handlade om
mycket specifika delar av berittelserna och
som besvarade frigestillningar som vick-
tes under arbetets ging. Exempel pa sddana
fragestillning kunde vara: Ar det de kvin-
nor som berittar om besvikelser i arbetslivet
som ocksé beridttar om virk och smirtor i
kroppen? Hur ser de yngre kvinnor som ir
fodda och uppvuxna i Sverige pa spraket
som hinder i arbetslivet?

[ ett forsta skede skedde en kategorisering
efter de sex delomraden som fanns i intervju-
planen. Senare kom dock fler kategorier att
arbetas fram genom att samtliga intervjuare
liste utskrivna intervjuer och noterade vad
som framstod som intressant eller forva-
nande, eller markerade omraden av texten
som befanns sirskilt viktiga. Vissa l6pande
reflekterande tolkningar gjordes av vad kvin-
norna talade om, syftade pa och varfor de
valde att beritta det de gjorde. Under hela
analysarbetet har de bandade intervjuerna
dessutom lyssnats igenom ett flertal génger.
Analyserna med de svensk-turkiska kvin-
norna har skett innan analyser av intervjuer
med kvinnor frn andra linder skett. Inter-
vjuerna med svensk-turkiska kvinnor har
dock skett parallellt med intervjuer med an-
dra kvinnor, varfor erfarenheter och tankar
utifrdn intervjuer med andra dn svensk-
turkiska kvinnor kunnat tillféra ytterligare
en dimension i tolkningsprocessen.

Resultatredovisningens form

Resultaten redovisas i en resonerande och
reflekterande form dir syftet ir att ge en

trovirdig tolkning av det informanterna
formedlat i olika former av intervjuer. Re-
sonemanget bygger pd analyser av de inter-
vjuade kvinnornas berittelser, men ocksa pa
de teoretiska antaganden vi forskare fort
med oss in i studien.

Vi viljer att presentera en del citat i vér
resultatredovisning. Syftet med citaten ir
att ge ldsaren en majlighet att hora kvin-
nornas egna resonemang. Eftersom resulta-
ten bygger pd en forstdelse som frameritt
forst efter att ha last och lyssnat pd manga
och langa berittelser och diskussioner kan
dock inget enskilt citat sdgas bevisa att vara
tolkningar ir riktiga. Citaten fér i en studie
dir forstdelsesyftet 6verskrider det empiriskt
beskrivande syftet aldrig ses som annat in
illustrationer eller som bidrag till att moj-
liggora ytterligare forstielse (eller ytterligare
uppslag till tolkning) hos ldsaren.

Ménga av dem vi intervjuat har kunnat
uttrycka sig mycket bra, de har varit mana
om att f& oss intervjuare att forstd vad de
menar och de har tagit sin egen roll som
formedlare av unika tankar och erfarenheter
pé ett stort allvar. De skrivna och lista or-
den stiller dock andra krav 4n de som for-
medlas i ett samtal. For att gora vira infor-
manter rittvisa har vi korrigerat vissa gram-
matiska fel i de citat vi presenterar, 4dndrat
en del uttryck som kan verka vilseledande
for lisaren samt mycket forsiktigt dndrat
uppgifter som vi ansett etiskt kinsliga. Vi
har forsett vira informanter med fingerade
namn och vi har 1 en del fall 4ndrat vissa
fakta vad giller personuppgifter, for att pa
s3 vis 6ka den konfidentialitet som vi ut-
lovat.

Under ett samtal hiinder det ofta att den
som talar utelimnar ord, avbryter sig sjilv
eller bara tystnar och gér en kort paus efter
att ha sagt ndgot. Eftersom vi anser att dven
detta outsagda dr viktiga pusselbitar i for-
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stdelsen av det som férmedlas i intervjuerna
har vi valt att markera detta med tre punkter
(...) utan parentes i citaten.

Resultat

I denna artikel viljer vi att redovisa tre te-
man som forefaller viktiga i forstdelsen av
de kvinnor vi intervjuat; oberoendet, trygg-
heten och spraket. Vi har inte for avsike att
redovisa det totala innehéllet i intervjuerna,
utan utelimnar medvetet vissa teman som
far bilda underlag f6r andra artiklar. De tre
teman som vi redovisar hir kan dock be-
traktas som sammanfattande mycket av det
som under analysarbetets ging framtritt
som intressant och viktigt i syfte att forstd
svensk-turkiska kvinnor.

Att vara oberoende

Oberoendet tycks vara nagot efterstravans-
virt i vart svenska samhiille, det blev tyd-
ligt i denna studie. Strdvan mot oberoende
kan ses som en striavan som ligger i linje
med barndomens strivan mot att kunna
klara sig sjilv. Det kan ocksd ses som ett ut-
tryck for en slags individualism som passar
det marknadsekonomiska samhille Sverige
utgor. Utan att fordjupa sig i ett resonemang
kring detta kan det tyckas intressant att
oberoendet ir sé efterstravansvirt att varje
kvinna som vi l4tit berdtta om sitt liv, sitt
arbete och sina tankar spontant kommer in
pa detta tema. Infallsvinkeln kan skifta och
oberoendet kan uttryckas p4 olika sitt, men
finns alltid med. Ofta talas om oberoendet
som en vision knuten till sivil samhille och
arbetsplats som min, familj och slikt. Det
ir inte alltfor sillan en konflikt mellan fak-
tiska forhallanden och ett 6nskat oberoende
gor sig gillande. For att exemplifiera hur
informanterna tar upp oberoendet som ett
tema kan foljande citat himtade ur fem

olika intervjuer vara intressanta. Hacer, 25
ir, studerande, berittar:

... Forst och frimst att jag, att jag har ett
jobb och att jag forsérjer mig sjily, inte
bara mig sjilv egentligen utan dven min
man ... Barn fir vi vinta med bra linge,
tills allt ordnat sig. Forst maste han lira
sig svenska och skaffa sig ett jobb. Vi
skaffar inga barn annars ... Vi kan inte
leva pa bidrag frin staten, det gir inte.
Vivill kunna klara oss sjilva. Sen barn ...

Hacer ir f6dd och uppvuxen i Sverige, men
hon har turkiska férildrar och definierar sig
sjdlv som turk. Hon har precis gift sig med
en man i Turkiet och han har nu flyttat hit
till Sverige till henne. Hon 4r mycket be-
staimd i det att hon siger att de inte kan leva
pa bidrag frdn staten och att de vill kunna
klara sig sjilva. De ska bli oberoende av an-
dra, hon och hennes man. I en annan inter-
vju siger Suhran 28 dr, som arbetar som per-
sonlig assistent, sa hir angdende oberoendet:

Okej, det ir ett familjeféretag, men dnda
sd vill inte jag komma in i kusinernas
och allt det dir. Nej, jag vill hellre vara

min egen. Inte vara bunden till dem.

Fatma ir 55 &r och langtidssjukskriven. Hon
berittar om hur hon och hennes man stri-
vade mot ekonomiskt oberoende under de
forsta dren i Sverige under mitten av sextio-

talet:

D4 hade vi mélet bara att kimpa och
jobba, klara det ekonomiska alltsd ...
Jobba, tjina pengar ... Vi fick léna lite
dd i borjan av hans forildrar, sé vi kunde
kopa lite mobler. Men sen har vi klarat
oss sjilva. Bostadsbidrag fick vi ndgot ar
nir vi hade alla tre barnen hemma och
han [maken, vir anm] var arbetslés ...
Det var det som var virst tror jag, att vi
inte kunde fi ekonomin att g runt. Inte
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kunna képa skor till barnen ... Vi spa-
rade och var f6rsiktiga, ville inte [ina mer
av hans forildrar. Man vill vara obero-
ende. Det ir en stolthet man har.

Ttilay dr 71 &r och den dldsta av de turkiska
kvinnor vi intervjuat. Hon berittar om en
annan aspekt av oberoendet och om bero-
endet mellan mor och dotter:

Min dotter kommer ibland och hjilper
mig, fast jag sdger nej, nej, gor inte det!
Jag stidar innan hon kommer s hon inte
ska sitta iging ... Hon har s mycket sjlv,
barn som dr tondringar och hon jobbar
hela dagarna. Jag vill inte vara en be-
lastning for henne. Jag vet sjilv hur det
var nir jag var ung. Min mamma bodde
hos oss d3, det var i Turkiet, hemskt!
[skrattar]. Hon var beroende av mig och
jag var beroende av henne. Uh! Vi
brakade jittemycket!

Slutligen ett citat ur en intervju med Aikan,
43 ar och arbetssokande. Hon berittar om
sin syn pa férhéllandet mellan kvinnor och
main:

Ingen kvinna ska vara beroende av sin
man! Varje kvinna méste gd ut och tjina
sina egna pengar. Viktigt for mig, viktigt
for alla kvinnor. Annars har kvinnan
ingen makt hemma. Han kan komma
och siga gor det och gor det och hon
ska springa dir och passa upp. Jag ser
alldeles for m&nga av mina vininnor som
har det sd. Det ir inte bra fér ndgon, inte
for henne, inte for barnen.

Nu méste naturligtvis dessa citat stillas mot
det faktum att de kvinnor som intervjuats
alla har anknytning till Turkiet. Hur 4r det
med oberoendet i Turkiet? Skulle turkiska
kvinnor som lever i Turkiet vara lika mina
om att framhilla oberoende som dessa

svensk-turkiska kvinnor 4r? En annan vik-
tig friga dr om dessa svensk-turkiska kvin-
nor skulle vara lika mina om att betona
oberoendet om vi som intervjuat varit tur-
kar och inte svenskar, vilket nu var fallet?
Ytterligare en viktig friga dir om den starka
betoningen av oberoende har att géra med
det faktum att det 4r kvinnor som berittar
om sig sjilva, och inte min? Man kan na-
turligtvis ocksd ifrdgasitta vért urval: har vi
i vdr osystematiska selektion kommit i kon-
takt med kvinnor med ovanligt stort behov
av oberoende? Det bér betonas att samtliga
de svensk-turkiska kvinnor vi intervjuat
spontant tar upp oberoendet och att de
tycks betrakta det oberoende de talar om
som en positiv motsats till en beroendestill-
ning som de sjilva siger sig befinna sig i,
eller som de berittar att de kan se andra
(vdninnor t ex) befinna sig i.

I ett f6rsok att svara pa dessa frigor kny-
ter vi an till Weedons (1997) poststruktura-
listiska resonemang och stiller de berittelser
som informanterna viljer att beritta i rela-
tion till frigor om makt och positioner i
samhillet. Weedon menar att varje min-
niska lever inom sociala strukturer ddr makt
produceras och reproduceras genom att
minniskor ir aktive medskapande. I och
med att varje livssammanhang ir historiskt
och kulturellt specifikt, kan man aldrig géra
annat dn spekulera kring hur saker skulle
ha férhéllit sig under andra omstindighe-
ter eller i andra sammanhang. De berittel-
ser som ligger till grund f6r forstdelsen av
vikten av oberoende miste dirmed betrak-
tas i relation till att det dr en grupp svensk-
turkiska kvinnor som lever i Sverige dr 1998
som berittat om sitt liv f6r svenska kvinn-
liga intervjuare. Huruvida detta fenomen
skulle ha framtritt under andra omstindig-
heter gir inte att besvara, men ir viktigt att
ha i dtanke i tolkningen av berittelserna.
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Vi kan alltsd inte svara pd alla de frigor
som vicks nir vi lyssnar pd alla berittelser
om strivan efter oberoendet, utan bara kon-
statera att for de svensk-turkiska kvinnor
som intervjuats i denna studie tycks obero-
endet viktigt att framhélla. Kanske for att
de ir turkar, kanske for att de ir svenskar,
kanske for att de dr en minoritetsgrupp som
stigmatiseras som “invandrare” med given
mening och status och kanske for att de som
kvinnor i en relativt underordnade position
alltid méste forhalla sig till oberoendet
betraktat ur ett maktperspektiv (se t ex
Connell 1993).

Maktrelationen i sjilva intervjusitua-
tionen kan ocksd ha paverkat betoningen
av viljan till oberoende och behovet av att
podngtera detta. De flesta av informanterna
saknade till skillnad frin den eller de som
intervjuade dem eftergymnasial utbildning,
ménga hade inte mer 4n fem ars grundskole-
utbildning frin Turkiet och begrinsade
mojligheter att uttrycka sig pd svenska.
Dessutom var ménga av informanterna ar-
betslosa eller arbetade i tillfilliga sysselsitt-
ningar (exempelvis ALU). For att komma
ifrdin den maktrelation som uppstir i en
enskild intervju dir intervjuaren har en
annan social status 4n den intervjuade, ge-
nomférde vi dven par- och gruppintervjuer.
I dessa intervjuer hade intervjuaren en mer
undanskymd roll, och intervjun fick mer
form av ett samtal mellan tvi eller tre
jamlika kvinnor som diskuterade liknande
upplevelser eller olika erfarenheter. Aven i
dessa intervjuer framtrider dock oberoen-
det som ett mycket centralt tema. Aven i
de mor- och dotterintervjuer som pa lik-
nande sitt tog form av ett samtal mellan
informanterna snarare 4n en regelritt inter-
vju, betonade bdde médrarna och dttrarna
vikten av att inte vara beroende av nigon
annan (samhiille, make etc).

Vi kan konstatera att oberoendet finns
i informanternas tankar och att de viljer
att beritta om det i intervjuerna. Aikan,
citerad ovan, papekar i slutet av sin intervju:

Som invandrare vill man ju inte ligga
samhillet till last. Man hér ju jamt det
hir att invandrare tar jobben ifrdn svens-
karna och att vi dr en belastning ... Jag
kan kinna att jag som minniska ir bara
till besvir ... Jag ir en belastning ... Det
skulle kunna sté skrivet i pannan pd mig.
Dessutom ir jag kvinna och har en massa
barn som kostar samhillet en massa
pengar ... Hej, det ir jag som 4r den dir
belastningen!

Utifran kinslan av att vara en belastning ir
det inte svirt att forstd att man vill fram-
hilla sin strivan mot oberoende och mot
att vara icke-belastande. Det blir i analy-
serna av intervjuerna tydligt hur den stig-
matiserade bilden av kvinnor, men framfor
allt av "invandrarkvinnor”, 4r en del i infor-
manternas identitet. Liksom Aikan har de
intervjuade kvinnorna att forhalla sig till de
bida underordnade positioner som katego-
rierna “invandrare” och "kvinna” tillskriver
dem, men ocks3 till den interaktionseffekt
som uppstar nir dessa tvd positioner sam-
mansmilter.

Mot bakgrund av att varje ménniska sjilv
dldggs att skapa sig som kvinna respektive
som man i ett kulturellt 6verlevnadssyfte —
en konlos individ accepteras inte i virt sam-
hille — miste en idé om vilken ”sorts”
kvinna respektive man en individ ska vara
utarbetas utifrin de majliga val som varje
situation erbjuder (se Howard & Hollander
1997, Butler 1990). Under de grupp- och
parintervjuer vi genomférde framkom det
med stor tydlighet hur starkt viljan till "kul-
turellt anpassning” styr valet av sjilvpresen-
tation. Skapandet av en identitet sker alltid
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i relation till andra minniskor vilka man ir
lika och olika och efter varje méte med
andra minniskor har denna skapandepro-
cess finslipats for att ta sig nya uttryck. Sjélv-
klart har de kvinnor som deltog i véra in-
tervjuer gitt in och ut i dtskilliga méten i
sina liv, men ocksd sjilva intervjusituationen
ir att betrakta som ett mote vars resultat ir
en produke (i det hir fallet en svensk-tur-
kisk ”invandrarkvinna”). Eftersom vi under
par- och gruppintervjuerna fick tillfille att
vara delaktiga i men ocksa iakttagare av
denna process, kunde vi undvika den filla
som dppnas i och med att den produkt som
skapas ofta ir s3 trovirdig att den tas for
naturligt given. Det dr litt att tro att svensk-
turkiska kvinnor har en stark medfodd stri-
van mot oberoende och att det miste vara
sd. Sjilva konstruktionsprocessen och de
olika sociala sammanhang vari den stindigt
pagdr, gloms litt bort.

Attt vara trygg

Lika mycket och lika girna som de inter-
vjuade kvinnorna talar om viljan till obe-
roende, talar de om lingtan efter trygghet.
For att illustrera hur tryggheten omtalas
viljer vi att presentera tvd citat. Det forsta
dr himtat ur en intervju med Alev, st ar,
som har en ALU-tjidnst vid ett “kvinno-
center”, och det andra ur en intervju med
Fariha, 24 &r och anstilld vid en reklam-
firma.

[Alev:] Det ir en trygghet pd alla site att
ha ett arbete ... Jag har alltid varit ute i
arbetslivet ... Lisa pd dagarna, jobba pa
kvillen, det har jag gjort hela mitt liv.
Nu plstsligt 1992 blev jag arbetslés. Det
kindes som om ndgon halshégg mig.

[Fariha:] Jag arbetar ju férst och frimst
for att tjina pengar Det ir ju en trygghet
man vill ha. Jag vet att det #r vildigt

ménga i min lder som ir arbetslésa, gar
pé socialbidrag. Jag vet inte om det beror
pa att jag bara haft tur eller for att jag 4r
duktig. Jag vill inte tro pa att jag dr hir
[p4 arbetsplatsen, vir anm] bara for att
jag haft tur.

Béda dessa citat belyser vikten av att ha ett
arbete som ekonomisk trygghet men kan-
ske ocksd som ett bevis pd att man ir be-
hovd. Arskilliga uttalanden liknade Alevs
och Farihas belyser med stor tydlighet hur
arbetet inte bara innebir att ha ekonomin
tryggad, det handlar ocksd om att i en be-
kriftelse pd sin duglighet och sitt virde.
Denna bekriftelse kan ses som nira forbun-
den med trygghet; den som kinner sig
behévd och som far bekriftelse pa sitt virde
har ocksa littare att kinna sig trygg. Den
trygghet kvinnorna talar om handlar dven
om att kunna férutse och planera framét
och att se en meningsbirande linje i sitt liv.
Arbetsléshet och tillfilliga arbeten, vilket
ir en vardag for manga av de intervjuade
kvinnorna, oméjliggor denna framtidssikt.
Av de 54 kvinnor som intervjuats ir det
endast 12 som har ett fast arbete pd en tjdnst
som inte ir tidsbegrinsad (tvd av dessa kvin-
nor 4r dock langtidssjukskrivna vid intervju-
tillfiller). Atta kvinnor ir arbetssokande
men vid intervjutillfillet utan jobb. Tre dr
sjukskrivna men utan fast tjinst att dtergd
till, tvd dr &lderspensionerade och fyra ir
fortidspensionerade. Atta kvinnor studerar
p4 heltid och resten, dvs 17 kvinnor har vad
de sjdlva talar om som ALU, praktik etc.
Samtliga, utom de dldsta som tycker att de
“gjort sitt”, virderar ett “riktigt” arbete
mycket hégt. Den kortsiktighet som olika
former av tillfilliga praktikplatser och
arbetsmarknadspolitiska atgérder skapar star
i motsats till den trygghet som de inter-
vjuade kvinnorna soker. Alev, citerad ovan,
berittar vidare:
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Jag var heltidsarbetslos, men jag fick
aldrig, hur siger man, vara hemma och
lata mig, det gjorde jag aldrig. Jag lirde
mig lite engelska, jag gick pd datakurser
som jag fick betala sjilv ur min egen ficka
... Jobbade som ALU p4 dagis och jobbade
dir ett halvir. Sedan ett annat dagis,
jobbade ett halvér dir ... Nu har jag
jobbat i fem ménader sé jag har till &ret
ut. Jag hoppas, och jag sade henne ocksa
[handlidggaren pd arbetsformedlingen,
var anm] att jag 4r inte ung, jag blir dldre
och ildre for varje dag och det dr svdrare
for mig att f3 jobb. Jag vill ha trygghet

inte “jaja du har tre manader till”.

Minga av kvinnorna berittar om olika for-
mer av kortsiktiga och tillfdlliga jobb. De
anvinder termer som AMU, ALU, Ams,
API, praktik, kurser etc som vore det var-
dagsord. De betraktar alla dessa olika for-
mer av arbetsmarknadspolitiskt skapade
arbeten och kurser som otillfredsstillande,
men dock en hjilp ut i samhillet och ut ur
hemmet. Att vara hemma hela dagarna ir
inte vad dessa kvinnor énskar. Sa hir siger
Nebahat, 59 ar och f6rtidspensionerad, som
sjilv har erfarenhet bdde av att vara yrkes-
arbetande och hemmafru:

Det dr svart att vara hemmafru, man
duger inte till ndgonting. Man stidar och
stadar och gor allting men det ir inget
tacksamt jobb ... Man blir inte néjd med
sig sjilv och tycker inte att man gér
ndgonting nyttigt.
Kanske just det hir citatet frdn Nebahat
sdger ndgonting mycket centralt i synen pd
arbete: Att bli ndjd med sig sjilv. Kanske
den trygghet kvinnorna talar om som skulle
kunna komma ur att ha ett “riktigt” jobb
handlar om att ha en bas som gor att man
dr nojd med sig sjilv — eller ur kinslan av
att andra torde vara néjda med att man gor

“rdte for sig”. Kanske gdr det ocksd att knyta
an till den diskussion om att vara duktig”
eller att ”bara haft tur” som Fariha forde i
det tidigare citatet.

Lingtan och sokandet efter att vara néjd
med sig sjilv kan vara en forklaring till var-
f6r manga av informanterna finner det mer
meningsfullt att arbeta frivilligt i t ex en
kvinnoforening, én att ha en praktikplats
pé en arbetsplats dir de vet att de bara ir
gister. ”Jag kan jobba frivilligt” och "jag vill
hjilpa andra” siger flera av de intervjuade
kvinnorna och menar att de gér det genom
att vara engagerade i olika former av féren-
ingar ddr kvinnor kan triffas och skapa sina
egna projekt i form av tygmélning, matlag-
ning, kurser i svenska etc. Fir de d4 ndgon
trygghet genom denna form av engage-
mang? Det ir svart att veta. De kan dtmins-
tone vilja sjdlva och ir inte tvingade in i
nigon sysselsittning de finner meningslés.
De fir ingen, eller en mycket lig ekono-
misk ersittning, de vet inte alltid hur linge
deras forening f&r ha kvar sin lokal eller hur
linge de kommer att kunna fortsitta med
sin verksamhet. Anda tycks minga striva
efter att fa arbeta inom just de centra som
skapats av eller for kvinnor liknande de
sjdlva. For att det ska vara mojligt att ar-
beta ideellt i denna form av verksamhet
krdvs dock en annan ekonomisk trygghet,
som kanske kan uppnds genom en make
som har god ekonomi (vilket inte dr faller
f6r nagon av de kvinnor vi intervjuat) eller
genom att ha pension eller dylike. Atskil-
liga av kvinnorna berittar om hur de f6r-
sokt fa arbetsférmedlingen att g& med pé
att skapa ALU-tjinst eller liknande vid just
denna form av centra. Lyckan 6ver att ha
lyckats med detta och att faktiskt fa jobba
med ndgot man sjilv nskar, stills dock i
kontrast till att det dterigen handlar om till-
falliga 16sningar med begrinsade méjlig-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 4, nr 4, vintern 1998

281



Heléne Thomsson & Annie Mohl

heter att se framdt mer 4n nigra manader i
taget.

Det ligger nira till hands att knyta an
denna diskussion om tillfilliga jobb och
bristande trygghet till Antonovskys resone-
mang om minniskors kinslomissiga och
kognitiva bedomning av sin situations be-
griplighet, hanterbarhet och meningsfull-
het (se Antonovsky 1991). Méjligheterna att
begripa varfor det inte gir att fi ett “rik-
tigt” jobb dr begrinsade for manga av kvin-
norna eftersom denna forstielse forutsitter
att man kan forstd sig sjilv som underord-
nad och stigmatiserad — ndgot som natur-
ligtvis gér ont, dven om det paradoxalt nog
ocksa kan upplevas underlittande att finna
en enkel extern forklaring. Serpil, 21 &r och
barnskétare, siger sd hir angdende vilut-

bildade turkars svarigheter att fa jobb:

Jag hoppas att det verkligen inte beror
pa att de 4r in... att de inte dr svenskar.
Jag hoppas att det dr nigonting annat
det beror pa. Att det kanske finns andra
som dr mer kvalificerade for det jobbet.

Hon siger senare:

Man vill ju inte vara en sin som ingen
vill ha med att géra liksom ... Men jag
har sjilv aldrig hamnat i den sitsen.

Hur ska en forstdelse av sig sjilv som “en
san som ingen vill ha med att géra” kunna
bli hanterbar? Fér manga gir det inte att
hantera pd nigot annat siitt in genom sorg.
I ménga intervjuer blir det tydligt hur kvin-
norna sérjer sig sjilva och att de lever sina
liv utan att kunna vara sidana som de tycker
att de egentligen 4r. Trots att det gor mycket
ont att tala om denna sorg, har manga sett
det som viktigt att férklara och beritta om
just detta i de enskilda intervjuerna. Efter-
som intervjuerna ir sd dppna och vi som
intervjuare forsoker vara s foljsamma som

mojligt visar analyserna kanske nigot ovin-
tat, att berittelserna om denna sorg ofta vivs
samman med berittelser om annan smirta
— ofta av kroppsligt slag. Manga av de kvin-
nor som intervjuats berdttar om virk i rygg,
nacke, armar, ben, fétter och hinder paral-
lellt med att de talar om livet som aldrig
tycks bli det som det skulle kunna vara.

I minga fall kan naturligtvis virken
kopplas till de tunga och slitsamma arbe-
ten som ménga av kvinnorna haft och har.
Mer férvinande kanske det dr att dven flera
av de yngre kvinnorna och kvinnorna som
inte haft denna form av fysiskt tungt ar-
bete berittar om virk i kroppen. I och med
att berittelserna om sorg och om kroppslig
viirk sker s sammanvivt i intervjuerna blir
det intressant att koppla samman dessa tvéd
fenomen i analyserna. Kanske ir det sorgen
som forkroppsligas och ger virk i ryggar och
nackar, 1 armar och fotter? Det 4r 4tmins-
tone vad Ozdem, 54 ir och sjukpensione-
rad, berittar om:

Jag orkar inte fundera 6ver varfor det blev
s& som det blev. Jag fick inte den chans
som ... Jag fick aldrig visa ... mitt liv blev
... [snyftar]. Men nu gor det inget lingre
nu har min sorg satt sig i min rygg och
min nacke. Nu har jag s& ont, sd ont.
Och nu kan jag inte géra niagot dt det
lingre, det dr som det dr. Nu forstar jag
att ingen vill anstilla mig. Vad kan jag
gora? Jag mdste vila och ta det lugnt.
Ligga mig och vila flera ginger om
dagen. Ingen kan ha en sén.

Genom att férkroppsliga sin sorg, som
Ozdem menar att hon har gjort, blir det
littare att bade forstd och handskas med
uteslutning och underordning. Det blir
ocks3 littare att handskas med krav och
forviantningar frin en omgivning som har
svartatt forstd den sorg man bir pd. Smirta
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och orérlighet kan ses som en hanterbar
orsak till uteslutning, men ocks3 ge anled-
ning till ett mer eller mindre frivilligt till-
bakadragande. Men meningsfullheten d&?
Inte kan livet bli meningsfullt genom sjuk-
lighet? S hir siger Ozdem vidare:

Jag har ju min sjukpension nu, sd nu dr
den ekonomiska biten tryggare in pd
linge. Man fir vl se det som att det ir
det hir livet har velat ge mig. Jag ir
tacksam att jag har min tro och min man.
Nu kan jag engagera mig mer i koran-
studier och hjilpa andra, det ir ju egent-
ligen det jag alltid velat gora. Nu slipper
jag stingas med dem pd arbetsférmed-
lingen mer. Oj, oj vad vi har kimpat
under alla r. Men nu har jag ont ... nu
ir jag sjukpensionir, nu ...

Det tycks som om Ozdem idag kan se en
meningsfullhet i livet som hon inte kunnat
se forut. Hon ir idag mycket engagerad i
koranstudier och leder muslimska ung-
domsgrupper pd sin hemort. Det ir tre r
sedan hon blev sjukpensionerad och hen-
nes virk finns kvar. Hon siger att hon idag
har funnit en livsstil som gér att hon kan
glomma virken emellandt och att hennes
engagemang for sin tro gor livet menings-
fullt pa ett sitt som hon aldrig lyckades nd
via de jobb hon haft (mestadels inom in-
dustrin).

Mainga av kvinnorna framhéller, pd samma
sitt som Ozdem, hur arbetsférmedlingen
star i kontrast till deras strivan efter me-
ningsfullhet och trygghet. De berittar om
hur svért det r att & handlidggare pd arbets-
formedlingen att forstd vad det dr som ir
fel med de stindiga kortsiktiga arbetena och
kurserna. Aven om kvinnorna forstir att
dven handliggarna pa arbetsfsrmedlingen
ar maktl6sa, sd upplever de en frustration i
att de 6verhuvudtaget tvingas ta denna form

av jobb for att pd sd vis bara forlinga otrygg-
hetsperioden. Ingen av kvinnorna berittar
om arbetsférmedlingen som en hjilp till
trygghet. S& hir berittar Aynur, 35 ar:

Det ir ju inte det att jag inte vill ha den
hiar ALU-tjansten. Men jag kdnner mig
sd trote pa att skyfflas runt s& hir. Jag
kan inte planera, jag vet inte vad jag gor
om ett halvér. Jag har ingen trygghet. Jag
kan inte f3 krediter i banken for jag har
inget fast jobb. Jag ir inte en av de
ordinarie pd jobbet s4 jag ir inte riktigt
en av dem. Inget giller riktigt f6r mig.
Mig behéver man inte riktigt bry sig om.
Vi hade brandévning, men jag behovde
inte vara med for jag dr ju bara hir till-
filligt. P4 arbetsformedlingen forstér de
inte. De tycker jag dr otacksam bara. De
har aldrig varit i min situation. Var glad
att du har ndt, siger de. Och visst jag dr
tacksam, men det 4r inte ndgon hjilp till
att gora livet meningsfullt och utveck-
lande man far.

Aynur berittar senare i intervjun att hon
forsokt pa sd manga sitt:

Jag har pluggat, jag har besokt olika
foretag, jag har haft idéer sjilv ... Men
det 4r bara stopp. De [pd arbetsformed-
lingen, var anm] fattar inte. De har inget
att ge och dr sd fruktansvirt rigida. Nir
jag kom till dem férsta gdngen sa jag:
Ge mig en symaskin och jag kan forsorja
mig genom att sy klider &t muslimska
kvinnor. Men nej. Jag var tvungen att gi
en kurs och ldsa svensk grundskolekom-
petens!

Tryggheten i att ha ett arbete tycks med stor
tydlighet inte bara std att finna i en ekono-
misk trygghet. Ekonomin ir en stor och
tung friga for minga, men den ir inda (for
de flesta) hanterbar. Ménga berittar om
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knep for att f& ekonomin att g runt, om
lin och hjilp av exempelvis sliktingar. Aven
om mdnga dr missndjda med sin ekono-
miska situation framhéller de allra flesta att
det de saknar mest dr den trygghet som
uppstdr ur kinslan av att vara behévd och
av att ha en plats i samhillet. Kanske detta
blir extra viktigt f6r den som limnat sitt
fodelseland for att leva i ett annat land? I
flera av intervjuerna ifrigasitter de kvinnor
som intervjuas det val de gjorde niir de flyt-
tade till Sverige. "Jag trodde aldrig att det
skulle bli sa hir” och "nog trodde jag att
jag alltid skulle kunna gora ritt for mig” ar
tvd meningar som forekommer i flera vari-
anter i manga intervjuer med arbetslosa eller
arbetsmarknadspolitiskt sysselsatta kvinnor.
Flera av dem siger ocksa att de ser livet som
meningslost, att de inte har ndgot att se fram
emot, att ingen behover deras kunnande
och deras kraft. I ndgra av intervjuerna si-
ger de kvinnor vi intervjuar att de kinner
att livet sviktar under fotterna och att de
inte végar se framét. De har f6r mycket att
sldss emot for att tro pd en forindring, si-
ger de. De idr inte bara utanfér arbetsmark-
naden, de upplever dessutom att svenska
arbetsgivare anser att de dr "fel” pd sd ménga
satt att de kiinner att de méste ge upp hela
sin identitet for att ha en chans, och det ir
ind4 inte sikert att de lyckas.

Att turkar tinker och handlar annorlunda
4in svenskar och att turkiska kvinnor har en
annan uppfostran dn svenska ir dterkom-
mande teman, som framfors som hindrande
i sokandet efter en trygghet i det svenska li-
vet. Andra faktorer som ménga av de mer
religiosa intervjuade kvinnorna tar upp som
hinder i motet med arbetslivet och den trygg-
het de 6nskar, dr paradoxalt nog det som de
annars framhéiller som den storsta av alla
tryggheter: Sharia (dvs den islamiska lagsam-

ling som grundar sig pd Koranen och som i

detalj reglerar muslimers liv), hijab (dvs den
heltickande klidedrikt som dven doljer ha-
ret och som ménga muslimska kvinnor bir)

och framférallt schalen.

Att kunna tala svenska

Ett hinder for att fi arbete, uttryckt med
stor tydlighet i intervjuerna, ir det svenska
spraket. Savil de mer nyligen hitflyttade
kvinnorna som har problem att gora sig
forstddda pa svenska (ingen av de inter-
vjuade kvinnorna har dock bott i Sverige i
mindre 4n tre 4r) som de unga kvinnor som
dr fédda och uppvuxna hir i Sverige talar
om spraket som ett sjilvklart hinder i livet,
och framfor allt i métet med arbetslivet. Det
sprakliga hindret tycks relativt litt for kvin-
norna att ta till sig, det dr konkret och har
inte samma djupa koppling till deras iden-
titet, som annan mer generell etnisk, sexis-
tisk eller klassmissig underordning eller
diskriminering kan tyckas ha. En av de
intervjuade kvinnorna, Giilay, som ir fodd
i Sverige och som arbetar som undersko-
terska, har nyligen gift sig med en man fran
Turkiet. Denne man har f6r nigra mana-
der sedan flyttat frin Turkiet till Giilay och
bor nu tillsammans med henne och hennes
mor och bror i en ligenhet utanfér Gote-
borg. Giilay berittar i sin intervju att hon
ser som sin uppgift att hjilpa sin make uti
det svenska sambhillet och hon betonar hur
bra det kommer att gd foér honom nir han
vl har lirt sig svenska. Giilay intervjuas vid
tva tillfillen, med ett halvt 4rs mellanrum.
I den andra intervjun visar det sig att hen-
nes storsta lattnad vad giller psykisk press
och belastning ligger just i att hennes make,
nu nir han varit i Sverige i snart ett dr, bor-
jat lira sig tala svenska. Fortfarande dr dock
hans sprék s déligt att han inte har kunnat
f& ndgot jobb, forklarar hon. Spréket har, i
hennes 6gon, med andra ord kapacitet att
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std som enskild forklaring till problemet att
fi jobb. Intressant nog sé tycks samtliga av
vira informanter resonera pd samma sitt.
Ingen av dem ifragasitter sprakets defini-
tiva roll i métet med arbetslivet. S hir si-
ger Giilay, 25 ar:

Ja, sen tinker jag, tink dig att man ska
anstilla, tink dig att du har ett foretag
och sd ska du anstilla en siljare och sen s&
kommer Stefan och Ahmed och Ahmed
har brytning nir han pratar och, nej men
vem anstiller man? Sjilvklare, det ir

sjalvklart!

Giilay menar att det ir sjilvklart att man
anstiller den som talar spriket utan bryt-
ning. Men varfér accepterar hon denna
enkla forklaring och vad ir det egentligen
denna forklaring siger? Ett sitt att forstd
sprikets makt dr att utgd ifrin tanken om
att den som inte kan spriket inte heller kan
utfora ett gott arbete (p& grund av risk for
missuppfattningar etc) och att arbetsgivare
ser detta hinder redan vid en anstillnings-
intervju. Ett annat sitt att forstd sprakets
makt ir via en tanke om en fordomsfull
koppling mellan sprék och intelligens, dir
den som talar ett korrekt sprék kan framstd
som mer intelligent i en arbetsgivares 6gon.
Ytterligare ett sitt att forstd varfor spriket
tillits ha den makt det har ér att gd till var
barndom och framkalla den kinsla av for-
virring och férligenhet som infinner sig i
en situation dir vi inte kan uttrycka det vi
onskar. Just denna kinsla berittar manga
av de intervjuade kvinnorna om. Ett sitt
att hantera denna kinsla 4r genom tystnad.
Flera kvinnor berittar att de som 4r s& "prat-
glada” i andra turkars nirvaro inte siger ett
ord nir de befinner sig i ett sammanhang
med svenskar. De berittar hur de till och
med ldrt sig undvika den sortens situatio-
ner. De berittar att de inte séker de jobb

didr det stdr i platsannonsen, eller dir de
tycker sig kunna forstd pd annat sitt, att
man maste kunna tala svenska, trots att de
kan det — fast med brytning. De blir tysta,
betraktas som socialt tillbakadragna och har
svart att framhaélla sina egna fordelar i ex-
empelvis en anstillningsintervju, eller i en
arbetsgrupp med svenskar.

I detta sammanhang ir det intressant att
notera att flera av de intervjuade kvinnorna
forst sagt nej till ate bli intervjuade med
hinvisning till sitc ddliga sprak. Nir vi pa-
talat hur viktigt vi ansett det vara att dven
i med kvinnor som inte talar si bra svenska
i studien och att vi kan hjilpas &t med spré-
ket, har emellertid alla gdtt med pd att delta.
Aven om kvinnorna talat en bruten svenska
eller anvint tolk har de varit mycket mana
om att intervjuaren ska forstd vad de me-
nar och inte verkat hilla inne med mer
komplicerade resonemang eller berittelser.

I motsats till tendensen att bli tyst som
flera av de intervjuade kvinnorna berittar
om, har en del av de andra kvinnorna med
stolthet i rosten hivdat att de tycker att de
har ritt att prata med vilken brytning de
vill. De sdger att de inte ens tinker pd att
de bryter och att spraket inte hindrar dem
frin att prata — men de férnekar inte att
’svenskarna” ser den som talar med bruten
svenska som mindre vird. Asli, 38 ar och
bitride inom hemtjinsten siger:

Ja, jag pratar. Jag kan inte vara tyst.
Svenskarna far tycka vad de vill. De
tycker vil att alla som inte pratar perfekt
svenska dr dumma. Men det struntar jag
i. Jag kan inte vara tyst, jag tror inte
turkar dr det.

De kvinnor som har barn betonar vikten
av utbildning for barnens del, for att de ska
kunna konkurrera om jobben i framtidens
Sverige. Ingen av de ildre Turkiet-fodda
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kvinnorna nimner det som ndgra av de
yngsta kvinnorna vi intervjuar tar upp,
nidmligen sprikbegrinsningar dven hos de
barn som ir fédda hir men som har forild-
rar frin andra ldnder. Det 4r svirt att veta
om de ildre Turkiet-fodda kvinnorna inte
dr medvetna om barnens och ungdomar-
nas sprik-"problem” eller om de ser det som
ett problem som ligger s& lingt utanfér dem
sjilva att de ddrfor inte tar upp det till dis-
kussion i intervjun. S& hir siger Belgiin som
ir 19 &r och studerande och fédd av tur-

kiska fordldrar i Sverige:

Jag vet att jag inte pratar lika bra som
svenskar, det vet jag. Jag har svdrare att
uttrycka mig,. Jag kinner det sjilv. Ah ...
precis! [Skrattar] man hittar liksom inte
orden. Och det kanske kommer att vara
... liksom hindra mig, man vet inte. Men
egentligen tycker jag att jag pratar bittre
svenska dn turkiska.

Belgiin siiger som si ménga av de yngre
kvinnorna vi intervjuat, att trots att hon ir
fodd i Sverige ir hon inte svensk, men hon
sdger att hon inte 4r en riktig turk heller.
Av hennes berittelser om sitt liv och om
sina tankar kan man forstd att hon har ska-
pat sig sjilv i sitt kulturella sammanhang
till nagot helt eget, eller till ndgot hon de-
lar med andra ungdomar med forildrar frin
andra linder (se ven Ahlund 1997). Bel-
giins identitet som ung kvinna i Sverige kan
betraktas som en social konstruktion som
hon aldrig har diskuterat riktigt ordentligt
med sina foridldrar, men som 4r en del i den
dverenskommelse som finns i samhillet om
att “invandrarungdomar ir ju liksom var-
ken det ena eller det andra” (citat Belgiin).
Ett bristfilligt svenskt sprék kan genom att
knytas an till denna &verenskomna katego-
risering och dess innehéll ses som oproble-
matisk och kanske till och med nédvindig.

Belgiin siger 4 ena sidan att hon inte tror
att det sprak hon med nddvindighet har
eftersom hon ir vad hon sjilv benimner
”invandrarungdom” kommer att std i vi-
gen for hennes yrkesdrommar, men hon tar
dnda upp spréket till diskussion och siger
faktiskt i citatet ovan att det finns en méj-
lighet att spraket kommer att hindra henne.

De svensk-turkiska médrar som vi inter-
vjuat anser 4 ena sidan att det 4r bra om
déttrarna tar till sig turkiska seder, men de
anser 4 andra sidan att det ir oerhort vik-
tigt att dottrarna klarar av att leva i det
svenska sambhillet och anpassar sitt sprik
och sitt liv till det. Dubbelheten i deras
budskap skapar ofta en férvirring hos sdval
dem sjilva som hos deras dottrar. Det ir
svart for bAde moédrar och dottrar att sitta
ord pd de problem som de kinner finns,
ndgot som mirks tydligt i mor-dotter inter-
vjuerna. Emine, 20 &r och datastuderande,
sdger i en enskild intervju:

Jag kan ju inte prata med henne [mamman,
var anm], hon vet inte hur det ir dir ute.
Hon har aldrig varit dir liksom. Hon
kinner inte mina kompisar och jag vet
inte hur jag ska kunna beritta ndgot for
henne ... Hon vet ind4 inte ... Hon vet
inte vad jag pratar om kinns det som ...
Jag pratar med min brorsa istillet. Han
forstdr och han kan ge rid och si dir. Jag
menar mamma, hon kan inte spriket, hon
dker aldrig in till stan. Hon gér mellan
jobbet och ligenheten. Jag vill inte leva
hennes liv, fast hon verkar inte fatta det.

Eller jo, det kanske hon gor men ... Ah!

Belgiin, citerad tidigare, sdger med ett skratt
att hon pratar "Rinkebyska”. "Rinkebyskan”
innebir att man inte talar perfekt svenska, men
att man heller inte talar med samma slags bryt-
ning som de kvinnor och min som lirt sig
svenska forst som vuxna gor. Hon siger:
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Rinkebyska dr mer som en dialekt ... som
skdnska eller norrlindska. Och den méste
fa finnas i Sverige, om det nu ska vara ett
méng... vad heter det? Mangkulturellt
land? Det giller bara att f3 alla svenskar
att fatta det, alla byrdkrater och fyrtio-

talister!

Spraket tycks vara mycket viktigt i relation
till arbetslivet, men framfor allt tycks sprak-
problem vara ett vil accepterat hinder som
alla tagit till sig och gjort till en del i en
gemensam Overenskommelse om verklig-
hetens beskaffenhet. Det gér naturligtvis
mindre ont att veta att man inte fir jobb
pa grund av reella sprikproblem in att det
dr pd grund av ndgot mer identitetsnira el-
ler fordomsfullt skil, vilket belyses tydligt i
foljande uttalande av Umit, 30 4r med till-
fillig praktikplats inom aldringsvarden:

Nu nir jag lirt mig svenska ska jag for-
soka f& jobb som VA-ingenjor, det ir ju
det jag har utbildning for. Tills dess ...
dagis, &ldringsvérd ... Du vet sint de
tycker kvinnor kan gora. Utan prat. Jag
tror inte jag kommer att drabbas av for-
domar pa andra sitt. Jag har ldtt att an-
passa mig.

Tillsammans utgér dessa tre teman; obero-
endet, tryggheten och spriket, en viktig
forstaelsegrund for de svensk-turkiska kvin-
nornas berittelser om sina liv och sina tan-
kar. Ur det resonemang som vi fort ovan vill
vi dock dra ut ytterligare en trdd som tycks
intressant. I detta fall dr det ett begrepp som
kvinnorna sjilva aldrig anvidnder, men som
vid analyserna framstér som ytterst viktigt.
Det handlar om att vara aktningsvird.

Aktningsviird
Utifrdn védra analyser skulle man kunna
tinka sig en modell som hivdar att den som
dr beroende av andras hjilp och som inte

kan bevisa sitt oberoende heller inte kan
vara aktningsvird i det svenska samhillet.
Man kan ocksd tinka sig en relation mel-
lan att ha ett arbete som ger ekonomisk och/
eller virdemissig trygghet och att vara akt-
ningsvird. Spriket skulle d kunna betrak-
tas som den medierande variabeln mellan
sdvil oberoendet som tryggheten och akt-
ningsvirdet. Den som kan uttrycka sig pa
korrekt svenska, utan brytning skulle dar-
med ha 6kade méjligheter bade till obero-
ende och trygghet, samtidigt som spréiket
automatiskt skulle ge ett hogre aktnings-
virde. Efter att ha analyserat de tre temana
“oberoende”, "trygghet” och "sprak” fram-
star frigan om aktningsvirde som mycket
viktig. Det ir i denna term vér forstdelse av
de berittelser vi fir i intervjuerna mynnar
ut.

Intervjuerna handlar i hég utstrickning
om hur man ska kunna f2 ett anseende och
bli respekterad och lyssnad p4, trots att man
har svart att bli oberoende, saknar trygghet
och talar bruten svenska. De handlar ocksé
om hur bristen pa respekt och aktning gor
det svart att bli just oberoende och att fi
trygghet. Ett ord som anvinds mycket i
intervjuerna dr "kidmpa”. Kvinnorna berit-
tar att de méste kidmpa for att fa ett jobb —
ur analyserna gér det dock att utlisa att de
framfor allt kimpar f6r att fa ett aktnings-
virde i det svenska sambhiillet, i det egna
sammanhanget och infér sig sjilva.

Vir nista frdga blir dd vad en kvinna frin
Turkiet har for tillgang till de faktorer som
ger aktningsvirde och respekt i vért svenska
samhille. Vi frigar oss ocksd hur hon ska
kunna veta vad som ger aktningsvirde i det
sammanhang dir hon lever. De kvinnor vi
intervjuat berittar hur de provar sig fram
genom att anpassa sig efter omgivningens
forvintningar pd en person som hon. Att
anpassa sig efter omgivningens ofta motsi-
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gelsefulla forvintningar tycks emellertid ge
foga aktningsvirde. Aikan, 43 &r, tidigare
citerad siger:

Du vet de tror inte man klarar ndgot
annat dn dagis och dldreomsorg, och jag
har vil tinkt atc okej da. Jag tar de hir
skitjobben som ingen annan vill ha. Men
da borde jag uppskattas for det och inte

ses som en belastning.

Aktningsvirde och respekt upplevs som
ndgot efterstrivansvirt och bristen pé det-
samma som oerhort frustrerande for de
kvinnor som intervjuats i denna studie. De
som har barn dnskar att barnen ska fa ett
hégre aktningsvirde dn de sjdlva har fat.
En vig mot aktningsvirde ser de ga via ut-
bildning. S& hir siger Isil, 36 4r:

Jag vill att de [barnen, vir anm] ska ut-
bilda sig, g gymnasiet nu, sd de blir ndgot.
Jag ldser pd Komvux. Jag gar kurs efter
kurs. Jag tror det dr enda vigen. Kimpa.

Isil uttrycker inte ndgonstans i intervjun rik-
tigt klart vilka mél det dr hon kdmpar for.
Leyla, 19 ar, siger ddremot att hon ser en skala
eller en stege didr hon genom att kimpa kan
ta sig hogre och hégre upp mot ett hogre
virde. Hon siger att hon absolut inte vill vara
arbetslos och inte ha ett trist jobb som inte
ger en ndgot annat 4n lénen. Hon siger:

Utan utbildning fir man ju inga BRA
jobb, det dr ju s& det dr. Jag vill ha ett
jobb ddr man kan utveckla sig och gd
vidare och kinna att det hir ir verkligen
nigot for mig. Nagot jag verkligen vill.
Och som man dessutom far bra betalt
for att man gér. Det vore ju toppen. D&
skulle jag kinna, wow, kolla mig! Det dr
inte manga turkar som fixar det.

Leyla gor en klassificering av sitt eget tinkta
framtida arbetsliv i ett mer eller mindre

aktningsvirt sken. Hon liser just nu pd en
mediautbildning och ser framfor sig hur
hon ska vinna respekt i bdde svenskars och
turkars 8gon. Det r vad hon kimpar for.

Slutord

"Det ir inte synd om oss invandrarkvinnor,
skriv det!” siiger Mekke, som sjilv dr arbets-
sokande och 40 4r, som avslutning pa sin
intervju. Som ett led i den respekt som vi
vill visa vira informanter skriver vi det 6verst
i vart slutord. Med detta sista uttalande fran
en svensk-turkisk kvinna ir var forhopp-
ning att vi, trots att vi valt att plocka fram
sidant som kan tyckas tungt och svért och
som minniskor dirfér girna viljer bort i
sina dagliga samtal, har lyckats férmedla en
bild av de fenomen som svensk-turkiska
kvinnor sjilva viljer att beritta om i inter-
vjuer av den sort vi erbjudit dem. Anled-
ningen till att vi valt att gra intervjuer pa
flera olika sitt, 4r var tro pd kommunika-
tionens samverkan med situationen. I olika
former av intervjuer skulle dirmed de inter-
vjuade kvinnorna kunna férmedla olika
aspekter av sitt liv och sina tankar.

I de enskilda intervjuerna framkommer
ménga djupa personliga historier som rym-
mer sdvil tragik som lycka. Manga av de
intervjuade kvinnorna siger att de aldrig
tidigare givits tillfille att beritta sd djupt
och irligt om sina upplevelser och kinslor
som i dessa intervjuer. I grupp- och parin-
tervjuerna har informanterna istillet kom-
mit att diskutera och argumentera med var-
andra. Hir har informanterna inte sett som
sin yttersta uppgift att forse intervjuaren
med berittelser, utan snarare funnit ett till-
fille att tillsammans med andra med lik-
nande eller andra upplevelser diskutera
arbetslivet, oron f6r barnen eller ndgot an-
nat tema som de alla funnit viktigt. I mor-
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och dotterintervjuerna har fokus varit pd
relationer och intentioner. Hir har inter-
vjuaren fitt ta del av det samspel som inbe-
griper sdvil omsorg och kirlek som av-
stindstagande och of6rstdelse. Tillsammans
har dessa olika former av intervjuer givit
méjlighet till en djup forstielse som enbart
en sorts intervjuer inte hade haft majlighet
att ge.

Syftet med denna artikel har varit att géra
en reflekterande och tolkande konskon-
struktivistisk analys (se t ex Gergen & Da-
vis 1997, Stanley & Wise 1993) av vad vi for
enkelhets skull valt att benimna “svensk-
turkiska kvinnor”, vars gemensamma nim-
nare ir att de alla 4r kvinnor och att de har
anknytning till sdvil Sverige som Turkiet.
analyserna har vi anvint oss av den forstd-
else av sjilva berittandet som bl a Weedon
(1997) benimner diskursiv psykologi och
savil konstillhorighet som etnicitet och klass
har funnits med som viktiga analytiska red-
skap, pa det sitt som bl a Jordan och Wee-
don (1997) och dven Skeggs (1997) forespra-
kar. Fokus har legat p4 de fenomen som vi
funnit intressanta att analysera som delar i
den mangfacetterade sociala interaktions-
process som kan relateras till val- och péver-
kansméjligheter i livet (se West & Fernmaker
1995). I vara tolkningar av kvinnornas be-
rittelser om oberoendet, liksom om spri-
ket och om sékandet efter tryggheten i dess
olika skepnader, framtridde frigan om
aktningsvirde som oerhért viktig. Kampen
for ett aktningsvirde syntes oss vara en
nyckel i vir forstdelse av svensk-turkiska
kvinnors erfarenheter och intentioner, pd
ett helt annat sitt dn vad som tidigare
framtritt i intervjuer med svenska kvinnor
(Thomsson 1996; 1998).

Vi kinner oss oerhért 6dmjuka infoér de
berittelser som ligger till grund for denna
artikel och hoppas att vi kunnat géra de som

berittat rittvisa. Varje kvinnas namn har
ersatts med ett annat pd ett totalt osyste-
matiskt (och kanske kulturellt oinitierat)
sitt, de uttalanden som presenterats har pa
ett ytterst forsiktigt sitt genomgatt vissa
fordndringar, si att det inte ska gé att ut-
lisa vilka kvinnor som varit med i studien
och vem som sagt vad. Dirfér kommer
ingen av informanterna att till fullo kiinna
igen sig. Férhoppningen 4r dock att det vi
funnit viktigt att fora fram i denna artikel
dr teman som fler 4n vira osystematiskt ut-
valda informanter kan kinna igen sig i. Ett
dr dock sikert, vart fokus pd arbetslivet 6ver-
ensstimmer med vad som ir i fokus i de
allra flesta av de intervjuade kvinnornas liv.

Naturligtvis har vi i denna artikel inte
kunnat diskutera allt det som vi funnit in-
tressant i de berittelser som de intervjuade
kvinnorna givit oss. Vi har valt att disku-
tera oberoendet, tryggheten och spraket
som tre fristiende, likvil som sammanfli-
tade begrepp, som alla har att géra med
aktningsvirde och respekt. Livet tycks, har
vi forstitt efter att ha mott dessa svensk-
turkiska kvinnor, handla mycket om kam-
pen for aktning. Det handlar ocksd om att
trots alla hinder som star i vigen i livet hitta
kryphélen som gor det majligt att faktiske
md ganska s bra — for det sidger de flesta av
de kvinnor vi intervjuat att de gor.
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