Introduktion

Du liser just nu 1998 ars tredje nummer av
Arbetsmarknad & Arbetsliv. Ett nummer
innehallande fyra artiklar av ndgot skild ka-
raktir, med den sedvanliga inriktningen
mot arbetslivets mangskiftande beskaffen-
het.

Den forsta artikeln 4r skriven av Nils El-
vander vid Uppsala universitet. Det 4r den
forsta i en serie om tre som beskriver den
historiska utvecklingen av forskningsomrédet
Industrial Relations, eller arbetsmarknads-
relationer som det kallas pd svenska. Den
forsta delen behandlar utvecklingen i Stor-
britannien frin omridets uppkomst i slutet
av 1800-talet, fram till idag. Sdrskild upp-
mirksamhet dgnas pionjirerna, makarna
Webb, vigen mot att bli en vetenskaplig
disciplin, dir John M Keynes hade en
avgorande roll fér namngivandet av forsk-
ningsomradet, samt framvixten av Warwick-
skolan, den idag ledande forskningsinstitu-
tionen i Storbritannien. Utvecklingen visar
ocksd en omorientering frin betoningen av
den fackliga sidan, vilken var tyngdpunkten
i makarna Webbs forskning, till arbetsgivar-
sidan, som idag #r central for forskningen
vid Warwicks universitet.

I den andra artikeln behandlar Henrik
Bickstrém, Uppsala universitet, och Tho-
mas Sandberg, KTH, hur den svenska
traditionen av organisationsférindringar i
foretag har utvecklats sedan 1960-talet. De
driver tesen att integrerade former for pro-
duktionens och arbetets organisation ir ett
genomgdende inslag sedan slutet av 1960-
talet. De stiller sig i anslutning till detta fra-
gan om detta arbetssitt kan forklara det
starka genomslag som utlindska produk-
tionskoncept, som till exempel Total Quali-
ty Management (TQM), Time-Based Mana-

gement (TBM) och Business Process Reen-
gineering (BPR), fitt i Sverige under 1990-
talet. De exemplifierar utvecklingen med en
fallstudie av Volvos monteringsfabrik i Kal-
mar som, enligt forfattarna, kanske dr det
internationellt mest kiinda exemplet pa de
svenska forsoken att organisera arbetet effek-
tivt, utan taylorismens minskliga och eko-
nomiska avigsidor.

I den tredje artikeln kommenterar Anita
Nyberg den i forra numret inforda debatt-
artikeln "En ond cirkel fér tjdnstesektorn”
forfattad av Magnus Henrekson. Dir hiv-
dade Henrekson, utifrin en jimforelse med
situationen i USA, att sinkta skatter pa
arbete i tjinstesektorn skulle kunna under-
litta framvixten av en hogproduktiv tjinste-
sektor, minska behovet av 6kad 16nesprid-
ning, minska risken fér fattigdomsfillor och
oka jamstilldheten. Anita Nyberg menar att
jimforelsen med USA ir problematisk och
hinvisar till det generellt sett svaga stod som
finns inom forskningen om sambandet mel-
lan sysselsittning och arbetsléshet & den ena
sidan, och skatter & den andra. Hon gor en
konsuppdelad analys av sambandet mellan
sysselsdttning och skatt pd arbete och visar
att hoga skatter snarare 6kar kvinnors syssel-
sittning. Hon diskuterar ocksa vissa av de
negativa foljder for jimstilldheten som, en-
ligt hennes mening, skulle kunna folja pa
en forindring av tjanstebeskattningen. Dir-
till spekulerar hon i méjligheten att sinkt
skatt pd tjinster inte nédvindigtvis skulle
minska omfattningen av svartarbete, utan
snarare ge en storre acceptans for detta.
Detta skulle medféra resultat helt motsatta
de allmint forvintade. Tanken ir ovanlig
men naturligtvis av vikt om den ir riktig.
Magnus Henrekson kommer att beredas
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plats for replik i ndsta nummer av tidskrif-
ten.

Slutligen presenteras en artikel i vilken
Toni Ivergard, tidigare linsarbetsdirektor i
Jamtlands lin, beskriver den strategi efter
vilken arbetsmarknadspolitiken har utveck-
lats pd regional nivé i Jamtlands lin under
den senaste tiden. Empowerment ir led-
ordet i det nytinkande som ligger bakom
utvecklingen. Fyra delprojekt beskrivs i ar-
tikeln; Grinslos utbildning, Arbetscentrum,
Samordnad rehabilitering och Sjilvservice

i formedlingsarbetet. Utvirderingar av verk-
samheten kommer successivt att genom-
foras framéver. Redovisningen ir koncen-
trerad till det sdtt pa vilket arbetsmarknads-
politiken inriktats i Jimtlands lin. Vi vil-
komnar kommentarer frin verksamhets-
ansvariga frin linsarbetsnimnder med an-
nan inriktning av verksamheten.

Fredrik Jansson
Ulla Arnell Gustafsson
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