Introduktion

Tidskriften Arbetsmarknad & Arbetsliv ir
sd inne pd sitt fjdrde &r. 1998 &rs férsta num-
mer erbjuder fyra artiklar och en debatt-
artikel.

Arbetstidsforkortning har av ménga fram-
forts som en metod att sinka den héga arbets-
l6sheten. Under hésten 1996 presenterade
arbetstidskommittén sitt slutbetinkande.
Huvudpunkter var att en sinkning av arbets-
tiden 4r 6nksvird eftersom det kunde antas
medf6ra betydande vilfirdsvinster, diribland
positiva effekter pa sysselsittningen, och att
en utveckling mot flexiblare arbetstider bor
underlittas. Genomforandet borde dock ske
avtalsvigen, i férhandlingar mellan arbets-
givar- och arbetstagarsidan, inte genom lag-
stiftning. I den forsta artikeln diskuterar
David Johnsson och Jonas Malmberg om
och pé vilket sitt dagens kollektivavtal bidrar
till en forkortning av arbetstiden respektive
ger mdjlighet till flexibla arbetstidsldsningar.

”Att vara kvinna och invandrare i Sverige
dr att vistas i ett vetenskapligt ingenmans-
land”, inleder Paulina de los Reyes sin ar-
tikel "I skdrningspunkten mellan genus och
etnicitet”. I artikeln diskuterar hon invand-
rarkvinnornas stillning pd den svenska
arbetsmarknaden och fokuserar pd de om-
stindigheter som har bidragit till denna sir-
stallning. Perspektivet ir historiskt och star-
tar med arbetskraftsinvandringen under
1950 och Go-talens arbetskraftsbrist. Hon
pekar pd att kvinnor utgjorde en betydande
del av denna arbetskraftsinvandring, ndgot
som hon menar ofta har forbisetts d3 in-
vandringen frimst kopplats till industri-
arbetet. Hon menar ocksi att en alltfor
generaliserande bild av invandrade kvinnor
ger en skev bild av verkligheten och ”ska-

par negativa bilder av invandrade kvinnors
vilja och forméga att arbeta”. Artikeln ar
frin i sin argumentering och berér ett imne
som sillan diskuterats i samhillsdebatten.

Numrets tredje artikel 4r skriven av Ker-
stin Isaksson, Pir Pettersson och Johnny
Hellgren. De har genomfért en fallstudie
av KF:s Utvecklingscentrum. En genom-
gripande omstrukturering av KF och Kon-
sum Stockholm medférde en reduktion av
antalet anstillda med 690 personer under
forsta halvan av 1990-talet. KF:s Utveck-
lingscentrum var ett projekt for att hjilpa
uppsagda tjinstemin till ett nytt jobb, och
de tre forskarna har foljt deras utveckling.
Hur ménga fick nya arbeten? Dessutom
gjordes en utvirdering av deltagarnas hilso-
tillstdind. Genom en enkitundersskning
som vinde sig dels till deltagare i Utveck-
lingscentrum, dels till personer som fick
avtalspension och dels till personer som fick
fortsatt anstillning i den nya organisatio-
nen, har de utvirderat hur den forstnimnda
gruppen upplevde sitt hilsotillstind jim-
fort med de tvd andra. Dirtill har de ut-
virderat deltagarnas uppfattningar om olika
inslag i Utvecklingscentrums arbete, som
kurser och utbildningar, stéd frén hand-
ledare och andra deltagare.

Den fjirde artikel ir skriven av Johan
Olofsson och uppmirksammar de korpo-
rativa dragen i svensk utbildningspolitik.
Med utgdngspunkt frén Arbetsmarknadens
Yrkesrad granskas yrkesutbildningens roll i
samarbetet mellan arbetsmarknadens par-
ter. Olofsson menar att avsikten med Ar-
betsmarknadens Yrkesrad var att underlitta
parternas tillvixtpolitik, och att parterna
tvingades dgna utbildningsfrigor stort in-
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tresse for att undvika att den solidariska
l6nepolitiken skulle medfora arbetsléshet
och social utslagning. Strukturrationalise-
ringen i niringslivet skulle pareras med en
kontinuerlig utbildningsverksamhet, dvs en
fortlspande uppdatering av arbetskraftens
kvalifikationer. Yrkesridet avvecklades runt
1970 men méinga av de argument som refe-
reras i samband med ridets framvixt kiinns
aktuella dn idag.

Slutligen presenteras en debattartikel skri-
ven av Goran Brulin och Marianne Ekman
Philips. De argumenterar for att den hand-
lingsorienterade arbetslivsforskningen méste
f& en starkare position i forhallande till de
traditionella vetenskapsideal de menar domi-
nerar idag. Redaktionen vilkomnar repliker.

Fredrik Jansson

Ulla Arnell Gustafsson
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