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Foreliggande studie underséker generell mental formaga i barndomen

och dess paverkan pa arbetstrivseln som vuxen. Studien utgar ifrin ett
longitudinellt urval pa nistan 1000 kvinnor och min som f6ljts fran 10 ars
alder till 48 ars alder. Skillnader i generell mental formaga och arbetstrivsel
med hinsyn till olika yrkesnivaer och yrkesomraden underséktes. Resultaten
visade att generell mental f6rmaga respektive arbetstrivsel skilde sig at
mellan olika yrkesnivaer och yrkesomraden. Det fanns interaktionseffekter
mellan yrkesnivier och kon. Resultaten indikerade pa en sjilvselektion in i

arbetslivet vilket i sig har betydelse for den langsiktiga anpassningen.
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mellan yrkesniva och arbetstrivsel har studerats, men kopplingen till generell
mental formaga dr inte lika utforskat. Speciellt saknas longitudinella studier om
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hur generell mental formaga fran barndomen relaterar till arbetstrivsel pa olika

yrkesnivaer och yrkesomridden. Detta dr problematiskt da yrkesvalet fir manga
konsekvenser for individen. Yrkesvalet paverkas av individuella forutsittning-

ar, sisom begavning, men dven skola och kinnedom om utbildningar och

olika yrken. Det arbete individen far paverkar yttre faktorer sisom ekonomiska
forutsittningar hos individen och det kan dven paverka individens hilsa. I en
meta-analys fann man positiva kopplingar mellan GMF och arbets och livstill-
fredstillelse. Detta berodde indirekt pa yrkesniva och 16n (Gonzalez-Mulé et al.,
2017). Resonemanget i artikeln byggde pa att mianniskor dras till arbeten som
matchar deras begavning. Vidare att mer komplexa arbeten ofta hinger samman
med hogre 16n. Hogre 16n i sig bidrar till hogre livstillfredstallelse da det under-
littar tillvaron att inte ha ekonomiska problem (Gonzalez-Mulé et al., 2017).

For tidigare generationer, som i denna studie, var arbetet centralt i tillvaron,
aven om detta var tydligare for mannen in kvinnorna (Aronsson et al., 2012).
Arbetets betydelse forindras genom livet men ocksa beroende pa generation och
uppvixtvillkor, sa kallade kohorteffekter. For senare generationer finns en tendens
att arbetets virde minskat nagot. Arbetet kan ses som en rittighet men dven en
skyldighet. Arbetet ger en inkomst, men manga skulle fortsitta arbeta iven om
de inte hade en inkomst. Arbetsldsa minniskor i Sverige har oftast ekonomiskt
understod, men saknar ofta mycket av de sociala och identitetsskapande aspekter
som ett arbete ger. Arbetet bidrar dven till sjilvforverkligande och meningsfullhet
(Aronsson et al., 2012).

Utbildning i sig ger inte en tillricklig bild av individens kunnande, utan att
individer med samma utbildning (eller utbildningsnivd) har ytterligare férmagor,
sasom olika intelligens, som bidrar till deras anstillningsbarhet (Blazquez,et al.
2018). Det konstaterades ocksa att det krivs forskning med objektiva matt, vilket
skulle kunna innebira tester. Det kan innebara problem att utbildning i sig ger
tilltride till olika yrken, men individer har olika férmdaga att kunna utfora arbetet
pa ett tillfredstillande sitt beroende pa generiska formagor, sasom intelligens.

Denna studie syftar till att bidra till kunskap kring generell mental férmaga
hos individen och dess kopplingar till yrkesniva, yrkesomrade och arbetstrivsel.
Det vill siga vilken betydelse generell mental formaga har pa det gjorda yrkesvalet
(yrkesniva och yrkesomrade) och utfallet (arbetstrivsel). Studien utgar ifran ett for
svenska forhallanden representativt longitudinellt urval som inkluderar yrkesar-
betande kvinnor och min inom olika yrkesnivier och yrkesomraden. Liget vid
milleniumbkiftet beskrivs. Enligt forfattarnas kinnedom finns inte nyare artiklar

inom omradet for studien.
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SOCIALISATION IN I YRKESLIVET

Socialisationen in i yrkeslivet paborjas redan under barndomen. Den paverkas av
uppvixtforhallanden i familjen och uppnadd utbildningsniva (Feij, 1998, 2002;
Price, 2002) och skolerfarenheter (Duner, 1972, Wulff et al., 2009). Generell
mental formaga och socialisationen hade betydelse for individens kommande
yrkesliv enligt (Brody, 1997; Cesi & Williams, 1997; Price, 2002). Yrkesvalet kan
ocksa forklaras med den rationella modellen, dir flickor och pojkar har olika
komparativa fordelar och olika planer infér framtiden (Jonsson, 1997, 1999) och
konssegregerade universitetsexamina (Hyllegard & Lavin, 1992). Vanligtvis dr
yrkespreferenser stabila fran och med tonaren (Super et al., 1996) och hur indivi-
den lyckas leva upp till sina planer och anvinda sina resurser ir relaterat till 6kad
livstillfredsstallelse.

Sasom nimnts kan en individs generella mentala férmaga vara relaterade till
yrkesvalen (Herrstein & Murray, 1994: Strong, 1943). Individer med hogre ge-
nerell mental formaga kan attraheras av vissa yrkesomraden. Gonzalez-Mule et al.
(2017), drog slutsatsen att individer med hogre generell mental forméaga var mer
tillfreds dn andra, men inte om de fick gora for enkla uppgifter. De trivdes bist pa
hogre yrkesnivaer.

I linje med antagandet att olika yrkesomraden stiller olika krav, ir en
utgangspunkt i foreliggande studie att generell mental formdaga bland anstillda
skiljer sig at mellan olika yrkesomraden. Detta stdds av en studie av Huang
(2001), som da han jimforde sina resultat med en tidigare studie av Herrnstein
och Murray, fann hog medelniva pa generell mental f6rmaga bland anstillda i
yrken som dr forknippade med hog generell mental formaga, till exempel fysiker,
vetenskapsman, universitetslirare, dven om virdena inte var lika hdga som i den
ursprungliga studien (se Huang, 2001).

Generell mental formaga relateras till arbetsprestation och till yrkesniva
(Schmidt & Hunter, 2004). Da bade matt pa generell mental férmaga fran
barndomen och i vuxenlivet anvindes, visade Judge et al. (1999) att generell
mental formaga mitt frin barndomen relaterade till yrkesframgangar i vuxenliv-
et, 4ven om relationen var starkare om generell mental formaga fran vuxenlivet
anvindes. Forfattarna konstaterade att intelligenta barn senare i livet aterfanns pa
hogre statusnivéer, hade hogre 16n och att det skedde en sjdlvselektion till olika
yrken (Judge et al., 1999). Foreliggande studie utgar, i linje med dessa resultat,

fran att generell mental formaga frin tidig alder paverkar yrkeslivet i vuxenlivet.

GENERELL MENTAL FORMAGA
I foreliggande studie anvindes generell mental formaga (GMF) fran 10- ars och

13- ars alder som en indikator for generell mental forméga i vuxen alder. Tidigare
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forskning visar att mental begavning ér relaterad till anpassning och prestation
(till exempel Brody, 1997; Ceci & Williams, 1997; Sternberg, 1997) och dven yr-
kesniva (se till exempel Schmidt & Hunter, 2004). I foljande studie 4r fokus bara
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pa den generella mentala férmagans betydelse for arbetslivet.

Det finns flera teorier om intelligens, och en bredare definition av intelligens
ir: “ Intelligens dr en mycket generell mental fdrmaga, som bland annat innefatt-
ar, férmagan att resonera, planera, problemlsningsformaga, abstrakt tinkande,
forsta komplexa ideér, lira sig snabbt och lira sig av erfarenhet” [(Gottfredson,
1997 s. 13), forfattarens till foreliggande studies dversittning].

Foljande studie anvinder i linje med detta ett generellt intelligensmatt. Denna
GMF bestar av verbal, spatial och logisk formaga, vilka mittes med ett intelli-
genstest. Det innebir att olika individer kan ldgga tonvikt vid olika férmagor,
men att deras generella mentala formaga kan vara lika. Annell (2015) belyser olika
urvalsinstruments betydelse vid rekrytering av polisstudenter. Kunskapsintensiva
och verbala begdvningstest var mer rittvisande dn generell formdga att predicera
prestation i yrket bland poliser. Detta dr nagot motsdgelsefullt i forhillande till
tidigare forskning som lyfter fram generell begavnings betydelse (se till exempel
Schmidt & Hunter, 2004).

Intelligens stabiliseras kring 11 ars alder (se till exempel Bloom, 1964; Conley,
1984) och longitudinella studier visar pa stabilitet ddrefter och langt fram i livet
(Deary et al., 2000).

ARBETSTRIVSEL

Arbetstrivsel kan omfatta mycket som 16n, meningsfullhet, rittvisa, karridrsmo-
jligheter och har i tidigare forskning maitts pa olika sitt. Forskningen kring
arbetstrivsel ir bitvis omfattande och hér avgrinsas innebdllet till att endast belysa
de huvudlinjer som ir relevanta for foreliggande studie.

Arbetstrivsel har studerats med avseende pa beskrivningar av arbetet i termer
som kirnan i uppgifterna (som krav pa skicklighet) och psykologiska utfall hos
individen (som meningsfullhet). Forutsigelser av utfallet kopplat till arbetet har
gjorts av kirndimensionerna, karaktiren, i uppgiften och psykologiska aspekter
hos individen i jobbkaraktirmodellen (Hackman & Oldham, 1975). Foreliggande
studie utgar ifran forklaringar kring karakteristiska jobbaspekter och individe-
genskaper (specifikt generell mental formaga) och hur generell mental formaga
predicerar jobbprestationer i termer av uppnadd yrkesniva, vilket leder till olika
utfall, hir arbetstrivsel. Dirfor har dven forvintansteorin visst teoretiskt forklar-
ingsvirde (Hackman & Porter, 1968; Lawler & Suttle, 1973). I linje med forvin-

tansteorin leder en hogre niva pa prestationerna, mer anstringning, till mer pos-
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itiva utfall sdsom arbetstrivsel och hdgre yrkesnivi. GMF paverkar vad individen
uppnar (till exempel yrkesniva).

Arbetstrivsel kan ocksa ses i skenet av ett matchningsforhallande mellan
person och milj6. En dverensstimmelse mellan personlighet och arbetsmiljo
ses som nodvindig for upplevd arbetstrivsel. Enligt Holland identifierades sex
personlighetstyper som passade in i motsvarande yrkesmiljoer: realistisk, analy-
tisk, social, foretagande, konventionell och konstnirlig (Holland, 1959, 1966). I
linje med denna forskning visades att mianniskor tycks anpassa sig till yrkesnivaer
som matchar deras uppfattade intelligensniva (Handchin, 1996). Foreliggande
studie utgar dven delvis fran teorierna kring en dverensstimmelse mellan person
och miljo, men fokuserar pd en matchning mellan kraven i arbetet och GMF. En
matchning mellan krav och begivning visade sig viktig for arbetstrivseln (Kris-
tof-Brown et al., 2005). Vidare visades att arbetsprestationer och inre arbetstrivsel
relaterade till en 6verenstimmelse i personens formaga och kraven i yrkesmiljon
i olika yrkessammanhang. Specifikt relaterade en god dverenstimmelse med inre
arbetstrivsel, medan ett daligt matchningsforhillande gav upphov till stress (Cald-
well & O’Reilly, 1990).

Arbetstrivsel kan delas in i yttre respektive inre arbetstrivsel. Yttre arbetstrivsel
baseras pa yttre beloningar, sisom 16ner och formaner, medan inre arbetstrivsel i
storre utstrickning relaterar till inre faktorer sisom om individen upplever arbetet
meningsfullt (se Minnesota Satisfaction Questionnaire, Weiss et al., 1967). I fore-
liggande studie mits arbetstrivsel som yttre respektive inre arbetstrivsel. Anlednin-
gen till att man miter yttre och inre arbetstrivsel separat ir att de paverkades av
konsaspekter (till exempel Kim, 2005), och av alder och konsaspekter (till exempel
Tolbert & Moen, 1998). I en studie kring talanghantering inom likemedelsforsil-
jning, visade det sig att de som omfattades av talangprogrammet upplevde hogre
inre och yttre arbetstrivsel och ldgre 6nskan att sluta, in de som ej omfattades av
programmet (Leon & Garcia-Saavedra, 2021). Vidare att en samverkande effekt av
hog talang, hog inre och yttre arbetstrivsel minskade dnskan om att sluta. Detta
var ovintat, da man i enlighet med tidigare forskning, bara vinta sig hogre nivaer
av inre arbetstrivsel (Leon & Garcia-Saavedra, 2021).

DEN SEGREGERADE ARBETSMARKNADEN

I Sverige, liksom i manga andra linder, dr arbetsmarknaden segregerad horison-
tellt (efter yrkesomraden) och vertikalt (hierarkiskt, statusmissigt). Det gar ocksa
att forutse att det kommer allt fler kdnsintegrerade yrken dér det dr en jimnare
fordelning mellan kvinnor och min, yrkena dr utbildningsintensiva (allt fler yrken
som kriver hogskoleutbildning och alltfler med hogskoleutbildning). En del
typiskt manliga yrken har férsvunnit och en del typiskt kvinnliga yrken har blivit
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innu mer kvinnodominerade (SOU 2014:30), som socialsekreterare. Vissa yrkes-
omraden domineras av kvinnor (till exempel vird, omsorg, forskola, grundskola)
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medan andra yrkesomriden domineras av min (tekniska yrken, universitetsldra-

re). Yrkesomraden kan delas in pa olika sitt. Ofta studeras endast fa yrken, typiska
yrken, som ir konssegregerade (Cooper & School, 1989; Lindroth, 1999; SOU
2014:30), eller klassificering av yrken efter kén och formaga (Govier & Feldman,
1999), eller verksamheter inom den privata eller offentliga sektorn (Mulinge,
2000). I denna studie anvindes de storsta yrkesomradena pa den svenska arbets-
marknaden. Studien utgar frin en representativt ort i Sverige (se Andersson et al.,
1983; Lindroth, 1999).

Resonemanget kring en horisontell och vertikal dimension pa arbetsmark-
naden har funnits linge (Magnusson et al., 1975). I sin dnskan att arbeta i ett
yrkesomrdde som foljer konsmonstret, fokuserade flickor pa den horisontella di-
mensionen alltsa efter vissa yrken. I motsats till detta var pojkar mer intresserade
av den vertikala dimensionen, de ville klittra i hierarkin, vilket visade pa vikten
av hog status och hog inkomst (Magnusson et al., 1975). Ett uttryck for den
vertikala dimensionen kan vara uppnadd yrkesniva. Med tanke pa det studerade
urvalet i foreliggande studie, paverkades dessa troligen av den tidens virdering-
ar kring bland annat yrken och kon. Enligt en senare rapport, SOU (2004:43),
paverkades ungdomarnas yrkesval av forebilder, kompisar och forildrar. Det var
likartade faktorer som var viktiga f6r bade flickor och pojkar i det kommande
yrket, och det var i det narmaste lika stor andel flickor som pojkar som tyckte
arbetet skulle ga att férena med familjeliv.

Senare forskning visade att mellan 1994 och 2002, skedde inga storre forin-
dringar i konsfordelning pa de mer praktiska gymnasieprogrammen. Pa fyra
program blev det firre pojkar och fler flickor: naturvetenskapligt program, livsme-
del-, handels- och naturbruksprogrammen. Vidare hade de konsblandade valen
andrats mellan 1994 och 2002 (SOU 2004:43). Det var storre variabilitet 1 flickors
an pojkars val. I vuxen alder hade fler kvinnor studerat inom hogre utbildning
och dven allt fler inom tidigare mansdominerade utbildningar. Mannen 4r mer
fast vid de tekniska utbildningarna och hade inte 6kat i samma omfattning i de
mer kvinnodominerade hogre utbildningarna. Pa de lingre och hogre utbildning-
arna har det blivit mer jimn fordelning mellan kvinnor och min och allt fler laser
sadana utbildningar (SOU 2004:43). Dock, dessa data ir fran en senare genera-
tion 4n den foreliggande studien baserades pa.

Tidigare fanns inte sa mycket valmojligheter som idag, det gillde bade kvinnor
och min. ” Tiderna férindras. Om manga av dem som var i 20-25-arsaldern pa
1960- och 1970-talen, bade kvinnor och min, var ritt klara 6ver vad de ville bli nir
de blev "stora” ar detta langt ifran lika sjilvklart idag” (SOU 2004:43, s117). Pa 1970-

talet var kvinnorna och minnen i foreliggande studie unga vuxna i 20-ars dldern.
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Yrkesniva har visat sig viktigt for att kinna arbetstrivsel (se till exempel
Ganzach, 1998; Ganzach & Pazy, 2001; Hyllegard & Lavin, 1992; Schmidt &
Hunter, 2004). Ofta antas det att ju hogre yrkesniva desto hogre upplevd arbet-
strivsel. Detta dd hogre yrkesnivaer oftare har mer utmanande arbetsuppgifter
och ger hogre 16n (mer inre och yttre beléningar) hos bade kvinnor och min.
Uppnadd yrkesniva har visat sig starkt hinga samman med GMF (Schmidt &
Hunter, 2004). Den specifika kopplingen mellan GMF och arbetstrivsel, me-
dierades av yrkesniva (Ganzach, 1998; Ganzach & Pazy, 2001; Wulff et al., 2009).
Blazquez, et al. (2018) visade i en Europeisk studie med sjdlvrapporterad data
fran individer med olika universitetsexamen att bland min hiangde ledarskaps-
formaga samman med att inneha chefs- och ledarroller samt att en hogre 16n var
forknippad med hogre begavning. Bland kvinnorna rapporterades flera kunskaper
(mer icke-kognitiva) hingda ihop med att inneha chefs- och ledarroller, men inte
i lika hog grad ledarskap. Hogre 16n var bland kvinnorna inte kopplat till hogre
intelligens (Blazquez, et al., 2018).

Troligen finns ett linjirt samband mellan generell mental formaga, yrkesniva
och arbetstrivsel. Det skulle innebira att ju hogre GMFE, desto hogre yrkesniva
och arbetstrivsel. Resultat fran tidigare forskning visade blandade resultat det vill
siga bade potentiellt linjara samband (till exempel 6kar den ena variabeln 6kar
den andra) och icke-linjira samband (till exempel ett u-format samband). Det
kan vara sa att de blandade resultaten berodde pa olika sitt att mita yrkesstatus
(Arber, 1997; Mackenbach & Kunst, 1999). I foreliggande studie mittes yrkesniva

med de kvalifikationer som krivdes for arbetet.

SYFTE
Mot bakgrund av den i introduktionen presenterade forskning undersoktes foljande
forskningsfraga: Finns det ett samband mellan generell mental férmaga fran barn-

domen och arbetstrivsel (inre och yttre) pa olika yrkesnivaer och yrkesomraden?

Foljande hypoteser stilldes:
1. Begavningen ir hogre pa hogre yrkesnivéer dn pa ligre yrkesnivaer
2. Yttre och inre arbetstrivsel dr hogre pa hogre yrkesnivaer dn lagre yrkesni-
vaer
3. Yttre arbetstrivsel dr hogre pa mer utbildningsintensiva yrkesomraden in
mindre utbildningsintensiva yrkesomraden

4. Inre arbetstrivsel beror inte pa om yrkesomradet ar utbildningsintensivt.
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Urval
Studien utgick ifran data fran ett longitudinellt forskningsprogram Individual
Development and Adaption (IDA; Bergman, 2000; Magnusson, 1988). Projektet

boérjade i mitten av 1960-talet och baseras pa en hel skolkohort av barn (omkring

1000 individer) fran ett representativt svenskt samhalle. For foreliggande studie
anvindes data fran aldrarna 10 och 13 ar, liksom data fran 43 ars alder for kvin-
norna och 48 ars alder for midnnen (omkring 500 kvinnor och 320 min). Da det
ar mycket resurskrivande och det saknades majlighet att samtidigt samla in data
for hela urvalet till projektet, anvindes data frin miannen i 48 ars alder och fran
kvinnorna fran 43 ars dlder, nir det gillde arbetstrivsel, yrkesniva och yrkesomrade.

IDA-kohorten anses vara ett rimligt representativt urval av andra svenska
stider (Bergman, 1973). Genom aren har det varit fa som hoppat av, 5-15
procent vid given alder (Bergman, 2000; Magnusson, 1988). Bland kvinnorna
deltog ca 88 procent vid 43 érs alder (Niswall et al., 2000), och av midnnen vid
48 ars alder deltog 82 procent av det totala urvalet (Trost & Bergman, 2004).
IDA-projektet dr fortfarande ett pagaende projekt.

Denna studie baseras pa IDA-urvalet. Dd demografiskdata 6ver kvinnor och
min (t.ex. familjesituation och utbildning) mellan IDA- urvalet som denna studie
baseras pa och jimforbara grupper av kvinnor (35-44 ars alder) och min (45-54
ars dlder) som bor i Sverige jimfordes var de timligen lika (SCB, 1998b, 1999a,
1999b, 1999¢, 2003, 2004a, 2004b, 2004c).

Material
Generell mental formaga, 1Q, mittes med det svenska DBA- testet (Differential
Ability Analysis; Hirnqvist, 1962). Testet genomfordes nir deltagarna var 10
ar respektive 13 ar gamla. Fyra olika faktorer mittes: verbal, logisk, spatial och
generell mental formaga. Enligt Hirnqvist (1962), var reliabiliteterna omkring
0,90 £6r verbal, logisk och spatial formdaga och 0,95 for generell mental férmaga.
Medelvirdet av de T-standardiserade fyra olika formagorna i 10- respektive 13 ars
alder togs. Det slutliga virdet T-standardiserades. Saknades ett begavningsmatt
fran en alder, anvindes begavningsmattet frin den andra mitningen. Tyvirr fanns
bara totala skalpodngen i den longitudinella IDA databasen, varfor inga reliabili-
tetsmadtt fanns. I analyserna anvindes generell mental formaga, da korrelationerna
for verbal, logisk och spatial formaga var ungefir lika med den generella mentala
formagan. Den generella mentala formagan strickte sig fran 15,15 till 80,76
(N=1178).

Bade inre arbetstrivsel (12 fragor, o = 0,86.) och yttre arbetstrivsel (6 fragor,
a = 0,82) fran Minnesota Satisfaction Questionnaire (Weiss et al., 1967) maittes.
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Medelvirdet av frigorna i respektive skala anvindes. Ridatapoingen T-standardis-
erades (M=50 och $D=10). Da som mest ett svar saknades, genomfordes en
imputering. Skalvirdet bildades av medelvirdet av de ingdende fragorna dir det
fanns svar. Svarsalternativen strickte sig frin 1 (mycket missn6jd) till 5 (mycket
nojd). Indexet for inre arbetstrivsel strickte sig fran 7,85 till 69,49 (N=775) (fragor
rorande till exempel meningsfullhet) och yttre arbetstrivsel (fragor rorande till
exempel karridrsmojligheter) strackte sig fran 23,29 till 71,76 (IN= 764).

Yrkesniva mittes med SSYK. Den svenska standardiserade klassifikationen av
yrken (SSYK) ir en svensk version av ISCO-88 (COM) (International Standard
Classification of Occupations 1988, EU version). Originalet kommer fran ILO
(International Labour Organization) och ir en erkidnd internationell klassifika-
tion. SSYK ir en internationell kod for klassificering av olika yrken anpassad efter
svenska forhallanden. Den bestar av en kod i fyra positioner, dir den forsta siffran
representerar yrkesomrade och den utbildning som krivs for arbetet, medan den
andra, tredje och fjirde siffran ger ytterligare specifikationer (SCB, 1998a). I fore-
liggande studie utgicks ifrin SSYK nir yrkesnivaerna i studien bestimdes, dar *1”
indikerar nistan ingen utbildning; “2”, indikerar gymnasial utbildning; “3”, som
mest tre ars hogre utbildning fast utan examen; “4”, indikerar hogre utbildning
med en akademisk examen; och “5” innebar en mycket hog niva av ledarskap.
Denna sista grupp var resultatet av en bearbetning som baserats pa argumentet
att dessa mycket hoga nivaer av ledarskap innebir mer kvalificierat arbete dn ett
som bara kriver en universitetsexamen (grundliggande niva). Emellertid, for att
undvika for sma grupper, anvindes tre yrkesnivaer i analyserna for att hoja den
statistiska styrkan. Nivd 1 och 2 slogs samman, och niva 4 och 5 slogs samman.

I denna gruppering var det i forsta gruppen (niva 1 och 2) totalt 52,1 procent;
24,1 procent i andra gruppen (niva 3); och 23,7 procent i tredje gruppen (niva 4
och 5). En statistisk styrka pa 0,80 eller mer och medium till stora effektstorlekar
kraver grupper pa mer dn 52 individer.

Yrkesomradesindelningen utgjordes av Lindroths (1999) klassificering, i vilken
SSYK kategoriserades in i IDA projektets system. Det finns sju olika omriden
som fordelade sig bland deltagarna enligt foljande (procent av totala antalet i
foreliggande studie inom parantes): ”1” indikerade Tekniskt-Vetenskapligt arbete
(6,5 procent); “2” Industri-hantverk (12,8 procent); “3” Administrativt arbete
(29,4 procent); “4” Ovrigt (2,5 procent) de som inte passar in i de andra grupper-
na (sasom jordbrukare); “5” Servicearbete (15,1 procent); “6” Vard-omsorgsarbete
(18,6 procent); och slutligen “7” for arbete inom Utbildning-socialt omrade
(15,0 procent). Statistisk styrka uppskattades och strickte sig fran 0,40 till 6ver
0,80 beroende pa gruppstorlek. En statistisk styrka pa 0,60 eller storre kriver en
gruppstorlek pa minst 25 personer.
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Statistiska analyser
Pearsons korrelationskoefficient (en sambandsanalys) beriknades mellan generell
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mental formaga och arbetstrivsel pa de olika yrkesnivaerna och yrkesomradena.

Vidare genomfordes variansanalys, ANOVA, for att studera medelvirdesskill-
nader i generell mental f6rméaga och arbetstrivsel inom de olika yrkesnivaerna
och yrkesomradena. Post hoc test (Scheffé) genomfordes for att se mellan vilka
grupper skillnader fanns. Sasom en bekriftelse pa dessa analyser genomfordes
en MANOVA. Korrelationen mellan yttre och inre arbetstrivsel var r = 0,62 for
kvinnor och »= 0,70 for min.

Etiska overviganden

Etiska overvigande i IDA projektet har varit en medveten strategi fran borjan,

i alla dess delar. Insamling, hantering och forvaring av data har omgirdats av
sekretess. Vid insamlandet av data har informationen till deltagarna haft hog
prioritet. Det har funnit ett radgivande organ med nyckelintressenter represen-
terade, till exempel av motsvarigheten till Skolverket och forildrar. Begavning i
sig ar tidvis accepterat att tala om tidvis ej. Dagens situation speglar ej gardagens
dirvidlag. Begavningstestet gjordes i skolan. Lirarna har inte kint till elevernas re-
sultat och det har dirmed inte kunnat paverka ldrarnas betygsittning av eleverna.
Eleverna fick stoppa sadant som samlades in i skolan i kuvert som tillsléts och
inte 6ppnades forrin det kom till forskargruppen. Lirarna var inte i klassrummet
nir eleverna svarade pa sadant som var riktat till eleverna. Det ir forskargruppen
som haft tillgang till resultaten. Datafiler har avkodifierats (Magnusson, 1988).

Resultaten har inte varit kinda for utomstaende, som till exempel ldrarna.

RESULTAT

Overgripande var korrelationerna mellan generell mental formaga och yttre
arbetstrivsel 7= 0,13 p <0,05 for midn och »= 0,01 icke signifikant for kvinnor.
For inre arbetstrivsel var sambandet » = 0,10 icke signifikant for man och = 0,15
2 <0,05 for kvinnor. Skillnader i GMF och yttre respektive inre arbetstrivsel med

hinsyn till forst yrkesniva och senare yrkesomrade undersoktes.

Hypotes 1 och hypotes 2 med fokus pé yrkesniva

I tabell 1 visas medelvirden pa yttre respektive inre arbetstrivsel samt generell
mental formaga inom tre grupper av yrkesnivaer och resultat av genomforda
ANOVA analyser. Dessa har gjorts for att mita medelvirdesskillnader. Kvinnorna
rapporterade foljande dvergripande medelvirden; yttre arbetstrivsel = 49,23, inre
arbetstrivsel = 49,74 och generell mental formaga = 50,43. Motsvarande siffror

for midnnen var; yttre arbetstrivsel = 51,21, inre arbetstrivsel = 50,40 samt GMF
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= 49,57. Skillnaden mellan kvinnor och min i yttre arbetstrivsel var signifikant
£<0,01.

GMEF skilde sig at mellan de olika yrkesnivaerna (fran p<,01 - p<,05) i forvin-
tad riktning bland kvinnor (ligst GMF pa lagsta yrkesnivan). Likasa, generell
mental formaga skilde sig at mellan de olika yrkesnivaerna (fran p<<,001 - p<,01) i
forvintad riktning bland min (ligst GMF pa ligsta yrkesnivan).

Bland kvinnorna fanns signifikanta skillnader mellan grupperna av yrkesnivaer
med hinsyn till inre arbetstrivsel. Post hoc tests (Scheffé) visade pa skillnader i
inre arbetstrivsel mellan ldgsta yrkesnivan och de tva hogre yrkesnivaerna som
innebar hogre utbildningskrav (ldgst inre arbetstrivsel pa lagsta yrkesnivan).

Bland minnen fanns det signifikanta skillnader mellan yrkesnivigrupperna och
yttre respektive inre arbetstrivsel. Post hoc test visade pa skillnader mellan ligsta
och hogsta yrkesnivan i yttre samt inre arbetstrivsel (p<,01), i forvintad riktning
(lagst arbetstrivsel pa ligsta yrkesnivan).

Sammanfattningsvis fanns for bada konen skillnader i GMF pa de olika
yrkesnivaerna. Gemensamt for bada konen var att GMF var ligst pa den lagsta
yrkesnivan jimfort med de dvriga nivderna. Det var skillnader f6r bada kénen i

inre arbetstrivsel mellan ldgsta och hogsta yrkesnivan, i férvintad riktning.

Korrelationer mellan GMF och arbetstrivsel inom respektive yrkesniva.
Korrelationer mellan GMF och yttre respektive inre arbetstrivsel pa de olika
yrkesnivderna (Arbeten som bara kriver gymnasial utbildning/arbeten utan

krav pa utbildning, Arbeten som kriver kortare hogskoleutbildning, respektive
Arbeten som kriver hogskoleutbildning/toppledning) visade laga icke-signifikanta
samband. Ett undantag var att for kvinnorna fanns ett samband mellan generell
mental formaga och inre arbetstrivsel, bland arbeten som bara kriver gymnasial
utbildning/arbeten utan krav pa utbildning (r,=0,17, p <0,05, z=191). Resultatet

visas bara i text.

Yrkesniva och arbetstrivsel MANOVA analys

Skillnader i arbetstrivsel undersoktes ytterligare med en MANOVA. Villkoren
for att genomfora analysen uppfylldes tillfredsstillande. Resultaten rapporteras
endast i text. Signifikanta skillnader rapporterades for yrkesniva (F= (4, 1482)
=6,98, p=,000) och kon (£ (2,741) =6,74, p=,001), samt en signifikant interak-
tionseffekt mellan yrkesniva och kon (F= (4, 1482)=5,98, p=,000). I linje med
tidigare rapporterade resultat fran denna studie, rapporterades skillnader i yttre
arbetstrivsel mellan ligsta yrkesnivan och kon (kvinnornas yttre arbetstrivsel sjonk
med stigande yrkesnivaer och minnens steg). Vidare fanns en tendens till en
interaktionseffekt i inre arbetstrivsel mellan mellersta yrkesniva och kon (bland
kvinnorna var inre arbetstrivsel nistan stabil fran mellersta yrkesnivan, medan

den 6kade fran ligsta till hogsta yrkesnivan bland minnen).
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Tabell 1. Medelvarden i arbetstrivsel och generell mental formaga pa olika yrkesnivaer. L
X
— =
Yttre arbt. Inre arbt. Férmaga o
KVINNOR =5
1. Arbeten som bara kraver gymnasial utbildning 49,7 48,1 12 48,4 12
och Arbeten utan krav p& utbildning
2. Arbeten som kréver kortare hdgskoleutbildning. 49,0 51,112 52,7 123
3. Arbeten som kréver hégskoleutbildning 48,5 51,71 55,7 123
respektive toppledning
ANOVA F=,547 F=6,27** F=26,43""*
df (2, 464) df(2, 471) df(2, 468)
MAN
1. Arbeten som bara kréver gymnasial utbildning 49,11 48,71 46,6 12
och Arbeten utan krav pa utbildning
2. Arbeten som kréaver kortare hégskoleutbildning 52,1 51,2 53,0
3. Arbeten som kréaver hégskoleutbildning 54,21 53,0 56,412
respektive toppledning,
ANOVA F=8,76*** F=5,76" F=39,27**
df (2, 291) df (2, 296) df(2, 354)

Not: X ' = En medelvardesskillnad som avviker signifikant fran det indikerade medelvardet i
Scheffé post hoc test.
* = p<.01, ** = p<.05

Hypotes 3 och hypotes 4, med fokus pa yrkesomrade

I tabell 2 presenteras medelvirden for yttre respektive inre arbetstrivsel samt GMF
inom olika yrkesomraden, samt ANOVA analyser. Dessa gjordes for att mita
medelvirdesskillnader.

Den hogsta nivan av yttre arbetstrivsel fanns hos kvinnor inom Serviceom-
radet, medan den ligsta nivan fanns inom Vird-och Omsorgsomradet (som
framforallt bestod av kvinnor inom olika hilsotjanster). Min som arbetade inom
Administrativt arbete rapporterade hogre nivaer av yttre arbetstrivsel 4n dem
inom Industri-Hantverk.

Kvinnor inom Serviceomradet hade hdgst niva av inre arbetstrivsel, medan
den lagsta fanns bland dem inom Industri-Hantverk. Det fanns inga signifikanta
skillnader i inre arbetstrivsel bland mannen.

Det var fa signifikanta skillnader i GMF med hinsyn till de olika yrkesomra-
dena bland kvinnorna. Medelvirdet pA GMF var lagst inom Industri-hantverk
och hogst inom Teknik-vetenskap (som ofta kriver hog utbildning). Det fanns
signifikanta skillnader i generell mental formaga mellan yrkesomradena bland
minnen. Framfor allt mén i Teknik-vetenskap-omradet och inom Administrativt
omrade hade hog generell mental férmaga, medan de inom Industri-hantverk och

inom Service hade ligre generell mental formaga.

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 29 | 2023



—
L
X
-
o
<

Cornelia Wulff Hamrin & Christina Bodin Danielsson

Sammanfattningsvis, fanns vissa skillnader i rapporterad arbetstrivsel inom yr-
kesomradena. Det fanns ocksa skillnader i hur kvinnor och min upplevde samma
yrkesomride, till exempel Serviceomradet och Ovrigt. Inom Service hade kvinnor
hog arbetstrivsel och min lag, medan det var tvirtom i omradet Ovrigt. Det fanns
signifikanta skillnader i generell mental formaga inom de olika yrkesomradena,

framforallt hos minnen.

Korrelationer mellan GMF och arbetstrivsel inom respektive yrkesomrade
Korrelationen mellan GMF och yttre respektive inre arbetstrivsel inom de olika
yrkesomradena (Teknik-Vetenskap, Industri-Hantverk, Administration, Service,
Vard-Omsorg, Utbildning-Socialt respektive Ovrigt) visade totalt sett pa laga till
svaga icke-signifikanta samband. Ett undantag fanns for kvinnor inom Vard-Om-
sorg sektorn, som visade ett svagt positivt samband mellan generell mental formaga
och inre arbetstrivsel (rp = 0,20, *p <,05, n=121). Resultatet visas bara i text.

Tabell 2. Medelvarden i arbetstrivsel och generell mental férméga inom olika yrkesomraden

Yttre arbt. Inre arbt. Formaga
KVINNOR
1. Teknik-vetenskap 52,4 52,92 54,1
2. Industri-hantverk 48,8 40,7 1357 44,93
3. Administrativt arbete 52,19 51,12 52,82
5. Service 54,267 53,42 50,5
6. Vard-omsorg 46,0 48,0 49,5
7. Utbildning-socialt arbete 47,55 50,7 2 52,0
4. Ovrigt 42,0 42,0 50,3
ANOVA F=7,80 ** F=6,93 ** F=3,77 **
df (6, 460) df (6, 467) df (6, 464)
MAN
1. Teknik-vetenskap 51,1 49,2 56,4 25
2. Industri-hantverk 48,43 48,2 46,7 3
3. Administrativt arbete 54,32 52,3 52,925
5. Service 50,1 50,0 47,02
6. Vard-omsorg 51,2 52,7 53,1
7. Utbildning-socialt arbete 51,3 51,0 53,5
4. Ovrigt 52,1 54,8 53,4
ANOVA F=2,83 * F=1,66 F=8,28 *
df (6, 287) df (6,292) df (6, 350)

Not '® = En medelvardesskillnad som avviker signifikant f[én det indikerade medelvardet i
Scheffé post hoc test. test.* = p<.01, ** = p<.0. Gruppen Ovrigt n=11-12 st, andra yrkesomra-
den n=
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DISKUSSION

Foreliggande studie syftar till att undersdka hur GMF fran barndomen relaterar
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till arbetstrivsel pa olika yrkesnivaer och yrkesomraden, vid milleniumskiftet.

Sammanfattningsvis visar vara huvudresultat att den hogre arbetstrivseln och
dkade GMF star i proportion till hogre yrkesniva fér bade kvinnor och min, med
undantag for kvinnornas yttre arbetstrivsel dar motsatsen giller (pa hogre yrkesni-
vaer ir GMF hogre, men inte yttre arbetstrivsel).

Studien visar vidare generellt inte pa en relation mellan begavning och arbets-

trivsel pa olika yrkesnivaer eller yrkesomraden.

Hypotes 1 och hypotes 2 med fokus pa yrkesniva
GMF var i lagst pa lag yrkesniva och hogst pa hogre yrkesnivaer hos bade kvinnor
och min. Hypotes 1 fir alltsa stod. Arbetstrivseln dr delvis hogre pa hogre
yrkesnivaer. Hypotes 2 for delvis stod.

I foreliggande studie visades inte generellt pa ndgra samband mellan GMF
och arbetstrivsel pa olika yrkesnivaer. Detta i motsats till en tidigare studie som
rapporterade en svag positiv relation mellan generell mental formaga och arbet-
strivsel (direkt samt via yrkesniva, (Wulff et al., 2009). Leon och Garcia-Saave-
dra (2021) visade att personer inom talangprogram har hogre arbetstrivsel in
dem som ej omfattas av programmet. Annan forskning har ocksa visat positiva
samband mellan generell mental f6rmaga och yrkesniva (se till exempel Ganzach,
2003; Huang, 2001; Schmidt & Hunter, 2004) och ocksa pa positiv paverkan av
generell mental férmaga att lyckas och 6kad sannolikhet att fa ett mer krivande
arbete (se till exempel Brody, 1997; Cesi & Williams, 1997), samt en indirekt
koppling mellan GMF och arbetstrivsel och livstillfredstillelse (Gonzalez-Mulé et
al., 2017). Trots att individer med hégre GMF innehar arbeten som kriver hogre
utbildningsniva, innebir det inte att den hogre generella mentala férmagan re-
laterar till hogre arbetstrivsel. Det finns fler signifikanta skillnader i GMF mellan
yrkesomrddena bland minnen 4n bland kvinnorna, i féreliggande studie. Mins
16ner var kopplat till deras sjdlvrapporterade begavning, men inte bland kvin-
norna (Bldzquez, et al., 2018). Att den generella mentala formagan varierar med
yrkesomrdde ir i linje med tidigare forskning (Herrstein & Murray, 1994; Strong,
1943) och att individer med hogre GMF kan attraheras av vissa yrkesomraden
med utbildningsintensiva yrken och hog yrkesniva, sisom likare, universitetsldra-
re och liknande. Till skillnad fran GMF, kan problemlésningsformdga liras in och
ir en efterfragad kompetens bland de nya komplexa arbetena. Problemlosnings-
formaga, visade pa en koppling till komplexa arbetsuppgifter och 16n, utanfor
gingse forklaringar. Problemlésningsformaga ir nira kopplat till GMFE, men kan

utgdra en enskild komponent. Problemlésningsformaga kan liksom GMF bidra
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till att individer dras till arbetens som matchar deras formaga (Mainert et al.,
2019).

Overgripande visade minnen en svag positiv koppling mellan GMF och yttre
arbetstrivsel och kvinnorna inre arbetstrivsel i foreliggande studie. Sasom nimnts,
kvinnors yttre arbetstrivsel sjonk da yrkesnivan steg och kvinnorna var mer nojda
med deras inre arbetstrivsel. Kvinnors ldgre 16ner kan ha paverkat deras yttre
arbetstrivsel negativt. Bland kvinnorna ir det bara en marginell 6kning mellan
de tva hogre yrkesnivaerna av inre arbetstrivsel. Detta i motsats till mdnnen, hos
vilka hogre yrkesniva medfor bade hogre yttre och inre arbetstrivsel. Fér mdnnen
ar det alltsa enligt det som forvintades. Dessa resultat motsiger dven delvis
tidigare forskning (Bennet, 1999), men kan vara en foljd av alder och familjesitu-
ation bland kvinnorna i foreliggande studie. Traditionella familjemonster gor det
svarare for kvinnor in f6r min att kombinera ett krivande arbete med familje-
liv. For kvinnor kan det vara forknippat med 6kad stress bland annat.

Hypotes 3 och hypotes 4, med fokus pa yrkesomrade

Vidare visar vara resultat att den hogsta respektive ldgsta yttre arbetstrivseln
forekom inom olika yrkesomraden f6r kvinnor respektive min. Hypotes 3 far
alltsa bara delvis stdd. Inre arbetstrivsel varierar bland kvinnorna inom de olika
yrkesomradena. Bland minnen finns inga signifikanta skillnader i inre arbetstriv-
sel. Hypotes 4 far alltsd bara delvis stod.

Gillande yrkesomradet Ovrigt (de som ej passade in i nigot annat omrade)
bestar det av mycket fa kvinnor respektive min; for kvinnorna i detta omrade ar
arbetstrivseln som ldgst, for mdnnen ir tvirtom arbetstrivsel relativt hog. Kvin-
nornas arbetstrivsel skiljer sig mer at 4n mannens mellan olika yrkesomraden i
foreliggande studie. Kvinnornas arbetstrivsel dr hogst inom Service, Administra-
tion, och Teknik-vetenskap.

I Vird-Omsorgsomradet, finns en stor andel anstillda pa ligre yrkesnivaer.
Det ar ocksa ett kvinnodominerat omrade, ofta inom offentlig sektor (Lindroth,
1999). Arbetstrivseln inom omradet ir lag, vilket kan bero pa en simre koppling
mellan prestationer och beloningar, i kombination med lag utbildning. Detta dr i
linje med forvintansteori (Hackman & Porter, 1968; Lawler & Suttle, 1973). Nir
det giller den hoga inre arbetstrivseln inom Serviceomradet, foljer resonemanget
det ovan anforda, fast hir finns dven en stark koppling mellan prestationer och
beloningar, och mycket sker inom privat sektor.

For min finns hogsta arbetstrivseln inom omradet Administrativt arbete. Dir
finns manga hogre yrkesnivaer och troligen hogre l6ner. Inom Industri-Hantverk-
omradet arbetar de min som har ldgsta arbetstrivseln. Dir kan férekomma laga
yrkesnivderna och det kan innebira lidgre kvalificerade arbetsuppgifter. Hogre
arbetstrivsel kan bero pa att arbetsuppgifter som ses som utmanande och utveck-
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lande leder till hogre arbetstrivsel dn arbetsuppgifter som ej dr det, oavsett yrkes-
omrade eller sektor. Skillnader mellan olika yrkesomraden berodde troligen pa
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att de anstillda i olika yrken skilde sig it betriffande bakgrund, prioriteringar och

olika preferenser bland de anstillda (se till exempel Greenfeld et al., 1980) eller
konsskillnader i yrkespreferenser (Magnusson et al., 1975; SOU 2004:43; SOU
2014:30). Dessa skillnader kan bottna i att individer inte har samma chans i sina
yrkesval vilket kan gilla bide yrkesomrade och yrkesniva (till exempel Chiu, 1998).
Arbetets betydelse skilde sig at mellan kvinnor och min i den generation studien
grundas pa (Aronsson et al., 2012), dir kvinnorna ofta dven virnade familjen. Det
kan ocksa vara s att det var svarare f6r kvinnor att fa hogre tjdnster n méinnen,
da det for kvinnorna krivdes fler kompetenser dn fér minnen enligt senare studier
(Blazquez, et al., 2018). De hogre tjansterna ér ofta férknippade med hogre 16n.

I den generation studien grundas pa innehade fler midn dn kvinnor hoge tjanster.
Den svenska kontexten, Zeitgeist (tidsandan) och aldern bland dem i kohorten,
forklarar troligen de blandade resultaten i foreliggande studie.

Resultaten av studien kan troligen tolkas som att yrkesniva paverkar arbetstriv-
sel oavsett yrkesomrade. I detta avseende stods delvis resultaten av tidigare forsk-
ning om vikten av yrkesniva for arbetstrivseln (se till exempel Ganzach, 2003,
Hyllegard & Lavin, 1992; Petty et al., 1984, Wulff et al., 2009), liksom i linje med
forvintansteorin (Hackman & Porter, 1968; Lawler & Suttle, 1973) och jobbkarak-
tairmodellen, (Hackman & Oldham, 1975).

Studier som fokuserar pa senare forhallanden dn millenium- skiftet, visar delvis
liknande resultat som denna studie: Arbetsmarknaden ir fortsatt konssegregerad,
horisontellt respektive vertikalt (SOU 2004:43; SOU 2014:30), och min har
fortfarande hogre loner dn kvinnor ar 2017 oavsett utbildningsniva (SCB, 2019).
Kvinnors 16ner har 6kat, men dr pa gruppniva fortfarande ligre 4an minnens
(SCB, 2022). Det har skett en okad polarisering av arbetsmarknaden med fler
laglonejobb med lagre kvalifikationskrav, parallellt med fler hoglonejobb med
hoga kvalifikationskrav. Utbildning, vard och omsorg har fler arbetsmojligheter
in manga arbeten inom tillverkning och kontor, vilka férsvinner pa grund av
teknikutveckling och globalisering. Laglonejobben har hogre kvinnodominans dn
mansdominans (Aberg, 2015).

Metoddiskussion
Det finns vissa svagheter, men dven styrkor, i studien med avseende pa urvalet
och mitta variabler. Det redogors for har samt dess eventuella inverkan pa stu-
diens slutsatser.

Data fran IDA-projektet som anvinds i foreliggande studie dr dels nir delta-
garna var i 10- ars alder, det vill siga kring 1960-talet, dels nir deltagarna var 43
respektive 48 ar, det vill siga omkring ar 2000. IDA- projektet ir ett pigdende
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projekt. Studien fokuserar pa attityder vid milleniumskiftet, Zeitgeist, tidsandan,
fran dessa dagar till vara, kan priglats i deltagarnas svar.

GMEF frin barndomen anvindes i studien. Det har visat sig att generell mental
férmaga dr stabilt fran omkring 11 ars dlder och upp i vuxen alder (se till exempel
Bloom, 1964; Deary et al., 2000; Tyler, 1958), till exempel i en Sversiktsartikel
(Conley, 1984) rapporterades att generell mental f6rmaga hade en stabilitetskoef-
ficient mellan aldrarna 7 till 40 pa mellan 0,62- 0,94.

I foreliggande studie mits yrkesniva med SSYK-klassificering i vilken arbetets
kvalifikationsniva anges som den utbildning som krivs for att utfora arbetet. SSYK
fyller begrepps- och mittekniska behov for detta. I studien delades undersdknings-
gruppen in i tre storre grupper av yrkesnivaer. Vissa av SSYK nivéerna slogs alltsa
samman. Pa detta sitt uppnaddes moderat till hog statistisk styrka i analyserna
vilket stirker studien. Ett par yrkesomradesgrupper var mindre, och resultaten far i
de fallen tolkas med viss forsiktighet, speciellt nir det giller gruppen *Ovrigt”.

Slutsats
Foreliggande studie syftar till att undersdka hur GMF fran barndomen relaterar
till arbetstrivsel pa olika yrkesnivier och yrkesomraden.

Slutsatsen fran studien ir att det finns mycket fa kopplingar mellan GMF och
arbetstrivsel inom olika yrkesnivaer och yrkesomraden. Diremot okar inre arbet-
strivsel och GMF med 6kad yrkesniva.

Det ir fa studier som utgar ifrdn ett representativt longitudinellt urval och un-
dersoker hela arbetsmarknaden. Vara resultat indikerar dérfor att GMF fran barn-
domen bidrar till en sjilvselektion vid val av yrke i vuxen alder, vilket i sin tur har
en paverkan pa for individens anpassning, liksom ekonomiska forutsittningar och
hilsa, atminstone for den aktuella generationen.

Yrkesvalet och dess betydelse for till exempel sjilvbild och identitet samt
arbetets virde for individen kan paverka livssituationen och livstillfredsstillelsen.
Dirfor bor arbetslivet kinnas meningsfullt och intressant for flertalet. Vidare att
ocksa andra omraden och sysselsittningar, familjeliv, mojliggors for dem som av
olika skl inte prioriterar arbetets roll i tillvaron lika mycket. Yrken med mer jimn
konsfordelning skulle kunna vara ett mal i arbetslivet, da dessa ofta bar med sig

goda arbetsvillkor.

Tack

Tack till Ellen Hellmor for virdefulla sprakliga kommentarer pa manuset.
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ABSTRACT

This study investigates the impact of childhood general mental ability on adult
job satisfaction using a longitudinal sample of almost 1 000 women and men
followed from age 10 to age 48. Differences and were examined with respect to
both general mental ability and job satisfaction between different occupational
levels and occupational areas. Results show that general mental ability and job
satisfaction vary between different occupational levels and areas. Interaction
effects were shown between occupational level and gender. The results indicated
a self-selection into adult working life, which, in turn, has implications for long-

term adjustment.

Keywords: general mental ability, job satisfaction, occupational level, occupational

area
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