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Mellan 1913 och 1948 fanns i Sverige en sir-
skild yrkesinspektion for kvinnor. Myndig-
heten hade sin bakgrund i de problem som
uppkom i anslutning till industrialiseringen,
dess tillkomst var ett resultat av filantropisk
verksamhet och politisk aktion frén bl a
kvinnordrelsen. Ett sirskilt arbetarskydd for
kvinnor motiverades av att kvinnors arbets-
villkor uppfattades som mer eftersatta in
mins. Kvinnor var dessutom daligt fore-
tridda av fackforeningarna, outbildade och
litt utbytbara, och hade dirfor en sirskilt
utsatt situation. Till detta kom ideologiska
forestillningar om att industriarbete var
sirskilt skadligt f6r kvinnor, det antogs leda
till att kvinnor blev osedliga, slarviga och
olimpliga som médrar. Allt detta skulle
stivjas av en kvinnlig yrkesinspektion. Ut-
over kontrollen av lagstiftningens efterlevnad
hade den kvinnliga yrkesinspektionen i upp-
gift att forbittra kvinnliga arbetares levnads-
forhallanden. Enligt formuleringarna i den
forsta instruktionen innebar detta att héja
de kvinnliga arbetarna i sedligt och intellek-
tuellt avseende. Sedan den kvinnliga yrkes-
inspektionen framhallit att kvinnor inte
hade storre behov av sedlig omvardnad 4n
min dndrades 1931 uppgiften till att verka
for utbildnings- och studiearbete. Nir den
kvinnliga yrkesinspektionen 1949 uppléstes
och inordnades i den allminna yrkesinspek-
tionen var motivet att dven den manliga
arbetskraften var i behov av en socialt inrik-
tad yrkesinspektion. Den sociala uppgiften
overtogs av sirskilda socialinspektorer, vilkas
arbete riktade sig till savil kvinnor som miin.

Annika Akerbloms avhandling Arbetar-
skydd for kvinnor. Kvinnlig yrkesinspektion i
Sverige 913-1948 behandlar den kvinnliga
yrkesinspektionen under hela dess verksam-
hetstid. Avhandlingen har tvi syften: 1) att
beskriva och analysera den kvinnliga yrkes-
inspektionens tillkomst och verksamhet, dvs
det sirskilda arbetarskydd f6r kvinnor som
den i praktiken kom att innebira, och 2)
att spegla den kvinnliga yrkesinspektionens
syn pa kvinnor och kvinnors arbete.

I ett inledande kapitel presenteras kort-
fattat forskningsldget, avhandlingens teore-
tiska och empiriska utgingspunkter samt
killor. Det huvudsakliga underlaget for
studien bestar av den kvinnliga yrkesinspek-
tionens arkiv, med arsberittelserna som
stomme, Kerstin Hesselgrens arkiv samt ett
antal tidskrifter frdn tiden fre och under den
kvinnliga yrkesinspektionens verksamhet.
Akerblom beskriver myndighetsarkivet som
mycket omfattande och svaroverskadligt. En
stor del av hennes insats har bestdtt i att sys-
tematisera innehdllet i drsberittelserna och
sedan relatera det till andra handlingar.

Kapitel 2 behandlar den kvinnliga yrkes-
inspektionens tillkomst och arbete, med
fokus pé dess sociala uppgifter. Forfattaren
urskiljer tre perioder i den 36-ariga verk-
samheten: 1910-talets filantropiska fas di
verksamheten bedrevs i nira samarbete med
filantropiskt orienterade organisationer;
1920- och 1930-talens myndighetsutévning
da den kvinnliga yrkesinspektionen etable-
rade en sjilvstindig arbetsform samt 1940-
talets decentraliserad myndighetsutévning,
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d4 mer arbete pd distrikesniva utvecklades
och samtidigt integrerades i den allminna
inspektionen.

Den kvinnliga yrkesinspektionen hade
hela landet som sitt ansvarsomride. Aven om
inte mer dn ett par procent av kvinnorna
arbetade i industrin vid tiden for myndig-
hetens tillkomst, var nidstan 20 procent
av industriarbetarna (60 000 av 330 000)
kvinnor. Arbetsuppgiften var siledes enorm.
Den myndighet som hade att svara for bide
arbetsplatsinspektioner och socialt arbete
riktat till dessa kvinnor var mycket liten.
Till att borja med bestod den av Kerstin
Hesselgren som ensam yrkesinspektris. S&
smaningom fick hon assistenter till sin hjilp
och med tiden dven en distriktsinspekris.
Ida Fischer eftertridde ar 1934 Hesselgren
och blev dirmed den andra och sista som
innehade dmbetet som yrkesinspektris.

I ett mycket kort kapitel 3 — Personal och
personligheter — stiller Akerblom fragan om
vilken betydelse de anstilldas bakgrund
hade for verksamhetens utformning. For en
liten myndighet dr det rimligt att anta att
de anstilldas erfarenheter mer dn pd en stor
myndighet sitter prigel pa verksamhetens
arbetssitt och inriktning. For den kvinnliga
yrkesinspektionen med en minst sagt vid
instruktion, som limnade mycket stort ut-
rymme for de anstillda att utforma arbetet
efter intresse och personligheter, dr frigan
sirskilt berittigad.

Forfattaren konstaterar att Kerstin Hessel-
grens bakgrund — en distriktsskoterskekurs
och en examen som skolkéksldrarinna samt
arbeten som bostads- och skolksksinspektris
— formade inriktningen pd den kvinnliga
yrkesinspektionen. Hon drar dven slutsatsen
att ocksa Kerstin Hesselgrens personlighet
var utomordentligt viktig for den kvinnliga
yrkesinspektionens utveckling. Hesselgrens
arbetssitt, att i det tysta verka for resultat,

bedéms ha blivit myndighetens och utveck-
lats till en norm fér den kvinnliga yrkes-
inspektionen under hela dess verksamhets-
tid. Den respektabilitet Hesselgren som
person dtnjot beddms ha dverforts till myn-
digheten som sidan.

Annika Akerblom tycker sig ocksa urskilja
en forindring 6ver tid hos den kvinnliga
yrkesinspektionen frin en delvis morali-
serande instillning till en mer solidarisk hall-
ning gentemot arbetarklassens kvinnor. Hon
bedomer att det var arbetet vid den kvinn-
liga yrkesinspektionen som férindrade
instillningen, att konfrontationen med
verkligheten fick férdomarna att ge vika.
Det finns ingen anledning att ifrigasitta
slutsatsen. Dock tycker jag att det underlag
som redovisas ir vil tunt. Akerblom ir fullt
medveten om att det material hon analy-
serat ger ett myndighetsperspektiv pd ar-
betarklassens kvinnor och att ett syfte med
drsberittelserna var att legitimera verksam-
heten. Ett argument f6r att kvinnors arbete
skulle inspekteras av en kvinna var att en
kvinna ansdgs ha bittre forutsittningar 4n
en man att forstd och tala med kvinnliga
arbetare. Att pavisa forstdelse av och nirhet
till arbetande kvinnor torde diirfor ha utgjort
ett led i legitimeringen av verksamheten.
Med tanke pé det dr forfattarens ldsning —
att det frin myndighetens sida skedde en an-
passning frin ett dverhetsperspektiv till en
solidarisk instillning — lite vil okritisk. Stu-
dien skulle ha vunnit pd en problematisering
och nirmare analys av métet mellan dessa
borgerskapets kvinnor i den kvinnliga yrkes-
inspektionen och deras systrar inom arbetar-
klassen.

Kapitel 4 behandlar den kvinnliga yrkes-
inspektionens utdtriktade arbete, dvs inspek-
tioner och undersokningar. Vi fir en 6ver-
siktlig redogorelse f6r den lagstiftning som
lag till grund fér arbetet och for frekvens
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och inriktning pa inspektioner, med be-
toning pé nattarbetsinspektioner, samt
undersokningar. Direfter foljer en ndgot ut-
forligare redovisning av iakttagelser inspek-
triserna gjorde under sina inspektionsresor.
Hir blir historien levande. I en tolv sidor
kort framstillning &terberdttar forfattaren
delar av inspektrisernas berittelser frén sina
inspektioner. Vi delges en blandning av for-
firliga men avligsna arbetsmiljorisker och
sddana som vi kidnner igen frin dagens
arbetsliv, som kanske just dirfér inte kiinns
lika skrimmande. Till de hiskliga hér risken
for skalpering om héret fastnade i t ex en
maskinaxel. Kerstin Hesselgren var pétag-
ligt bekymrad 6ver dessa olyckor; med dem
i dtanke uttryckte hon (1930) oro &ver ett
halvlingt hirmode som tog vid efter en tid
av kort hirmode. Spridning av tuberkulos
via vatten som dracks ur en for alla arbetande
gemensam skopa ir ett annat arbetsmiljo-
problem som kinns avligset.

En diskussion (s 73) om betydelsen av
1930-talets rationaliseringar for arbetsfor-
héllandena kinns desto mer aktuell:

Rationaliseringen av arbete och produk-
tion innebar enligt den kvinnliga yrkes-
inspektionen bade f6r- och nackdelar for
de kvinnliga arbetarna. A ena sidan togs
tunga moment bort [...] A andra sidan
blev arbetet mer forcerat och stressigt.
[...] Ida Fischer hinvisade till att likare
rapporterat om ett 6kande antal neuroser
bland arbetare, och detta sattes i sam-
band med arbetets rationalisering.

Minskning av tungt arbete i kombination
med att arbetet blev mer forcerat motsvarar
1990-talets minskning av monotont arbete
och av antalet anstillda, vilket driver upp
arbetstakten. Ett 6kande antal neuroser ser
ut att vara vad vi med dagens terminologi

kallar f6r utbriandhet.

Med effektiviseringarna 6kade ocksd ett
annat problem, skrivkrampen”, som be-
skrevs (s 71) s hir i yrkesinspektrisens &rs-
berittelse 1939:

[...] sjukdomar i armmuskler och nerver,
som man mer eller mindre riktigt kan
fora under beteckningen skrivkramp
forekommit inom affirskontor, banker,
forsikringsbolag av enskild och statlig
karaktir, telegrafverket m m. De arbets-
moment som framkallat skrivkrampen,
ha utgjorts av sdvil handskrivning som
av maskinskrivning och arbete vid bok-
forings- och stansmaskiner.

Détidens skrivkramp har med datorerna
dopts om till musarm. Idag vet vi vil ndgot
mer om vad som &stadkommer belastnings-
sjukdomar, men som arbetsskador ir de
fsrmodligen minst lika vanliga nu som da.
Redan for 60 ar sedan visste man ocksd att
avbrott i arbetet och att vixla arbetsupp-
gifter hjilpte.

I vissa avseenden har siledes mycket
hint, i andra tycks dagens problem varit
aktuella redan under den kvinnliga yrkes-
inspektionens tid. Naturligtvis finns det
historiska studier som mer grundligt doku-
menterat arbetsmiljéer och arbetsmiljo-
problem frdn 1900-talets bérjan och mitt.
Till skillnad frin dessa fir vi i Akerbloms
avhandling en 6versikt, om in kortfattad,
av hur problemen kunde se ut pa kvinno-
dominerade arbetsplatser i flera branscher.
Justkvinnors arbetsmiljoproblem 4r annars
ett sorgligt forsummart historiskt kapitel.

I kapitel 5 presenteras synen pd kvinnor
och kvinnors arbete som den kommer till
uttryck i den kvinnliga yrkesinspektionens
beskrivning av sin verksamhet. Den para-
graf i arbetsinstruktionen som innebar ett
extra arbetarskydd for kvinnor skapade, i
kombination med definitionen av yrkes-
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hygien, minst sagt breda ramar for verksam-
heten. Problem som kunde definieras som
yrkeshygieniska kunde ocksa goras till upp-
gifter f6r den kvinnliga yrkesinspektionen.
P4 detta sitt vidgades arbetsuppgifterna till
att omfatta inte bara den fysiska arbets-
miljon utan ocksd forutsittningarna for
kvinnors forvirvsarbete med avseende pé
barntillsyn, den fria tiden och kvinnors
mentala hilsa. Uppgiften blev att utéver
situationen pd arbetsplatsen forbittra kvin-
nornas allminna livssituation.

Den yrkesutbildning som den kvinnliga
yrkesinspektionen planerade och organise-
rade var i huvudsak inriktad pa traditionella
kvinnoomrdden som hushéllsarbete och
somnad. Undantag var kurser under andra
virldskrigets beredskapstid med arbets-
kraftsbrist dd kvinnor utbildades dven for
arbete i den krigsrelaterade industrin. Vid
arbetsloshetskriser organiserades arbete i
jord- och skogsbrukskolonier samt bir-
plockning. Yrkesinspektrisen propagerade
ocksd for att arbetslgsa kvinnor skulle ta
anstillning som hembitriden, och ville ha
en uppvirdering av detta yrke. De inbrott
som kvinnor under andra virldskriget gjorde
i traditionella mansyrken forsvarades. Ge-
nom att driva utbildning f6r traditionella
kvinnoyrken beféste siledes den kvinnliga
yrkesinspektionen den ridande kénsarbets-
delningen. Genom att stddja kvinnors in-
brott i yrken som de tidigare varit utestingda
frén verkade man for en uppluckring.

Den kvinnliga yrkesinspektionen be-
grinsade dock inte sitt arbete till kvinnors
arbetsmiljéer, utan inbegrep i kvinnors
arbetsvillkor dven hemf6rhallanden, barn-
tillsyn och fritid. Genom att t ex verka for
organiserad barntillsyn sékte den kvinnliga
yrkesinspektionen underldtta for modrar att

forvirvsarbeta och for férvirvsarbetande
kvinnor att bli médrar. Dessa fostrande
ambitioner kom till ett tydligt uttryck i
engagemanget i fritidsfrgor och riktade sig
sirskilt till unga kvinnor, som sigs som en
riskgrupp: Den fria tiden skulle idealt ut-
nyttjas for forkovran och rekreation, “det
hilsosamma livet”. Myndigheten upp-
fattade siledes kvinnors hela livssituation
som sitt arbetsomride. Det framgdr inte i
vilken utstrickning denna vida forstdelse av
begreppet arbetarskydd var tidstypisk. For-
fattaren gor namligen fA utblickar frin den
kvinnliga yrkesinspektionens verksamhet
och relaterar i liten utstrickning till annan
historisk forskning om arbetarskydd.

Den kvinnliga yrkesinspektionen tillkom
i ett sammanhang dir kvinnors forvirvs-
arbete visserligen var ndvindigt, men inte
sdgs som dnskvirt. Under verksamhetstiden
forindrades utgdngspunkten och den kvinn-
liga yrkesinspektionen kom att stédja kvinnors
forvirvsarbete. Myndigheten bidrog dirmed
till att normalisera gifta kvinnors och mod-
rars forvirvsarbete under en period dé det
uppfattades som ett problem.

Annika Akerbloms studie belyser en for
kvinnors forvirvsarbete formativ period och
gor det med utgdngspunkt i en verksamhet
som paverkade lagstiftningen och synen pd
kvinnors arbete. Den har dirmed ett givet
intresse fér den samhillsvetenskapligt och
historiskt intresserade. Avhandlingen ger
perspektiv pd dagens medicinskt och natur-
vetenskapligt inriktade arbetarskydd och
kan férhoppningsvis vinna ldsare dven i
dessa kretsar.

fil dr Martha Blomqpvist
Arbetslivsinstitutet och Centrum for kvinno-
forskning, Uppsala universitet
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