Asa Lofstréom

Skilda varldar?

Konssegregeringens konsekvenser
for kvinnors och mans l6ner

Hur relevant ar diskriminering och segregering som férklaring till de
I6neskillnader som finns mellan olika yrken idag? | artikeln diskuteras
detta men ocksa vad kénssammansattningen i ett yrke betyder for I6nens
storlek. Genom att analysera medellénerna fér kvinnor och méan i ett
stort antal yrken pa svensk arbetsmarknad kan betydelsen av yrkets
kénssammansattning for yrkeslénens storlek skattas. Resultaten tyder
bla pa att I6nen &r lagre i yrken dar andelen kvinnor ar hég och att det
sannolikt ar lika viktigt att bade konssegregeringens som kénsdiskrimine-
ringens negativa [6neeffekter maste atgardas om man vill att I6neskillna-
derna mellan olika yrken enbart skall vila pa saklig grund.

Nir loneskillnader mellan kvinnor och min
analyseras och diskuteras ir det speciellt tvd
foreteelser som lyfts fram: Diskriminering
och segregering. 1 detta sammanhang betyder
diskriminering, enkelt uttrycke, olika 16n
trots lika jobb och arbetsuppgifter, medan
segregering innebir att kvinnor och min
inte har lika jobb och dirfor inte heller lika
16n. Om det forra anses oacceptabelt, t-
minstone for de flesta, tolkas det senare ofta
som saklig grund och fir dirfor legitimera
den faktiska 16neskillnaden mellan kénen.
I bida fallen #r utfallet oftast detsamma:
Ligre ersittning till kvinnor dels genom att
I6nerna i jobb som domineras av kvinnor

Asa Lofstrom ir docent i national-
ekonomi vid Ume3 universitet.

dr ldga och dels genom att kvinnor vid lika
produketivitet och lika eller likvirdiga arbets-
uppgifter som min oftast erhaller ligre
ersdttning. Det finns dock en viktig skillnad
mellan de tvé féreteelserna, nimligen moj-
ligheterna att beldgga deras respektive fore-
komst.

Den kénssegregerade arbetsmarknaden
ir synlig, entydig och odiskutabel. Detta
giller bade horisontell och vertikal segre-
gering.! Nir det giller de bakomliggande

1. Med horisontell segregering menas den upp-
delning som sker pga att kvinnor och méan har olika
yrken/jobb och/eller finns i olika branscher/
sektorer. Med vertikal segregering avses den som
uppkommer darfér att kvinnor och méan befinner
sig pa olika befattningar och positioner i hierarkin
ddr det dr betydligt vanligare med méan dn med
kvinnor pa hogre och ddrmed ocksa béttre betalda
positioner.
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orsakerna till kénsuppdelningen dr dock
diskussionerna livligare. Ar den ett uttryck
for kvinnors och mins fria val eller 4r den
socialt och kulturellt betingad, en konse-
kvens av arv och traditioner? Vad betyder
arbetsgivarnas preferenser i sammanhanget
och mins och kvinnors (o)vilja att ha kolle-
gor av motsatt kon? Ligger en del av for-
klaringen i véra institutioner och ir dessa
méjligen ett hinder for att dstadkomma verk-
lig kénsintegrering pa arbetsmarknaden? Om
konssegregeringen pd arbetsmarknaden ér en
spegling av kvinnors och mins stillning och
maktposition i samhillet, manifesterad i
existerande &ver- och underordning, kan
man dé forvinta sig en konsintegrering eller
dr detta uteslutet s linge dessa forhallanden
inte dndras? Detta ir exempel pa frigestill-
ningar som skulle behéva granskas nirmare
innan ndgon kan uttala sig om loneskill-
naderna ir sakliga eller ¢j. Det 4r med andra
ord inte tillrickligt med att konstatera att
kvinnor och min har olika jobb.
Diskriminering pé arbetsmarknaden ir,
till skillnad frén segregering, osynlig, tve-
tydig och omdiskuterad. En forklaring till
det dr naturligtvis att diskriminering kan
ta sig s4 manga olika uttryck. Férutom att
det kan vara svart att beldgga att "lika jobb”
ersitts olika kan det ocksd vara svirt att fast-
sld att "lika jobb” faktiskt 4r “lika jobb”.?
Dessutom kan anstillningsvillkor och
befordringsméjligheter vara utformade eller
tillimpas pé sddant sitt att kvinnor och min
gynnas olika. En annan forklaring dr att det
inte enbart r en grupp som diskriminerar
utan det kan vara flera. Férutom arbets-
givare och 6verordnande kan ocksa kollegor
och kunder/klienter/patienter agera pa ett
sadant sitt (medvetet eller omedvetet) att
enbart en kategori av arbetstagare gynnas
vid exempelvis tjanstetillsittningar, befor-
dran, kompetensutveckling eller lonesitt-

ning. Sammantaget visar dessa exempel pd
hur komplex bilden av diskriminering ir,
vilket jag ocksd tror dr anledning till att bade
dess existens och faktiska omfattning ofta
dr foremél for diskussion.

At strikt dtskilja diskriminering och seg-
regering, som ovan gjorts, ir dock varken
meningsfullt eller rimligt inte minst dirfor
att den yrkessegregering vi har pa arbets-
marknaden idag delvis 4r en konsekvens av
diskriminering. Istillet bor de tvd fore-
teelserna ses som komplementira, dvs bida
forekommer samtidigt, och kommer dir-
for att dmsesidigt forstirka alternativt for-
svaga varandra.’®

Det primira syftet med denna studie 4r
att testa hur relevant diskriminering och
segregering dr som forklaring till 16neskill-
naderna mellan yrken som domineras av
antingen kvinnor eller av min. Ansatsen hir
skiljer sig frén andra liknande studier genom
att jag kommer att fokusera pé yrke och inte
péd individ. De frégestillningar jag analyse-
rar 4r foljande:

(i) Paverkar kinssammansitiningen i ett
yrke dess lon,

(i1) foreligger ndgon kinsrelaterad skillnad
i yrkeslon, och

2. Ett tidigt exempel (1984) pd just detta ar Arbets-
domstolens (AD) behandling av I6nediskriminering
vid lika jobb (blankettekniker). | dess beslut visade
det sig inte vara ”lika jobb”. Léneskillnaderna
mellan den manlige blanketteknikern och de tva
kvinnliga ansags saledes sakligt motiverad. | ett
senare fall fran 1995 blev dock utgangen den mot-
satta. Kvinnan tillerkéndes skadestand endr hennes
|6n var ldgre dn den hennes tva manliga kollegor
hade (det sk Kumlamalet).

3. Se tex le Grand (1997) for en intressant genom-
gang av de tva foreteelserna ur ett I6neperspektiv.
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(iii) vilken relativ betydelse har diskrimi-
nering och segregering som forklaring till
de l6neskillnader vi observerat?

Teorier om loneskillnader
mellan kvinnor och min

Den ekonomiska teori om loneskillnader
som kanske tilldragit sig storst intresse dr
diskrimineringsteorin. Den introducerades
av Gary Becker (1971) och gir i korthet ut
pad att arbetsgivare, av olika skil, foredrar
en typ av arbetskraft framfor en annan. En
konsekvens av detta blir, forutom olika
mojligheter att 6ver huvudtaget f3 ett av-
I6nat arbete, olika 16ner. Forklaringen till
denna loneskillnad 4r den efterfrigeeffeke
som uppstar nir arbetsgivare, med olika
preferenser for t ex kvinnlig och manlig
arbetskraft, diskriminerar genom att betala
en kvinna mindre 4n en man trots att de ir
lika produktiva.

Beckers preferensteori dr dock inte den
enda teorin som kan forklara 16neskillna-
derna mellan kénen. S& tidigt som 1922 for-
mulerade Edgeworth den sk crowding-
hypotesen.® Den forklarar kvinnors ligre
l6ner med att kvinnor tenderar att vara kon-
centrerade till enbart ett begrinsat antal
yrken. Edgeworths uppfattning var att den
frimsta anledningen till denna koncentra-
tion var fackforeningarnas krav om hogre
l6ner.” Denna forklaring ldter mindre trolig
idag. Snarare torde, dd som nu, férdomar
(diskriminering), traditioner, kultur, vanor
och ocksd lagstiftning vara de bakom-
liggande skilen till varfér kvinnor ér “an-
hopade” till vissa yrken/arbetssegment och
min till andra. Kirnan i crowdinghypotesen
dr att koncentrationen av kvinnor till ett
begrinsat antal jobb, oavsett orsak, leder till
ett storre utbud av arbetskraft dn vad som
efterfrigas, vilket leder till en sinkning av

produktiviteten och dirmed till ligre 16ner
(se tex Sprensen (1989a) och Lofstrom (1993)).
Att crowding skulle ligga bakom kvinnors
ligre loner kan dock vara svért att direke
beldgga eftersom det ér svirt att bestimma
utbuds- och efterfrigekurvornas exakra lige.
Detta kan delvis forklaras av att det dr svért
att mita produktiviteten framforallt i mdnga
kvinnodominerade yrken, t ex inom tjinste-
sektorn dir omsorg, utbildning och service
dr huvudsakliga arbetsuppgifter. Det be-
tyder att tvirsikra slutsatser om att de ligre
lénerna i kvinnojobben beror pd kvinnors
ligre produktivitet kan vara forhastade.
En tredje teori kan hinféras till de stu-
dier som gjorts om “comparable worth”.6
Kvinnor och min har visserligen olika yrken
men loneskillnaderna mellan dessa gir inte
att motivera utifrin svérighetsgrad eller
kvalifikationsnivd utan torde istillet bero p&
det kén som dominerar yrket. I korthet for-
klarar denna teori kvinnors ligre loner med
arbetsgivarnas, medvetna eller omedvetna,
ignorans av de anstilldas “sanna” produk-
tivitet. Som tidigare nimnts kan det vara
speciellt svért att bestimma produktiviteten
for yrken i den icke-marknadsutsatta sek-
torn av ekonomin vilket kan ha medfért

4. Bland annat Bergmann (1974) och Serensen
(1990) har i modern tid dgnat sig at att testa denna
hypotes.

5.”[....] the pressure of the male trade unions appears
to be largely responsible for the crowding of women
into comparatively few occupations, which is univers-
ally recognised as a main factor in the depression of
their wages” (Edgeworth 1922, s 439).

6. Benamningen dr amerikansk och avser att man
skall kunna jamféra tva helt olika jobb. Detta kan
goras om man tar fram faktorer som pa ett objek-
tivt och kénsneutralt sétt beskriver de tva jobben
med avseende pa svarighetsgrad, kvalifikations- och
kompetensniva etc.
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att av tradition, och av andra skil, si #ror
man att kvinnor har ldgre produktivitet och
att deras arbetsuppgifter dr enkla och dir-
for har ett ligre virde (i alla fall i kronor
riknat).” En konsekvens av detta synsitt blir
ddrmed ldgre [6n till kvinnor i allminhet
och till kvinnodominerade yrken i synner-
het. Om ménga kvinnor dirfor &terfinns
inom en viss bransch, sektor eller yrke tas
detta som “bevis” for att jobben i denna
sektor dr "enkla och av ligre virde” med
resultat att [6nerna blir ligre for kvinnor
men ocksd for de min som finns i dessa
jobb.

Arbetsvirdering, som syftar till en nog-
grann genomgang av vilka krav som olika
jobb stiller, har under senare &r anvisats,
och i vissa fall ocksd prévats, som metod
for att dtgirda en l6nesittning som, enligt
méngas bedomning, varken varit objektiv
eller konsneutral ®

Medan Beckers teori predikterar kvinnors
ldgre l6ner relativt mins oberoende av hur
konsammansittning i ett yrke ser ut riktar
béde crowdinghypotesen och teorin bakom
comparable worth fokus pa att I6nen i ett
yrke paverkas av hur kénssammansittningen
i yrket ser ut. Som framgitt dr crowding-
teorin en teori som forklarar pa vilket sitt en
segregerad arbetsmarknad kan leda till 16ne-
skillnader. Nir man vill forklara l6neskill-
naderna mellan kvinnor och min med
segregering 4r det didrfor mest vanligt att tala
om en crowdingeffekt, men f6r att under-
litta forstaelsen kommer jag dock i denna
artikel genomgdende att anvinda segrege-
ringseffeke.

Tidigare studier
Atskilliga empiriska studier, genomforda p3
b&de nationell och internationell niva, har
bekriftat forekomst av 16nediskriminering
gentemot kvinnor pa arbetsmarknaden. Vad

giller studier av konssegregeringens 16ne-
missiga konsekvenser har dessa 6kat men
antalet svenska studier ir fortfarande f3. I
en mindre studie av 16neskillnaderna mellan
kommunanstillda kvinnor och min i en
svensk kommun framkom bl a att den nega-
tiva I6neeffekten av andelen kvinnor i yrket
var pitaglig, dvs ju hogre andel kvinnor
desto ldgre 16n. Dessutom konstaterades att
denna negativa effekt var stérre f6r min dn
for kvinnor (Lofstrom 1993). I en firskare
undersokning pé ett betydligt storre dataset,
omfattande hela arbetsmarknaden, fram-
kom ocksa att andelen kvinnor i ett yrke har
en icke betydelselos negativ effekt pé 16nen
bide for kvinnor och min (le Grand 1997).
I en tredje studie, som ocksd baseras pd
svenska data, framgir bl a att kvinnor tjinar
mindre in min bide inom och mellan
yrkesgrupper. Loneskillnaderna kan 7nze for-
klaras av skillnader i produktivitetsrela-
terade individegenskaper. Forfattarna analy-
serar tvd yrkesfordelningar, den horisontella
och vertikala, och finner dirvid att i bdda

7. Uppfattningar att kvinnor inte skulle se [6n som
den priméra bel6ningen for en given arbetsinsats ar
ocksa vanliga och har kunnat uppritthallas genom
att manga arbetsuppgifter inom t ex vardsektorn
ansetts haft sitt upphov i ”kall”. En annan uppfattning
dr att arbetsuppgifter som séags ha "flyttat ut” fran
hemmen sannolikt paverkat I6nesattningen genom
att de utférdes gratis i hemmen och byggde mer pa
social kompetens och mindre pa forvarvad
kompetens (specifika utbildningskrav).

8. Arbetsvirdering (comparable worth) har redan
prévats i flera av USAs och Canadas delstater. Aven i
Storbritannien har det anvants med viss framgang. |
Sverige pagar olika varderingsprojekt, ddribland ett
som ror Vaxjé kommun, men dn sa ldnge &r det vl
JAMOs anvandning av metoden i ett par drenden
som behandlats i Arbetsdomstolen som tilldragit sig
storst intresse (se t ex Lofstrom (1997) for en
ndrmare presentation av olika studier).
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kan cirka 13 procent av léneskillnaden
mellan kvinnor och min 1991 hinf6ras till
oférklarade “mellanyrkes-l6neskillnader”
(Arai & Thoursie 1997). Dessa studier, lik-
som flertalet internationella studier, bygger
pd individdata kompletterade med upp-
gifter om konssammansittningen i indivi-
dernas yrken.

Data och empirisk modell

De data som ligger till grund f6r denna stu-
die 4r SCBs lonedata for &r 1995.° Detta
dataset omfattar uppgifter for 315 olika
yrken/yrkesinriktningar baserade pa infor-
mation frin drygt tvd miljoner arbetstagare,
varav cirka hilften min och hilften kvinnor.
Det totala antalet observationer ir 625"
vilket innebir att vi redovisar separata upp-
gifter for kvinnor och min i respektive
yrken. Individernas uppgifter om hogsta
yrkesinriktade utbildning, t ex till journa-
list, sjukskoterska, ekonom, forskollirare,
polis, verkstadsarbetare, socialarbetare, jig-
mistare, musiker etc, blir i denna studie
ocks3 liktydigt med yrke. Utbildningsnivan
tillfér information om kvalifikationsgrad i
respektive yrke. Eftersom yrke och utbild-
ning normalt uppvisar hég grad av sam-
variation méste en sidan approximation
anses acceptabel. Den ir dock inte opro-
blematisk. Exempelvis har vi inte nigra
garantier att personen i friga faktiskt ut-
ovar det yrket han/hon ir utbildad ill vid
tillfillet for datainsamlingen. Ett annat ér
den smala yrkesdifferentieringen. Samma
yrke avser i detta avseende endast de facto
samma utbildning men behéver inte inne-
bira att alla har exakt samma arbetsupp-
gifter. Vidare sd kan man ocksa fora en
diskussion om hur "yrken” avgrinsas; vad
betyder t ex historien i detta sammanhang
och vad betyder prestige och statustinkande?

Trots dessa brister antar jag, icke desto
mindre, att eventuella problem inte ir av
sidan omfattning att de skulle snedvrida
uppgifterna som analyseras. Ett skil for
detta 4r att jag analyserar medeltal, baserade
pd stora sample, och ett annat ir att fel, om
de finns, kan fingas upp i slumptermen i
den statistiska analysen. Det finns vidare
ingen anledning att tro att det skulle fore-
ligga ndgon systematisk skillnad i wuzbild-
nings(o)trohet s att t ex kvinnor, oftare in
min, skulle vilja relativt sett mer lagav-
l6nade yrken jimfért med sin utbildning,
ndgot som i si fall skulle ge olika forvin-
tade virden pa slumptermen fér min och
kvinnor. Fér att 6ka precisionen i védra
skattningar har ocksd de med enbart al/miin
grundutbildning exkluderats eftersom det
inte gr att, pd nagot rimligt sitt, bestimma
deras yrken eller yrkesinriktning."

Det dataset jag analyserar dr unike i det
avseendet att uppgifterna ror yrken och inte
individer. For att markera detta kallar jag
ocksa dessa data yrkesdata. De uppgifter som
finns om respektive yrke bygger naturligt-
vis p& dess innehavare, dvs individerna i
yrket, men hir endast som underlag for att
berikna genomsnittsvirden for de olika
variablerna som sedan utgor den informa-
tion vi har om respektive yrke. For varje

9. SCB Lénestatistisk Arsbok 1995 med komplett-
erande uppgifter erhdlina fran SCBs I6nestatistiska
avdelning.

10. Eftersom antalet yrken &r 315 borde det totala
antalet observationer bli 630, men eftersom fem av
yrkena helt saknar kvinnor blir det totala antalet 625.

11. | denna kategori var de med enbart forgymnasial
utbildning (max nio ar) storst, cirka 640 000 ar
1995, medan de med gymnasieutbildning var cirka
170 000 samma ar. Jag &r medveten om problemet
att observationer som exkluderas kan medféra
selection bias.
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yrke, sd nir som pa fem, finns tvd “upp-
sittningar” data, dels den som baseras pé
de kvinnliga innehavarna och dels den som
baseras pd de manliga, bida anvinds i vdra
skattningar. De uppgifter vi haft tillgdng till
dr arbetstider, arbetsgivare, hemort, utbild-
ningsnivd, branschtillhorighet samt lon.
Dessutom vet vi totala antalet kvinnor och
min i yrket.

Normalt skattas loneekvationer utifrin
individdata, dvs uppgifter om mins och
kvinnors 16ner och deras respektive pro-
duktivitetsrelaterade karaktiristika. I detta
fall kommer ocksa l6neekvationer att skattas
men nu med genomsnittlig yrkeslin for miin
respektive kvinnor som beroende variabel.
Lonen definieras hir som genomsnittlig
ménadslén for heltidsarbete (i férekom-
mande fall har timléner och deltidsléner
omriknats till heltidsloner).'> Med hjilp av
tillgingliga data analyseras dels om yrkes-
I6nens storlek paverkas av andelen kvinnor
i yrket och dels i vilken omfattning l6ne-
skillnaden mellan kvinnor och min kan
forklaras av konstillhérighet. Loneekva-
tionen som skattas har féljande utseende:"

(1) log (YL) =a,+ a,Erf+a,Tid +a,Privat + a, Sthim
+a,Utb1+a,Utb2 +a Utb3 +a Utb4 +a, Utb5
+aBransch1 +a Bransch2 +aBransch3
+a,Bransch4 +a, Bransch5 +a, Bransché
+a,,Bransch7 +a, Bransch8 +a Kvinna

+agAndel +a Andel*kvinna + e

dir log (YL) dr kvinnors respektive mins
genomsnittslon i yrket (logaritmerad). Total
arbetslivserfarenhet (Erf) har uppskattats
genom att frin dlder subtrahera sju r samt
antal &r i utbildning.'"* Arbetstid (Tid) av-
ser kvinnors respektive mins genomsnitt-
liga arbetstid (i procent) i yrket." For att
testa om yrken i privat sektor har hogre lon,
i genomsnitt, dn yrken i offentlig sektor
ingdr en variabel i ekvationen som anger

hur stor andel av respektive yrke som finns
i privat sektor (Privat). Av samma skil, dvs
om yrken som ir vanligare i Stockholms-
omradet 4n i 6vriga Sverige har hogre
medell6n, ingdr en variabel som beaktar
detta (Sthlm). Utbildningsvariabeln beaktar
respektive yrkes utbildningsniva. I detta fall
har vi delat in dessa i fem olika nivier dir
“utb1” svarar mot den ligsta nivin gymna-
sium hogst tvd dr, "utb2” ir gymnasium
lingre 4n tvd 4r, "utb3” ir eftergymnasial
utbildning kortare 4n tre &r,'® “utb4” ir
eftergymnasial utbildning tre &r eller lingre
och, slutligen, “utbs” som svarar mot den
hégsta nivan, forskarutbildade med licen-
tiat- och doktorsexamina. Data ir ocksd

12. | Lonestatistik arsbok (SCB 1997) s 10 redo-
gors narmare for hur denna omrékning skett.
Manadslonebegreppet ar ocksa ett brett [6ne-
begrepp som utéver fast kontantlon ocksa
omfattar fasta I6netilligg och ett stort antal rorliga
[6netillagg.

13. Det bér noteras att eftersom vi arbetar med en
icke linjar empirisk modell sa finns det ingen enkel
relation mellan en individuell I6nefunktion och en
funktion som avser genomsnittet fér en grupp. Det
foreligger endast en perfekt éverensstimmelse i de
fall alla individer har samma I6n, dvs om alla kvinnor
(mén) i yrke i har samma I6n blir ocksa den [6nen
kvinnornas (méannens) genomsnittslon.

14. Denna approximation av arbetslivserfarenhet
ar den konventionella, dock ej oproblematisk efter-
som den icke tar hansyn till hur mycket man under
sitt vuxna liv varit borta fran arbetsmarknaden, t ex
for barnledighet och studier.

15. Genomsnittlig arbetstid har berdknats efter den
dverenskomna tjdnstgéringsomfattningen for alla
grupper utom arbetare inom privat sektor, dar den
beréknas efter faktisk arbetad tid. Fér timanstéllda
beraknas den ocksa efter faktisk arbetad tid (SCB
& Arbetslivsinstitutet 1998, s 118).

16. For att en utbildning skall klassificeras som niva
3 krévs studier i ett dmne om minst 20 podng vid
hoégskola.
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indelade i 4tta olika branschomriden dir
varje bransch omfattar mellan 10 och 5o
olika yrken.

Foér att mita om det foreligger ndgra
skillnader i 16n mellan kvinnor och min, vid
i 6vrigt lika forhallanden, inkluderar vi en
dummyvariabel for kén i ekvationen (Kvinna)
dir variabeln antar virdet 1 for kvinna och
o fér man. Andel kvinnor i yrket (Andel)
ir den variabel som anvinds for att mita
den explicita loneeffekten av konssegre-
gering. Variabelvirdet kan ligga mellan noll
och ett, diir nol/anger att det inte finns nigra
kvinnor alls i yrket och ezzatt samtliga i yrket
ir kvinnor. Forvintat tecken for “andels-

variabeln” dr negativt, dvs I6nen minskar nir
andelen kvinnor okar och vice versa. For
att ta reda pd om effekten ir olika for
kvinnor och min har jag ocksd inkluderat
en interaktionsvariabel, andel kvinnor mul-
tiplicerad med dummyvariabeln for kén
(Andel*kvinna), i ekvationen. "¢” slutligen
dr slumptermen. (P4 s 285 presenteras en
tabell med medelvirden, viktade och ovik-
tade, f6r de variabler som ingdr i ekvationen.)

Empiriska resultat

Resultaten som presenteras i tabell 1 har
erhillits genom en enkel OLS skattning.

Tabell 1. Loneekvationer for yrken. Beroende variabel &r logaritmerad medellén i yrket (n= 625).

Variabel Estimat t-vdrde
Konstant 9,094 199,28
Arbetslivserfarenhet ,008 11,15
Arbetstid ,003 715
Privat sektor 101 4,90
Stockholmsregionen ,087 3,02
Utbildningsnivd

Gymnasial utbildning <2ar ref

Gymnasial utbildning >24r ,038 3,03

Eftergymnasial utbildning <3ar 169 11,99

Eftergymnasial utbildning >3ar 317 20,05

Forskarutbildning ,489 19,99
Branschomrdde (verksamhet)

Estetisk, humanistisk och religics ref

Pedagogisk ,015 ,85

Forvaltning, handel, kontor, ekonomisk,

samhills- och beteendevetenskaplig 107 5,69

Industri, hantverk, teknisk och naturvetenskaplig ,050 2,72

Transport och kommunikation ,045 2,08

Vardyrken 136 7,28

Lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske -,010 -,46

Serviceyrken, civil bevakning och militar ,065 3,28
Kvinna (kvinna=1) -105 -6,98
Andel (% kvinnor) -186 -8,48
Andel*kvinna ,068 2,60
R%adj 77
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Dessa visar att det finns sdvil en effekt av
segregering som av diskriminering som vi
miter dessa hir."” Nir vi konstanthaller for
erfarenhet, arbetstid, arbetsgivare, region,
utbildningsnivd, bransch och andel kvinnor
framgdr det att genomsnittslénen i ett yrke
dr cirka nio procent (exp™*=,900) ligre for
kvinnor dn f6r min. En skillnad vi hir tol-
kar som diskriminering.'® Segregerings-
effekten, dvs I6neskillnaden mellan ett yrke
dir det inte finns ndgra kvinnor alls och ett
dir alla 4r kvinnor, uppgér till cirka tolv
procent.” En tioprocentig dkning av an-
delen kvinnor i ett yrke skulle siledes kunna
dtfoljas av en minskning i yrkets medellon
motsvarande ungefdr en och en halv pro-
cent.” Kombineras de tv4, diskriminerings-
och segregeringseffekten, skulle [6neskill-
naden mellan en kvinna som arbetar i ett
helt kvinnodominerat yrke och en man som
arbetar i ett helt mansdominerat yrke (dir
utbildningsnivd, arbetslivserfarenhet etc r
densamma) uppgs till cirka 20 procent.”

Tidigare studier, dir man anvint individ-
data, har visat att den negativa l6neeffekten
av "andel kvinnor” i ett yrke idr storre for
min dn for kvinnor (se t ex Pike 1982;
Serensen 1990; Lofstrdm 1993). Aven om
vira data dr annorlunda forefaller resultaten
hir bekrifta en sidan skillnad. Estimatet for
interaktionsvariabeln (Andel*kvinna) 4r sig-
nifikant positiv och om vi antar att kvinno-
andelen i yrket 4r 8o procent skulle mins
genomsnittslén vara cirka 14 procent ligre
och kvinnornas 8 procent ligre jimfort med
om yrket varit mansdominerat, allt annat
lika.

For ovriga variabler i skattningen ir
tecknen de férvintade. Ju lingre arbetslivs-
erfarenhet innehavarna av ett yrke har desto
hogre blir yrkets medellén, allt annat lika.
Detsamma giller arbetstiden. For yrken ddr
privata arbetsgivare 4r vanliga dr ocksa 16nen

17. Ett problem i sammanhanget kan majligen vara
att alla yrken tillmétts lika stor betydelse vid skatt-
ningen, oberoende av det faktiska antalet yrkesinne-
havare. Jag har dock kontrollerat for detta genom
att estimera ekvationen dér dels storleken pa yrket
(totala antalet innehavare) och dels yrkets andel av
totala antalet ocksa ingick som separat variabel men
resultaten paverkades inte. Jag har ocksa genomfort
skattningar med viktad OLS men resultaten skiljer
sig inte fran de som redovisas i tabell 1.

18. Diskriminering skattas genom att jgmféra loner
vid lika produktivitet. Eftersom direkta matt pa pro-
duktivitetens storlek saknas i de allra flesta fall maste
den skattas med hjélp av olika produktivitetsrelate-
rade faktorer. Om inte alla variabler beaktats kan
effekten av [6nediskrimineringen verskattas. At-
skilliga studier har dock kommit fram till vilka
variabler som ger en tillfredsstéllande uppskattning
av produktiviteten. | de allra flesta fall &r det
faktorer som i stort sammanfaller med de vi ocksa
anvander har.

19. Observera skillnaden mellan kvinnor och médn
vad avser storleken pa crowdingeffekten. For varje
procentenhets 6kning av andelen kvinnor faller
kvinnors genomsnittslon med cirka 0,12 procent.
Motsvarande siffra fér mannen &r cirka 0,19. Detta
innebdr att ndr vi gar fran en situation dar andelen
kvinnor = 0 till andelen kvinnor = 1 sa faller kvinnors
genomsnittslon med 12 procent och méannens med
19 procent. Genomsnittet dr naturligtvis ett viktat
genomsnitt av bada dessa siffror, men nér andelen
kvinnor okar fran O till 1 betyder det att vikten for
kvinnolénens minskning ocksa gar fran O till 1. Om
vi antar att kvinnor och méns I6ner &r lika nar
andelen kvinnor =0 blir genomsnittet ocksa lika
med 12 procent.

20. 1,5 procent utgér ett ungefarligt genomsnitt av
ménnens (1,9) och kvinnornas (1,2) genomsnitt.

21. Det typiska resultatet ar att de som arbetar i ett
kvinnodominerat yrke tjanar approximativt 15 pro-
cent mindre dn de som har ett yrke dar flertalet ar
man, efter att ha kontrollerat fér olika produktivitets-
relaterade faktorer. Variationen kan dock vara
betydande och beror i stora drag pa att data skiljer
sig at mellan de olika studier som gjorts. Intrycket &r
dock att de flesta studier funnit en inte obetydlig och
signifikant I6neskillnad som férknippas med att det
handlar om "kvinnors jobb” (Serensen, 1989b,

s 625).
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i genomsnitt hogre, vilket ocksd giller for
de som finns i Stockholmsregionen. Vad
giller effekten av hogre utbildning framgar
att yrkets genomsnittslon stiger ju hogre den
ir. Lonen i yrken som kriver eftergymnasial
utbildning (ej forskarutbildning) ligger
mellan 18 och 37 procent hégre édn referens-
kategorin, tvadrigt gymnasium. I yrken som
kriver forskarutbildning ér l6nen i genom-
snitt 63 procent hogre in referenskategorin.
Estimaten for olika yrkesbranscher slutligen
visar att i fem av 4tta branscher dr medel-
l6nen signifikant hogre 4n i referenskate-
gorin. Yrken i de tvd branscherna "forvalt-
ning m m” samt “virdyrken” gav mest, i ge-
nomsnitt 11 respektive 15 procent mer 4n vad
yrken i referenskategorin fick, allt annat lika.
For att konkretisera ovanstiende resultat
har figur 1 tagits fram. Figuren bygger pd
foljande antagande: Kvinnor och min ir i
yrken som kriver en eftergymnasial utbild-
ning (utb4) och finns inom branschen f6r-
valtning, handel m m. Vidare antas att de
medelvirden pa de olika variablerna som
giller for min ocksa giller for kvinnor.
Figuren visar dels att 16nen faller nir
andelen kvinnor okar, dels att lonegapet
mellan kvinnor och min minskar nir an-

delen kvinnor stiger och som en féljd av
det kommer naturligtvis segregering att for-
klara alltmer och diskriminering allt mindre
av loneskillnaden bide mellan kvinnor och
min och mellan kvinno- och mansdomi-
nerade yrken. Av exemplet i figuren fram-
gar att strickan &d illustrerar den genom-
snittliga 16neskillnaden (totalt) mellan
kvinnor och min i den aktuella gruppen.
En skillnad som i sin tur skulle kunna delas
upp i en segregeringseffeke, strickan ¢, och
en diskrimineringseffekt, strickan c.

Konsdominans och kvalifikationer

Ett vanligt forekommande argument 4r att
effekten av kvinnors anhopning till ett f3-
tal yrken i verkligheten #r en utbildnings-
effeke, dir kvinnors koncentration till yrken
med ligre 16ner beror pa att de har kortare
utbildning. Det som oftast tolkas som en
crowdingeffekt kan ddrfor vara en statistisk
feltolkning beroende pd det samband som
finns mellan andelen kvinnor och arbets-
kraftens utbildningsniva. I det hir avsnit-
tet skall vi undersoka detta nirmare.

I tabell 2 framgér att andelen kvinnor
med hdgre utbildning ir storre savil totalt
som i bdde de kvinno- och mansdomine-

Figur 1. Genomsnittsloner for kvinnor och man med avseende pa andel kvinnor.

Genomsnittslon (kr)
18 000

17 000
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Tabell 2. Andel procent man och kvinnor med en hégre utbildning (eftergymnasial och forskarutbildning).

Kvinnodominans Mansdominans Balanserat
Totalt (>60% kvinnor) (<40% kvinnor) (40-60% kvinnor)
Kvinnor 42 35 64 76
Man 38 30 34 81

rade yrkena. I de yrken som dominerades
av kvinnor hade 35 procent av kvinnorna
och 30 procent av minnen en hégre utbild-
ning, motsvarande siffror i de av min domi-
nerade yrkena var 64 respektive 34 procent.
Endast i de kdnsbalanserade yrkena var an-
delen min med hogre utbildning storre, 81
mot 71 procent.

Dessa siffror ger siledes inget stod for
uppfattningen att kvinnodominerade jobb
skulle vara liktydigt med okvalificerade jobb
(dvs kriva lag utbildning). Kvinnor ir, i
genomsnitt, inte simre utbildade n min,
snarare tvirtom. Inte desto mindre kan de
erhilla ldgre ersittning. Om vi tittar ndrmare
pa genomsnittslonerna framgdr att dessa var
hégst i de mansdominerade yrkena, oavsett
utbildningsnivd (se zbell 3). Loneskillna-
derna mellan min och kvinnor var ocksd
storre i de manligt dominerade yrkena. I
yrken dir bdde kvinnor och min hade hog
utbildning var skillnaden i genomsnitt mer
dn 4 000 kronor per ménad, medan skillna-
den i yrken med ligre utbildning var unge-
far hilften s stor. I de kvinnodominerande
yrkena var skillnaderna bide bland hég- och
lagutbildade mindre men till skillnad frin

de mansdominerade yrkena var skillnaderna
minst bland de higutbildade. 1 de mer kons-
neutrala yrkena var [6neskillnaderna mellan
konen ritt lika, oavsett utbildningsniva, cirka
2 000 kronor per manad.

Ser vi enbart till skillnaderna inom res-
pektive kvinno- och mansgrupp finner vi
stora loneskillnader mellan de med hagre
utbildning. I mansdominerade yrken tjinar
kvinnor, i genomsnitt, 16 procent mer 4n
vad hégutbildade kvinnor gér i yrken som
domineras av kvinnor. Fér mén var denna
skillnad @nnu stérre, 33 procent. Bland de
med ligre utbildning var motsvarande
skillnad betydligt mindre och detta oavsett
vilken grupp som dominerade.

For att testa "utbildningsargumentet”
ndgot mer utforligt estimerades en ekvation
som skulle beakta skillnader mellan kvinnor
och min och den avkastning de erhéller pd
bl a hogre utbildning. Ett enkelt sittatt gora
detta p4 4r att skatta samma ekvation som
tidigare men med tilldgg for ett antal inter-
aktionsvariabler med avseende pd kon. Re-
sultaten presenteras i tabell 4.

Eftersom forindringarna dr smé for de
estimat som ingick i forsta skattningen nojer

Tabell 3. Medelloner i kénsbalanserade yrken och i yrken dominerade av ettdera kénet med avseende pa

kon och utbildningsniva.

Kvinnodominans (se tabell 2) ~ Mansdominans Balanserat

Lag® Hog Lag Hog Lag Hog
Kvinnor 13 806 16 307 14431 18 846 14 061 18 555
Mén 15527 17229 16 337 22 959 15 876 20746
Differans -1721 -922 -1 906 -4 113 -1815 2191

a. Gymnasial utbildning (2, 3 eller 4-arigt). b. Eftergymnasial och forskarutbildning.
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Tabell 4. Léneekvation for yrken. Beroende variabel @r logaritmerad medellén i yrket (n=625).

Variabel Estimat t-varde
Konstant 9,025 213,29
Arbetslivserfarenhet ,010 10,37
Arbetstid ,004 5,79
Privat sektor 122 4,54
Stockholmsregionen ,065 1,64
Utbildningsnivd
Gymnasial utbildning <2ar ref
Gymnasial utbildning >2ar ,035 2,09
Eftergymnasial utbildning <3ar 187 9,92
Eftergymnasial utbildning >3ar ,351 16,70
Forskarutbildning ,545 16,41
Branschomrdde (verksamhet)
Estetisk, humanistisk och religits ref
Pedagogisk ,006 24
Forvaltning, handel, kontor, ekonomisk,
samhills- och beteendevetenskaplig 153 5,94
Industri, hantverk, teknisk och naturvetenskaplig ,066 2,61
Transport och kommunikation ,034 114
Vardyrken 158 6,13
Lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske -,011 -38
Serviceyrken, civil bevakning och militar 105 3,89
Interaktionsvariabler (Kvinna=1; Man=0)
Arbetslivserfarenhet*kvinna -,005 -3,62
Arbetstid*kvinna ,000 1,30
Privat sektor*kvinna -,033 -85
Stockholmsregionen*kvinna ,042 72
Gymnasial utbildning <2ar*kvinna ref
Gymnasial utbildning >2ar*kvinna ,000 ,015
Efter gymnasial utbildning <3ar*kvinna -,047 -172
Efter gymnasial utbildning >3ar*kvinna -,083 -2,66
Forskarutbildning*kvinna -124 -2,59
Estetisk, humanistisk etc*kvinna ref
Pedagogisk*kvinna ,021 ,60
Forvaltning, handel etc*kvinna -100 -2,73
Industri, hantverk etc*kvinna -037 -1,00
Transport och kommunikation*kvinna ,016 ,39
Vardyrken*kvinna -,042 -117
Lantbruk, trédgard etc*kvinna -,001 -04
Serviceyrken etc*kvinna -,085 -2,20
Andel*kvinna ,082 2,54
Andel (% kvinnor) -184 -7,79
R?adj ,78
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vi oss med att titta pé interaktionsvariab-
lerna. Tolkningen av dessa ir att ett nega-
tivt estimat betyder att avkastningen for
kvinnor ér ligre 4n for min for en given
utbildning, i en given bransch etc. Som
framgdr dr parameterestimaten dvervigande
negativa, 10 av I5 interaktionsvariabler, men
endast sex ir signifikant negativa. Avkast-
ning pa arbetslivserfarenhet, pd all utbildning
over gymnasienivin samt i yrken som 4ter-
finns inom “f6rvaltning m m” och "service-
yrken m m” ir signifikant ligre for kvinnor
4n fér min, allt annat lika.””

Sammanfattningsvis, erhéllna resultat
indikerar for det forsta att den negativa
l6neeffekten skar med utbildningsniva. For
det andra forefaller kombinationen hég-
utbildad (man eller kvinna) i ett kvinno-
dominerat yrke att vara mindre profitabel
jamfort med att vara hdgutbildad och arbeta
i ett mansdominerat yrke. For det tredje,
om vi enbart ser till segregeringseffekten,
forlorar midn mer 4n kvinnor nir andelen
kvinnor i ett yrke stiger, speciellt bland de
med hogre utbildning. Kombinerar vi de
tva, kinssammansiittning och kinstillhorighet
(segregerings- och diskrimineringseffekt),
och konstanthaller for 6vriga faktorer dr det
emellertid uppenbart att fér olika yrken ir
de negativa l6nekonsekvenserna stérre for
kvinnor 4n fér min savil bland hégut-
bildade som ldgutbildade.

Modellen som vi skattar ir log-linjir
vilket betyder att resultaten 7nze kan tolkas
pd samma sitt som om vi hade anvint
individdata. Individ- och gruppdata ger
endast samma resultat om alla individdata
ir identiska, dvs om alla individer i en grupp
har samma [6n, utbildning, erfarenhet etc.
Hur mycket statistiska resultat frin genom-
snittsdata skiljer sig frén resultat som bygger
pé individdata beror pé spridningen av de
individuella data. For att se hur spridnings-

faktorn skulle kunna péverka vara resultat
inkluderades i ekvationen (1) en variabel
som mitte relativ linespridning for kvinnor
och min i respektive yrke.” Resultatet blev,
med ndgra undantag, endast smirre férind-
ringar i parameterestimaten. Variabeln for
privat arbetsgivare, minskade t ex frin o,1
till 0,04 vilket inte borde férvina eftersom
l6nespridningen antas vara (generellt) storre
i den privata sektorn dn i den offentliga.
En annan forindring berorde konsvariabeln
vars estimat reducerades frin -o,105 till
-0,071 vilket tyder pd en svagare, men fort-
farande signifikant konseffekt, nir alla
ovriga variabler inklusive 16nespridningen
hills konstanta. Resultaten visar dock att
de estimat vi presenterat i tabell 1 ir for-
héllandevis okinsliga for forindringar i den
individuella spridningen i data (givet ett
visst genomsnitt). Detta i sin tur innebér
att erhdllna resultat sannolike ligger ritt nira
de resultat som vi skulle erhélla om vi haft
tillgang till individdata.

I det sista avsnittet diskuteras utifrin en
enkel modell den relativa betydelsen av seg-
regering respektive diskriminering for de
l6neskillnader som finns mellan yrken och
dess innehavare, kvinnor och min.?

Segregering eller diskriminering?

Genom att genomfora en enkel sk shift-share
analys kan man ocksa fi en uppfattning om

22. 1 denna skattning exkluderades konsvariabeln
eftersom dess effekt antas fangas upp i interaktions-
variablerna.

23. Relativ I6nespridning = standardavvikelse/
medellénen.

24. Avsnittet bygger pa en idé hamtad hos Polacheck
och Siebert (1993) s 149. En mer formell beskriv-
ning av tillvdgagangssattet finns ocksa presenterad i
ett workingpaper av forfattaren (1999b).
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den relativa storleken av segregerings- res-
pektive diskrimineringseffekten. Utgéngs-
punkten i en sidan analys dr dels minnens
och dels kvinnornas medellén som i sin tur
beriknats utifrin deras 16n och deras andel
i respektive yrke. Direfter har en hypote-
tisk genomsnittslon for kvinnor beriknats
som baserats pd ett antagande om att mins
och kvinnors [oner ir lika i alla yrken. Skill-
naden mellan den hypotetiska lonen for
kvinnor och den faktiska medellonen for
kvinnor tolkas som en diskrimineringseffekt,
medan skillnaden mellan den hypotetiska
l6nen och minnens medellén ir en effeke
av segregering. Den totala loneskillnaden
mellan kvinnor och min kan p3 s4 sitt delas
in i tvd delar; en del som beror pé segrege-
ring, dvs ojimn konsférdelning pa yrkena,
och en del som forklaras av olika 16n, vilket
vi hiir tolkar som diskriminering.

I de data som vi analyserar hir ir den
viktade genomsnittslonen for kvinnor 15 09o
kronor per ménad och for min 18 173. Den
hypotetiska genomsnittslénen for kvinnor
beriknas till 16 653 kronor. Med detta som
underlag skulle analysen ge till resultat att
49 procent av l6neskillnaden #r en effekt av
segregering och resten, st procent, en effekt
av diskriminering. Om vi antar att minnens
16n ir lika med 100 blir kvinnornas 83
(kvinnors medellon/minnens medellén)
och kvinnornas hypotetiska genomsnitts-
l6n lika med 92, vilket skulle betyda att
kvinnornas medellén skulle 6ka med 9 pro-
cent (92—83) om l6nerna inom samma
yrkeskategori vore desamma och med cirka
8 procent (100-92), om kvinnorna hade
samma yrkesfordelning som min. Om vi
tolkar detta i termer av de teorier vi disku-
terat hir skulle 9 procent av den totala l6ne-
skillnaden pé 17 procent férklaras av olika
16n (diskriminering) och resten, 8 procent,
av ojimn konsfordelning (segregering).

Dessa resultat ligger inte langt frin de
resultat le Grands studie givit baserade pd
individdata:

[...] om det inte forekom ndgon yrkes-
segregering mellan kénen pd den svenska
arbetsmarknaden, s skulle den genom-
snittliga I6neskillnaden mellan kvinnor
och min sjunka frén omkring 20 procent
till 13 procent” (le Grand 1997, s 73).

Jimfér vi med liknande studier gjorda i
USA och England finner vi storre skillnader.
Den stérsta dr att diskriminering framtrider
som en mycket viktigare forklaring till lone-
skillnaderna mellan kénen in vad crowding
ir. I t ex Treiman och Hartmans (1981)studie
framgdr att kvinnors 16ner borde 6ka med
hela 29 procent om lika 16n tillimpades, dvs
om inte diskriminering f6reldg, men med
endast 7 procent om konsférdelningen vore
jimnare pd de olika yrkena. I en annan
studie, dir brittiska data anvindes, forkla-
rade olika [6n nidrmare 80 procent av l6ne-
skillnaden medan kénsfordelningen endast
forklarade 20 procent (Sloane 1990). Resul-
taten frin en tredje studie, ocksé pé brittiska
data, gir i samma riktning. Loneskillna-
derna mellan kénen var snarare en féljd av
att kvinnor hade ligre l6ner 4n min inom
samma yrkesgrupp dn att yrkesgrupper som
dominerades av kvinnor hade ligre loner:

"This suggets that future anti-discrimi-
nation legislation should be directed more
at promoting equal pay within occupa-
tions than at promoting a more equal dis-
tribution of the sexes across the various
occupations, at least in the short term”
(Miller 1987, s 894).

En forklaring till dessa avvikelser kan vara
skillnader i data. Medan vi anvint oss av
yrkens medelléner och andra uppgifter
baserade pd medeltal for personer i dessa
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yrken har de tre studier som nimnts ovan
anvint sig av individdata. En annan, och
kanske viktigare, forklaring kan relateras till
institutionella skillnader mellan Sverige, USA
och England. Den fackliga organisations-
graden 4r t ex mycket hogre i Sverige dn vad
den dr i t ex USA vilket bl a paverkat bide
relationerna mellan arbetsmarknadens parter
under lang tid och hur makten mellan dessa
fordelats. Lonestrukturen i Sverige har ex-
empelvis sedan linge kiinnetecknats av liten
l6nespridning &tminstone vid jimférelser
med USA och England. Detta tillsamman
med politiska ambitioner dir jaimlikhet och
jimstilldhet linge varit uttalade mal har
sannolikt inneburit att utrymmet for direkt
l6nediskriminering av kvinnor varit mer be-
grinsat i Sverige jimfort med andra linder.

Sammanfattning

Denna studie dr unik i s& matto att det inte
varit 6neskillnader mellan individer som
analyserats utan loneskillnader mellan yrken.
Detta har varit méjligt eftersom jag haft till-
gang till ett dataset som innehéllit informa-
tion inte bara om medellénen i yrket utan
ocksd medelvirden for yrkesinnehavarna vad
avser alder, arbetstid, utbildning etc. Min
huvudfrigestillning handlade om l6nekon-
sekvenser av konssegregering men eftersom
statistiken var kénsuppdelad var det ocksa
mojligt att testa diskrimineringsargumentet,
dvs om medellénen i yrket skiljer sig &t
mellan kvinnor och min nir produktivitets-
karakeidristika for yrket dr desamma.
Resultaten har visat att det finns fog for
antagandet att andelen kvinnor i ett yrke
har en sjilvstindigt I6nenedpressande effekt
pd medellénen i yrket. Uppskattningsvis
skulle en tioprocentig 6kning av andelen
kvinnor i ett yrke medféra en minskning
av snittlonen motsvarande drygt en procent

for kvinnor och nirmare tvd procent for
min. Diskrimineringseffekten, som ir
oberoende av andel kvinnor, uppgar till i
genomsnitt nio procent. Kombineras de tvd
effekterna blir den negativa loneeffekten
naturligtvis storre for kvinnor 4n for min.

Analysen av den relativa betydelsen av
segregering respektive diskriminering visade
att i genomsnitt skulle ungefir hilften av
loneskillnaderna mellan yrkena vara en
effekt av segregering och hilften en effekt
av diskriminering. Det betyder att for
svenskt vidkommande skulle det vara lika
angeldget att dtgirda segregeringen pd
arbetsmarknaden som diskrimineringen.
Svérigheterna att bryta konssegregeringen
och oklarheter om hur 6nskvirt detta dr har
sikert bidragit till de aktiviteter som pagétt
under de senaste decenniet for att lone-
missigt uppvirdera jobb/yrken med liga
l6ner varav ménga ir sk typiska kvinnojobb.

En slutsats man skulle kunna dra av de
resultat som denna studie givit 4r att de
ckonomiska incitamenten for min att soka
sig till yrken som idag domineras av kvinnor
dr sma, for att inte siga obefintliga. Det-
samma kan sigas om deras motiv att slippa
in kvinnor i de sektorer som de idag domi-
nerar. For kvinnor & andra sidan skulle de
ekonomiska incitamenten vara stora bide
av att soka sig till mindre kvinnodomi-
nerade jobb och/eller att slippa in fler min
i sektorer som idag domineras av kvinnor.
Trots denna obalans mellan kénen och deras
incitamentstruktur har det skett (och sker)
en viss integrering pd arbetsmarknaden. Det
finns min som séker sig till kvinnodomi-
nerade yrken och det finns kvinnor som
tagit sig in i mansdominerade sektorer,
vilket vl far tolkas som att det inte enbart
dr ekonomiska skéil som ligger bakom vira
yrkesval, vem vi vill ha som anstilld eller
som arbetskamrat.
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Tabell B1. Medelvarden, viktade och oviktade, for de variabler som ingar i ekvationen pa s 276.

Oviktat Viktat
Medelvarden Alla Kvinnor ~ Min Alla Kvinnor ~ Man
Lon (kr/man) 17 387 16202 18553 16 582 15090 18173
Arbetstid (%) 84 79 88 84 79 89
Privat arbetsgivare (%) 49 43 54 54 36 74
Stockholmsregionen (%) 27 29 26 23 24 23
Alder (ar) 42 41 42 40 40 39
Erfarenhet (ar) 20 20 21 20 21 19
Gymnasial utbildning <2ar 22 22 22 45 47 42
Gymnasial utbildning >2ar 25 25 25 15 1 20
Eftergymnasial utbildning <3ar 22 23 22 21 23 19
Eftergymnasial utbildning >3ar 23 25 26 17 18 17
Forskarutbildning 5 5 5 1 1 2
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