Introduktion

Langtidsarbetslosheten har linge nimnts
som en viktig férklaring till att arbetslos-
heten forblir hog. I den férsta artikeln i
héstnumret av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv
gor Anders Harkman en genomgang av teo-
rierna om detta och kompletterar den analys
som Steve Machin och Alan Manning gér i
den nyutkomna och mycket prestigefyllda
Handbook of Labor Economics. Slutsatserna
motsiger den allminna forestillningen att
langtidsarbetslosheten skulle vara ett enskilt
problem som forsdmrat arbetsmarknadens
funktionssitt. Med svenska data visar Hark-
man att l&ngtidsarbetslosheten, som de
flodesteoretiska ansatserna till arbetslds-
heten f6rutspdr, dr en naturlig effekt av en
generellt hojd arbetsloshet och att alla
arbetsloshetsgrupper har fitt det lika mycket
svarare under 1990-talet. Slutsatserna har
viktiga implikationer f6r hur de strukturella
problemen pd arbetsmarknaden ska tolkas
och vilka insatser som behovs for att komma
till ritta med arbetslésheten.

I numrets andra artikel, férfattad av
Gunnar Aronsson och Klas Gustafsson,
studeras hur arbetsmarknadsférhéllanden
och olika anstillningskontrakt paverkar i
vilken grad de anstillda vigar framféra kri-
tiska synpunkter p& arbetsmiljé och arbets-
villkor, utan att f6r den skull riskera repres-
salier av olika slag. Studien visar pa flera
intressanta resultat. Det framkommer ex-
empelvis att anstillda inom offentlig verk-
samhet oftare anser sig riskera repressalier
vid kritiska synpunkter dn privatanstillda,
vilket dr mirkligt med tanke pd att de forra
har en grundlagsskyddad yttrandefrihet p&
arbetsplatsen medan motsvarande inte finns
for de senare. Sirskilt negativa tycks effek-

terna vara for personer med tillfdlliga an-

stillningskontrakt och personer med simre
maktposition i foretaget. En reflektion vi
gor dr artikelns anknytning till den upp-
luckring av anstillningsférhallandena som
ménga anser pdgi. Tillsammans med andra
artiklar i Arbetsmarknad & Arbetsliv (exem-
pelvis Hansson (1999:2), Aronsson m fl
(1999:1), Malmberg och Johnsson (1998:4),
Nystrom (1997:3), Numhauser-Henning
(1997:2) och Levinson (1997:2)) bidrar
artikeln med kunskap som behovs for att
méta kommande arbetsrittsliga utmaningar,
samtidigt som den ir ett bidrag till det mer
lokala arbetsmiljoarbetet.

I en artikel av Jan Ekberg och Mats
Hammarstedt studeras egenféretagande
bland invandrare. Invandrarnas arbets-
marknad har sedan slutet av 1970-talet blivit
allt svarare. Under 1990-talet férvirrades
situation dn mer och arbetslosheten ir idag
hégre dn nigonsin tidigare. Ett alternativ
till arbetsldshet och forsdrjning frén trygg-
hetssystemen dr att starta eget foretag. Det
finns ett flertal teorier och studier om sam-
bandet mellan invandrare och egenféretag-
ande. Forfattarna formulerar i artikeln fyra
av dessa hypoteser och testar dem pé svenska
data. De hypoteser som testas ir; 1, om det
finns ndgot positivt samband mellan andelen
foretagare i hemlandet och andelen foretagare
i motsvarande invandrargrupp i Sverige; 2,
om det finns ett positivt samband mellan
vistelsetid i Sverige och sannolikheten att vara
foretagare; 3, om det finns ett positivt sam-
band mellan arbetsloshet och benigenheten
att starta foretag och, slutligen, 4, om det
finns ett positivt samband mellan en in-
vandrargrupps andel i befolkningen och
andelen foretagare i invandrargruppen.
Forskningsomradet brottas liksom manga
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andra omrdden med en brist pd datainfor-
mation av god kvalitet, och hypotestesterna
bygger pd varierande grad av tillférlitliga
data. Forfattarna finner ett flertal signifik-
anta samband angéende de stillda hypo-
teserna.

I en statistikkommentar redovisar Susanna
Okeke data om hur och i vilken utstrick-
ning arbetsgivare och arbetssékande personer
anvinder arbetsférmedlingen for att komma
i kontakt med varandra. Matchningspro-
cesserna pé arbetsmarknaden dr av avgorande
betydelse f6r hur smidigt arbetsmarknaden
fungerar och informationsspridning ir en
viktig del i detta. Att samla informationen
om béde platser och sokande pd arbetsfor-

medlingen ir ett sitt att samtidigt géra dem
tillgingliga for bigge parter. Redovisningen
dr deskriptiv och ger information om hur
stor andel av de lediga platserna som anmiils
till arbetsformedlingen, hur stor del av de
arbetsstkande som kontaktar formedlingen
och hur stor del av alla nyanstillningar under
ett &r som sker genom olika kontaktkanaler,
diribland arbetsférmedlingen.

Med detta vill vi infor nidsta nummer av
Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv hilsa Susanna
Okeke vilkommen som ny redaktor. Sus-
anna ersitter Fredrik Jansson.

Fredrik Jansson
Ulla Arnell-Gustafsson
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