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Anna Thoursies doktorsavhandling i natio-
nalekonomi, Studies on Unemployment Du-
ration and on the Gender Gap, ir en sk
sammanliggningsavhandling bestdende av
ett kort introduktionskapitel och tre fristd-
ende studier. I de tv4 forsta studierna under-
soker hon med hjilp av omfattande individ-
databaser ndgra av bestimningsfaktorerna
till utflodet ur arbetslésheten. I den tredje
studien genomférs likasd ekonometriska
analyser av individdata men nu 4r féremélet
for undersékningen loneskillnaderna mel-
lan min och kvinnor

Den férsta undersokningen giller effek-
terna av mdjligheterna till férnyade kassa-
ersittningsperioder pd utflodet ur arbets-
l6sheten. I Layard, Nickell och Jackmans
bok Unemployment fran 1991 ingér en be-
romd arbetsloshetsekvation som avser att
forklara arbetsloshetsskillnaderna mellan
OECD-ldnder. Vid sidan av utgifterna for
aktiv arbetsmarknadspolitik, graden av koor-
dinering av arbetstagar- och arbetsgivarsidan
i 16neférhandlingsprocessen och arbetsls-
hetsersittningskvoten, ingdr dven lingden
pd den period de arbetslosa dr berittigade
till kassaersittning. Layard m fl och manga
i deras efterfoljd har pekat pa att Sverige
har en férhéllandevis hog ersittningskvot
men kort ersittningsperiod — 60 veckor — i
jaimforelse med de flesta europeiska linder.
Denna omstindighet tillskrivs en stor be-
tydelse i forklaringen till varfor Sverige hade
en ligre arbetsloshet.

Sextioveckorsregeln har dock luckrats
upp sedan mitten av attiotalet. Sedan 1986
har deltagande i sd gott som varje arbets-

marknadspolitisk dtgird berittigat till en
fornyad kassaersittningsperiod. Ar 1993 till-
kom arbetslivsutvecklingsprogrammet som
explicit hade personer med kassaersittning
som maélgrupp. Under 1990-talet har folj-
aktligen risken for att en person skall férlora
sin kassaersittning i samband med langvarig
arbetsloshet visentligt reducerats. Vilka
foljdverkningar har detta haft pd arbetslos-
heten? Detta ir frigestillningen i avhand-
lingens andra kapitel.

Det finns en tidigare studie av denna
fréga, nimligen en artikel av Carling m fl
(1996) i Journal of Public Economics. Thour-
sies undersokning skiljer sig dock i flera av-
seenden frén denna. Hon anvinder sig av
samma datakilla — den sk Hindel-databasen
— men urvalet av datamaterial 4r avsevirt
storre och kommer frin en senare tidsperiod
(1994-97). Hon har tillgang till faktisk
kassaersittningsinformation, hon har exklu-
derat alla s6kande under 25 &r och hon hin-
for inte personer som 4tervinder till sina
tidigare arbetsgivare till sysselsittningsdesti-
nationen. Eftersom hon liksom Carling m fl
viljer att studera enbart individernas forsta
arbetsloshetsperioder finns det inte s minga
observationer pd perioder som ligger om-
kring 6o-veckorsgrinsen. Dirfor dr det en
fordel att sdsom Thoursie ha ett storre ur-
val dir flera langtidsarbetslosa ingdr.

Den utnyttjade statistiska metoden ir en
sk "piecewise constant, proportional com-
peting risks hazard-modell” som bl a gor
det mojligt att studera flera olika utvigar
ur arbetslosheten och som tillater sanno-
likheten att limna arbetslsheten att for-
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dndras med arbetsloshetens lingd (dock s&
att sannolikheterna ir oférindrade inom ett
givet intervall).

Huvudresultatet i studien ir att det finns
en liten, men statistiskt sikerstilld, ckning i
utflodet fore 6o-veckorsgrinsen. Saledes 4r
incitamentseffekten inte helt eliminerad, om
ock ritt svag. Detta ir for 6vrigt samma re-
sultat som man fann i den tidigare nimnda
studien, som dock baserade sig pa ett min-
dre urval frin en period nir arbetslésheten
inte ndtt fullt s hoga nivéer.

Analysen ir vil genomford och diskus-
sionen om datamaterialet och de studerade
variablerna ir foredémligt noggrann. Ett
problem i studien dr emellertid valet att ute-
slutande fokusera pd den férsta arbetslos-
hetsperioden. Hirigenom studerar Thoursie
en grupp som sannolikt har mindre pro-
blem 4n de flesta av dem som har upprepade
arbetsléshetsperioder, som har svért att f2
ett fotfiste pd arbetsmarknaden eller att
behalla ett jobb. Att det finns betydligt fler
som har linga arbetslgshetsperioder for-
delade pa kortare perioder har dokumente-
rats av Ackum Agell m fl (1995) i Swedish
Economic Policy Review.

I kapitel 3 skattar Thoursie varaktighets-
modeller for arbetsléshet med fokus péd
utbildningens betydelse. De flesta varaktig-
hetsanalyser inkluderar utbildning som en
forklaringsvariabel, men det dr ritt ovanligt
att man nirmare granskar utbildningens be-
tydelse f6r hur snabbt individerna kommer
i arbete igen. Det oaktat har vi en livlig de-
batt om betydelsen av kvalifikationer for att
forstd arbetsloshetsskillnader mellan linder.
Mer utbildning lyfts ocksd ofta fram som ett
botemedel mot arbetsldshet och liga inkom-
ster. Vidare ser man i inkomstférdelnings-
diskussionen i regel blott pa l6neskillnaderna
men bortser fran att arbetsloshetsriskerna kan
variera mellan olika utbildningsgrupper.

Thoursie skattar en liknande modell som
i foregdende kapitel och skiljer mellan fyra
olika vigar ut ur arbetslésheten: (1) till ett
fast heltidsjobb, (2) till ett tidsbegrinsat hel-
tidsjobb, (3) till ett deltidsjobb, och (4) till
en kategori ”6vrigt”. Den studerade popula-
tionen ir ett urval individer fran Hindel-
databasen som soker ett heltidsjobb och hon
studerar enbart individernas forsta arbets-
l6shetsperiod under perioden 1992-97.

De viktigaste resultaten frin undersok-
ningen dr att hogre utbildning leder till
kortare arbetsloshetstider och att effekten
av utbildning pa arbetsloshetsperiodernas
lingd varierar 6ver konjunkturcykeln. Min
frimsta reservation gentemot analysen i
detta kapitel dr att det inte ér helt klart hur
resultaten skall tolkas. Den empiriska mo-
dellen baserar sig pé ett implicit antagande
om att individer med olika utbildning
konkurrerar om samma arbetstillfillen; det
finns tre slags jobb — de som nimndes i fore-
gdende avsnitt — och konkurrensen giller
vem som far dessa.

En enligt min mening mer plausibel be-
skrivning av arbetsmarknaden ir att indivi-
der med samma utbildning konkurrerar om
en given uppsittning jobb, inte att individer
med olika utbildning tivlar om samma jobb.
De koefficientskattningar som erhélles i stu-
dien kan séledes &terspegla tillgingen pa le-
diga platser i respektive utbildningskategori
och inte utbildningens effekter pd att bli
anstilld i fasta eller tidsbegrinsade hel- eller
deltidsjobb. Vad som saknas ir information
om hur méinga vakanser med krav pd en
given utbildningsnivd individerna har att
vilja mellan eller konkurrera om.

Den tredje studien avviker frin de tvé
foregdende. Hir ger sig forfattaren in pé ett
av de mest utforskade omridena inom ar-
betsmarknadsekonomin under de senaste
10—20 aren: l6neskillnaderna mellan min
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och kvinnor. Det nya bidraget hir bestar i
att hon tar sin utgdngspunkt i att min och
kvinnor i hog grad arbetar inom olika yrken
och yrkesomréden. Helt nytt 4r ju detta inte;
forskning kring yrkessegregation har bl a
bedrivits i anslutning till den amerikanska
diskussionen om “comparable worth”. Men
i Sverige finns det ritt litet forskning inom
omridet. Vad man vet frén tidigare dr emel-
lertid att segregeringen i yrkesomraden ir
relativt stor i Sverige, internationellt sett.
Thoursies genomgéng av tidigare svenska
studier pekar tydligt pd att forskningen i
synnerligen hog grad priglats av human-
kapitalteorin som ju som bekant inte kinner
till vare sig jobb eller yrken.

Thoursie undersoker forst vilka individ-
egenskaper som bestimmer individens yr-
kesomréde. Direfter studerar hon lone-
skillnader mellan kénen inom yrkesom-
riden och granskar ekonometriskt hur dessa
kan forklaras med humankapitalvariabler
och olika jobbegenskaper. Genom att kom-
binera resultaten av dessa tva analyser kan
hon sedan dekomponera lénegapet mellan
konen i fyra bestdndsdelar: den del av for-
delningen av min och kvinnor pa yrkes-
omriden som (1) kan respektive (2) inte kan
forklaras med hjilp av individkarakeiristika,
och den del av l6neskillnaderna inom yr-
kesomrédena som (3) kan respektive (4) inte
kan forklaras med humankapitalskillnader
och jobbegenskaper. De flesta tidigare ana-
lyser har blott sett pa hur stor del av [6ne-
gapet som kan forklaras av individ- och
jobbegenskaper utan att ta hinsyn till att
min och kvinnor i hég grad verkar inom
olika yrkesomraden. Den utnyttjade meto-
den ir vilbeskriven och datamaterialet lik-
som analysen ir vildokumenterade.

Det centrala resultatet i studien dr att
dven inom yrkesomrddena tjinar kvinnor
systematiskt mindre 4n min och att en be-

tydande del av I6neskillnaderna inom yrkes-
omridena inte kan tillskrivas olikheter i
humankapital eller i jobbegenskaper. Den
ovannimnda dekomponeringen ger delvis
olika resultat beroende om jobbegenska-
pernas inflytande pa 16nerna beaktas eller
¢j. Hir hade det formodligen varit intres-
sant att fi standardfelen for de enskilda
komponenterna.

Férfattaren anvinder sig av tvd olika
indelningar i yrkesomraden: nordisk yrkes-
klassificering som baserar sig p& arbetsupp-
gifter och socioekonomisk klassificering
som lagger storre vike vid befattningsnivéer.
Vad som onekligen saknas i analysen ir en
dtskillnad i privat och offentlig sektor. Den
stora offentliga sektorn anstiller en stor del
av kvinnorna och bidrar till kvinnornas for-
hallandevis laga l6ner.

Att modellera och empiriske forklara yr-
kesval 4r knepigt och hir dr ekonomer defi-
nitivt pa bortaplan. Férklaringsgraderna dr
ritt ldga. Det dr virt att notera att utbild-
ningen i analysen mits i nivder och séledes
inte tar hidnsyn till typ av utbildning eller
utbildningens innehdll. Detta ir en svag-
het d& inte valet av utbildningsniva i sig
bestimmer yrkesvalet i sirskilt stor utstrick-
ning — &tminstone enligt den nordiska yr-
kesklassificeringsdefinitionen. Dirav foljer
att nir min och kvinnor viljer samma ut-
bildningsnivd — och det gor de ju i allt hogre
grad — blir inte yrkessegregeringen nédvin-
digtvis mindre eller avskaffas.

I estimationerna av [6neekvationerna for
yrkesomrddena visar sig jobbegenskaperna
vara av betydelse. Forklaringsgraden vixer
avsevirt nir de inkluderas. Trots att de flesta
av jobbkaraktiristikerna snarast fér tan-
karna till industrijobb fingar de synbarligen
upp viktiga skillnader. En del av dessa vari-
abler, t ex flexibla och obekvima arbetstider
forklarar inte bara loneskillnaderna mellan
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konen, de dr ocksd viktigare for kvinnorna.
Kvinnor sitter stérre pris pd mojligheterna
att flexa, ogillar vissa arbetstider pga att
kvinnor trots 6kad jamstilldhet i ménga fall
bir huvudansvaret f6r barnen, i synnerhet
nir de dr smd. Detta pdverkar sannolikt
kvinnors yrkesval. Vidare betyder detta att
en exakt jimn fordelning av kvinnor och
min inom varje yrkesomréde inte nédvin-
digtvis 4r onskvird eller optimal.

Oaktat invindningarna ovan r Thour-
sies undersokning ett virdefullt tillskott till
den svenska forskningen om l8neskillnader.
Den, liksom i ménga andra linder, sniva
fokuseringen pa humankapitalteorin har
emellertid medfort att forskningen mer eller
mindre kort fast.

Professor Tor Eriksson

Handelshgjskolen i Arhus, Danmark
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