Tiiu Soidre

Arbetsloshet och generation

— unga kvinnor och man och deras foéraldrar

Fragan som behandlas i denna artikel & om det finns nagot samband i ar-
betsléshet mellan generationerna. Longitudinella analyser av drygt 31 000
unga vuxna i Sverige och deras féréldrar tyder pa att fordldrars erfarenhet
av arbetsléshet dkar riskerna for barnen att sjdlva bli arbetslésa, att bli det
upprepade ganger samt att bli det fr en ldngre tid. Moderns arbetsléshet
tycks ha samband bade med déttrars och séners arbetsldshet, medan faderns
framst har samband med sénernas. Foérklaringar soks i kdnsarbetsdelningen
dér en dimension ar det asymmetriska féraldraskapet.

Arbetslosheten, oavsett hur den definieras,
ir generellt hogre f6r ungdomar dn f6r den
forvirvsarbetande befolkningen i &vrigt.
Det giller bade nir tillgdngen pé arbete ir
god och nir det rdder simre méjligheter att
hitta ett jobb. Att si ir fallet har manga
orsaker. Det tar tid att hitta ett jobb nir
man inte 4r etablerad pa arbetsmarknaden.
De unga har mindre erfarenhet av arbets-
livet och 4r ddrfér ofta mindre attraktiva
som arbetskraft. Vidare finns det institu-
tionella regler som skyddar dem som redan
har jobb. Dessutom kan man anféra struk-
turella férindringar pa arbetsmarknaden,
att okvalificerade arbeten generellt har
minskat och att detta sirskilt péverkar ar-
betsméjligheterna for unga (Ashton m fl
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1990; Behrenz m fl 1994; Carle 1992; Schré-
der 1991, 1994, 1995).

I denna artikel skall faktorer som kan
tinkas paverka arbetsloshetsrisken och som
sirskiljer olika kategorier unga studeras.
Den friga som stér i fokus 4r om det finns
ett generationsmissigt samband nir det
giller arbetsloshet." Jag skall forsoka besvara
tre frigor, vilka belyser olika aspekter av
arbetsloshet for de unga:

1. Har forildrarnas (moderns/faderns) ar-
betsloshet under barnens uppvixt nigon
betydelse for risken for dessa att senare
bli arbetslosa?

2. Har unga vuxna vars forildrar erfarit
arbetsléshet fler arbetsloshetsperioder dn
andra unga? Aterkommer arbetslésheten
i hogre grad bland de férra?

3. Varar arbetsloshetsperioderna lingre for
de unga vuxna om de har arbetsloshets-
bakgrund frin férildrarnas sida?

1. Tema for ett pagende forskningprojekt finansi-
erat av HSFR.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 2, sommaren 1999



Tiiu Soidre

Den tidsperiod for vilken arbetslésheten
giller for ungdomarnas del stricker sig frin
januari 1992 till och med juni 1997, forild-
rarnas arbetsloshet ticker tidsperioden

1985—90.

Familjens, arbetets
och arbetsloshetens genusansikte

Forildrarnas sociala och materiella forhal-
landen utgér viktiga villkor fér barnens
mojligheter. I det avseendet ér forildrarnas
position pé arbetsmarknaden viktig. For-
virvsarbete dr den dominerande foérsorj-
ningskillan i vir typ av samhille och har
dven en allmint socialt integrerande funk-
tion. Arbetsldshet innebir avsaknad av posi-
tion pd arbetsmarknaden, och de som linge
eller dterkommande saknar en sddan posi-
tion riskerar att marginaliseras dven i &vrigt
(Furiker & Soidre 1999; Moller 1996).

Forskningen har visat att arbetsléshet i
lingden har negativa konsekvenser i psyko-
logiskt, socialt och materiellt avseende for
de individer som drabbas och i forling-
ningen ocksa for de nirstdende, f6r familjen.
Det som frimst har belysts nir det giller
familjekonsekvenser 4r hur mannens/faderns
arbetsloshet paverkar familjen och de 6vriga
familjemedlemmarna. Till exempel s& pa-
verkar langvarig arbetsloshet familjens eko-
nomi negativt, och den psykologiska stress
som arbetslésheten utléser sprider sig ocksd
i familjen. Nagot 6kat stod under arbets-
l6shetstiden frén slikt och vinner tycks inte
heller utvecklas. Lingvarig arbetsloshet ver-
kar snarare generera sociala utestingnings-
mekanismer med 6kad isolering som foljd
(Fagin & Little 1984; Gallie m fl 1994; Gallie
& March 1994; Marsden & Duff 1975;
Winefield 1993).

I vilken utstrickning man yrkesarbetar,
vilket arbete man har och vilken stillning

man har i arbetslivet r frigor med en tydlig
konsprigel. Samhillets kénsarbetsdelning
innebir att kvinnor och min har olika
arbetskraftsdeltagande, att de finns p4 olika
delar av arbetsmarknaden och i olika typer
av jobb. Studie efter studie béde interna-
tionellt och gillande Sverige visar detta
(Forsberg 1992; Fiirst 1985; Jonung 1997;
Kvinnors arbetsmarknad 1993; Nermo 1997;
Scott 1994).

I familjen, som en av samhillets primira
socialiserande institutioner, grundliggs vira
attityder och forhallningssitt, ddr far vi fore-
bilder f6r beteenden och roller. I familjen
skapas dven en kénsmissig arbetsdelning
och konsberoende férvintningar. Kéns-
socialisationen styr flickor och pojkar mot
(delvis) olika framtider nir det giller for-
delningen mellan betalt och obetalt arbete,
mellan arbete med olika inriktning (Mor-
gan 1996). Aven om det idag ir sjilvklart
att flickor likavil som pojkar skall ha ut-
bildning och yrkesarbete nir de dr vuxna,
s viljer flickor och pojkar ofta utbildning
med olika inriktning, och de har tidiga fore-
stillningar om arbete och yrkesval (Wer-
nersson 1983). Det kénsbundna ménstret
vad giller arbetsdelning tycks reproduceras
dven om vissa férskjutningar sker (Ahrne
& Roman 1997; Bick-Wiklund & Bergsten
1997; Horngvist 1997; Nermo 1994).

Om deltagandet pd arbetsmarknaden har
ett genusansikte 4r det rimligt att anta att
utestingning frén arbetsmarknaden i form
av arbetsloshet ocksd har det. Brist pd ar-
beten uppstar inte jimnt ver arbetsmark-
naden utan uppkommer i vissa branscher
och i vissa yrken. Till exempel steg bygg-
arbetslésheten kraftigt nir nedgdngen inom
byggbranschen borjade ndgot &r in pd nitto-
talet. Likasd mirks arbetslésheten bland
underskéterskor efter det att virdsektorn
genomgdtt stora organisationsforandringar.
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Dessa ir tvd branscher med mycket tydlig
kénsmirkning. Vidare kan kvinnor och
min, pd grund av kénssocialisation och
konsspecifika ansvarsomraden nir det giller
forsérjning och vardansvar ha olika reak-
tionsménster och forhllningssitt till arbets-
loshet. Traditionellt har studier visat att
arbetslésheten drabbar min allvarligare
eftersom de har haft férsérjningsansvaret,
men med forindrade ménster dirvidlag si
ir tendensen att skillnaden mellan kénen
utjimnas. Unga kvinnor har ofta en stark
arbetsorientering och ser minst lika allvar-
ligt, ja ibland till och med allvarligare pd
arbetsléshet 4n unga min (Nordenmark
1995, 1997). Det ir saledes viktigt att i ana-
lyserna ta hdnsyn till arbetslgshetsbakgrund
bide f6r modern och fér fadern samt gora
béde separata och gemensamma analyser for
unga kvinnor och unga min.

Urval och val av indikatorer

Det empiriska materialet bestir av ett fyra-
procentigt slumpmissigt urval ungdomar alla
mantalsskrivna i Sverige 1990. De fodelse-
kohorter som ingar i analyserna i denna
artikel 4r ungdomar fédda 1968—74. Det ir
totalt 31 878 ungdomar, 15 562 unga kvinnor
och 16 316 unga min. Till detta urval har
ungdomarnas forildrar kopplats. Materialet
dr av registerkaraktir och har stillts till for-
fogande av EpC, Socialstyrelsen.

Personer som flyttat in i landet efter 1990
ingdr sdledes inte. Detta innebir sannolikt
att vissa invandrarkategoriers arbetsloshets-
risker underskattas. Det ir dven vanligare
(i materialet) att invandrare och ildre
unga” ir "forildralosa”. Over huvud taget
finns ingen information om individer, in-
klusive forildrar, om de inte var mantal-
skrivna i Sverige 1990, och inte heller om
forildrar fodda fore 1928. Det innebir att

ha enbart en f6rilder eller ingen forilder alls
(i materialet) 4r frimst en konsekvens av hur
och nir urvalet har gjorts och avgrinsats samt
hur olika register har sammankopplats. Ty-
virr 4r det inte en anvindbar indikator pd
familjesammansittning under uppvixttiden.

Arbetslgshet ses hir i vid mening och
inkluderar férutom ppen arbetsléshet ock-
s4 deltagande i olika arbetsmarknadspoli-
tiska dtgirder. Det ir sdledes avsaknaden av
ett marknadsarbete i mer reguljir mening
som avses. Négot direkt matt pa arbetslos-
hetserfarenhet finns inte i det empiriska
materialet och jag kommer att anvinda mig
av tvé olika indikatorer, en gillande forild-
rarna och for tiden 1985-90, den andra gil-
lande deras barn — de unga vuxna — fér tiden
frin januari 1992 till och med juni 1997.

For forildrarnas vidkommande har ett
métt pa ersittning vid arbetsléshet konstru-
erats. Om individen har arbetsléshets-
ersittning eller kontant arbetsmarknadsstod
(KAS) nigon ging under ett dr kategori-
seras det som arbetsldshetsrelaterad inkomst
for individen det &ret (jfr Korpi1995). Tids-
perioden jag valt omfattar sex ar (1985-90).
Under den perioden fanns det generellt sett
gott om arbeten i Sverige, arbetskrafts-
deltagandet var hogt och arbetslosheten lag.
De arbetsloshetsrelaterade inkomstklasserna
som anvinds ir foljande tre: ingen arbetslos-
hetsrelaterad inkomst, arbetsloshetsrela-
terad inkomst under ett till tvd ar samt
arbetsloshetsrelaterad inkomst under tre ar
eller lingre. Detta métt dr en approximation
och det finns arbetsléshetserfarenhet som
inte ticks av detta, t ex arbetslosa som av
olika skil ej varit berittigade till ersittning.
Bide moderns och faderns eventuella ar-
betsloshet beaktas.

Foér barnens — de unga vuxnas — vid-
kommande anvinder jag som indikator pa
arbetsléshet huruvida individen ir arbets-
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sokande eller féremal for arbetsmarknads-
politiska atgirder och dirmed registrerad
som sidan i Arbetsmarknadsstyrelsens hin-
delsedatabas: Hindel. Det 4r séledes indivi-
der som ir registrerade som 6ppet arbetslosa
och sidana som deltar i olika arbetsmark-
nadspolitiska atgirder som har kategori-
serats som arbetsldsa. Jag dr medveten om
att det 4r ett mycket grovt mitt. Man kan
ha vint sig till arbetsfsrmedlingen och dir-
med vara registrerad i databasen av olika
anledningar, med olika varaktighet och man
kan dterkomma vid flera tillfillen. En en-
staka period, som dessutom ir kort, utgor
troligen inga problem for individen, men
om perioderna dterkommer och/eller ir
linga dr det mer bekymmarsamt. Denna
indikator fir emellertid utgéra en forsta
ingdng i problematiken.” Mer ingdende ana-
lyser av olika aspekter av att finnas i Hin-
del kommer dven att ske.

En aspekt som belyser allvaret i arbets-
loshetssituationen 4r om arbetslosheten
dterkommer. En person som har minga
arbetsloshetsperioder har troligen klara své-
righeter att mer varaktigt etablera sig pé
arbetsmarknaden eller komma ur arbetslos-
heten av annat skil. Fér en individ som ar
arbetslds en enstaka period kan det ddremot
vara friga om ett mer tillfilligt problem.

En annan aspekt som 4ven den pekar pd
allvaret i arbetsloshetssituationen ér hur ling
tid individen 4r arbetslés. Rér det sig om flera
minader eller till och med &, eller dr det friga
om endast ndgra dagar eller veckor? Lang tid
skulle peka pé att individen har svérigheter
att hitta ett arbete — varaktigt eller tillfélligt.
Kort tid skulle tyda pa att problemen ir till-
filliga, eller ocksé att arbetsléshetsperioden
kan ha avslutats av annat skil, t ex f6r studier.
Varaktighetsaspekten analyseras for alla arbets-
léshetsperioder som dger rum for ungdomarna
frén januari 1992 till och med juni 1997.

Arbetslésheten bide bland vuxna och
ungdomar varierar socialt och utbildnings-
missigt. Lagutbildade och personer med
mindre kvalificerade arbeten har relativt sett
storre risker att bli arbetslésa (Gallie &
Marsh 1994; Payne 1987). Vilket yrkesom-
ride man verkar inom har ocksi betydelse
for arbetsméjligheterna och arbetslgshets-
riskerna. Det giller sirskilt vid strukturella
forindringar av arbetsmarknaden. I analy-
serna ingdr utbildningsinriktning som till
vissa delar dven ir uppdelad pé tva kvalifi-
kationsnivier: gymnasium respektive hog-
skola.

Klassbakgrund har stor betydelse nir det
giller fordelning av sociala och materiella
livschanser for ungdomarna. Men position
i den sociala arbetsdelningen péverkar ocksé
forilderns egna majligheter pd arbetsmark-
naden och sdlunda dven deras arbetsléshets-
risker. Jag kommer att beakta klasstillhorig-
het f6r sivil mor som far. Som indikator for
klasstillhérighet viljer jag deras respektive
socio-ekonomiska kategori (SEI)? &r 1990.

Vidare varierar arbetskraftsdeltagande
med ungdomarnas lder varfor fodelse-
kohort kommer att héllas under kontroll.
Vi vet vidare att arbetsmarknaden ir etniskt
skiktad, och att arbetslosheten dr hég bland
invandrarna, sirskilt de utomeuropeiska
(Gustafsson & Ekberg 1995; Ward & Cross

2. Gjorda analyser visar att &ven om man exklu-
derar individer som enbart haft en enstaka arbets-
|6shetsperiod och den varat mindre an tolv veckor
sa forandras inte monstret.

3. SEl utgar fran vilket yrke individen har, om man
ar anstélld eller egen foretagare, vilka utbildnings-
kraven dr for yrket, och bland de anstéillda om man
ar arbetare eller tjansteman. Bland arbetarna finns
tva kvalifikationsnivaer, bland tjanstemannen tre. Se
Socioekonomisk indelning (SEI) (1982).
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1991). Som empirisk indikator pd nationell
hirkomst har jag valt ungdomarnas fodelse-
land.*

Arbetslosheten och sysselsittningsnivin
varierar dven regionalt (Gonis 1989, 1992).
Som empirisk indikator for regionala arbets-
marknadsskillnader anvinder jag arbets-
kraftsundersokningarnas virden pé sysselsitt-
ningsintensitet for lin respektive storstider.
Arsmedelvirdena for sysselsittningsintensi-
teten for kvinnor respektive mén anvinds i
de analyser som giller arbetsléshetsperio-
derna, och medelvirdena av dessa drsmedel-
virden 199297 anvinds i de analyser som
giller individernas risk for arbetsloshet och
dterkommande arbetsloshet.

Analys och resultat

Analysenheterna ir av tvd slag: individerna
respektive arbetsloshetsperioderna. Indivi-
derna ir knappt trettiotvd tusen (31 878)
varav 75,7 procent av de unga minnen och
79,5 procent av de unga kvinnorna har haft
minst en period som arbetslds eller i atgir-
der. Den andelen ir ligre om ingen av for-
dldrarna varit arbetsls och 6kar med 6kad
arbetsloshetserfarenhet for forildrarna. Det
giller f6r bdde unga kvinnor och unga min
och bdde om modern varit arbetslés och om
fadern varit det. Av de unga dr det 14,1 pro-
cent som har en mor och 8,2 procent som
har en far med arbetsléshetserfarenhet.

Risken for dterkommande arbetslgshet
ir pataglig. Som vi kan se i tabell 1 s& har 19
—20 procent av de unga endast ez arbets-
l6shetsperiod, lika stor andel har zv perio-
der och omkring 40 procent av kvinnorna
och 37 procent av minnen har tre eller fler
perioder. Genomsnittet arbetsléshetsperio-
der ir cirka tre.

Antalet arbetsloshetsperioder for de unga
dr sammanlagt drygt sjuttiotusen varav 49,8

procent tillfaller unga kvinnor och 50,2 pro-
cent unga min. En arbetsléshetsperiod’
varar i genomsnitt 49 veckor f6r kvinnornas
del och 45 veckor fér minnens. Aterkom-
mande arbetsloshetperioder® tenderar att bli
kortare. Tiden minskar med fem till sex
veckor for varje arbetslgshetsperiod, och
genomgdende ir kvinnors tider i genom-
snitt cirka fyra veckor lingre in mins.

De unga som har en forilder med arbets-
loshetserfarenhet har i genomsnitt lingre
arbetsldshetsperioder 4n unga vars foraldrar
¢j har sédan erfarenhet. Fér en ung kvinna
med en mor med lang arbetsléshetserfaren-
het ékar tiden med elva veckor (i genom-
snitt), och kningen ir i stort sett lika stor
(tio veckor) fér unga min med en far med
lang arbetsléshet. Den omvinda paverkan
— mor for sonen och far fér dottern — ger
ocksd skillnader i forvintad riktning men
dessa dr mindre. (Det bér papekas att inga
andra oberoende variabler in kén och for-
ildrars arbetsloshetserfarenhet ingr i dessa
analyser.)

Vilka kategorier som varit arbetsldsa skall
kort beskrivas nedan (redovisas ¢j tabell).
Att ha en mor eller far som ir hégre tjinste-
man verkar ha "skyddande” effekt mot
arbetsloshet och ir i stort sett lika stor for
unga kvinnor som f6r unga mién. Att vara

4. Foljande sex kategorier finns for fédelseland: (1)
fodd i Sverige, (2) fodd i 6vriga Norden, (3) fodd i
ovriga Europa, USA, Canada eller Oceanien, (4)
fodd i Syd- eller Latinamerika, (5) fodd i Afrika
samt (6) fodd i Asien.

5. Tiden omfattar bade tid som &ppet arbetslos
samt tid i eventuella arbetsmarknadspolitiska
atgérder.

6. Den fjarde arbetsloshetskategorin och efter-
foljande behandlas som samma kategori i ordningen.
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f6dd ndgon annanstans 4n i Sverige har bdde
positiv och negativ betydelse. Sverigefodda
unga kvinnor och unga min ligger pé den
genomsnittliga arbetsloshetsnivin medan
den ir ligre for vriga nordenfédda och for
personer fédda i vriga Europa eller Nord-
amerika (exklusive Mexiko). Diremot ligger
nivéerna hogre for personer fodda i Latin-
amerika, Afrika och Asien, sirskilt for de

unga ménnen. De fi kvinnor som ir fodda
i Afrika ligger p& samma nivd som sverige-
fodda.

De ungas utbildningsinriktning visar
tydligt samhillets konsarbetsdelning. Den
storsta kategorin fér de unga minnens del,
ddr ndstan hilften ingdr, r teknik, industri
och hantverk; 37,1 procent har sidan utbild-
ningsinriktning pé gymnasieniva och 10,8

Tabell 1. Andel arbetsl6sa, inklusive i arbetsmarknadspolitiska atgarder (i procent) och arbetsldshetsperio-
dernas varaktighet (i veckor) januari 1992— juni 1997. Varaktigheten dr beraknad enligt Kaplan-Meier-

metoden (13,6 procent av perioderna dr censurerade).

Unga kvinnor Unga mdn
Arbetslés minst en period under tiden 79,5 75,7
Moderns arbetslshetserfarenhet
—ingen arbetsloshetserfarenhet 78,9 74,8
— arbetsloshetserfarenhet under ett till tva ar 82,5 80,9
— arbetsloshetserfarenhet under tre ar eller mer 85,0 82,9
Faderns arbetsloshetserfarenhet
—ingen arbetsléshetserfarenhet 79,3 75,0
— arbetsloshetserfarenhet under ett till tva ar 82,7 83,5
— arbetsldshetserfarenhet under tre ar eller mer 83,9 84,8
—andel av de unga med enbart en period 19,3 19,9
—andel med tva perioder 20,1 18,9
—andel med tre perioder 16,8 14,2
—andel med fyra perioder eller fler 22,6 22,6
— antal arbetsldshetsperioder i genomsnitt (for de arbetslésa) 2,95 2,97
Antalet individer 15562 16 316
Arbetsloshetsperioders genomsnittliga langd (i veckor)
— i genomsnitt for alla perioder 49 45
— for forsta arbetsloshetsperioden 55 51
— for andra arbetsloshetsperioden 49 46
- for tredje arbetsléshetsperioden 45 41
—for fjarde och de ddrefter féljande perioderna 39 35
Arbetsloshetsperiodens ldngd i genomsnitt
—mor —ingen arbetsléshetserfarenhet 47 43
— mor — arbetsloshetserfarenhet under ett till tva ar 53% 49%
— mor — arbetsloshetserfarenhet under tre ar eller mer 58* 50*
- far — ingen arbetsloshetserfarenhet 48 43
— far — arbetsl6shetserfarenhet under ett till tva ar 50 49%
— far — arbetsléshetserfarenhet under tre ar eller mer 54% 53*
Antal arbetsléshetsperioder 34 95/ 35235

* = vdrdet for kategorin skiljer sig signifikant (pa 95%-nivan) fran vérdet for kategorin mor/far —ingen

arbetsléshetserfarenhet.
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procent pa hogskolenivd. Motsvarande an-
delar for de unga kvinnorna ir 3,7 respek-
tive 3,4 procent. Kvinnorna i sin tur har
frimst en ekonomisk eller samhillsveten-
skaplig utbildning pd gymnasienivén (20,1
procent) eller en vardinriktad utbildning pd
samma kompetensnivd (15,2 procent). Av
de unga minnen ir det enbart 1,7 procent
som har en utbildning med virdinriktning
over huvud taget.

Vissa av kategorierna (som bygger p& den
indelningsgrund som anvinds i de register
varifrdn utbildningsdata dr himtade) har
ytterst fi individer. Det 4r enbart 69 unga
min som har en utbildning inriktad mot
utbildningssektorn och bland kvinnorna ir
det enbart 36 personer som finns inom kate-
gorin transport och kommunikation. Dessa
f4 kvinnor ir emellertid den grupp som
klarat sig bist nir det giller arbetsloshet.
Endast 44,4 procent har varit det.

De kategorier med avseende pd utbild-
ningsinriktning som ligger under arbetslés-
hetsgenomsnittet (for sin kdnskategori) med
minst fem procentenheter dr (férutom trans-
port- och kommunikationssektorn) for de
unga kvinnornas vidkommande teknik, in-
dustri och hantverk med hégskolekompetens
samt virdutbildning pd samma kompetens-
nivd. Dessa tvd utbildningsinriktningar
sinker ocksd arbetsloshetsrisken for de unga
minnen. Trots att det ena ir en typisk ut-
bildningsinriktning f6r min och den andra
en (extremt) sddan for kvinnor giller samma
ménster for bdde unga kvinnor och unga
min — i dessa utbildningskategorier ir det
ligre andeler med arbetslshetserfarenhet.

De olika aspekterna rérande arbetsloshets-
problematiken f6r de unga och deras even-
tuella samband med forildrarnas arbets-
lsshetserfarenhet skall nedan analyseras
multivariat. Arbetsloshetsaspekterna idr, som
inledningsvis presenterats, féljande tre: (1)

risken att bli arbetslos, (2) sannolikheten for
dterkommande arbetsldshet samt (3) sanno-
likheten att limna arbetsloshetstillstindet.

Risken att bli arbetslos
Risken att bli arbetsl8s analyseras med hjilp

av logistisk regression,” en gemensam mo-
dell for de tva konskategorierna och en
konsuppdelad. De variabler som beskrivits
ovan i det deskriptiva avsnittet ingdr som
oberoende variabler. Vi kan i zabell 2 se att
det inte foreligger ndgra signifikanta skill-
nader mellan unga kvinnor och unga min
nir det giller risken for att bli arbetsls.
Faderns respektive moderns arbetsloshets-
erfarenhet har emellertid olika relativ bety-
delse fér unga kvinnor jimfért med unga
min. Faderns arbetsloshetserfarenhet, oav-
sett om den varit kortare eller lingre, ger
ingen signifikant forhéjd risk for dottrarnas
vidkommande, medan den klart okar ar-
betsloshetsrisken for sénernas del med om-
kring so procent. Moderns arbetsloshets-
erfarenhet 6kar risken f6r bade déttrar och
soner, dven om den relativa effekten (i for-
hallande till referenskategorin) dr nigot
ldgre éin den for faderns. Nivan dr dessutom
ndgot hogre for sonerna in for déttrarna.
Nir det giller risken att bli arbetslés har
sdledes modrars arbetsloshetserfarenhet be-
tydelse bdde fér déttrar och séner medan
faderns frimst tycks ha det f6r sénernas del.

Klassbakgrund pa faderns sida har posi-
tiv betydelse for flickornas del (dvs sinkta

relativa risker i forhallande till referens-

7. Om virdet for en variabels enskilda kategori
uppvisar statistisk signifikans men inte variabeln
som helhet (enligt géngse granser) kommer vdrdet
for den enskilda kategorin inte att betraktas som
ett signifikant sadant (Menard 1995, s 52).
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kategorin (fadern ir okvalificerad arbetare)
om fadern ir tjinsteman p mellannivi eller
hégre, medan den positiva effekten for poj-
karnas del endast giller om fadern ir hégre
tjinsteman. Klassbakgrund pa moderns sida
ddremot har signifikant effekt enbart for
déttrarna och det i icke forvintad rikning.
I forhallande till referenskategorin (modern
okvalificerad arbetare) s& loper flickorna
med en mor som ir kvalificerad arbetare
eller tjinsteman pd mellannivd hogre risk
for arbetsldshet.

Ju yngre man ir desto hogre ér den rela-
tiva arbetslshetsrisken. Det giller bade for
unga kvinnor och unga min. Diremot har
vi klara konskillnader nir det giller vilken
betydelse utlindsk hirkomst har. Unga min
frin Latinamerika, Afrika och Asien har
betydligt simre odds i detta avseende (upp
till mer 4n tvd och en halv ging jimfort
med att vara fodd i Sverige). Dessa skillna-
der finns inte alls for de unga kvinnornas
del, det dr enbart asienfédda som uppvisar
forhojda risker. Mojligen stir en hogre an-

Tabell 2. Relativ risk (oddskvoter) att nagon gang under tidsperioden januari 1992 juni 1997 ha varit
arbetslds, inklusive i arbetsmarknadspolitiska atgarder. | modellen kontrolleras for om mor och/eller far

saknas (i materialet). Logistisk regression.

Totalt Kvinnor Mién

Genus

man (referenskategori) 1

kvinna 1,03 = =
Far — arbetsloshetsrelaterad inkomst 1985-90 i ik

inget ar (referenskategori) 1 1 1

under ett till tva ar 1,29%** 112 1,46***

under tre ar eller lingre 1,32%* 112 1,56**
Mor — arbetsloshetsrelaterad inkomst 1985-90 e A Bk

inget ar (referenskategori) 1 1 1

under ett till tva ar 1,24 %%* 117* 1,32 %%

under tre ar eller lingre 1 420% 1,38** 1:47%**
Fars klasstillhérighet (1990) ik ¥ e

okvalificerad arbetare (referenskategori) 1 1 1

kvalificerad arbetare 0,94 0,87 1,00

lagre tjansteman 0,98 0,85 1,11

tjdnsteman pa mellanniva 0,92 0,86* 0,97

hogre tjansteman inklusive prof egenforetagare 0,77%%* 0,73 *** 0,81**

foretagare inklusive jordbrukare 0,88* 0,82* 0,93

ej klassificerad 1,01 0,81 1,22

€j sysselsatt 1,08 0,95 1,20*
Mors klasstillhorighet (1990) ¥ L

okvalificerade arbetare (referenskategori) 1 1 1

kvalificerad arbetare 1,06 1,21* 0,97

lagre tjansteman 0,95 0,91 1,01

tjdnsteman pa mellanniva 1,07 1,16* 1,01

hégre tjansteman inklusive prof egenféretagare 0,86* 0,89 0,85

foretagare inklusive jordbrukare 0,99 0,97 1,00

€j klassificerad 1,04 1,00 1,11

€j sysselsatt 1,00 1,03 0,98
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del utlandsfédda kvinnor helt utanfér ar-
betskraften.

De ungas utbildningsinriktning uppvisar
ocksd intressanta konskiljande effekter. Nir
det giller risken for att bli arbetslos tycks
utbildningens inriktning vara mer sirskil-
jande f6r de unga kvinnornas del 4n for de
unga minnens. For bida kategorierna giller
att utbildning inriktad pé teknik, industri
och hantverk pd hégskoleniva reducerar ris-
kerna. Det gor det dessutom fér de unga
kvinnornas del nir det giller utbildning
inriktad pd transport och kommunikation
samt virdutbildning bide pd gymnasie- och
hagskoleniva. Foérhojda arbetsloshetsrisker

Tabell 2 forts.

har de unga kvinnor som har en gymnasie-
utbildning med humanistisk-estetisk inrikt-
ning samt de med ospecificerade utbild-
ningar, medan det for de unga minnens del
enbart giller dem med pedagogisk inrike-
ning. Alla jimférelser hir 4r gjorda med
kategorin: allmin utbildning pd gymnasie-
niva.

Hur arbetsmarknaden ser ut i regionen
har slutligen mycket pétagliga samband
med arbetsldshetsriskerna, och den relativa
betydelsen tycks vara stérre for de unga
kvinnornas vidkommande. En genomsnitt-
lig 6kning av den regionala sysselsittnings-
intensiteten med en procentenhet minskar

Totalt Kvinnor Min
Fodelsedr kR R L
1,31*** 1,32*** 1’31***
Fédelseland wHE we
Sverige (referenskategori) 1 1 1
6vriga Norden 0,96 1,01 0,91
6vriga Europa, USA, Canada eller Oceanien 0,98 0,91 1,07
Latinamerika 2,03%* 1,61 2,11%%
Afrika 1,59 112 2,23*
Asien 1,82% %% 1,52 2,22k
Utbildningsinriktning (1994) G L Tk
allman utbildning under gymnasieniva 0,99 0,94 1,05
allmén inriktning pa gymnasieniva (referens kategori) 1 1 1
humanistisk /estetisk pa gymnasieniva 1,60%* 1,67* 1,49
humanistisk /estetisk pa hogskoleniva 112 1,01 1,30
pedagogisk 1,36** 1,20 2,14*
samhallsvetenskaplig/ekonomisk pa gymnasieniva 0,92 0,92 0,92
samhillsvetenskaplig/ekonomisk pa hogskoleniva 1,04 1,03 1,05
teknik, industri och hantverk pa gymnasieniva 0,98 1,03 1,03
teknik, industri och hantverk pa hégskoleniva 0,64*** 0,51%** 0,72%**
transport och kommunikation 0,62** 0,21%** 0,82
vard pa gymnasieniva 0,86* 0,77** 1,43
vard pa hégskoleniva 0,72%* 0,67** 0,72
utbildning fér lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1,05 1,40 1,01
service, bevakning, militdr tjanst 0,89 0,93 0,78
ej specificerad 1,38%* 1,54* 1,30
Sysselsdttningsintensitet (regionalt medelvérde 1992-97) B ks L
0,92*** 0,91 *kk 0’94***

Signifikansnivaer: * = p<0,05; ** = p<0,01; *** = p<0,001.
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arbetslshetsrisken fér de unga kvinnorna
med 10,5 procent och fér de unga minnen
med 6,6 procent.

Aterkommande arbetsloshet

Frigan om dterkommande arbetsléshet ana-
lyseras med hjilp av linjir regression® (tabell
3). Det visar sig att dven denna aspekt av
ungas arbetsloshetsproblematik ér relaterad
till fordldrarnas arbetsléshetserfarenhet. Hir
har faderns arbetsléshetserfarenhet betydelse
for bide dottrarnas och sénernas del. Anta-
let arbetsléshetperioder kar med i genom-
snitt 7-8 procent f6r bdde dottrar och séner

nir pappan har kort tids arbetsléshet, och
procentandelen kar till drygt 1o for sénernas
vidkommande och till hela 13 for déttrarnas
del nir han har ling. Effekten frin moderns
sida dr omkring § procents 6kning for
sénerna, medan den fér dottrarnas del en-
dast ger signifikant effekt (9 procents skning)

om den varit kort.

8. For kategorierna inom de olika kategorivariab-
lerna har dymmyvariabler konstruerats dér referens-
kategorierna dr desamma som vid den féregaende
logistiska regressionsmodellen.

Tabell 3. Olika faktorers effekter pa arbetsléshetens (inklusive arbetsmarknadspolitiska atgérder) aterkomst.
Den beroende variabeln &r den naturliga logaritmen av antalet arbetsléshetsperioder. Ostandardiserade
regressionskoefficienter och motsvarande t-vardens signifikansniva.

Unga kvinnor  Unga min

Fédelsedr -0,013*** -0,004
Far — arbetsloshetsrelaterad inkomst 1985—-90

ingen (referenskategori)

under ett till tva ar 0,083#x* 0,073**

under tre ar eller langre 0,106** 0,133***
Mor — arbetsloshetsrelaterad inkomst 1985-90

ingen (referenskategori)

under ett till tva ar 0,086*** 0,051*

under tre ar eller lingre 0,040 0,064*
Fars klasstillhérighet (1990)

okvalificerad arbetare (referenskategori)

kvalificerad arbetare 0,006 0,022

lagre tjansteman 0,038 0,004

tjdnsteman pa mellanniva 0,041* 0,023

hégre tjdnsteman inklusive prof egenforetagare -0,002 0,024

foretagare inklusive jordbrukare -0,007 -0,002

ej klassificerad 0,051 0,120***

ej sysselsatt 0,065** 0,048*
Mors klasstillhdrighet (1990)

okvalificerad arbetare (referenskategori)

kvalificerad arbetare 0,041 0,007

lagre tjansteman -0,003 -0,005

tjdnsteman pa mellanniva 0,130 0,015

hégre tjansteman inklusive prof egenféretagare -0,134 -0,031

foretagare inklusive jordbrukare 0,028 0,017

ej klassificerad 0,021 0,015

ej sysselsatt 0,023 0,013
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Férildrars klassbakgrund har ingen spe-
ciellt sirskiljande betydelse nir det giller
frigan om dterkommande arbetsléshet. Det
ir endast ndgon enstaka kategori pa faderns
sida som har signifikant effekt.

For de unga kvinnornas del men inte for
de unga minnens har "yngre yngre” nigot
ligre sannolikhet (en procent) dn ildre
yngre” for dterkommande arbetsldshet. Att
vara utlandsfédd, jimfort med att vara fodd
i Sveige, dkar diremot sannolikheten for
dterkommande arbetsldshet mer pétagligt.
Det giller sirskilt de som 4r fodda i Latin-
amerika eller Asien. Unga kvinnor och unga
min fédda i Latinamerika har en dryg 20

Tabell 3 forts.

procentig dkning av antalet arbetsldshets-
perioder, de asienfédda unga minnen har
drygt 10 procents dkning medan den inte
ar signifikant for de asienfodda unga kvin-
norna.

Den faktor som tycks vara mest bety-
delsefull for sannolikheten fér dterkom-
mande arbetsléshet dr utbildningens inrike-
ning och dess kvalifikationsnivd. Om vi
borjar med de unga kvinnorna s reducerar
i stort sett alla hogskoleutbildningar anta-
let arbetsloshetsperioder med mellan 7 och
35 procent; den ldgsta nivan giller pedago-
gisk inriktning, den hogsta med inriktning
mot teknik, industri och hantverk. Den

Unga kvinnor  Unga mén
Fédelseland
Sverige (referenskategori)
6vriga Norden 0,020 -0,016
Ovriga Europa, USA, Canada eller Oceanien -0,075 0,062
Latinamerika 0,222%* 0,253%%*
Afrika 0,209 0,134
Asien 0,072 0,118*
Utbildningsinriktning (1994)
allman utbildning under gymnasieniva -0137 0,341**
allmén utbildning pa gymnasieniva (referenskategori)
humanistisk /estetisk pa gymnasieniva -0,024 -0,033
humanistisk /estetisk pa hogskoleniva -0,147* -0,053
pedagogisk 0,349%** -0,054
samhdllsvetenskaplig/ekonomisk pa gymnasieniva -0,077* -0,125%**
samhallsvetenskaplig/ekonomisk pa hogskoleniva  -0,080%** -0,207***
teknik, industri och hantverk pa gymnasieniva -0,172%%* -0,093*%*
teknik, industri och hantverk pa hégskoleniva 0,060 -0,283***
transport och kommunikation -0,359*** 0,019
vard pa gymnasieniva -0,070 0,012
vard pa hégskoleniva -0,048** 0,242*
utbildning for lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske -0,202*** 0,015
service, bevakning, militér tjdnst 0,025 0,015
ej specificerad 0,014 -0,054
Sysselsdttningsintensitet (regionalt medelvdrde 1992-97) -0,013*** -0,013%**
Konstant 0,869*** 0,880***

Signifikansnivaer: * = p<0,05; ** = p<0,01; *** = p<0,001; Adj R?=0,030 (unga kvinnor); =0,032 (unga

man).

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 2, sommaren 1999

137



Tiiu Soidre

senare inriktningen, men pd gymnasieniva,
reducerar ocksd sannolikheten f6r dterkom-
mande arbetsloshet men i betydligt ligre grad
(6 procent) och detsammma giller vardut-
bildning pd samma kompetensnivé (5 pro-
cent). Fér de unga minnens vidkommande
sa giller ssmma ménster for hogskoleutbild-
ningar med samhillsvetenskaplig-ekono-
misk, teknisk-industriell-hantverksmissig
inriktning samt vardinriktning (sannolikhe-
ten reduceras med 20—28 procent) samt tek-
nisk-industriell-hantverksmissig inriktning
pa gymnasieniva (10 procent). Fér unga min
med utbildning under gymnasieniva 6kar
antalet arbetsloshetsperioder med 34 pro-
cent, vilket dr ett utfall som inte alls dter-
finns fér de unga kvinnorna. Alla jimfor-
elser nir det giller utbildningsinriktning ir
gjorde med kategorin: allmin utbildning pa
gymnasieniva.

Den genomsnittliga sysselsittningsnivin
slutligen reducerar antalet arbetsloshetsperi-
oder med en dryg procent vid en procents
okning av sysselsittningsintensiteten och det
giller lika for unga kvinnor och unga min.

Att limna arbetsloshetstillstandet

Den tredje aspekten pd arbetsloshetspro-
blematiken f6r de unga giller méjligheterna
att limna arbetsloshetstillstindet — eller
med andra ord — att inte bli kvar i arbetslos-
het. Bida virdena kan erhillas frin samma
analysmodell. Det forsta méttet dr chansen
(hazardrisken) att limna arbetsloshetstill-
stdndet, det andra mdttet dr hur ling tid
som gatt (survival) nir en viss andel, t ex
hilften, av de arbetslosa fortfarande finns
kvar i tillstindet. Aven i dessa analyser in-
gar samma obereonde variabler som fér de
logistiska regressionsmodellerna ovan men
dirutdver tillkommer tva. Det ir dels en
variabel som miter vilket ar arbetsléshets-
perioden slutade (med &r 1995 som referens-

kategori), dels en variabel f6r vilken arbets-
l6shetsperiod det giller (med den férsta
perioden som referenskategori). Dessutom
visar hir dldersvariabeln individens dlder vid
arbetsloshetsperiodens slut.

Nir det giller frigan om hur linge
arbetsloshetsperioderna varar kunde vi redan
i tabell 1 konstatera att perioderna i genom-
snitt blev lingre nir forildrarna hade arbets-
l8shetserfarenhet, och att flickornas perio-
der genomgdende var lingre dn pojkarnas. I
dessa analyser har inga andra oberoende vari-
abler ingdtt. Den multivariata analysen (Cox’
proportionella hazardmodell) visar att ju
lingre tiden gir desto stérre andel kvinnor
jimfort med min dr kvar i arbetsloshet. Vid
medianvirdet (d4 hilften av varje grupp finns
kvar i tillstdndet) har kvinnorna fyra veckor
lingre tid i arbetsldshet in minnen, och vid
tredje kvartilen (nir en fjirdedel finns kvar)
dr skillnaden &tta veckor. Andra analyser visar
ocksd att unga min i relativt stérre utstrick-
ning avslutar en arbetsloshetsperiod pé grund
av att de fitt ett arbete, medan kvinnorna
relativt miannen gor det for att fortsitta med
utbildning eller av ndgon annan orsak (Soidre
1999).

Om vi ser till de 6vriga variablerna i za-
bell 4 s3 kvarstar effekterna av forildrarnas
arbetsloshet dven i den multivariata model-
len. Aterigen gor sig faderns arbetsloshets-
erfarenhet pidmind frimst for sénernas del
for vilka variabeln som sddan ger signifi-
kant utslag, dvs sannolikheten att uttrida
ur arbetsloshetstillstindet minskar. Tendens
finns ocksa att faderns arbetsléshet péver-
kar flickornas méjligheter om fadern varit
langvarigt arbetslds. Moderns arbetsloshets-
erfarenhet har diremot effekt for bide dott-
rarna och sénerna, den tycks vara storre dn
faderns och dess relativa betydelse verkar
ocksd vara mer pétaglig for dottrarnas del
jimfort med sdnernas.
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Tabell 4. Relativ risk att avsluta en arbetsloshetsperiod (inklusive arbetsmarknadspolitiska atgarder) januari
1992=juni 1997. Cox’ proportionella hazard-modell. | modellen kontrolleras for om mor och/eller far
saknas (i materialet). Antalet perioder i analysen fér unga man = 34 194, varav 11,7 procent censurerade;
antal for unga kvinnor = 34 029, varav 15,6 procent censurerade (tabell 4 fortsitter pa nista sida).

Unga kvinnor Unga mdn
Far — arbetsloshetsrelaterad inkomst 1985—-90 *
Inget ar (referenskategori) 1 1
Under ett till tva ar 1,00 0,95*
Under tre ar eller langre 0,92 0,95
Mor — arbetsloshetsrelaterad inkomst 1985-90 e i
Inget ar (referenskategori) 1 1
Under ett till tva ar 0,92%*% 0,95*
Under tre ar eller langre 0;87%** 0,93**
Faderns klasstillhGrighet (1990) *nk ek
okvalificerad arbetare (referenskategori) 1 1
kvalificerade arbetare 1,02 0,99
lagre tjdnsteman 1,09%* 1,05
tjdnsteman pa mellanniva 1,09%** 1,06**
hogre tjansteman inklusive prof egenféretagare 14 5% %% 1,13 %%
foretagare inklusive jordbrukare 1,07* 1,10%**
ej klassificerad 113544 1,04
€j sysselsatt 1,04 1,01
Moderns klasstillhérighet (1990) ks
okvalificerade arbetare (referenskategori) 1 1
kvalificerade arbetare 1,08%*** 1,02
lagre tjansteman 1,09%** 1,09%%*
tjdnsteman pa mellanniva 1,20%** 112%%*
hogre tjansteman inklusive prof egenféretagare 1,27+%* 112%%%
foretagare inklusive jordbrukare 1,07* 1,05
ej klassificerad 1,05 1,04
€j sysselsatt 1,03 0,95*
Alder (vid arbetsléshetsperiodens slut) Ll k¥
0,94xxx 0,927**
Fodelseland
Sverige (referenskategori) 1 1
ovriga Norden 1,01 1,00
6vriga Europa, USA, Canada eller Oceanien 1,00 0,98
Latinamerika 1,20(**) 1,01
Afrika 0,98 0,89
Asien 1,00 0,97
Utbildningsinriktning (1994) Lk Rk
allmén inriktning under gymnasieniva 0,85%** 0,80%**
allman inriktning pa gymnasieniva (referens kategori) 1 1
humanistisk /estetisk pa gymnasieniva 0,96 0,84**
humanistisk /estetisk pa hogskoleniva 134 1,37%*
pedagogisk 1,30%** 117
samhillsvetenskaplig/ekonomisk pa gymnasieniva ~ 0,89*** 0,92**
samhillsvetenskaplig/ekonomisk pa hogskoleniva 1,35%%* 1,39%%*
teknik, industri och hantverk pa gymnasieniva 0,88*** 0,90%**

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 2, sommaren 1999

139



Tiiu Soidre

Tabell 4 forts.

Unga kvinnor Unga mén

Utbildningsinriktning (1994) L *kk
teknik, industri och hantverk pa hogskoleniva 1,25%%* 1,30%%*

transport och kommunikation 1,22 0,91

vard pa gymnasieniva 0,83*** 0,88*

vard pa hdgskoleniva 1,26%** 1,62%**

utbildning for lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 0,89 0,95

service, bevakning, militdr tjdnst 0,78*** 0,96

ej specificerad 0,85%** 0,98

Sysselsdttningsintensitet (regionala drsmedeltal) Bt HEK
1,04*** 1’02***

Ar arbetslshetsperioden slutade ek ek
1992 2,09%** 2,39
1993 1;49%xk 1,53 %k
1994 1,164+ 1,18%%%

1995 (referens kategori) 1 1
1996 0,87*** 0,88%***
1997 0,28%x* 0,33 %

Arbetsloshetsperiod e ke

den forsta (referens kategori) 1 1
den andra 1,56%** 1,52%%*
den tredje 2,16%%% 2,05%%%
den fjarde och féljande 3,08*** 3] QR

Signifikansnivaer: * = p<0,05; ** = p<0,01; *** = p<0,001.

"Bittre” klassbakgrund, bide pd mo-
derns och faderns sida, 6kar chanserna att
uttrdda ur arbetsloshetstillstandet och det
verkar vara klasseffekten pd mammans sida
som ger storst utslag (relativt referenskate-
gorin). De relativa effekterna hirvidlag
verkar dessutom vara stdrst for déttrarnas
vidkommande.

Chanserna att utgd ur arbetsloshetssitua-
tionen tycks ocksd minska under perioden.
De ir hogst 1992 for att didrefter avta. Det
tycks ddremot inte bli svirare att komma ur
arbetsloshetstillstdndet ju fler arbetsloshets-
perioder man har. Tvirtom! Chansen ir
storst efter den fjirde perioden, och det
kunde ju ocksé konstateras ovan att arbets-
l6shetsperioderna blir cirka fyra veckor kor-
tare per ging. Dessa férhallanden kan bero
pé att sirskilda anstringningar kanske gors

frén arbetsférmedlingens sida och/eller frin
den arbetssokandes sida nir arbetsloshets-
perioderna dterkommer. Men det kan ocksd
vara ett tecken pd att de unga har kortare
och mer tillfélliga anstillningskontrakt.

Ju dldre man ir desto stérre ir sannolik-
heten att man blir kvar i arbetsloshet, och
det kan hinga samman med att “yngre
yngre” i storre utstrickning gér till utbild-
ning in till arbete jimfort med “dldre
yngre”. De yngstas mojligheter till arbete
har visat sig vara begrinsad (Soidre 1999).
Diremot tycks det inte vara av nigon stérre
betydelse om man ir fodd i Sverige eller
utomlands for sannolikheten att bli kvar i
arbetsloshetstillstdndet; tendensen for unga
kvinnor fédda i Latinamerika visar snarare
pa hdgre chanser att avsluta en arbetslos-
hetsperiod dn sverigefodda.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 2, sommaren 1999

140



Arbetsloshet och generation — unga kvinnor och mdn och deras fordldrar

Hagskoleutbildning, med undantag for
humanistisk-estetisk inriktning, tycks vara
den faktor som har stdrst betydelse f6r chan-
sen att avsluta en arbetsléshetsperiod. For
de unga minnens del 6kar sannolikheten
for uttrdde ur arbetsloshet med mellan 30
och 62 procent, fér de unga kvinnornas del
dr 4r den relativa nivan ligre och sprid-
ningen mindre (21 till 35 procent). Diremot
har inte gymnasieutbildningar — ens de
yrkesinriktade — den effekten. Yrkesinriktade
gymnasieutbildningar har tvirtom manga
ginger en fordréjande effekt pd avregistre-
ring; méjligen ir avregistrering for fortsatt
utbildning inte s& vanligt for dessa katego-
rier. Alla jimforelser rorande utbildning ér
gjorda med kategorin: gymnasieutbildning
med allmin inriktning.

Som forvintat bidrar dven sysselsitt-
ningsnivan i regionen till sannolikheten att
forkorta arbetslshetstiden, och den tycks
ha storre relativ betydelse f6r unga kvinnor
jimf6rt med unga min.

Sammanfattning och diskussion

Jag har kunnat konstatera att forildrars
arbetsldshetserfarenhet under ungdomars
uppvixt paverkar arbetsldshetsriskerna se-
nare for de unga. Den 6kar risken for as
bli arbetslos, den 6kar sannolikheten for
dterkommande arbetsloshet, den forlinger

arbetsloshetstiden och okar risken att b/
kvar 1 arbetsloshetstillstindet. Sambandet
mellan forildrars arbetsléshetserfarenhet
och olika aspekter av vuxna barns arbets-
l6shetsrisker giller for bada forildrarna och
for bade unga kvinnor och unga min. Och
vi kan nir det giller dessa samband se ett
tydligt konsménster. Nir det giller bide
risken att bli arbetslos och risken att bli kvar
i arbetsloshet tycks faderns arbetsléshets-
erfarenhet ha statistiskt sikerstilld effekt
frimst fér sonernas vidkommande och inte
for dottrarnas. Moderns arbetsldshetserfar-
enhet didremot har betydelse for bdde déttrar
och séner och effekterna ir i stort sett lika
stora for de bada konskategorierna. Figur 1
sammanfattar resultaten.

Hur skall d4 detta konsmonster forklaras?
Varfor ir effekterna av moderns arbetslos-
hetserfarenhet mer symmetrisk konsmissigt,
dvs ganska lika for dottrar och séner, medan
effekterna for faderns vidkommande slér
betydligt mer for sonernas del? Har skall ett
par preliminira férklaringsansatser ges. Dessa
kan (dterigen) sokas i samhillets konsarbets-
delning. Den konsarbetsdelningen har tvd
huvuddimensioner: Den ena rér utbildnings-
val och arbetsmarknad, den andra handlar
om familjen och det asymmetriska forildra-
skapet.

Nir arbetsmarknaden forindras s3 snabbt
som den gjort under nittiotalet, en process

Figur 1.
Unga kvinnor Unga mén
Moderns Faderns Moderns Faderns
arbetsloshets- | arbetsloshets- | arbetsloshets- | arbetsloshets-
erfarenhet erfarenhet erfarenhet erfarenhet
kort  lang | kort lang | kort lang | kort lang
Att bli arbetslos + + + + + +
Aterkommande arbetsldshet + + + + + + +
Att bli kvar i arbetsloshet + + + + +

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 2, sommaren 1999

141



Tiiu Soidre

som bérjade redan tidigare, var det minga ar-
beten som forsvann. Det giller bdde "mans-
arbeten” inom tillverkningsindustrin och
byggsektorn och “kvinnoarbeten” inom
kontors- och omsorgssektorn. Med de kéns-
stereotypa utbildningsval de unga tycks
gora, och med det sitt som arbetsmark-
naden fungerar ur kénssynpunke, dr det
rimligt att finna ett samband mellan méd-
rars arbetsloshet och déttrars samt mellan
fiders arbetsloshet och séners. Diremot idr
det svédrare att inom den ramen hitta for-
klaringen till sambandet mellan médrars
och sdners arbetsldshet.

Det leder till den andra dimensionen av
kénsarbetsdelningen som har att géra med
familjen och det asymmetriska forildra-
skapet (Liljestrom 1992; jfr dven Chodorow
1978). Visserligen forvirvsarbetar médrar,
sirskilt de med st6rre barn, i mycket stor
utstrickning, och de gjorde de sirskilt under
senare delen av 1980-talet. Men trots det
dkade kvinnliga forvirvsarbetet fortlever ett
asymmetriskt forildraskap med dess kons-
miissigt skilda ansvar for (familje)omsorg
och (familje)férsorjning (Hérnqvist 1997;
Bick-Wiklund & Bergsten 1997). Det
asymmetriska forildrarskapet (re)produ-
cerar konsolikhet och konsojimlikhet till
nista generation via socialisationsprocessen
och minga for-givet-tagna forhéllanden i
familjernas vardagsliv (Morgan 1996). Men
det asymmetriska forildraskapet har ocksd

sociala konsekvenser som inte nédvindigt-
vis behdver vara konsspecifika.

Moderns arbetsloshet under uppvixten
dr, som ovan visats, lingt ifrin betydelselos
for hennes vuxna barns livschanser. En av
mekanismerna bakom detta kan vara att den
stress, oro eller missndje som moderns ar-
betsloshet utléser hos henne ocksa verkar
begrinsande for hennes méjligheter att vara
”den primire forildern” i hemmet, den som
ger stod och omsorg till de 6vriga i familjen
dven om hon i en objektiv mening nu kunde
ha mer tid for “familjeomsorgen”. Detta
genererar dirmed simre méjligheter for
hennes barn, for bdde dottrar och soner.

Faderns forildraroll som den “sekundire
forildern” i hemmet men den huvudsaklige
familjeforsérjaren har i gengild annorlunda
konsekvenser for barnen. Forsorjaren dr en
manlig roll och den férestillningen ir seg-
livad. Den fortlever trots att kvinnor idag i
allminhet forvirvsarbetar och i praktiken
dven dr forsorjare (Bjornberg 1992). I famil-
jen formedlas denna roll frimst till sonen
via konssocialisationen och kénsbundna
forvintningar. Det ir inte sd att man anser
att dottrar inte skall forvirvsarbeta i vuxen
lder, men det 4r sonen som i sitt vuxenliv
dr Forsorjaren. Nir nu fadern har miss-
lyckats hirvidlag, vilket sker sirskilt vid
langvarig arbetsloshet, forlorar sonen den
identifikationsméjligheten och forebilden.
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