Introduktion

De tre forsta artiklarna i sommarens nummer
av Arbetsmarknad & Arbetsliv behandlar
segregationstendenserna pa den moderna
arbetsmarknaden. Den forsta artikeln hand-
lar om invandrarnas stillning, speciellt deras
l6nelige, gentemot den infédda befolkningen.
De tv4 foljande artiklarna berr ett relativt
nytt problemomrade i Sverige, ndmligen fr3-
gan om arbetsloshetens segregerande effekter
vad giller sociala kontakter och nitverk. I
den fjirde artikeln stills arbetsmiljon i fokus.
Hir anliggs ett begreppsutredande och histo-
riskt perspektiv. Vad forstds med begreppet
arbetsmiljé och hur har det forindrats éver
tid?

I den férsta artikeln har Carl le Grand
och Ryszard Szulkin, utifrin datamaterial
fran SCBs Arbetskraftsundersokningar, ana-
lyserat l6neskillnaderna mellan personer
fodda i Sverige och utomlands. De konsta-
terar for det forsta att genomsnittslénen for
min fédda i Sverige dr hogre 4n genom-
snittslénen for min fodda utomlands. Mot-
svarande skillnad f6r kvinnor 4r mindre.
Lonegapet mellan invandrare och svenskar
kan inte forklaras av skillnader i indivi-
dernas produktivitetsrelaterade egenskaper
sdsom utbildning, arbetslivserfarenhet och
anstillningstid pa foretaget. For det andra
konstateras att det "sverigespecifika” human-
kapital som invandrarna forvirvar genom
okad vistelsetid i Sverige inverkar positivt
pa deras relativloner. Detta giller sirskilt for
kvinnorna. Minnens arbetsmarknadskarri-
drer verkar méta svérare hinder. En viktig
poing ir att invandrare inte 4r en homogen
grupp. Invandrare frin Nord- och Vist-
europa och frin utomeuropeiska industri-
linder har ungefir samma lénenivier som

jimforbara svenskar. Andra grupper av in-
vandrare — speciellt min frin utomeuro-
peiska linder — erhéller diremot mycket liga
l6ner nir de 6ver huvud taget innehar ett
arbete. Slutligen konstaterar férfattarna att
utlandsfédda personer som invandrat till
Sverige i unga dr och som gatt i svensk skola
har ungefir samma lénenivaer som svensk-
fodda.

Den 6vergripande frigestillning som ana-
lyseras i de tvd foljande artiklarna, forfattade
av Ulla Arnell Gustafsson och Tiiu Soidre,
ror i vilken man arbetslosheten koncentreras
till speciella familjer och vinkretsar, 4ven om
sidana bakgrundsforhéllanden som utbild-
ning, socio-ekonomisk status, kon, etnicitet
och arbetsléshetsnivd pd boendeorten hélls
konstanta. En férdel med bada artiklarna ir
att de bygger pd stora datamaterial vilket
mojliggor intressanta nedbrytningar.

Fragestillningen om arbetsloshetens kon-
centrationstendenser ir relativt ny inom
arbetsloshetsforskningen i Sverige. Bristen
pd studier beror dels pa att frdgan f6rst blir
relevant att stilla i ett samhille med relativt
hég arbetsloshet — vilket under efterkrigs-
tidens Sverige inte varit fallet forrin under
1990-talet, dels pd att limpliga data saknats.
Aven om de data som anvinds i Arnell
Gustafssons och Soidres artiklar har vissa
brister dr dock de resultat som redovisas nya
och intressanta. I bigge artiklarna visas att
det finns tendenser till arbetsloshetskon-
centrationer i familjer och vinkretsar. Ung-
domar som har forildrar som varit arbets-
16sa har storre sannolikhet fér att sjilva ha
upplevt arbetsléshet. Soidre gor dessutom
en analys efter kén och konstaterar att
faderns arbetslshet har stérst betydelse for

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 2, sommaren 1999

87



Introduktion

sonernas arbetsloshetsrisk, medan moédrarnas
arbetsloshet har betydelse for sdvil séner
som dottrar. Arnell Gustafssons bidrag ir
att — férutom att se till sambandet mellan
ungdomars arbetsldshet och deras forild-
rars — ocksd studera sambandet med syskons
och vinners arbetslgshet. Hon konstaterar
hir att ungdomar som varit arbetslosa i
storre utstrickning har syskon och vinner
som varit arbetsldsa dn ungdomar som inte
varit arbetsl6sa, och att dessa samband ér
starkare @n de mellan ungdomarna och
deras forildrar. Det bor dock betonas att i
savil Soidres som Arnell Gustafssons studie
giller att de samband som konstateras ir
relativt svaga.

I den numrets fjirde artikel ger Sven Ove
Hansson en genomgéng av hur innebér-
den i begreppet “arbetsmiljé” férindrats
over tid, och hur det successivt utvidgats.
De tidigaste féregdngarna till den moderna
arbetarskyddslagstiftningen handlade en-
bart om barns och minderdrigas arbete i
fabriker. De yngsta barnen skulle hallas
utanfor vissa arbetsplatser och arbetstiderna
skulle begrinsas, framfor allt for att skydda
barnens hilsa och garantera deras skolun-
dervisning och religiésa fostran. I slutet av

1800-talet kom den forsta lagstiftningen till
skydd for vuxna anstillda, i huvudsak av-
grinsad till att gilla kvinnor och arbetare.
Termen "arbetarskydd” var linge den gingse
och antyder det primira syftet att skydda
de anstillda for hilso- och olycksfallrisker
pa arbetsplatserna. P4 1960-talet kom termen
arbetsmiljo” alltmer att ersitta termen
“arbetarskydd”, och successivt har nya om-
rdden kommit att omfattas av lagstiftningen.
Hansson systematiserar dessa utvidgningar i
fem grupper; hilsoomridet, arberstiden, linen,
den personliga utvecklingen samt, slutligen,
vissa maktfragor. Han ger ocksa i artikeln
en nirmare specificering och exemplifiering
av dessa omrdden. En reflektion vi gér i an-
slutning till det historiska perspektiv som
Hansson anlagt ir att se den begreppsanalys
han gjort som firgad av den tid vi lever i.
Man kan di spekulera i att arbetsmiljs-
begreppet ytterligare kommer att utvidgas
och specificeras i takt med att nya problem
i arbetslivet — sisom t ex stress, tystnad pd
arbetsplatserna och konsekvenser av distans-
arbete — blir aktuella.

Ulla Arnell Gustafsson

Fredrik Jansson
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