Margareta Bolinder

Sokbeteendets betydelse
for chansen att hitta ett jobb

| kampen mot arbetslésheten har de arbetslésas sékbeteende en central
roll. | artikeln star de arbetslésas sékbeteende och dess betydelse for
chansen att hitta ett jobb i fokus. Studien bygger till skillnad fran tidigare
svenska studier pa tvdrsnittsdata insamlade under en period av hog
arbetsléshet. | artikelns férsta del studeras vad som bestimmer de
arbetslésas s6kbeteende, dvs val av sékmetoder och sékaktivitet. |
artikelns andra del studeras sékbeteendets betydelse fér chansen att
hitta ett jobb. Resultatet visar att sokbeteendet paverkas av saval indi-
vidanknutna faktorer som arbetsmarknadens utseende och att de arbets-
|6sas sékbeteende inte samvarierar med de arbetslésas jobbchanser i
nagon stoérre omfattning.

Arbetslsshetstalen har under 1990-talet &kat
markant i Sverige och stannat pd en relativt
hég niva. I debatten om varfér det blivit si
har bl a de arbetsldsas sikbeteende spelat en
stor roll. En forklaring till den hoga arbets-
16shetsnivin som framhllits, speciellt inom
den nationalekonomiska arbetslshetsforsk-
ningen, ir att ersittningen till de arbetslsa
ir for hdg. Det paverkar de arbetsldsas sok-
beteende negativt och reducerar dirmed
deras jobbchanser. Ett annat vanligt social-
psykologiskt argument, ir att de arbetsldsa
passiviseras med tid i arbetsloshet och dir-
med soker arbete i ligre utstrickning dn
tidigare. Ett underliggande antagande ba-
kom dessa argument ir att sékbeteendet
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rimligen spelar roll for de arbetslésas jobb-
chans och att de arbetslsas eget sokbete-
ende ir en tungt vigande orsak till att de
stir utan arbete. Det innebir ocksi att det
dr de aktivt arbetssskande som 6vergdr till
arbete och att de passiva riskerar att hamna
i langtidsarbetsloshet.

Sékbeteendet dr emellertid inget enkelt
fenomen. Det bor betraktas utifrin tvi olika
dimensioner. Den ena, den kvalitativa di-
mensionen, har att gora med vilka sokmeto-
der de arbetslsa anvinder for att fa jobb.
Betoningen ligger hir pd hur de arbetslosa
soker arbete. Den andra, den kvantitativa
dimensionen, handlar om s6kintensitet och
hir dr det hur mycket den arbetssokande
soker jobb. Det kan t ex réra sig om hur
ménga timmar de arbetslosa ligger ner pa
att soka arbete eller hur minga arbeten de
soker under en viss period. Att gora en at-
skillnad av sokbeteendet utifrin dessa tvd
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dimensioner kan ge en bredare bild av
sokbeteendets effekt pd jobbchansen. De
arbetslsas sokbeteende kan dven betraktas
utifrin en 6vergripande nivd (makroniva)
eller individniva (mikronivd). Manga tidi-
gare studier, om de arbetsldsas sokbeteende
och dess betydelse f6r jobbchansen, ir base-
rade pé tolkningar av makroanalyser. Ersitt-
ningsnivin till de arbetsldsa har dgnats stor
betydelse i sammanhanget (se t ex Atkinson
& Micklewright 1991; Bean 1994). Studier
pd mikroniva ir sillsynta och de fi som finns
har fokuserats pé intensiteten i arbets-
sokandet (se t ex Albrecht m fl 1989; Hark-
man & Jansson 1995; Aberg 1997).

Syftet i denna undersdkning ir att stu-
dera hur 6vergingen frin arbetsloshet till
arbete pdverkas av de arbetslosas sokbete-
ende, men beteendets kvalitativa och kvan-
titativa dimensioner kommer att sirskiljas.
Till att bérja med kommer de arbetslsas
val av sokmetoder och deras betydelse for
jobbchanser att sta i fokus. De s6kmetoder
som ofta nimns i litteraturen ir att soka
arbete genom arbetsformedlingen, svara pd
tidningsannonser, ta egna initiativ till kon-
takt med arbetsgivare, séka information
genom vinner/kontakter eller fi en dteran-
stillning hos en tidigare arbetsgivare (Blau
& Robins 1990; Jones 1989; Reid 1972). Dessa
sokmetoder uppdelas vanligtvis i formellt
och informellt arbetssdkande (se t ex Rees
1966; Colbjérnsen m fl 1992). Denna indel-
ning bygger pd den information som akts-
rerna pé arbetsmarknaden har tillgdng till,
bade hur de arbetslosa fir information om
lediga arbeten och hur arbetsgivarna fir in-
formation om tillgéinglig arbetskraft. Nit-
verken av information pd arbetsmarknaden
ir av tvd slag, det formella nitverket av in-
formation frén institutionaliserade kanaler
samt information genom informella nit-
verk. Att soka arbete genom arbetsférmed-

lingen och tidningsannonser tillhér det for-
mella arbetssokandet. Det informella arbets-
s6kandet innebir att information om lediga
arbeten inhdmtas genom vinner/kontakter,
genom att sjilv ta kontakt med arbetsgivare
eller genom kontakter som leder till en dter-
anstillning,

Tidigare studier har visat att arbetslosas
val av sokmetoder paverkas bl a av hur in-
formation om lediga arbeten sprids och om
arbetssokandet forvintas resultera i jobb-
erbjudanden (Holzer 1988). En norsk un-
dersokning (Arbeidsdirektoratet 1986) visar
att det formella arbetssokandet 4r vanligast
inom tekniska arbeten, undervisningsyrken,
kontorsarbeten och inom sjukvérden. Det
informella arbetssokandet 4r diremot van-
ligast inom servicebetonade arbetaryrken,
industrin och byggbranschen. Arbetare an-
vinder i hégre utstrickning 4n tjdnstemin
informella sékmetoder (Angelow 1988).
Man har ocksa pévisat skillnader mellan olika
individegenskaper och val av sokmetoder.
Det formella arbetssékandet 4r vanligare
bland kvinnor (se t ex Arbeidsdirektoratet
1986). Holzer (1988) har studerat amerikan-
ska ungdomars sékbeteende och finner att
de oftast soker arbete genom vinner/kon-
takter och egna initiativ till kontakt med
arbetsgivare.

Den kvantitativa dimensionen av sok-
beteendet, dvs sokintensiteten, varierar ocksi
mellan olika arbetssékande. Det har t ex
visat sig i olika undersskningar att min ir
aktivare i sitt arbetssdkande 4n kvinnor (se
t ex Ackum Agell 1995; Bosworth 1990).
Huruvida sokaktiviteten paverkas av tid i
arbetsloshet eller inte rdder delade meningar
om. Studier baserade pa tvirsnittsdata visar
att sokaktivitet avtar med tid i arbetsloshet
(se t ex Arbeidsdirektoratet 1990; Bosworth
1990). Diremot finner Feather och O’Brien
(1987) i en longitudinell studie med austra-
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liensiska ungdomar att sékaktiviteten 6kar
med tid i arbetsloshet. Harkman och Jans-
son (1995), samt Aberg (1996), som studerat
tvirsnittsdata, finner inga tydliga samband
mellan s6kaktiviteten och tid i arbetsléshet.
Sokaktiviteten kan vidare paverkas av upp-
levd jobbchans. Det i sin tur kan bero pd
yttre faktorer som t ex efterfrdgan av arbets-
kraft pd den lokala arbetsmarknaden, att de
arbetsldsa vintar pd att bli teranstillda hos
en tidigare arbetsgivare eller p& jobberbju-
danden (se t ex Harkman & Jansson 1995;
Aberg 1996). White m fl (1994) har med
brittiska data studerat arbetslosas ekono-
miska situation och deras attityder till eko-
nomin och funnit att de arbetslésas subjek-
tiva upplevelse av sin ekonomiska situation
péaverkar sokbeteendet. De som har ont om
pengar soker mer intensivt dn andra. De
arbetsldsas arbetsmotivation och instillning
till I6nearbete antas ocksé paverka de arbets-
16sas sokbeteende. Ju hégre arbetsmotiva-
tion desto hogre sokintensitet (se t ex White
m fl 1994; Aberg 1996).

Vad giller sambandet mellan sékbe-
teende och jobbchanser kan konstateras att
mycket lite forskning har dgnats at sok-
metoder. Reids (1972) brittiska studie av
arbetare som blivit arbetslésa vid samma
tidpunkt utgdr ett undantag. Han jimfor
formella och informella s6kmetoder och
finner inte att ndgon skulle vara effektivare
dn den andra. Betriffande sokintensitetens
betydelse f6r chansen att f2 jobb rdder de-
lade meningar. Holzer (1988) finner i en
amerikansk studie att ju fler s6kmetoder
som anvinds desto storre dr chansen att f3
jobb. Men i motsats till detta pekar Keeley
och Robins (1985) i en amerikansk studie
pa att anvindandet av flera metoder inver-
kar negativt pa jobbchansen. I en studie
med ungdomar finner Albrecht m fl (1989)
med svenska data att ju fler timmar de ar-

betslosa soker arbete per vecka desto storre
ir deras jobbchans. Harkman och Jansson
(1995) visar ddremot att en betydande andel
av de som fitt arbete inte var aktivt arbets-
sdkande under arbetslosheten. De refere-
rade studierna har i en del fall studerat
enskilda grupper bland de arbetsldsa, t ex
arbetare (Reid 1972) och ungdomar (Holzer
1988). Resultaten frdn de refererade studi-
erna dr motsigelsefulla och enskilda sok-
metoders betydelse f6r jobbchansen ir fort-
farande ett relativt outforskat omrade.

Ett problem vid tvirsnittsstudier pd mi-
kroniv4 dr att det inte kan uteslutas att det
finns ett kausalt samband i bada riktning-
arna mellan sékbeteende och jobbchans.
Det vill siga att sékbeteendet bide paver-
kar jobbchansen och paverkas av den for-
vintade jobbchansen. I de tvd studierna
(Albrecht m fl 1989; Harkman & Jansson
1995) som studerat sokintensitet och jobb-
chanser pd den svenska arbetsmarknaden
har detta problem diskuterats. Albrecht m fl
framhaller att sokbeteendet formodligen pé-
verkas av bdde den situation de arbetslésa
befinner sig i och den situation de férvintar
sig att 6vergd till ndr de hittar ett jobb.
Harkman och Jansson diskuterar problemet
frimst i termer av s6kbeteendet och tid i
arbetsloshet, men det framgar att de 4r med-
vetna om problemet. I bida studierna ana-
lyseras jobbchansen med konstanthallning
for ett antal oberoende variabler som avser
att finga in systematiska skillnader i de
arbetslésas objektiva jobbchans. I det ena
fallet studeras enbart ungdomar (Albrecht
m fl) och i det andra fallet ett urval som
inte 4r helt representativt for alla arbetslosa
(Harkman & Jansson).

Syftet med denna artikel ir att jag, pd
aktuella svenska data, ska studera vad det
dr som bestimmer sokbeteendet. Jag vill un-
derstryka att denna undersékning genom-
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fors under en period med hog arbetsloshet.
Resultatet gir dirfor inte att generalisera till
perioder med lag arbetsldshet. Avsikten 4r
att undersoka om det finns skillnader bland
olika arbetslgshetsgrupper vad giller sokbe-
teende; dels med avseende pa sokmetoder,
dels med avseende pa sokintensitet. Féljd-
frigan dr: Hur péverkas jobbchansen av
sokbeteendet?

Data och metod

De arbetslésas sokbeteende och jobbchans
studeras med hjilp av slumpmissigt utvalda
arbetslsa. Urvalet gjordes i borjan av 1996
och bestod frin bérjan av 3 coo personer
som vid urvalstillfillet fanns registrerade
som arbetslésa i Arbetsmarknadstyrelsens
HANDEL-databas.! Samtidigt gjordes ett
extra urval pa 500 peroner som blivit arbets-
16sa inom en tremanadersperiod fore urvals-
tillfillet. Hirigenom kan en kohort av ny-
blivna arbetslésa foljas framdt i tiden. Data
insamlades med hjilp av telefonintervjuer
och svarsfrekvensen blev 74 procent. Bort-
fallet bestdr av 7 procent vigrare, 18 pro-
cent som ¢j gick att komma i kontakt med*
och 2 procent som ¢j hade méjlighet att
medverka i studien.> Av de som besvarade
telefonintervjun uppger 496 personer att de
overgdtt till ett arbete. De resterande var
oppet arbetslosa eller deltagare i en arbets-
marknadspolitisk dtgird och utgor i denna
undersokning 1 813 personer.

Urvalet dr ett tvirsnittsurval av alla arbets-
16sa vid en given tidpunkt. Det ir representa-
tivt for de som var arbetsldsa vid urvalstill-
fillet, men inte for alla som blir arbetslésa
eftersom de langtidsarbetslosa blir 6verrepre-
senterade i ett tvirsnittsurval. Vi kan ocksé
anta att det sker en selektion till lingtids-
arbetsloshet s att faktorer som paverkar
jobbchansen negativt i storre utstrickning

dterfinns bland de lingtidsarbetslosa in
bland de korttidsarbetslosa. Det innebir att
urvalet ir behiftat med en urvalsbias. Tva
typer av dtgirder har anvints for att redu-
cera denna bias. Den f6rsta dtgirden dr att
variabeln registreringstid, dvs arbetsloshets-
tidens lingd under innevarande sékperiod,
alltid ingar som kontrollvariabel i analyserna
dir alla arbetsldsa studeras. Det innebir att
konstanthéllning sker for vissa icke obser-
verbara skillnader som gér att vissa personer
blir korttidsarbetsldsa och andra langtidsar-
betslosa. Genom att i regressionsanalyserna
ocksd inkludera variabler som sannolikt pa-
verkar jobbchanserna reduceras ocksé felet.
Den andra dtgirden ir att — som ett supp-
lement — inte analysera hela tvirsnittsurvalet
utan enbart de som just blivit arbetslésa vid
urvalstillfillet, dvs de korttidsarbetslosa. For
den gruppen finns ingen urvalsbias, men 4
andra sidan kan viktiga skillnader mellan
kort- och lingtidsarbetslosa, i t ex sokbe-
teende, inte studeras inom denna kohort.
Analyser av kohorten bér i detta samman-
hang ses som en extra kontroll av att selek-
tionsbias inte forekommer.

Under intervjuerna stilldes frégor som
berér omriden som t ex ekonomi, arbets-
motivation, psykiskt vilbefinnande, fram-
tidstro, anspraksniva och sokbeteende. In-
tervjudata har kompletterats med data frén
HANDEL-databasen om registreringstider,
deltagande i arbetsmarknadspolitiska atgiir-

1. HANDEL-databasen &r ett register dér alla ar-
betslosa som ar registrerade hos de statliga arbets-
férmedlingarna ingar. | registret kan personer och
handelseforlopp foljas ver tid.

2. Tva tredjedelar av dessa hade hemligt telefon-

nummer eller saknade telefon. Andra orsaker ar
t ex flyttning till okdnd adress och att vara bortrest.

3. Den huvudsakliga orsaken att dessa inte har
kunnat medverka dr pga spraksvarigheter.
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der, yrkeserfarenhet, utbildning, handikapp,
medborgarskap, kén och tillhsrighet till
arbetsloshetskassa (a-kassa och KAS). I efter-
hand har datamaterialet kompletterats med
uppgifter om bl a avregistrering till arbete
frain HANDEL-databasen samt data frin
en uppfdljande intervju, ett &r efter att den
forsta genomfordes.

Avsikten med denna studie 4r att belysa
de arbetslosas sokbeteende utifrin ett kva-
litativt respektive kvantitativt perspektiv.
Betoningen ligger pé vilka sskmetoder de
arbetslosa nyttjat och hur ménga av dessa
som anvints under den nuvarande arbets-
lsshetsperioden. Hinsyn tas dven till om
sdkmetoderna anvints sporadiskt eller re-
gelbundet (se tabell 1).

I intervjun stilldes foljande friga om
sokmetoder: Har Du under Din nuvarande
arbetsléshetsperiod anvint Dig av f6ljande
sitt att soka arbete pa?

e Svarat pd en tidningsannons?
e Tagit hjilp av vinner och kontakter?
* Eget initiativ?

Svarsalternativen var "aldrig”, “ndgon ging”
eller "ofta”.

Att soka arbete genom arbetsformed-
lingen ingdr diremot inte i denna under-
sokning. Alla arbetsldsa soker pa ett eller
annat sitt arbete genom denna formella
kanal eftersom de ir registrerade som arbets-
16sa. Det medfor att arbetssdkning genom
arbetsformedlingen ir olimplig som indi-
kator pé sokbeteende i denna studie. Det
har ocksa vissa implikationer for resultaten
eftersom jag inte kan uttala mig generellt
om formellt arbetssékande, utan endast om
arbetssokning genom tidningsannonser.

Det métt pé sokintensitet som anvinds
ir ett index summerat utifrin hur de ar-
betslosa har nyttjat de tre sékmetoderna
under arbetsléshetsperioden. En summe-

ring av svaren pa dessa frigor ger en skala
fran 0—6. Denna variabel anvinds som kon-
tinuerlig variabel dir o 4r "passiv’ och 6
“extremt aktiv”. I studiens sista avsnitt an-
vinds dven soktid som bygger pd frigan:

Tabell 1. De arbetslosas sékbeteende och motiva-
tionsfaktorer (procent respektive medelvarde).

Alla arbetslésa  Korttidsarbetslosa
Sékmetoder
Tidningsannons
Aldrig 50,1 60,3
Nagon gang 32,1 26,1
Ofta 17,8 13,5
Vénner /kontakter
Aldrig 37,0 37,9
Nagon gang 43,2 41,2
Ofta 19,8 20,9
Eget initiativ
Aldrig 32,6 37,7
Nagon gang 45,5 41,3
Ofta 21,9 20,9
Sékintensitet
Sokaktivitet
Medelvirde
—index (0-6) 2,40 2,19
Soktid
Medelvirde 4,57 5,43
0 timmar 33,9 29,5
1-4 timmar 39,3 40,0
5 timmar eller fler 26,8 30,5
Motivationsfaktorer
Arbetsmotivation
Medelvirde
—index 15,90 15,93
Lag 7.8 7.8
Hog 26,0 26,9
Mycket hog 66,2 65,3
Psykiskt valbefinnande
Medelvirde
—index 8,00 7,08
Daligt 22,4 19,0
Bra 39,8 38,2
Mycket bra 37,8 42,9
Ekonomisk situation
Stora svarigheter 23,5 18,9
Svarigheter 47,8 47,0
Inga svarigheter 28,6 34,1

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 1, vdren 1999

49



Margareta Bolinder

"Hur minga timmar har du sammanlagt
dgnat at att soka arbete de senaste tva veck-
orna?” Kategorierna o timmar, 1—4 timmar
respektive 5 timmar eller fler anvinds i un-
dersokningen. Dessa tvd sokintensitetsmatt?
miiter olika dimensioner av de arbetslosas
sokbeteende. Sokintensitet baserat pa nytt-
jandet av olika s6kmetoder ger ett 6ver-
gripande matt pd hur olika arbetslshets-
grupper soker arbete under en lingre period.
En svaghet med detta métt 4r att det kan
ge en skev bild av de korttidsarbetslésas
sokbeteende pga att de korttidsarbetslésa
inte har haft samma méjlighet som 6vriga
att soka arbete under arbetsléshetsperioden.
Det andra méttet pa sokintensitet, soktid,
miiter de arbetslosas sokbeteende under en
begrinsad tidsperiod. Det ger en kvantita-
tiv bild av de arbetslésas sokbeteende. En
svaghet med detta mitt 4r att det miter in-

tensiteten vid en given tidpunkt men inte
sokbeteendet under 6vrig arbetsldshetstid.

I undersskningen anvinds ett antal obero-
ende variabler som i stora drag kan delas in i
individuella, arbetsmarknadsrelaterade och
motivationsfaktorer. De individuella variab-
lerna som anvinds ir kon, alder, civilstind
och medborgarskap. De arbetsmarknadsrela-
terade variablerna 4r klass,” utbildningsniva,
registreringstid (innevarande sékperiod),
lokal arbetsmarknad (procent arbetslésa),
ortsstorlek, férvintan om anstillning, ekono-
misk ersittning (a-kassa/ingen ersittning),
arbetshandikapp och erfarenhet i soke yrke.
De motivationsvariabler (se zabell 1) som
anvinds dr WIS-skalan (Warr m fl 1979)
som miter arbetsorientering (arbetsmotiva-
tion),* GHQ-skalan (Goldberg 1972) som
miter det psykiska vilbefinnandet,” samt en
friga om hur de arbetslosa upplever att de

4. Bada sokintensitetsmatten baseras pa de arbets-
|6sas egen utsago om hur de soker arbete. Matten
kompletterar varandra eftersom de mater tva olika
dimensioner av sokbeteendet.

5. 1 urvalet ingar ett antal arbetsldsa, oklassificer-
bara, som inte har kunnat klassificeras enligt SEI-
koden. Deras andel av urvalet ar 14,5 procent.

6. Arbetsmotivation (WIS) ar ett index summerat
utifran féljande pastaenden dar den intervjuade
svarar pa en 5-gradig skala fran "tar helt avstand”
till "instammer helt”:

* Det dr mycket viktigt for Dig att ha ett forvarvs-
arbete.

» Aven om Du vann en stor summa pengar sa skulle
Du forvérvsarbeta.

* Du avskyr att vara arbets|os.

* Du blir valdigt snabbt uttrakad om du inte har ett
forvérvsarbete att ga till.

* Bland det viktigaste som finns i livet dr att ha ett
forvérvsarbete.

En summering av svaren pa dessa pastaenden ger
en skala fran 0-20. Utifran denna skala har kate-
gorierna lag- (0-7), hog- (8—15) och mycket hog
arbetsmotivation (16—20) skapats.

7. Psykiskt vdlbefinnande (GHQ) ar ett index
summerat utifran nedanstaende tolv pastaenden
med en 4-gradig skala fran ”stimmer inte alls” till
“stimmer helt”:

* Du har forlorat mycket sémn pga oro.

* Du kénner att du spelar en betydelsefull roll for
andra.

* Du kénner att du klarar av att ta beslut om saker
och ting.

* Du kénner dig valdigt pressad.

* Du kénner att du inte kan klara av de dagliga
problemen.

+ Du kan koncentrera dig pa vad du gor.

* Du kan ta itu med svarigheter.

* Du kénner dig olycklig och nedstamd.

* Du har kant att ditt sjdlvfértroende minskat.

* Du tédnker pa dig sjilv som en vdrdelds person.

+ Du kénner dig nagorlunda lycklig nér allt kommer
omkring.

* Du har kunnat klara av dina dagliga géromal.
Svaren pa dessa pastaenden ldgger sig pa en skala
mellan O och 36. Tre kategorier har skapats utifran
dessa; mar daligt (13—36), mar ganska bra (5-12)
och mar mycket bra (0-4).
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klarar sin hushéllsekonomi (ekonomisk si-
tuation).

De arbetslosas dvergang till arbete an-
vinds som indikator pd jobbchans. I stu-
dien anvinds tvd mitt pd jobbchans. Det
ena mdttet ir baserat pd registerdata och
anger om personer avregistrerats frin arbets-
formedlingens register for att de dvergdtt
till arbete pd den reguljira arbetsmarknaden
och direfter inte dterkommit i registret
inom en ettdrsperiod. Detta har jag be-
nimnt: “Har jobb efter ett &r”.® Det andra
mittet baseras pd de arbetsldsas egen utsago,
frin en uppf6ljningsintervju nistan tva ar
efter urvalstillfillet, om och i s fall nir de
fick det forsta arbetet efter urvalstillfillet
("Forsta jobb inom en tvédrsperiod”).?

Analysen av data genomf6rs med hjilp
av logistiska regressioner, linjir regression
och Cox regression. Vid logistisk och linjir
regression redovisas b-koefficienter.'® Refe-
rensgruppens (ref) b-koefficient 4r noll. Ett
virde under noll innebir en ldgre risk och
ett viirde 6ver noll en hogre risk dn jimfor-
elsegruppen att t ex dvergd till arbete. Den
logistiska och linjira regressionen ger moj-
lighet att sammanfora flera riskfaktorer,
samtidigt som eventuella skillnader inte kan
tillskrivas olikheter i gruppernas samman-
sittning gillande nigon annan faktor i ana-
lysen. Analysmetoden ger med andra ord
en méjlighet att kontrollera for flera faktorers
inverkan pa den beroende variabeln. Cox
regression skiljer sig i forhallande till logis-
tisk och linjdr regression genom att den dven
tar hinsyn till nir en hindelse intriffar
under en tidsperiod.

Vad bestaimmer sékbeteendet?

Sokmetoder

En analys av s6kbeteendet utifrén ett kvali-
tativt perspektiv visar att flera faktorer sam-

varierar med de arbetslosas val av sokmetoder
(se tabell 2)."" Den formella sékmetoden, att
soka arbete genom att besvara tidnings-
annons, 4r sirskilt vanligt bland yngre och
medelélders, gifta/sammanboende, nordiska
medborgare, tjinstemin, chefer och fria
yrkesutévare. Det dr ocksd vanligare bland
de hogutbildade, lingtidsarbetsldsa, bland
individer som bor pa platser med lg arbets-
léshet och pa orter med mer 4n 120 000 in-
vinare. Forvintan om dteranstillning re-
ducerar diremot annonssokandet, medan de
som ir mest arbetsmotiverade, de som mar
psykiskt daligt och de som har svirast att
hantera sin ekonomi s6ker arbete aktivare in
andra genom denna metod.

Det informella arbetssikandet, vinner/
kontakter och eget initiativ, paverkas till
skillnad frin det formella s6kandet av kons-
tillhorighet. Det ér vanligare bland min att
soka arbete genom dessa informella kana-
ler. Att s6ka arbete via vinner/kontakter, ir
speciellt vanligt bland de yngre, men 4ven
bland medelélders. Att sdrskilt ungdomar
soker arbete genom denna kanal har, som
nimnts, Holzer (1988) ocks3 visat. Nord-

8. Av de arbetslosa har 19,4 procent ett arbete
efter ett ar och motsvarande andel fér de korttids-
arbetslosa dr 30,8 procent.

9. Av de arbetslésa omfattas 30,1 procent av varia-
beln férsta jobb inom en tvddrsperiod. Motsvarande
andel av de korttidsarbetslosa ar 41,0 procent.

10. B-koefficientens virde kan tolkas som en varia-
bels effekt pa den beroende variabeln givet att eff-
ekter fran de andra oberoende variablerna halls
under kontroll.

11. Separata skattningar dar antingen Motivations-
faktorer eller Ekonomisk ersdittning ingdr i analyserna
(som kontroll for att de arbetslésas motivation inte
beror pa den ekonomiska ersattning de erhaller
under arbetsloshetsperioden) visar inga skillnader i
resultat i jimforelse med de analyser som redovisas i
tabell 2.
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Tabell 2. Logistisk regression (b-koefficienter med standardfel). Faktorer som paverkar arbetssckandet

“nagon gang” eller "ofta” genom formella respektive informella sékmetoder (n=1 813).

Formellt arbetssokande

Informellt arbetssdkande

Tidningsannons Viénner/kontakter Eget initiativ
B S.E B S:E. B S.E.
Individuella faktorer
Kén (kvinna ref)
. Man -0,11 0,12 041%+* 0,12 0,46*** 0,12
Alder (56- ar ref)
-25ar 1,30*** 0,25 0,95*** 0,23 0,91*** 0,23
26-35ar 1,05%** 0,22 0,47* 0,20 0,93*** 0,20
3645 ar 0,95%%* 0,22 0,48* 0,21 0,79*** 0,21
46-55 ar 0,88*** 0,23 0,51* 0,21 0,99*** 0,21
Civilstand (ensamstaende ref)
Gift/sambo D 41akx 0,12 -0,15 0,12 0,13 0,12
Medborgarskap (utomnordiskt ref)
Nordiskt 0, 97***% 0,23 0,94**x 0,23 0,78** 0,24
Arbetsmarknadsrelaterade faktorer
Klass (ej facklarda arbetare ref)
Fackldrda arbetare -0,25 0,15 0,13 0,15 0,20 0,16
Lagre tjansteman 0,85*** 0,18 0,28 0,18 0,00 0,18
Mellantjansteman 0,50* 0,23 0,727 0,25 0,02 0,24
Hogre tjansteman 0,52 0,39 0,45 0,39 117* 0,50
Chefer och fria yrken 0,78* 0,34 -0,17 0,33 0,30 0,36
Ej klassificerbara 0,06 0,20 -0,27 0,21 -0,54** 0,21
Utbildningsniva (gymnasial ref)
Foérgymnasial -0,60*** 0,13 -0,42%** 0,13 -0,40%* 0,13
Eftergymnasial 0,53* 0,22 0,00 0,21 0,31 0,23
Registreringstid (3 ar eller mer ref)
Mindre @n 6 manader 0,55%* 0,17 0,27 0,17 -0,42* 0,18
6 manader till 3 ar -0,16 0,16 -0,17 0,16 -0,04 0,17
Lokal arbetsmarknad
(15- % arbetslosa ref)
-11 % arbetslosa 0,78%** 0,16 0,20 0,16 0,06 0,17
12-14 % arbetslésa 0,54**+ 0,14 0,23 0,14 0,18 0,14
Ortsstorlek (120 000 ref)
-8999 -0,67*** 0,20 -0,19 0,20 -0,01 0,20
9000-16 999 -0,74%** 0,19 -0,41* 0,19 0,11 0,20
17 000 - 34 999 -0,33 0,19 -0,17 0,19 0,58** 0,20
35000-59 999 -0,61%* 0,19 -0,38 0,20 0,17 0,20
60 000- 119 999 -0,47* 0,22 -0,27 0,22 -0,04 0,22
Forvantan om anstallning
(ja, tidigare arbetsgivare ref)
Ja, annan arbetsgivare /Nej 0,73 %** 0,18 0,11 0,17 0,03 0,18
Ekonomisk ersittning (ingen ersattning ref)
A-kassa -0,05 0,16 -0,02 0,16 -0,42* 0,17
Motivationsfaktorer
Arbetsmotivation (lag ref)
Hog 0,52* 0,23 0,62%** 0,22 0,52* 0,22
Mycket hog 0,51% 0,22 0,86*** 0,21 0,83*** 0,21
Psykiskt vdlbefinnande (mycket bra ref)
Daligt 0,43** 0,16 0,36* 0,17 0,23 0,17
Bra 0,28* 0,13 -0,02 0,13 0,09 0,13
Ekonomisk situation (inga svarigheter ref)
Stora svarigheter 0,34* 0,17 0,36* 0,17 0,49%* 0,18
Svarigheter -0,02 0,14 0,41%% 0,13 0,18 0,14
Konstant -3,07%**% 0,48 -1,81%%* 0,46 -1,69*%** 0,47
Pseudo R? 0,14 0,08 0,09

Signifikansnivaer ***= 0,001 **=0,01 *=0,05.
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iska medborgare och tjinstemin pa mellan-
nivé soker oftare arbete genom vinner/kon-
takter 4n vad icke nordiska medborgare och
lagutbildade gér. Det ir vanligare att séka
arbete genom vinner/kontakter pd orter
med mer 4n 120 000 invénare 4n p& mindre
orter. Att soka arbete med denna metod ir
vanligare bland de som ir mest arbetsmoti-
verade, har det simsta psykiska vilbefinnan-
det och har svirigheter att hantera sin eko-
nomi. Arbetssékning genom eget initiativ
till kontakt med arbetsgivare forekommer i
ligst utstrickning bland de ildsta, utom-
nordiska medborgare, de oklassificerbara,
ldgutbildade, och korttidsarbetslésa. Att
soka arbete genom att ta egna initiativ ir
vanligare pa orter med 17 000-35 000 in-
vdnare 4n i storstadsomriden. De som ir
mest arbetsmotiverade och de som har pro-
blem att klara sin ekonomi, tar oftare egna
initiativ 4n andra.

Tabell 2 tyder pa att val av sokmetoder
forklaras bide av strukturella faktorer (arbets-
marknadsrelaterade) och individspecifika
faktorer (individuella och motivationsfakto-
rer). Vad giller annonssikandet varierar detta
med yrkesomrdden. Det ir framforallt tjins-
temin och hégutbildade som sdker arbete
genom denna kanal. Det tyder pd att de
jobb som utannonseras ir riktade mot grup-
per med specifika kompetenser. Annons-
sokning pdverkas dven av arbetsloshetstid,
de korttidsarbetslosa soker arbete i mindre
utstrickning med denna metod. En forkla-
ring kan vara att under perioder av hog
arbetsloshet, nir de utannonserade jobben
ir f3, har de korttidsarbetsldsa inte haft till-
fille att anvinda denna metod. Aven i om-
riden med l3g arbetsléshet och i titbefol-
kade omraden, dir vi kan anta att det finns
fler jobb att séka, 4r annonssdkning vanli-
gare. Forvintan om dteranstillning redu-
cerar annonssokandet.

Det ir inte enbart forhallandet pa arbets-
marknaden som har betydelse i detta fall,
dven individuella faktorer har det. Skilet till
att dldre och invandrare i mindre utstrick-
ning 4n andra svarar pd annonser kan av-
spegla att de arbeten som finns att séka inte
ir relevanta f6r dem. Det rér sig formodli-
gen om arbeten dir vissa grundliggande
meriter efterfrgas, t ex formell kompetens
eller goda kunskaper i det svenska spraket.
En annan férklaring ir att dessa grupper
overhuvudtaget soker arbete mindre.

Motivation hos de arbetslésa péverkar
annonssokandet. De med hég arbetsmoti-
vation, dvs majoriteten av de arbetslsa i
denna studie, soker arbete mest genom
denna formella kanal. Det innebir att de
arbetslosa vill arbeta och soker de arbeten
de ir kvalificerade att soka. Fran tidigare
forskning vet vi att det psykiska vilbe-
finnandet bland arbetslosa férsimras med
arbetsloshetstidens lingd (se t ex Warr &
Jackson 1984). Men som dessa data visar si
innebir det inte att de som mdr déligt svarar
pd annonser i mindre omfattning dn 6vriga,
tvirtom soker de som mAr simst oftast arbete
genom annonser. D3 annonssékning ir en
resurskrivande skmetod,'? tidsmissigt och
ekonomiskt, tyder det pd att de arbetslosa
vill arbeta och att de inte har gett upp trots
att de mér daligt.

Det informella arbetssikandet bestims i
storre utstrickning 4n annonssokning av
individanknutna faktorer. Det varierar bl a

12. Att soka arbete genom tidningsannonser med-
for utover att ta del av innehallet i annonserna, bl a
arbete med att kontakta arbetsgivare och att ut-
forma skriftliga ansékningar. Fér en person som
soker manga arbeten, med erfarenhet fran flera
jobb och utbildningar, kan anvdndandet av sok-
metoden dven medféra betydande kostnader for

t ex kopiering och porto.
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med de arbetslgsas dlder. Att soka arbete
genom vinner/kontakter 4r speciellt van-
ligt bland ungdomar. De har oftast inte
hunnit kvalificera sig for att kunna séka de
arbeten som utannonseras eller haft moj-
lighet att skaffa sig arbetslivserfarenhet som
i manga fall dr en utslagsgivande faktor vid
rekryteringar. Arbetssékning genom eget
initiativtagande, som sékmetod, 4r minst
vanligt bland de ildsta. En férklaring kan
vara att dessa grupper oftast har limnat ett
tidigare jobb, kanske inom en bransch som
ir pd tillbakaging. Det 4r fd jobb som passar
dem. De ir ocksd oftast mer geografiskt
bundna. De kan ocksd ha gett upp hoppet
om att kunna dtergd till ett arbete och dir-
for resignerat. Frin tidigare studier vet vi
att arbetsmotivationen ir ligre bland 4ldre,
sirskilt hos kvinnor (se t ex Nordenmark
1995). Nordiska medborgare soker i hogre
utstrickning arbete med informella meto-
der 4n andra. De har férmodligen tillging
till ett stérre kontaktnit, uppbyggt under
en lingre tidsperiod genom t ex familj och
omgivning, och de hindras inte av t ex sprak-
svérigheter.

Férutom dessa individuella egenskaper
forklaras det informella arbetssékandet dven
av motivationsfaktorer. Arbetssokning ge-
nom informella metoder 4r vanligast bland
de mest arbetsmotiverade. Det visar att hog
arbetsmotivation generellt paverkar sokbe-
teendet positivt, eftersom annonssékandet
paverkas pd samma sitt som det informella
sékandet (se foregdende analys). Det psy-
kiska vilbefinnandet samvarierar med ar-
betssokning genom vinner/kontakter. De
som mdr diligast soker aktivast genom
denna metod. Det tyder pd att det kan vara
en sista utvig i arbetssokandet eftersom det
formodligen ir littare att soka arbete ge-
nom personliga kontakter dn att ta egna
initiativ till kontakt med arbetsgivare nir

situationen upplevs betungande och det inte
finns formellt utlysta tjinster att soka. I
motsats till annonssékandet paverkas det
informella arbetssokandet av ekonomisk
beligenhet. Trots att de arbetslsa upplever
att de har svarigheter att hantera ekonomin
och 18per risk att slds ut soker de arbete
aktivast. Det betyder att bdde motivation
och ekonomiska incitament har betydelse
for det informella sokandet. I brist pé in-
formation om lediga arbeten, eller som ett
komplement till annonssokandet, soker de
arbetsldsa arbete informellt.

Sokintensitet

Utifran tidigare studier och analyser av de
arbetsldsas val av sskmetoder kan vi anta
att sokintensiteten pdverkas av de arbets-
16sas omgivning och deras vilja att hitta ett
jobb. En summering av nyttjandet av sok-
metoderna tidningsannons, vinner/kontak-
ter och eget initiativ i ett index ger ett métt
pé de arbetsldsas sokaktivitet.”* De som har
virdet noll pa denna variabel, dvs de som
svarat “aldrig” vad giller samtliga s6kme-
toder, utom arbetsformedlingen dir de ju
ar registrerade, 4r extremt passiva. Passivi-
tet analyseras i tre steg (se tabell 3, analys —
3) med logistiska regressioner. I det forsta
steget analyseras motivationsfaktorers sam-
band med passiviteten. Direfter introduce-
ras individfaktorer i analysen och sist intro-
duceras arbetsmarknadsrelaterade faktorer.
I en fjirde analys dr s6kaktivitetsmattet den
beroende variabeln och analysen utférs med
linjir regression (se analys 4). Séledes utfors
fyra analyser; de tre forsta visar vilka fakto-

13. Sokaktivitetsmattets uppbyggnad finns beskrivet
i avsnittet: Data och Metod. | analysen har variabeln
logaritmerats enligt formeln: In (1+sékaktivitet). Det
har gjorts for att fa en béttre linjar anpassning.
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Tabell 3. Logistisk regression och linjar regression (b-koefficienter med standardfel). Faktorer som pa-

verkar passivitet respektive aktivitet i arbetssokandet métt genom antal nyttjade sékmetoder under

nuvarande arbetsloshetsperiod (n=1 813).

Passivt sékbeteende Sokaktivitet
Analys 1 Analys 2 Analys 3 Analys 4
B S.E B S.E. B S.E. B S.E.
Motivationsfaktorer
Arbetsmotivation (lag ref)

Hog -0,69** 0,23  -0,52* 0,24 -0,66* 0,26  0,20*** 0,05

Mycket hog -0,98*** 0,22  -0,78** 0,24 -1,00%** 0,25 0,29*** 0,05
Psykiskt valbefinnande (mycket bra ref)

Daligt -0,46* 0,21 -0,73** 0,23 -0,70** 0,24 0,10* 0,04

Bra -0,48** 0,16  -0,46** 0,17 0,35 0,18 0,04 0,03
Ekonomisk situation (inga svérigheter ref)

Stora svarigheter -0,18 0,21 -0,05 0,22 -0,10 0,23 0,12%* 0,04

Svérigheter -0,28 0,16  -0,20 0,17 -0,25 0,18 0,07* 0,03
Individuella faktorer

Kén (kvinna ref)

. Man -0,27 0,15 -0,33* 0,16 0,09*** 0,03
Alder (56-ar ref)

-25ar -1,36*%** 0,24 -1,59%** 0,30 0,37*** 0,06

26-35ar -1,20%** 0,21 -1,19*** 0,24 0,30*** 0,05

36-45 ar -115%%* 0,24 -1,05%%* 0,26 0,29*** 0,05

46-55 ar -1,57%** 0,26 -1,65%** 0,28 0,31*** 0,05
Civilstand (ensamstaende ref)

Gift/sambo 0,05 0,16 -0,04 0,17 0,03 0,03
Medborgarskap (utomnordiskt ref)

Nordiskt -1,19%% 0195 -1,41%%% 0,31 0,30*** 0,06
Arbetsmarknadsrelaterade faktorer
Klass (ej fackldrda arbetare ref)

Facklirda arbetare -0,12 0,21 0,00 0,04

Lagre tjansteman -0,52 0,27 0,11** 0,04

Mellantjéanstemén -0,32 0,34 0,13* 0,06

Hogre tjansteméan -1,43 0,80 0,22* 0,09

Chefer och fria yrken -0,76 0,49 0,12 0,08

Ej klassificerbara 0,62* 0,27  -0,10 0,05
Utbildningsniva (gymnasial ref)

Foérgymnasial 0,74*** 0,17  -0,16*** 0,03

Eftergymnasial -0,50 0,35 0,09 0,05
Registreringstid (3 ar eller mer ref)

Mindre d4n 6 manader 0,71** 0,25 -0,14*** 0,04

6 manader till 3 ar 0,31 0,24  -0,06 0,04
Lokal arbetsmarknad (15 - % arbetsl6sa ref)

- 11 % arbetslosa -0,42 0,22 0,14*** 0,04

12-14 % arbetslosa -0,35 0,18 0,0** 0,03
Ortsstorlek (120 000 ref)

-8999 0,48 0,27  -0,13** 0,05

9000-16 999 0,47 0,27  -0,13** 0,05

17 000 - 34 999 -0,26 0,29 0,02 0,04

35000-59 999 0,25 0,28 -0,08 0,05

60000-119 999 0,71* 0,30  -0,12* 0,05
Férvantan om anstéllning (ja, tidigare arbetsgivare ref)

Ja, annan arbetsgivare/Nej -0,42 0,22 0,09* 0,04
Ekonomisk ersattning (ingen erséttning ref)

A-kassa 0,22 0,24  -0,04 0,04
Konstant -0,47* 0,20 1,61%** 0,40 1,65** 0,60 0,16 0,11
Pseudo R? 0,03 0,07 0,11
Adjusted R? 0,15

Signifikansnivaer ***= 0,001 **=0,01 *=0,05.
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rer som samvarierar med passivitet, den fjirde
vad som samvarierar med sokaktivitet, mitt
som en kontinuerlig variabel."* Registre-
ringstid ingdr i samtliga analyser for att
kontrollera for den urvalsbias som ett tvir-
snittsurval i detta fall 4r behiftat med. Na-
turligtvis dr ocksd sambandet mellan arbets-
l6shetstid och s6kintensitet intressant i sig.
Ligger det ndgot i hypotesen att de aktiva
far jobb och de passiva forblir arbetslsa bor
passiviteten vara mer utbredd bland de ling-
tidsarbetslsa efter det att konstanthallning
skett f6r andra faktorer som paverkar jobb-
chansen. Detta bor gilla dven i ett tvirsnitts-
urval.

Att vara passiv (analys 1) dr vanligast bland
dem som inte dr arbetsmotiverade, men
ocksa bland dem som mér mycket bra psy-
kiskt. Det senare 4r intressant eftersom man
ofta antar att de som mér psykiskt déligt
passiviseras. Vara data tyder pd att detta inte
ir fallet pd dagens svenska arbetsmarknad.
Passivitet uppvisar inte ndgot signifikant
samband med ekonomisk situation, men
tendensen 4r att passivitet dr ndgot hogre
bland de som har det gott stillt i jimforelse
med de som har ekonomiska svérigheter.
Vid inférandet av de individuella faktorerna
i analysen (analys 2) kvarstir sambanden
mellan motivationsfaktorerna och passivi-
tet. Forklaringsvirdet i modellen 6kar (frin
R? 0,03 till 0,07). De ildre och utom-
nordiska medborgare soker inte arbete lika
aktivt som andra, vilket 6verensstimmer
med att dessa grupper dven nyttjar de olika
sokmetoderna minst (se zabell2). 1 det tredje
steget introduceras slutligen arbetsmark-
nadsrelaterade variabler (analys 3) och mo-
dellens forklaringsvirde forbittras yteerli-
gare (till R? 0,11). Det ir vanligare att ¢j
klassificerbara och lagutbildade ir passiva.
En forklaring kan vara att dessa grupper har
fa jobb att soka pga att de dr underkvalifi-

cerade. Omstruktureringar pa arbetsmark-
naden medfor att rutinbetonade arbeten
minskar i antal samtidigt som konkurren-
sen om de kvarvarande jobben tkar. Tvirt
emot det socialpsykologiska argumentet, att
de arbetslésa passiviseras med tid i arbets-
lshet, visar denna studie att de korttids-
arbetslosa dr passivast. Denna skillnad mel-
lan kort- och lingtidsarbetslésa kan ha flera
orsaker. En orsak kan vara att sokbeteendet
forindras med tid i arbetsloshet, t ex att de
arbetslosa blir aktivare, kanske for att de
riskerar att forlora sin a-kasse ersittning (se
tex Carling m f11996). En annan orsak kan
vara att de korttidsarbetslosa inte har hunnit
soka arbete i samma utstrickning som de
ovriga. Eftersom passivitet dr vanligast bland
korttidsarbetslosa tyder inte resultatet heller
pa att dvergdngen till lingtidsarbetsloshet
sker pga passivt sokbeteende.

I analysen av vad som bestimmer aktivi-
teten 1 arbetssokandet anvinds sokintensitet
baserad pa nyttjandet av olika sokmetoder
som beroende variabel (analys 4). Resultatet
visar att hdg arbetsmotivation, att mé psy-
kiskt daligt och upplevd svérighet att hantera
ekonomin péverkar sokaktiviteten positivt,
vilket stéder tidigare studier (se t ex White
m fl 1994; Aberg 1996). Miin, de under s ar
samt nordiska medborgare ir i storre ut-
strickning extremt sokaktiva dn Gvriga grup-
per. Att min ir sokaktivare an kvinnor stim-
mer med tidigare undersokningar (se t ex
Ackum Agell 1995; Bosworth 1990). Med-
borgarskap har i tidigare undersskningar
inte paverkat sokaktiviteten (se t ex Aberg
1997). En anledning till denna skillnad i

14. Analys 3 och 4 har dven genomférts med
antingen Motivationsfaktorer eller Ekonomisk
ersdttning, men inga skillnader visar sig i forhallande
till redovisade resultat (se dven fotnot 11).

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 5, nr 1, vdren 1999

56



Sokbeteendets betydelse for chansen att hitta ett jobb

resultat dr att sokaktivitet mits pé olika sitt
och att sokaktivitet i denna undersékning
dr baserad pd anvindandet av olika sok-
metoder istillet for sokaktivitet mitt i antal
timmar. Vidare framgdr att tjinstemin pd
olika nivder dr aktivare dn andra yrkeskate-
gorier. Det kan forklaras med att de jobb
som finns att séka for dessa yrkesgrupper
ofta utannonseras, vilket ger fler méjlighet
att soka. Det dverensstimmer dven med vad
som bestimmer det formella arbetsstkandet
(se tabell 2). De lagutbildade har en under-
risk att vara aktiva i jimforelse med de som
har en utbildning. Det innebir att sok-
intensiteten pédverkas av forhéllandet pd
arbetsmarknaden. De korttidsarbetsldsa ir
aktiva i ligst utstrickning och det stéder
vad Feather och O’Brien (1987) tidigare fun-
nit."”> Sammanfattningsvis tyder resultatet
pa att de arbetslosa inte passiviseras med
tid i arbetsldshet. Vidare stimuleras sék-
aktiviteten av tillging pé reella majlighe-
ter. Sokaktiviteten dr hogre pa platser med
lig arbetsléshet och inom titbefolkade
omriden. Ur analysen framgér det ocksg att
de som inte forvintar sig en dteranstillning
dr aktivare dn de 6vriga. Samtidigt dr passi-
vitet vanligare bland dem som riknar med
dteranstillning.

Analyserna visar att sokintensitet péver-
kas av sdvil individens instillning till arbete,
psykiskt vilbefinnande och ekonomiska be-
hov, som de méjligheter arbetsmarknaden
ger. Man kan dirfor anta att beteendet gir
att paverka med ekonomiska incitament,
men ocksd att en 6kad efterfrigan pd arbets-
kraft genererar en 6kad sékaktivitet.

Hur paverkas jobbchansen
av sokbeteendet?

Efter att ha studerat s6kbeteendets bestim-
ningsfaktorer dterstdr frigan: Hur paverkar

sokbeteendet de arbetslgsas jobbchans?
Jobbchans miits i denna undersskning med;
har jobb efter ett ar respektive forsta jobb
inom en tvddrsperiod.'® Att anvinda tv3
olika matt pd jobbchans ger en bredare bild
av de arbetslgsas jobbchans. Det forst-
nimnda méttet pd jobbchans ir ett statiskt
mitt, dvs ger en bild av hur situationen ser
ut vid en given tidpunkt. Det andra mattet
tar hinsyn till nir eventuella forindringar i
de arbetsldsas arbetsmarknadssituation dger
rum. De arbetslosas jobbchans, att ha ett
jobb efter ett ar, har dven studerats med
hinsyn till om de arbetslosa dvergar till fast
nyanstillning, tillfillig nyanstillning res-
pektive teranstillning, men resultaten re-
dovisas inte i denna artikel (se Bolinder
1998). I denna undersokning studeras de
arbetsldsas jobbchans utan att ndgon dtskill-
nad gors mellan anstillningsformerna.

De arbetsldsas jobbchans studeras i fyra
analyser (se tabell 4). I de tva forsta analy-
serna studeras de arbetslgsas chans att ha
jobb efter ett dr samt forsta jobb inom en
tvadrsperiod for samtliga arbetslosa och en
rad faktorer som sannolikt har betydelse for
jobbchans, inklusive arbetsléshetstidens
lingd, ingér som kontrollvariabler. Men det
ir de arbetsldsas sokbeteende, sskmetoder
och sokintensitet, som i férsta hand ér av
intresse i denna artikel. For att ytterligare
kontrollera for det tidigare nimnda "selek-
tionsbias” problemet har samma analyser
utforts pd kohorten av dem som nyss blivit
arbetslosa vid urvalstillfillet, de korttids-

15. | deras studie anvandes en likert-skala (1-6)
baserad pa fragan: "Hur ofta soker du arbete?”
som matt pa sékaktivitet.

16. De tva olika matten pa de arbetsl6sas jobb-
chans beskrivs ndrmare i avsnittet Data och Metod.
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Tabell 4. Logistisk regression och Cox regression (b-koefficienter med standardfel). Sambandet mellan
sokbeteende och utflodet till jobb.

Utflodet till har Utflodet till forsta  Utflddet till har Utflodet till forsta

jobb efter 1 dr, jobb inom en tvd-  jobb efter 1dr, jobb inom en tvd-
alla arbetslésa drsperiod, allaar- kohorten, analys drsperiod, ko-
analys 1 (logis- betsl6sa, analys 2 3 (logistisk horten, analys 4
tisk regression) (Cox regression)  regression) (Cox regression)
B S.E. B S:E. B S.E. B S:E.
Sokbeteende
Tidningsannons
(nagon gang ref)
Aldrig 0,18 0,17 0,06 0,11 0,11 0,33 0,30 0,19
Ofta 0,47% 0,21 0,15 0,14 0,42 0,43 0,37 0,26
Vénner/kontakter
(nagon gang ref)
Aldrig -0,06 016  -0,11 0,11 -0,37 0,32 -0,21 0,18
Ofta -0,09 0,19 0,09 0,12 0,13 0,34 0,10 0,20
Eget initiativ
(nagon gang ref)
Aldrig 0,17 017  -0,01 0,11 -0,01 0,32 0,02 0,18
Ofta -0,00 018  -0,0 0,12 0,55 0,33 0,25 0,20
Soktid (O timmar ref)
1-4 timmar -0,24 0,17 0,07 0,11 -0,59 0,33 -0,07 0,18
5 timmar eller mer -0,05 0,19 0,12 013 0,81 037 -0,24 0,21
Motivationsfaktorer
Arbetsmotivation (lag ref)
Hog 0,31 0,32 0,60** 0,23 0,33 0,59 0,35 0,34
Mycket hog 0,69* 0,31 0,66** 0,23 0,45 0,56 0,30 0,33
Psykiskt valbefinnande
(mycket bra ref)
Daligt -0,51* 0,21 -0,31* 014  -0,02 0,38 -0,02 0,22
Bra -0,30 016 -0,33** 0,0  -0,92** 0,30 -0,61*** 0,17
Ekonomisk situation
(Inga svarigheter ref)
Stora svarigheter -0,31 0,22 -0,32% 0,14 -0,43 0,41 -0,06 0,23
Svarigheter 0,06 016  -0,06 0,11 -0,05 0,30 0,05 0,17
Individuella faktorer
Kén (kvinna ref)
Man 0,84*** 0,16 0,60*** 0,10 1,36%** 0,31 0,78*** 0,17
Alder (56- ar ref)
-25ar 1,33%%* 0,85 1,04%%% 0,24 1,86** 0,65 0,80* 0,36
26-35 ar 1,04*** 0,31 0,87*** 0,21 1,67** 0,58 0,50 0,31
36-45 ar 0,86** 0,32 0,84*** 0,22 1,33* 0,60 0,55 0,32
46-55 ar 0,98** 0,31 0,78*** 0,21 1,26* 0,59 0,52 0,31
Civilstand
(ensamstaende ref)
Gift/sambo 0,38* 0,15 0,26** 0,10 0,54 0,30 0,25 0,17
Medborgarskap
(utomnordiskt ref)
Nordiskt 0,44 0,34 0,29 0,22 0,95 0,76 0,56 0,40
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Tabell 4. forts.

Utflédet till har Utflodet till forsta  Utflédet till har Utflodet till forsta

jobb efter 1 dr, jobb inom en tvd-  jobb efter 1 dr, jobb inom en tvd-
alla arbetslosa drsperiod, allaar- kohorten, analys drsperiod, ko-
analys 1 (logis- betslosa, analys 2 3 (logistisk horten, analys 4
tisk regression) (Cox regression)  regression) (Cox regression)
B S.E. B S.E. B S.E. B SiE.

Arbetsmarknadsrelaterade faktorer
Klass (ej fackldrda arbetare ref)

Facklarda arbetare 0,63*** 0,18 0,38** 0,12 0,48 0,34 0,37 0,20
Léagre tjansteman 0,24 0,24 0,19 015  -0,34 0,47  -0,02 0,27
Mellantjénsteman 0,26 0,29 0,06 0,19 -0,19 0,58  -0,06 0,33
Hogre tjdnsteman 1,06** 0,40 0,42 0,24 0,16 0,75 0,01 0,38
Chefer och friayrken 0,53 0,41 0,37 0,26 0,05 0,67 0,24 0,36
Ej klassificerbara 0,21 0,27 0N 018  -0,37 0,58  -0,04 0,34

Utbildningsniva
(gymnasial ref)

Foérgymnasial -0,12 017 012 0,11 -0,04 0,31 0,05 0,17
Eftergymnasial 0,01 0,27 0,23 016  -0,82 0,59 0,20 0,30
Registreringstid
(3 ar eller mer ref)
Mindre dn 6 manader ~ 2,02*** 0,31 114*=* 0,18 X X X %
6 manader till 3 ar 1,27*** 0,31 0,71*** 0,18 X X X X

Lokal arbetsmarknad
(15 - % arbetslosa ref)
- 11 % arbetslosa 0,29 0,20 0,22 0,14 0,13 0,37  -0,06 0,22
12-14 % arbetslésa 0,25 0,17 0,18 0,12 0,32 0,32 0,10 0,20
Ekonomisk ersittning
(ingen erséttning ref)
A-kassa 0,28 0,21 0,19 0,13 0,39 0,36 0,19 0,20
Erfarenhet i sokt yrke
(ingen erfarenhet ref)

Nagon erfarenhet 0,66** 0,20 0,39** 0,13 1,43**% 0,43 0,85*** 0,26
God erfarenhet 0,30 0,21 0,28* 0,14 1,48*** 0,43 0,77** 0,26
Arbetshandikapp
(arbetshandikappad ref)
Ej arbetshandikappad 0,49 0,32 0,68** 0,24 1,20 0,99 1,23 0,73
Konstant -6,86*** 0,77 -6,60*** 1,60
Pseudo R? 0,13 0,13 0,21 0,19
n 1813 1813 532 532

Signifikansnivaer ***= 0,001 **=0,01 *=0,05.

X =Variabeln ingdr ej i analysen pga att endast de korttidsarbetsl6sa studeras.

Anm. Variabel ekonomisk ersdttning ar ej tolkningsbar i dessa analyser eftersom den beroende variabeln,
jobbchans, ér otillforlitlig for de arbetslésa som inte har ersattning fran a-kassa. Anledningen ar att manga
utan ersdttning fran a-kassa ofta lamnar arbetsformedlingens register av okand anledning. Ett satt &r att
anvanda ekonomisk ersattning som oberoende variabel i analyserna for att konstanthalla for detta mitfel,
men det innebdr att variabelns effekt pa den beroende variabeln inte kan tolkas som kausal effekt. Ett annat
satt att korrigera for detta mitfel &r att utesluta de arbetslosa som ej erhaller ersattning fran a-kassa ur
analyserna. Analyser med enbart de som erhaller ersittning fran a-kassa visar att arbetssokning genom eget
initiativ till kontakt med arbetsgivare ger utslag nar endast kohorten analyseras. Det finns en positiv samvaria-
tion mellan eget initiativ och att ha ett jobb efter ett ar respektive férsta jobb inom en tvaarsperiod.
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arbetslosa.”” DA ingdr givetvis inte arbets-
l6shetstidens lingd som kontrollvariabel.

Den forsta analysen (se analys 1) visar att
ett regelbundet arbetssokande genom att
besvara tidningsannonser oftare r forknippat
med att ha ett jobb efter ett &r. En tidigare
studie har visat att de som sokte jobb genom
tidningsannonser oftare har ett fast jobb (se
Bolinder 1998). Nir det direkta utflédet frin
arbetsloshet till arbete, dvs forsta jobbet inom
en tvadrsperiod, studeras forsvinner denna
samvariation mellan att regelbundet séka
arbete genom tidningsannons och jobbchans
(se analys 2). Denna analys utférs med Cox
regression som ger méjlighet att ta hinsyn
till vid vilken tidpunkt, mellan urvalstillfillet
och det andra intervjutillfillet, de arbetslésa
fick jobb (en period pa cirka 668 dagar). Aven
de arbetslosas sokintensitet har studerats,
men analyserna visar ingen samvariation
mellan soktid och jobbchans nir alla arbets-
16sa studeras oavsett vilket mtt pd jobbchans
som anvinds.

I de tvé foljande analyserna (se analys 3 och
4) studeras endast de korttidsarbetslosa (ko-
horten). Resultatet visar ingen samvariation
mellan val av sskmetoder och att ha jobb efter
ett &r respektive forsta jobb inom en tvadrs-
period.'® Diremot samvarierar soktid med
jobbchans. De som ir sokaktivast, dvs de som
soker arbete mer 4n fem timmar under en
tvédveckorsperiod, har svérare att fi jobb in
andra. Denna samvariation forsvinner dock
nir hinsyn tas till tidsaspekten (se analys 4).

Den empiriska analysen visar i stort sett
ingen samvariation mellan s6kbeteende, val
av sdkmetoder respektive sokintensitet, och
jobbchans (undantaget annonssékning). Hur
ska detta empiriska resultat tolkas? En zolk-
ning skulle kunna vara att de arbetslosa s6-
ker arbete pd ett optimalt sitt utifrdn sina
faktiska méjligheter. Om det ir s skulle
en okad sokintensitet inte forbittra deras

jobbchans, men ddremot skulle den férsim-
ras om sokintensitet minskade.

I analyserna har jag dock forsokt konstant-
hélla for de arbetslésas faktiska méjligheter
att hitta ett jobb. Dir ingdr yrkesomriden
och arbetsléshet pa den lokala arbetsmark-
naden, men ocksd individuella resursvari-
abler, som t ex utbildning och erfarenhet i
sokt yrke. Resultatet visar att de med speci-
ella kompetenser, t ex facklirda arbetare,
hégre tjanstemin och de med erfarenhet i
sokt yrke, har storst jobbchanser. Ur analy-
sen framgdr ocksd att de korttidsarbetslésa
overgar till arbete i betydligt hégre utstrick-
ning dn de som varit arbetslésa under en
lingre tidsperiod.

Om dessa variabler verkligen fingar de
arbetslgsas objektiva jobbchansen ir en a/-
ternativ tolkning att de arbetsldsas sokbete-
ende, i ett konjunkturlige med hog arbets-
léshet, har en underordnad betydelse i
forhallande till andra mekanismer som p3-
verkar de arbetslosas mojligheter att f3 ett
jobb. Till exempel har arbetsgivare dd som
regel ménga arbetsldsa att vilja mellan var-
for deras preferenser och urvalsbeteende da
blir det som filler avgérandet.

Diskussion

I undersokningens forsta del har de arbets-
l6sas sokbeteende studerats. Resultatet visar

17. De korttidsarbetslosa dr de som varit arbetslésa
mindre an 90 dagar vid urvalstidpunkten. Denna
kohort utgér i denna studie en kontrollgrupp i jam-
forelse med de arbetslésa och det ar i detta syfte
som de analyseras.

18. En identisk analys med enbart de langtids-
arbetslésa har genomforts. Resultatet visar att de
som regelbundet ("ofta”) séker arbete genom
tidningsannonser har en stérre jobbchans dn de
som gor det sporadiskt (b-koefficient 0,66**).
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att anvindandet av olika sékmetoder (tidnings-
annons, vinner/kontakter, eget initiativ) be-
stims av dlder, medborgarskap, utbildning,
arbetsmotivation och ekonomisk situation.
Dirutéver paverkas arbetssokandet genom
tidningsannonser av arbetsmarknadsrelate-
rade faktorer (t ex yrke, arbetsloshetsniva,
ortsstorlek och forvintan om ateranstillning)
och anvindandet av de informella s6kme-
toderna, vinner/kontakter respektive eget
initiativ, av individrelaterade faktorer (t ex
koén, motivation och ekonomiska incita-
ment). Som vintat paverkas intensiteten i
arbetssokandet av savil arbetsmarknadens
utseende som de arbetslésas motivation. Ett
intressant resultat ir att de arbetslosa inte
tenderar att passiviseras med tid i arbetslds-
het eftersom de lingtidsarbetslésa inte soker
arbete i mindre omfattning 4n de korttids-
arbetslosa.

I studiens andra del studeras relationen
mellan s6kbeteendet och de arbetsldsas jobb-
chanser. Analyserna visar att sékbeteendet,
i en situation med hog arbetsloshet, inte
samvarierar med de arbetslésas jobbchans i
nagon storre omfattning. Resultatet kan
tolkas pa olika sitt. Det dr svirt att pd rent
empiriska grunder dra ndgon siker slutsats
om i vilken utstrickning jobbchansen pa-
verkas av sokbeteendet. Rent intuitivt 4r det
rimligt att anta att ett aktivt arbetssékande
okar de arbetsldsas jobbchanser, men att
utrymmet for detta kan variera kraftigt med
konjunktur- och arbetsmarknadslige.

Som helhet visar undersokningen att
orsaken till dagens arbetsloshet knappast
stir att finna i de arbetslosas sokbeteende.
Antingen soker de arbetslésa arbete pa ett
optimalt sitt, dvs deras s6kbeteende 4r an-
passat till deras reella mojligheter att hitta
ett jobb, eller ocksd spelar sokbeteendet en
underordnad roll i férhallande till andra
faktorer som péverkar de arbetslésas jobb-

chanser, t ex arbetsgivarnas rekryterings-
beteende.
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