Introduktion

I hostens nummer av Arbetsmarknad &
Arbetsliv avslutar Nils Elvander sin artikel-
serie om utvecklingen av Industrial Rela-
tions. Efter att i tv4 tidigare artiklar (publi-
cerade i nr 3, 1998 och nr 1, 2000) ha gitt
igenom utvecklingen i Storbritannien och
USA, ger nu forfattaren en kortfattad 6ver-
sikt av férhéllandena i ndgra andra linder,
varav Sverige 4r ett. Han betonar bl aatt IR
i Sverige — liksom f6r dvrigt dven i de andra
nordiska linderna — inte etablerats som sjilv-
stindigt universitetsimne med egna insti-
tutioner. [ stillet har forskningen bedrivits
vid flera olika institutioner, i huvudsak de
samhillsvetenskapliga. IR har ocksa haft sin
bas i praktiskt inriktade institut, till exempel
PA-ridet (senare FA-ridet) och Arbetslivs-
centrum. Nils Elvander avslutar med att
diskutera och ifrdgasitta om IR kan och bér
betraktas som en akademisk disciplin med
speciell institutionell universitetshemvist,
och hans svar ir att omrédet 4r for mang-
vetenskapligt och méngfacetterat for detta.
[ stillet foresldr han fyra samverkansblock,
dir olika universitetsimnen skulle kunna
enas kring olika teoretiska perspektiv: kor-
poratismen (ekonomisk historia, natio-
nalekonomi, sociologi och statsvetenskap),
institutionell ekonomi (nationalekonomi,
sociologi och statsvetenskap), humankapital-
forvaltning (foretagsekonomi, nationaleko-
nomi, sociologi, psykologi och arbetsritts-
juridik) samt regimkomparation (historia,
ekonomisk historia, sociologi, statsvetenskap
och juridik). Avslutningsvis efterlyser forfat-
taren en debatt om detta forslag och mer
generellt en debatt om IR — omridets fram-
tida utveckling i Sverige, en efterlysning som
ocksa redaktionen vill instimma i. Skriv
girna till oss!

Lena Gonis har redan tagit fasta pi denna
uppmaning, och i en kommentar till Nils
Elvander utvecklar hon sina tankegingar.
Hon ser bl aen fara i att IR blir alltfér domi-
nerat av nationalekonomin, en tendens hon
tycker har forstirkts pd senare tid. Hon fram-
héller ocksd att IR och den feministiska forsk-
ningen utvecklats vid sidan av varandra. S3
har till exempel studier av jimstilldhetslagen
inte behandlats som en naturlig del av forsk-
ningen om medbestimmande och inflytande
i arbetslivet, utan har behandlats inom den
feministiska forskningen. Den s k huvud-
faran inom Industrial Relations i Sverige har
i stort sett varit och ir fortfarande ointres-
serad av konsdimensionen. For framtiden
behdvs, enligt Gonis, en sammanstillning
och analys av IR-omridets utveckling i Sve-
rige och en viktig friga i detta sammanhang
dr vad den nya forskningsridsorganisationen
kommer att innebira for ssmbandet mellan
arbetsmarknadspolitisk och arbetsorganisa-
torisk forskning. Ytterligare en viktig fréga,
som Gonis betonar, ir hur relationen mellan
forskning och utbildning inom IR-omridet
skall utvecklas.

Under 1990-talet, med den periodvis
mycket héga undomsarbetslésheten, har
bland annat lirlingssystem diskuterats som
ett sitt att underlitta vigen fran skola till
arbete. Erfarenheterna frin arbetslivets var-
dagsmiljs, personliga kontakter och det
praktiska lirandet dr exempel pa fordelar
som framhdllits med ett sidant system. I
Sverige har lirlingssystemet haft svart att fa
genomslagskraft. Diremot finns andra ex-
empel pa skolungdomars arbetslivskont-
akter, bdde inom det ordinarie skolsystemet
(genom den sd kallade arbetsplatsforlagda
utbildningen, APU) och genom marknaden
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(med extrajobb pé helger och lov). I arti-
keln av Ulla Arnell Gustafsson jimfors
dessa tva typer av arbetslivskontakter. Har
de ndgon betydelse for hur 6vergéngen skola
—arbetsliv gestaltar sig? Samvarierar de exem-
pelvis med arbetsloshet, synen pa sina egna
mojligheter pa arbetsmarknaden, sanno-
likheten att arbeta i det yrke man utbildat
sig for? Forfattaren avslutar sin artikel med
en diskussion kring samhillets méjligheter
att via offentligt initierade arbeten hjilpa
ungdomar in pd arbetsmarknaden. Detta
dr en problematik som framfér allt disku-
terats inom arbetsmarknadspolitiken, men
forfattaren menar att ménga av de erfaren-
heter som finns hir ocksi har relevans for
utbildningspolitiken, t ex i diskussionen om
lirlingsutbildning.

Sverige har under 1990-talet satsat stort
pd aktiv arbetsmarknadspolitik och detta dr
nigot som har berért ménga minniskor.
Kenneth Carling och Laura Larsson lyfter
fram frigan om utvirderingsproblematiken
inom detta omride. Forfattarna menar att
teoribildningen for programutvirdering,
som drivits av amerikanska ekonomer, inte
limpar sig for svenskt vidkommande. Ar-
betsmarknadspolitikens omfattning hir
medfér ett problem som innebir att den
grundliggande utvirderingsfrigan — Vad ir
effekten av att delta i ett program jaimfort
med att inte delta? — svdrligen kan besvaras
med tillgingliga data. Problemets kirna
ligger i att det inte gdr att konstruera en

jamforelsegrupp som gruppen som deltar i
program kan jimféras med. Sannolikheten
ir nimligen mycket stor att jimforelse-
gruppen ndgon ging i framtiden ocksa
kommer att bli deltagare i arbetsmarknads-
politiska program. Dirmed uppfylls inte
den teoretiska forutsittningen att det endast
finns en enda period i varje minniskas liv da
hon har méjlighet att delta i programmet.
Carlings och Larssons artikel har debatt-
karaktir och forhoppningsvis kommer vi att
kunna dterkomma med fler artiklar kring
denna fraga.

Den regniga sommaren kan vara en an-
ledning till att héstens nummer av Arbets-
marknad & Arbetsliv innehiller ovanligt
ménga bokanmailningar. Tva av bockerna
dr avhandlingar, Kerstin Nordlanders och
Ylva Waldemarsons, och de ligger bigge ett
konsperspektiv pd arbetslivet. Ocksd i en
visteuropeisk antologi, redigerad av Lena
Gonis, Janneke Plantenga och Jill Rubery
dr konsperspektivet framtridande. Vilfirds-
statens utveckling dr gemensamt for de tre
sterstiende anmilda béckerna: Rolf A Gus-
tafssons om “vilfirdstjinstearbetet”, en
antologi "The Welfare State in Europe” med
bl a Assar Lindbeck och Stefan Félster som
kapitelférfattare, samt en bok av Ramesh
Mishra om globaliseringen och vilfirds-
staten.

Ulla Arnell Gustafsson
Susanna Okeke

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 6, nr 3, hosten 2000

138



