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Att gora kunskapssammanstillningar, dvs att
gd igenom tidigare forskning och resultat av
den, har alltid varit en central del av veten-
skaplig verksamhet. En annan central aspekt
ir spridning av forskning till de som skall
anvinda resultaten i sin vardag. I antologin
Ett friskt arbetsliv. Fysiska och psykosociala
orsakssamband samt majligheter till prevention
och tidig rehabilitering gors bida delarna. Den
bygger pa en tvirvetenskaplig sammanstill-
ning av det vetenskapliga kunskapsliget
inom omrddena prevention och tidig reha-
bilitering inom arbetslivet och ir en del i pro-
jektet "Ert friskt arbetsliv’, som startades 1998
pé initiativ av Kungl Ingenjorsvetenskaps-
akademin (IVA).

Syftet har varit att sammanstilla kunska-
pen pa ett sitt som ska vara littillgingligt
for beslutsfattare pd alla nivder i naringslivet.
Forfattarna hoppas ocksé att boken ska leda
till en fordjupad dialog mellan niringslivet
och forskarvirlden i dessa frigor.

Antologin ir tvirvetenskaplig pa flera
sitt; man har inkluderat forskning frin
ménga discipliner, samtliga forfattare dr ve-
tenskapligt vil meriterade och har varie-
rande vetenskaplig bakgrund, bide inom
medicinska och beteendevetenskapliga
inriktningar. De arbetar inom olika typer
av institutioner, sésom Institutet fér Psyko-
social Medicin, Arbetslivsinstitutet samt
Institutionen for Personskadeprevention vid
Karolinska Institutet, vilket innebir att

boken fitt en beundransvird bredd inom
amnet.

Forfattarna har, som sagt, lagt stor vikt
vid att gora resultaten littillgingliga och
likasé att vara pedagogiska i framstillningen.
Till exempel har de centrala kapitlen for-
setts med faktarutor dir innehall och bud-
skap summeras. Man har ocksd tydligt riktat
sig till beslutsfattare inom niringslivet, bl a
genom att visa pd sambandet mellan olika
riskfaktorer och mellan hilsa och sjukdom
och de anstilldas produktivitet. Betydelsen
av den psykosocial arbetsmiljon lyfts fram
utan att for den skull fysiska, kemiska och
ergonomiska aspekter av arbetsmiljon for-
ringas.

Antologin ir indelad i foljande tema: dver-
gripande modeller, hur man miiter hilsa,
psykofysiologiska mekanismer, arbetsorgani-
sation, arbetets uppliggning, orsakssamband,
prevention, intervention och rehabilitering.

Inledningsvis ger Eva Vingard en 6ver-
siktlig och bra bild av skillnaden mellan
hilsofrimjande, primir, sekundir och ter-
tidr prevention. I nista kapitel beskriver
Kerstin Jeding, Géran M Higg, Eva Vin-
gard och Tores Theorell tvi vergripande
modeller 6ver hur hilsa och ohilsa kan upp-
std pd arbetet. Den ena ir en belastnings-
ergonomisk modell dir sambandet mellan
exponering frin olika strukturella nivder i
samhillet (individ, foretag, samhille) och
sjukdom beskrivs. I den andra, en psyko-
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social modell, lyfts ssmbandet mellan indi-
videns ”individuella program” och omgiv-
ningen fram.

Man pekar pd sambandet mellan hur ett
mindre bra uppligg och ledning av arbetet
direkt kan paverka produktiviteten negativt
men ocksd fi en indireke effekt, dir med-
arbetarnas hilsa paverkas negativt vilket i
sin tur kan leda till nedsatt produktivitet.
Tecken pé ohilsosamt arbete kan vara: ned-
satt produketivitet/effektivitet, sjuknirvaro,
olyckor, alkoholkonsumtion, forsimrat
hilsobeteende, konflikter mellan anstillda
samt hojd personalomsittning. Konsekven-
serna av flera av dessa ohilsotecken ir svira
att uppskatta men forskare har bedomt att
40 procent av personalomsittningen kan
forebyggas genom att arbetet liggs upp
bittre.

Kerstin Jeding och Téres Theorell stiller
i ett kapitel frigan: ”Vad ir hilsa p4 arbetet?”
och utgdr i svaret frin en humanistisk hilso-
teoretisk modell dir hilsa definieras inte
bara som frinvaro av sjukdom utan nigot
som har fler dimensioner. Man poingterar
att hilsa péverkas bide av den fysiska och
psykosociala miljén samt att arbetsmiljon
har stort inflytande p4 vir hilsa och virt
vilbefinnande. Sjukdom, ohilsa, mits pa
tre olika sitt; genom likares diagnoser,
genom sjukfrinvaro eller via sjilvrappor-
terad ohilsa. Dessa tre typer av data kom-
pletterar varandra och formedlar delvis olika
aspekter av sjuklighet.

Psykosocial arbetsmiljé definieras och
samband mellan en délig sddan och stress
och sjukdom gis igenom. I detta samman-
hang poingteras att kurser i stresshantering
for anstillda aldrig kan piverka den stress
personer upplever pga en dalig arbetsmiljs
eller dilig arbetsorganisation, alltsd den
arbetsstress som har organisatoriska orsaker.
Om insatser i det liget gors pd individniva

kan stressen t o m 6ka, genom att den indi-
vidualiseras.

Kerstin Jeding och Téres Theorell fort-
sitter i de foljande kapitlen frst med psyko-
fysiologiska mekanismer och koncentrerar sig
pd mekanismer for hur stress pdverkar hilsan
och gor en indelning av stressreaktioner i
snabba, medelsnabba respektive lingsamma.
Sambandet med olika fysiologiska reak-
tioner belyses liksom vanliga forestillningar
om hur detta fungerar, forestillningar som
inte alltid stimmer med forskningsresultat.
Hur arbetet dr utformat har stor betydelse
for hilsan och man lyfter fram att mycket
av den stress personer upplever ir onsdig
och gir att forebygga. Vidare diskuteras
aspekter som anstillningstrygghet, arbets-
tider, distansarbete och “hot desking”, ur
ett hilsoperspektiv.

I forskningen om sambandet mellan
psykosocial arbetsmiljé och hilsa anvinds
framf6rallt tva olika modeller, dir den ena
handlar om sambandet mellan krav, kon-
troll och socialt stéd pd arbetet, och den
andra om sambandet mellan anstringning
och beloning. Det finns ett stort antal stu-
dier baserade p4 den forsta modellen. Krav
kan vara bade fysiska och mentala, kontroll
kan inkludera bade kontroll &ver sjilva
arbetet, kontroll 6ver arbetssituationen eller
kontroll 6ver kunskaps- och firdighets-
anvindandet. Det finns manga studier som
visar pd det positiva sambandet mellan att
ha kontroll p& arbetet och hilsa, motiva-
tion och arbetsprestation. Vad giller socialt
stod skiljer man ofta pd stod frdn arbets-
kamrater och frin ¢verordnade. Informa-
tion lyfts fram som en annan viktig aspekt
av den psykosociala arbetsmiljon som
handlar om f6rutsigbarhet och forstdelse.
Dessa avsnitt 4r mycket innehéllsrika och
olika managementaspekter, sisom 1SO
9000, lyfts fram.
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Sedan 6vergér forskarna till mer speci-
fika sjukdomar och poingterar att mycket
forskning vad giller psykosocial arbetsmiljo
har belyst sambandet mellan arbetsmiljon
och risker for hjirtinfarke. Under senare ar
har utbrindhet” aktualiserats allt mer och
begreppet diskuteras bdde vad giller defi-
nitioner och forskningsresultat. Ett annat
omréde, beskrivet av Eva Vingard och Géran
M Higg, dr muskuloskeletala besvir, som
judr mycket centralt bl a dd det dr den van-
ligaste diagnosgruppen bakom sjukskriv-
ning och fértidspension. Férfattarna redo-
visar en del nyare forskningsfynd och lyfter
fram sambandet mellan smirta, psyko-
sociala arbetsmiljéfaktorer och depression.
Forskningen visar ganska entydigt att det
framforalle 4r tillfrisknandet efter akuta
ryggsmirtor som pédverkas av de psyko-
sociala arbetsmiljofaktorerna. Andra dia-
gnosgrupper man diskuterar utifrin gjorda
studier 4r besvir frin lindrygg och nacke,
hoft, kni samt axel/arm/hand.

I ett par avslutande kapitel gis preven-
tion, intervention och rehabilitering pa fore-
tag samt dess relation till produktivitet och
kvalitet igenom av bokens samtliga forfat-
tare. En del forestillningar punkteras, t ex
den om att tidigt insatta rehabiliterings-
dtgirder 4r mer framgangsrika 4n senare.

Forfattarna sammanfattar med att det
finns omfattande vetenskapligt stod for att
den psykosociala arbetsmiljon har betydelse
for anstilldas hilsa, foretagens kvalitet och
produktivitet. Den potential for rehabili-
tering som finns i samhillet utnyttjas inte.
Kunskaper om prevention och rehabilite-
ring 4r timligen goda men inte tillrickligt
spridda och de har otillricklig status i
styrelserummen pé foretag och myndig-
heter. En vil fungerande f6retagshilsovérd
dr en nodvindig resurs for ett framgéngs-
rikt preventivt arbete.

Boken ir féredomligt tunn och inne-
hallet presenteras pa ett forhéllandevis ldtt-
tillgingligt sdtt trots att det dr digert och
viltickande. Ett problem med antologier
kan vara att sprik och andra aspekter av
framstillningen kan variera mycket mellan
kapitlen och pd sé sitt forsvira ldsningen.
S4 dr inte fallet hir; forfattarna verkar ha
lagt stor vikt just vid enhetlighet, 6verskid-
lighet och pedagogiska aspekter.
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