Mikael Nordenmark

Familjesituation
och arbetsmarknadsstatus

Vad forklarar ensamstaende foraldrars
laga sannolikhet att erhalla ett arbete?

Syftet med denna undersokning ar att studera om, och i sa fall varfor,
ensamstaende foraldrar har en lagre sannolikhet dn andra familjekonstella-
tioner att komma tillbaka till ett arbete nar de val blivit arbetslésa. Studiens
fragestallningar analyseras med hjélp av en longitudinell undersékning av
3 500 slumpmdssigt utvalda arbetslosa. Resultaten visar att ensamstaende
foraldrar som &r arbetslosa har cirka hélften sa stor chans att fa ett arbete,
jamfort med sammanboende féraldrar. Detta kan till viss del forklaras av
att ensamstdende med barn oftare dr lagutbildade, bade generellt sett
och vad giller yrkesutbildning. De mar ocksa samre, bade psykiskt och
fysiskt, och de ser mer negativt pa framtiden an andra familjetyper.

Arbetsloshetstalet i Sverige har, efter att ha
legat pa en timligen stabil och hog nivéd
under stora delar av 1990-talet, sakta borjat
sjunka. Mellan ren 1993 och 1997 pend-
lade den 6ppna arbetslosheten kring atta
procent. Under de tv4 efterf6ljande &ren har
andelen 6ppet arbetslosa sjunkit for att 1999
ligga kring fem procent (SCB 1999). Trots
detta ir det en bra bit kvar ned till de nivéer
kring tva-tre procent som Sverige hade
innan den senaste arbetsldshetschocken slog
till, vilket innebir att arbetslosheten fort-
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farande ir ett av de stérsta samhillsprob-
lemen i Sverige.

Alla kategorier av minniskor drabbas
dock inte av arbetsloshet i likartad utstrick-
ning. Forskningsresultat har visat att de
negativa psykologiska effekterna av arbets-
loshet ir storst bland de som saknar for-
virvsarbete av bide ekonomiska och sociala
skil. Kategorier av minniskor som 4r Gver-
representerade i detta sammanhang ir in-
vandrare, ungdomar samt ensamstdende
forildrar. Bland dessa grupper dr det stora
andelar som har starka ekonomiska och
sociala behov av férvirvsarbete och dirmed
dr det ocksd ménga som far ett forsimrat
vilbefinnande vid arbetsléshet (Norden-
mark 1999a). Men det ir inte bara de nega-
tiva effekterna av arbetsloshet som varierar.
Aven risken att ver huvud taget bli arbetslos
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skiftar mellan olika grupper av minniskor,
vilket askadliggors i zabell 1 som baseras pd
uppgifter frin SCBs s4 kallade ULF-under-
sokningar.'

Resultaten visar att arbetsldshetstalen vari-
erar kraftigt bdde mellan olika konjunktur-
faser och skilda kategorier av minniskor.
Kvinnor har hégre arbetsloshetstal in min
fram till 1990-talets bérjan men under den
senaste ldgkonjunkturen passerar minnen
kvinnorna. Arbetsléshetsnivierna dr hogre
bland yngre minniskor och [dgutbildade in
bland ildre och hégutbildade under samt-
liga konjunkturfaser. Till sist visar ocksd
resultaten i zabell 1 att det r en storre andel
av utlindska medborgare och ensamstéende
som ir arbetslosa in vad det dr bland svenskar
och sammanboende. Sammanfattningsvis

kan det konstateras att det 4r grupper som
traditionellt sett har haft det svart pd arbets-
marknaden som uppvisar de hogsta arbets-
l6shetstalen men resultaten visar ocksa att
andra, mer resursstarka kategorier, har hojt
sina arbetsldshetsnivaer kraftigt under 1990-
talets ligkonjunktur.

1. Samtliga analyser i artikeln har dven genomférts
fér man och kvinnor separat, men eftersom dessa
resultat inte avviker ndmnvirt fran de resultat som
framkommer vid de analyser som inkluderar bade
man och kvinnor, redovisas endast resultaten fran
de sistndmnda analyserna. Det kan dven papekas
att det begrdnsade antalet ensamstdende man som
har hemmaboende barn innebir att tillforlitligheten
och stabiliteten i de separata analyserna gillande
enbart mén ar lag.

Tabell 1. Andelen arbetslésa bland olika kategorier av ménniskor under skilda konjunkturfaser (arbetskraf-
ten, 16-65 ar) (N =cirka 106 000) (kalla: Aberg m fl 1997).

1975-80 (hog) 1981-85 (Iag) 1986-91 (hdg) 1992-95 (lag)

Kén
Mén 2,4 4,3
Kvinnor 3,7 54
Alder
16-25 ar 7,5 10,4
2635 ar 3,0 4,8
36—45 ar 1,7 2,9
46-55 ar 1,3 2,5
56—65 ar 252 4,4
Utbildning
Grundskola 3.3 5.2
2-arigt gymnasium 3.2 6,0
3-arigt gymnasium 2,7 3,6
Eftergymnasial mindre dn 2 ar 2,8 3,9
Eftergymnasial meran2ar 1,5 1,6
Medborgarskap
Ej svensk 51 8,5
Svensk 2,9 4,6
Familjetyp
Ensamstaende utan barn 5,6 7,6
Ensamstaende med barn 5,2 6,7
Sammanboende utan barn 2,6 4,4
Sammanboende med barn 2,2 32

3,3 11,6
41 10,9
8,7 22,9
4,0 18,5
2,3 9.1
17 6,4
2,3 72
3,9 10,3
4,2 13,9
3,5 13,8
3,6 8,2
1.9 6,1
9,0 22,1
3,4 10,7
6,6 16,8
5,4 149
2,8 8,7
2:3 8,9
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Flertalet av de ovan nimnda arbetslds-
hetssiffrorna ir vil kinda sedan tidigare och
dr ddrmed inte pd ndgot vis dverraskande
eller ovintade. Undantaget dr dock arbets-
l6shetstalen gillande individer som befinner
sig i varierande familjetyper. Dessa visar att
arbetslosheten #r ungefir dubbelt si hog
bland ensamstdende som bland samman-
boende under samtliga konjunkturfaser.
Under den senaste arbetsloshetschocken ir
arbetslgsheten bland ensamstiende med
hemmaboende barn s& hég som 18 procent!
Separata analyser f6r min respektive kvin-
nor visar att arbetslosheten r hog for sévil
ensamstdende kvinnor med och utan barn
som for ensamstiende min med och utan
barn (dessa tabeller visas ¢j), vilket indikerar
att det 4r familjesituation och inte kén som
dr av stdrst betydelse i detta sammanhang,
Det bér dock papekas att eftersom cirka 85
procent av de ensamstiende med hemma-
boende barn 4r kvinnor 4r det i huvudsak
kvinnor som drabbas av det hoga arbetslos-
hetstalet for denna kategori. Bilden av de
ensamstiendes, och framférallt ensam-
stdende forildrars, utsatta situation pd arbets-

markanden forstirks ytterligare vid en studie
av arbetsloshetens utveckling under 1990-
talet.

Siffrorna i figur 1, gillande arbetslosa i
arbetskraften, visar med all tydlighet hur
kraftigt arbetsloshetstalen steg fér ensam-
stdende under den inledande delen av 1990-
talet. Studeras andelen arbetsldsa bland den
vuxna befolkningen sjunker arbetsloshets-
talet for ensamstiende utan barn kraftigt,
sannolike till f6ljd av de stora antalet som
studerar eller dr pensionerade i denna kate-
gori. Diremot bestdr nidstan den hoga
arbetsléshetsnivin for ensamstdende med
barn, vilket dterigen framhéver denna grupps
utsatthet pd den svenska arbetsmarknaden.

Att det dr stora andelar arbetslgsa bland
yngre, lagutbildade och utlindska medbor-
gare kan, &tminstone delvis, forklaras av
bristen p& humankapital som t ex utbild-
ning, sprékkunskaper och arbetslivserfar-
enhet, men vad ir det som gor att bide
ensamstiende utan och, framforallt, med
hemmaboende barn [6per s& stor relativ risk
for arbetsloshet? I artikeln ska ensamstéende
forildrars utsatta arbetsmarknadssituation

Figur 1. Arbetsldshet for olika familjetyper i arbetskraften samt i befolkningen (16—65 ar) mellan aren

1990 och 1998 (ULF-undersdkningarna).
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studeras genom att underscka om denna
kategori dven har det svirare 4n andra att
komma tillbaka frin arbetslgshet till arbete
och vad detta i s3 fall kan bero pa.

Olika mikroférklaringar till
sannolikheten att erhalla ett arbete

Forklaringar till varfor viss ménniskor loper
storre risk dn andra att inte ta sig ur arbets-
l6shet hirror vanligen frin teorier pd mikro-
nivdn. Dessa teorier anvinds ofta till att
forklara och forstd bade varfor vissa min-
niskor loper stérre risk dn andra atc bli
arbetslosa och varfor vissa minniskor har
svdrare 4n andra att komma tillbaka till ett
arbete nir de vil blivit arbetslgsa. Det finns
naturligtvis en rad méjliga orsaker till var-
for ensamstiende forildrar kan tinkas ha
en ligre sannolikhet 4n andra att komma
tillbaka till forvirvsarbete. For det forsta ir
det tinkbart att ansvaret f6r barn begrinsar
antalet jobb som ir mojliga att soka. For
det andra kan detta ansvar, pd grund av att
det kan forsvira mojligheten att arbeta dver-
tid och oregelbunden arbetstid, ocksa in-
verka negativt pa arbetsgivarnas benigenhet
att vilja anstilla ensamstdende med barn.
For det tredje dr det mojligt ate bidrags- och
skattesystemets utformning gor att det inte
ir ekonomiskt 16nsamt att forvirvsarbeta,
dtminstone for vissa ensamstdende forildrar.

Eftersom dessa forklaringar 4r svdra att
empiriskt underséka med hjilp av det data-
material som finns till forfogande i denna
studie kommer artikeln att fokusera pd
ndgra andra vanliga forklaringar till varfor
vissa minniskor har en ligre sannolikhet in
andra att erhélla ett jobb. Dessa forklaringar
hinger samman med betydelsen av arbets-
marknads- och arbetsléshetserfarenhet,
arbetsmotivation och sokbeteende, vil-
befinnande, socialt kontaktnit samt viktiga

personegenskaper. Syftet dr att undersoka
om dessa faktorer kan bidra till att forklara
varfor ensamstdende forildrar har svért att
hivda sig pd den svenska arbetsmarknaden.
Detta avsnitt mynnar ut i ett antal hypoteser
gillande mojliga orsaker till den liga jobb-
chansen for ensamstdende forildrar.

En forklaring till varfor vissa har svért
att erhélla ett arbete hiinger samman med
individens arbetsmarknadserfarenheter
samt den lokala arbetsmarknadens beskaf-
fenhet. Ett ofta forekommande kriterium
for att bli aktuell for en tjdnst ér att den
sokande har erfarenhet av tidigare forvirvs-
arbete. Dessutom har undersgkningar visat
att ldnga perioder av arbetsloshet minskar
chansen for anstillning. Ytterligare tv4 fak-
torer som visat sig ha stor betydelse for
chansen att finna ett arbete 4r den regionala
arbetsmarknadssituationen och om den
arbetslose fitt 16fte om 4teranstillning hos
en tidigare arbetsgivare eller ¢j. Arbetslosa
som bor p4 platser med relativt l4g regional
arbetsloshet och de som har fitt ett 16fte
om att bli dteranstillda har betydligt storre
chans att finna ett arbete 4n de som bor pd
platser med hog arbetsloshet, respektive inte
har fitt nigot dteranstillningslofte (Aberg
1997, 1999).

Trots att mdnga empiriska studier har
hittat relativt svaga samband mellan sok-
beteende och chansen att finna ett arbete
(Bolinder 1999; Aberg 1997, 1999) anses den
arbetsldses sokbeteende i minga samman-
hang vara av avgérande betydelse for mojlig-
heten av finna ett arbete. Dessa argument
grundar sig i huvudsak pd den ekonomiska
s kallade sokteorin. Ett grundantagande i
denna teori 4r att individens mojlighet att
finna ett arbete till stor del bestims av
arbetsmotivation och sokbeteende. Desto
mer effektivt och frekvent den arbetslose
soker efter ett jobb, ju stdrre dr chansen att
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hon finner ett arbete och ju ligre kommer
arbetsloshetsnivin att bli. Sékaktiviteten
bland arbetslésa antas i sin tur i hég grad
bestimmas av de ekonomiska incitamenten
for att finna ett arbete (Devine & Kiefer
1991, Holmlund 1998, Layard m fl 1994,
Radetzki 1996).

Redan de klassiska arbetsléshetsstudierna
under 1930-talet genomforda av Jahoda,
Lazarsfeld och Zeisel (1971) samt Bakke
(1933) illustrerade att ldngvarig arbetslgshet
ofta ir relaterat till ekonomiska problem,
bristande framtidstro och lagt vilbefin-
nande. Dessa resultat har idven verifierats
av en mingd senare undersékningar. En
overvildigande majoritet av dessa visar att
béde den fysiska och psykiska hilsan gene-
rellt 4r simre bland arbetsldsa in bland fo1-
virvsarbetande (se t ex Kessler m fl 1989,
Korpi 1994, Nordenmark 1999b, Norden-
mark & Strandh 1999, Warr m fl 1988). Det
rider dock en viss oenighet om huruvida
denna skillnad i huvudsak beror pd att
hilsorelaterade problem orsakar arbets-
loshet eller om det ir arbetslosheten som
gor att individens hilsa férsimras. Longi-
tudinella studier indikerar att arbetsléshet
vanligen forsimrar minniskors vilbefin-
nande, men att det ocksi forekommer en
viss selektion, vilket innebiir att ohilsa ocksi
till viss del orsakar arbetsloshet (Norden-
mark 1999b).

Aven ett begrinsat socialt kontakenit kan
vara till nackdel nir det giller chanserna att
bibehalla fotfistet pd arbetsmarknaden och
att finna ett nytt arbete vid arbetslgshet.
Minga arbeten erhalls genom kontakter
med vinner, sliktingar eller familjemed-
lemmar. Dels kan ungdomar erbjudas jobb
pd sina fordldrars arbetsplatser, dels kan
vuxna f tips om nya arbeten av sina slik-
tingar och vinner. Mot bakgrund av detta
ir det sannolikt att bdde forvirvsarbetande

och arbetslésa som har ett begrinsat kon-
taktnit har svirare dn andra att finna ett
nytt arbete. Men det ir inte bara antalet
potentiella jobbférmedlare som kan ha be-
tydelse for en individs chans att finna ett
arbete utan dven kontaktnitets “kvalité”.
Det ir storre sannolikhet att bekanta som
har ett forvirvsarbete har ndgot att erbjuda
i form av jobb eller jobbtips 4n vad som ir
fallet om de flesta av ens vdnner stdr utan-
fér den reguljira arbetsmarknaden.

Det ir ett sedan linge kint faktum att
de kvalifikationer och personegenskaper
som arbetsgivarna efterfrigar ir av central
betydelse for individens chans att behélla
ett arbete och fér den jobbsokandes moj-
lighet att erhdlla ett nytt jobb. Att ha ett
starkt kapital i form av hog och ritt utbild-
ning brukar betraktas som den viktigaste
faktorn nir det giller mojligheten att er-
hélla och bibehélla en fast forankring pa
arbetsmarknaden. Hogutbildade har ocksa
ligre arbetsléshetsrisker in ligutbildade.
Allt som oftast framhivs ocksa vikten av att
kunna behirska det svenska spréiket och att
kunna anpassa sig till den “kultur” som
rider pd svenska arbetsplatser, vilket visar
sig 1 att invandrare har betydligt hogre
arbetsldshetsrisker dn svenskfodda. Andra
individegenskaper som kan tinkas paverka
arbetsgivarnas val av arbetskraft 4r kén och
dlder. Exempelvis 4r arbetsloshetstalen hogst
bland de yngsta &ldersgrupperna pé arbets-
marknaden (se t ex Aberg m fl 1997).

Hur kan ovanstiende resonemang, om
faktorer pd mikronivé som kan tinkas pé-
verka individers chanser att finna ett arbete
vid arbetsldshet, kopplas till ensamstiende
forildrars utsatta arbetsmarknadssituation?
Var och en av de ovanstdende faktorerna
kan delvis eller helt tinkas forklara varfor
ensamstdende forildrar har det svirare dn
andra kategorier att etablera sig pd den svenska
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arbetsmarknaden. En tinkbar hypotes ir att
ensamstiende med barn generellt sett har
mindre arbetsmarknadserfarenhet och mer
arbetsloshetserfarenhet 4n andra och pa
grund av detta har storre svarigheter att
finna och behilla ett arbete. Det 4r ocksd
mdjligt att det huvudsakliga ansvaret for
egna barn innebir att denna kategori, bland
annat pa grund av tidsbrist, 4r mindre moti-
verade att forvirvsarbeta och ddrmed ocksi
soker arbete mindre aktivt in andra. Vidare
4r det sannolikt att ensamstiende forildrar
dr mer ekonomiskt och mentalt pressade 4n
andra kategorier, vilket ocksa kan paverka
arbetsmarknadsstatusen. Det kan ocksi
tinkas att ensamstdende forildrars mojlig-
heter pa arbetsmarknaden begrinsas av att
de har ett mer begrinsat kontaktnit, pd si
vis att de har en relativt liten umginges-
krets och en stor andel arbetslsa vinner.
Till slut 4r det dven majligt att andra indi-
videgenskaper som arbetsgivare anser vara
mindre énskvirda, som t ex ldg utbildning
och invandrarbakgrund, dr éverrepresen-
terade i denna kategori, vilket ocksd okar
risken att bli arbetslés och minskar chansen
att finna ett arbete.

Syftet med denna undersokning ér att stu-
dera om, och i s fall varfor, ensamstiende
fordldrar har en ligre sannolikhet 4n andra
att komma tillbaka till ett arbete nir de vil
blivit arbetslosa. Detta gors genom att testa
foljande hypoteser:

1. Arbetsldsa ensamstiende forildrar har
lagre sannolikhet 4n andra att finna ett
arbete.
2. Ensamstiende forildrar har mindre
chans 4n andra att finna ett arbete pd grund
av att de:
a) bestdr av en stor andel med person-
egenskaper som ¢j eftertraktas av arbets-
givare.

b) har en simre arbetsmarknadssituation.
©) har svagare arbetsmotivation och soker
arbete mindre aktivt.

d) har ett simre vilbefinnande och mindre
framtidstro.

e) har ett simre kontaktnit.

Data och variabler

Undersokningen benimns "LUP” (Long-
term Unemployment Project) och urvalet
gjordes i bérjan av 1996 ur den sa kallade
HANDEL-databasen vid Arbetsmarknads-
styrelsen. Denna databas bestér av infor-
mation om alla arbetslésas arbetsmark-
nadssituation frin 1992 och framat. Detta
material kompletterades med tvé intervju-
undersdkningar, en i anslutning till urvals-
tillfdllet och en andra, inkluderande de som
deltog vid de forsta urvalstillfillet, ndstan
tvd &r senare. Vid den senare undersok-
ningen hade cirka 37 procent fitt arbete, 12
procent var studerande, 7 procent var an-
tingen forildralediga, pensionirer eller sjuk-
skrivna och, slutligen, 44 procent var fort-
farande arbetslosa. Intervjuerna gjordes via
telefon och 74 respektive 80 procent besva-
rade frigorna. Det var endast cirka 6 pro-
cent av bortfallen som avbéjde att delta i
de bdda intervjuundersékningarna. Den
resterande delen f6ll bort pa grund av fak-
torer som t ex hemligt telefonnummer,
spriksvarigheter och utlandsvistelse.

Varje hypotes gillande forklaringar till
sannolikheten att ha erhéllit ett arbete ana-
lyseras med hjilp av fem olika kluster av
variabler. Hypotesen angdende arbetsmark-
nadssituationens betydelse underssks med
hjilp av det totala antalet arbetslgshetsdagar
under den senaste arbetsloshetsperioden
och ‘andelen arbetslésa i hemkommunen.
Vidare anvinds tvd frigor gillande huru-
vida respondenten haft ett arbete innan den
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senaste arbetsléshetsperioden och om den
svarande har ett arbete pd géng, vanligen
ett 16fte om anstillning hos en tidigare eller
ny arbetsgivare. Sokbeteende och arbetsvilja
analyseras med hjilpa av frigor och pésti-
enden angdende antalet timmar till arbets-
sékande och antalet arbetsgivarkontakter
under den senaste tviveckorsperioden, samt
om det 4r viktigt att bo kvar p& hemorten
och att ett arbete minst motsvarar respon-
dentens kvalifikationer. Dessutom anvinds
den sé kallade WIS-skalan, vars syfte ir att
miita subjektiv arbetsmotivation. WIS-skalan
bestér av fem pdstidenden om forvirvsarbetets
betydelse och den varierar mellan 020, ju
hogre poing desto mer arbetsmotiverad ir
individen (Warr m fl 1979).2

Vilbefinnande mits med hjilp av GHQ-
skalan som ir ett index bestdende av tolv
pastdenden angdende det psykiska vil-
befinnandet (Goldberg 1972). Indexet vari-
erar frin 036, ju hdgre virde desto simre
vilbefinnande. Dessutom tillkommer frigor
gillande det allminna hilsotillstdndet, syn
pé framtiden, upplevda jobbchanser, huru-
vida det 4r lite eller svdre att f2 ekonomin
att ga ihop och forekomst av arbetshandi-
kapp (en individ definieras som arbetshan-
dikappad om hon bedémer att hon har ett
funktionshinder som visentligt forsvérar for
henne att erhilla ett arbete). Graden av soci-
ala kontakter indikeras av tvd frigor angd-
ende umgingesfrekvens i allminhet samt
hur stor andel av de nirmaste vinnerna som
ir arbetslosa. Personegenskaper inkluderar
ilder, kén, medborgarskap, utbildning och
utbildning i sokt yrke.

Sannolikheter for olika familjetyper
att erhalla ett arbete

Som beskrevs i inledningen av denna artikel
var andelen arbetsldsa stérre bland ensam-

stdende forildrar 4n bland 6vriga familje-
kategorier under 1990-talet. Det genom-
snittliga arbetsldshetstalet for ensamstdende
med hemmaboende barn var 18 procent
under dren 1992-95, vilket dr dubbelt s&
hogt som for de bdda kategorierna av
sammanboende. Om det dven visar sig att
ensamstiende forildrar har svirare in andra
att komma tillbaka till arbete, och om det
dr mojligt att finna faktorer som kan for-
klara vad detta kan bero p, dr det ocksd
mojligt att man hittat en del av forklaringen
till varfor denna kategori dven l6per storre
risk att drabbas av arbetsloshet i forsta ldget.
Tabell 2 illustrerar hur stora andelar av de
arbetslésa som fitt ett arbete beroende av
hur familjesituationen sig ut nistan tvé r
tidigare. En individ definieras som ensam-
stdende med barn nir hon uppgivit att hon
¢j bor tillsammans med ndgon partner och
har minst ett barn som bor hemma.
Resultaten visar att det ir stérst sanno-
likhet for att sammanboende med barn, och
minst sannolikhet for att ensamstdende med
barn, har erhillit ett arbete. Det ir cirka 42
procent bland den férstnimnda och 23 pro-
cent av den sistnimnda kategorin som har
fate ett jobb, vilket innebir att chansen att
erhilla ett arbete ir nistan dubbelt sa stor
for sammanboende forildrar, jimfort med
ensamstdende forildrar. Separata analyser
av min respektive kvinnor (resultaten re-
dovisas ¢j i tabellform) visar att sannolik-
heten att ha erhallit ett jobb #r ndgot ligre

2. Dessa pastaenden ar: ”Det dr mycket viktigt for
dig att ha ett forvarvsarbete”, ” Aven om du vann
en stor summa pengar skulle du férvérvsarbeta”,
”Du avskyr att vara arbetslds”, ”Du blir valdigt
snabbt uttrakad om du inte har ett arbete att ga
till” och "Bland det viktigaste som finns i livet ar
forvérvsarbete”.
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Tabell 2. Sambandet mellan familjetyp (sammanboende med eller utan barn samt ensamstaende med eller
utan barn) 1996 och arbetsmarknadsstatus (forvarvsarbetande, arbetslos, foraldraledig, studerande,

pensiondr, sjukskriven samt annat) 1997 (procent).

Sambo med barn

Sambo utan barn

Ensam med barn Ensam utan barn

(N=489) (N=329) (N=103) (N=428)
Arbetsmarknads-
status
Forvarvsarbetande 42 34 23 33
Arbetslos 43 39 45 45
Studerande 7 8 19 15
Foraldraledig 4 2 5 1
Pensionar 1 12 2 4
Sjukskriven 2 2 3 2
Annat 1 3 3 1

for ensamstdende pappor (17 procent, vilket
innebir tvi av tolv) 4n for ensamstiende
mammor (24 procent).

Ensamstiende med och utan barn har
de hogsta arbetslgshetstalen och samman-
boende utan barn den ligsta andelen arbets-
16sa. Det 6vergripande intrycket 4r dock att
skillnaderna, gillande andelen som fort-
farande idr arbetslosa, 4r sma mellan de olika
familjetyperna. Den enda kategori som av-
viker pd ett mérkbart sitt ir sammanboende
utan barn som har ett nigot ligre arbets-
l6shetstal dn Gvriga kategorier. Vidare ir det
en betydligt storre andel av ensamstdende,
och sirskilt av ensamstiende fordldrar, som
studerar 4n bland sammanboende. Noter-
bart dr att dven om man inkluderar forildra-
lediga i kategorin forvirvsarbetande s dr
sannolikheten att erhélla ett arbete ndgot
ligre for ensamstdende forildrar dn for
ensamstdende utan barn.

Tabell 2 visar alltsd att sannolikheten for
att erhdlla ett arbete ir lagst for ensamsté-
ende forildrar och hogst for sammanboende
fordldrar, men nir det giller arbetsloshets-
risken 4r skillnaderna nist intill obefintliga.
Att andelen arbetslosa inte dr hogre 4n vad
den ir bland ensamstdende med barn kan

till stor del forklaras av att det ir relativt
ménga ur denna kategori som studerar, men
ocks3 av att en relativt stor andel har blivit
forildralediga. Huruvida detta dr 6nskvirda
eller ¢j dnskvirda tillstdnd, det vill siga om
det 4r en storre andel av ensamstiende for-
dldrar 4n vad det ir bland andra familje-
typer som i férsta hand valt att soka sig till
dessa aktiviteter eller om det huvudsakliga
skilet till att de studerar, dr forildralediga
etc, dr att de inte fir ndgot arbete, ir svirt
att uttala sig om i detta skede av analysen.
Det dr dock sannolikt att om den ldga jobb-
chansen for ensamstiende med barn beror
pi att en stor andel av denna grupp foredrar
studier etc framfor arbete, si borde detta
visa sig i att fler ur denna kategori 4n bland
ovriga hade en relativt lig arbetsmotivation
och jobbstkaraktivitet nir de var arbetslosa.
Det ir bland annat detta som ska under-
sokas hirnist.

Forklaring till den laga jobbchansen
for ensamstaende forildrar?

Om négon eller ndgra av de hypoteser som
formulerades tidigare delvis eller helt kan
forklara varfor ensamstdende fordldrar har

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 6, nr 2, sommaren 2000

104



Familjesituation och arbetsmarknadsstatus

Tabell 3. Personegenskaper, arbetsmarknadssituation, sékbeteende och arbetsmotivation, vélbefinnande
och framtidstro samt sociala kontakter for olika familjetyper nar samtliga var arbetslosa 1996 (procent om

inte annat anges).

Sambo med barn

Sambo utan barn

Ensam med barn Ensam utan barn

Personegenskaper
Alder (medelvirde) 38
Kén (man) 51
Ej nordiskt medborgarskap 15
Hogskoleutbildning 10
Utbildning i sokt arbete 59
Arbetsmarknadssituation
Arbetsloshetstid (dagar) 476
Har haft arbete 88
Arbete pa gang 27
Arbetsléshet i kommunen 13,9
Arbetsmotivation och sékbeteende
WIS (medelvérde) 16,1
Timmar till arbetssékande 4,6
Antal arbetsgivarkontakter 1,4
Viktigt att bo kvar 83
Viktigt att arbete motsvarar kvalifik. 56
Vilbefinnande och framtidstro
GHQ (medelvdrde) 7,8
Daligt allmant halsotillstand 26
Arbetshandikapp 8
Lonlost att soka arbete 40
Angslig infor framtiden 40
Svart att fa ekonomin att ga ihop 24
Socialt kontaktnét
Begrinsat umgénge med vénner 22
Ménga arbetsl6sa vanner 24

43 36 32
53 15 68
5 5 7

9 74 9
60 47 56
543 528 471
9 94 79
32 27 29
13,4 13,2 13,4
15,4 16,3 159
4,4 5,3 4,7
1.3 13 17
81 79 61
54 53 60
6,9 10,0 8,5
27 42 27
12 18 9
46 43 38
29 54 39
16 49 22
26 16 9
20 33 26

den ldgsta sannolikheten av samtliga familje-
kategorier att komma tillbaka frin arbets-
l6shet till arbete, borde denna grupp bestd
av en relativt stor andel som har svaga
arbetsmarknadsmeriter, 1ig arbetsmotiva-
tion och sokaktivitet, lagt vilbefinnande
och liten framtidstro, daligt kontaktnit
samt/eller “negativa” personegenskaper, vid
forsta undersskningstillfillet. Zabells belyser
sambandet mellan dessa faktorer och olika
familjetyper nir samtliga var arbetslosa 1996.

Den forsta hypotesen som ska testas i
denna studie, gillande orsaker till den liga

jobbchansen bland ensamstiende med
barn, 4r huruvida detta kan forklaras av att
ensamstdende forildrar i mindre utstriick-
ning 4n andra besitter vissa individegen-
skaper som arbetsgivarna eftertraktar hos
arbetssokande. Néagra av de variabler som
samlats under beteckningen ”personegen-
skaper” visar att det dr ganska stora skill-
nader mellan olika familjetyper. For det
forsta dr det, som nimnts, betydligt vanli-
gare att ensamstdende med hemmaboende
barn ir kvinnor. Dessutom ir det en ligre
andel av denna kategori som har hogskole-
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utbildning och utbildning i det yrke de
soker. Sirskilt det sistnimnda kan mycket
vil tinkas forklara varfor ensamstdende for-
dldrar har mindre chanser 4n andra familje-
kategorier att gd frdn arbetsloshet till for-
virvsarbete.

Det finns lite stdd for hypotesen att
ensamstdende forildrars relative 1aga chans
att fa ett arbete 4r orsakad av att den nuva-
rande och tidigare arbetsmarknadssitua-
tionen 4r och har varit simre f6r denna kate-
gori, jimfort med andra familjekategorier.
Visserligen har de i genomsnitt ndgot fler
arbetsloshetsdagar i bagaget 4n vad sam-
manboende med barn har, men resultaten
visar ocksd att de har ndgot firre dagar i
arbetsléshet 4n vad sammanboende utan
barn har. Det dr ocksé en stor andel av de
som ir ensamstdende med barn som har
arbetat innan arbetsloshetsperioden, vilket
indikerar att relative manga har arbetsmark-
nadserfarenhet. Dessutom ir det en ungefir
lika stor andel som bland 6vriga kategorier
som siger sig ha ett arbete pd ging. Inte
heller procenttalen gillande arbetsloshets-
nivd i hemkommunen antyder att ensam-
stdende forildrar skulle vara virre utsatta
dn andra pd grund av att de ofta bor pa platser
som har ett kirvt arbetsmarknadslige.

Resultaten gillande arbetsmotivation
och s6kbeteende antyder att ensamstiende
med barn tenderar att vara minst lika ange-
ligna att finna ett jobb som 6vriga katego-
rier. Medelvirdena p& W1S-skalan indikerar
att arbetsmotivationen ir lika stark eller star-
kare, jimf6rt med 6vriga familjekategorier.
Ensamstdende forildrar har dven uppgivit att
de lagt ner fler antal timmar den senaste tiden
(5,3 timmar) pd att soka arbete 4n vad 6vriga
kategorier har gjort. Den enda familje-
konstellation som har substantiellt fler arbets-
givarkontakter 4n ensamstiende med barn
ir ensamstiende utan barn. Om ensam-

stdende forildrar har en svagare vilja dn
andra att komma tillbaka till ett jobb borde
de ocksa stilla hogre krav pa potentiella
jobb. Zabell3 visar dock att det inte dr ndgon
storre andel av denna familjekategori, 4n
vad det ir bland 6vriga kategorier, som anser
att ett tilltdnke jobb méste finnas pd hem-
orten eller motsvara individens kvalifika-
tioner. Procenttalen som indikerar hur vik-
tigt det dr att bo kvar pd hemorten visar att
den enda familjekonstellation som i hogre
utstrickning kan tinka sig att flytta ir
ensamstdende utan barn, vilket 4r ett ganska
vintat och logiskt resultat.

Hypotesen som bygger p& antagandet att
den l&ga jobbchansen bland ensamstiende
forildrar kan forklaras av att dessa mér
simre och har en mer utsatt social situa-
tion 4n 6vriga fir dock ett visst stod. Vir-
dena pd GHQ-skalan ir hogst fér ensam-
stdende med barn, vilket antyder att de mér
psykiskt simre 4n andra. Samma ménster
framtrider nir det giller hur stora andelar
det dr som uppger att de har et déligt
allminhilsotillstind och nigon form av
arbetshandikapp. Det dr 42 procent av de
ensamstdende forildrarna som uppger att
deras allminna hilsotillstdnd inte 4r bra och
18 procent som siger att de ir arbets-
handikappade, vilket dr betydligt storre
andelar 4n bland 6vriga familjetyper. Dess-
utom ir det betydligt fler i denna kategori,
dn vad det 4r i andra kategorier, som har
det svért ekonomiskt och 4r dngsliga infor
framtiden. Alla dessa resultat kan vara en
indikation pd att ensamstidende med barn
har ett ligre ekonomiskt, socialt och psy-
kiskt vilbefinnande och med anledning av
detta ocksd har det svirare én andra att hitta
ett forvirvsarbete.

Nir det giller storleken och "kvalitén” pa
det sociala kontaktnitet, och dess eventuella
betydelse for chansen att finna ett arbete,
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visar resultaten att det #r vanligare med ett
begrinsat umginge utanfor familjen bland
sammanboende 4n bland ensamstiende.
Detta innebir att denna typ av sociala pro-
blem inte 4r sirskilt utmirkande for ensam-
stdende forildrar. Diremot finns det en ten-
dens till att deras sociala umgingeskrets, i
hagre grad dn dvrigas kontaktnit, bestar av
en stor andel arbetslosa vinner, vilket moj-
ligen kan ha en negativ inverkan pa chansen
att finna ett arbete.

De hypoteser som fir storst stod mot
bakgrund av ovanstdende analyser 4r de som
predicerar att de ensamstdende forildrarnas
laga chans att finna ett arbete orsakas av att
de dr mindre kvalificerade vad giller utbild-
ning samt har ett ligre vilbefinnande, jim-
fort med 6vriga kategorier. Nista steg i ana-
lysen dr att undersoka sambandet mellan
familjesituation 1996 och jobbchans 1997
under kontroll for variabler som miter
personegenskaper, arbetsmarknadssituation,
arbetsmotivation och sokaktivitet, vilbefin-
nande och framtidstro, samt socialt kon-
taktnit 1996. Om det visar sig att alla eller
nagra av kontrollvariablerna forklarar bort
hela eller delar av den relativt laga chansen
for utflode frdn arbetslgshet till forvirvs-
arbete bland ensamstdende forildrar, antyder
detta att dessa variabler helt eller delvis kan
forklara detta fenomen. Diremot indikerar
en oférindrat sannolikhet for att f3 ett jobb
att sjilva familjesituationen — att vara
ensamstdende med barn — innebir ligre
jobbchans eller, alternativt, att den liga
chansen for ensamstiende med barn att
finna ett arbete kan forklaras av andra fak-
torer som inte 4r mojliga att kontrollera for
i denna studie.

I rabell 4 pé nista sida studeras sam-
bandet mellan familjetyp &r 1996 och chan-
sen att ha fitt ett arbete dr 1997. Analyserna
gors med hjilp av logistisk regression och

den beroende variabeln jobbchans dr kon-
struerad pd sd vis att 1 stdr for att individen
har fitc arbete och o star for alla andra till-
stdnd. I likhet med #abell 2 visar resultaten
i modell 1 att samtliga kategorier har en
signifikant ligre sannolikhet att komma till-
baka till forvirvsarbete, i relation till sam-
manboende forildrar, och detta giller sir-
skilt for ensamstiende med barn.

Modell 2 kontrollerar fér personegen-
skaper och det visar sig att dessa forklarar
en del av den ligre sannolikheten for en-
samstdende forildrar att fi ett arbete; koeffi-
cienten blir mindre negativ. Separata ana-
lyser av sambandet mellan familjetyp och
jobbchans, kontrollerat for var och en av
de variabler som ingér under rubriken
personegenskaper, indikerar att det frimst
ir utbildningsnivd som forklarar en del av
ensamma forildrars liga sannolikheten att
erhilla ett arbete (dessa analyser resovisas
¢j). Tillsammans med resultaten i zbell 3
bekriftar dessa resultat till viss del hypotes
2,

Niir variablerna som avser att mita arbets-
marknadssituationen fére och under 1996
tillf6rs analysen i modell 3 sjunker den rela-
tiva sannolikheten for arbete nigot for en-
samstdende och sammanboende utan barn,
samtidigt som jobbchansen fér ensam-
stdende med barn i stort sett forblir of6r-
indrad, i forhillande till sammanboende
med barn. Detta betyder att nir arbets-
marknadssituationen fére och under 1996
hills konstant ir sannolikheten for att en-
samstdende och sammanboende utan barn
ska ha arbete 1997 4nnu ndgot ligre, jim-
fort med resultatet i modell 2. Diremot
péverkas inte den relativa sannolikheten for
ensamstdende forildrar i ndgon storre ut-
strickning.

Som vintat, mot bakgrund av resultaten
som presenterades i zabell 3, visar modell 4
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att sannolikheten for ensamstiende for-
dldrar att finna ett arbete inte pdverkas av
de variabler som miter sokbeteende och
arbetsmotivation. Koefficienten gillande
ensamstiende med barn ir fortfarande cirka

-0,7, vilket indikerar en betydlig ligre
sannolikhet dn for ssmmanboende forildrar
att vara forvirvsarbetande. Detta antyder
dterigen att faktorer kopplade till sokakti-
vitet och vilja att f3 ett arbete inte kan for-

Tabell 4. Logistisk regression. Jobbchans 1997 fér olika familjetyper 1996 efter kontroll fér person-

egenskaper, arbetsmarknadssituation, sokbeteende
samt sociala kontakter 1996 (b-koefficienter).

och arbetsmotivation, vilbefinnande och framtidstro

Modell 1 Modell2  Modell3 Modell4 Modell 5 Modell 6
Familjetyp
Ensam med barn -0,364** -0,588*** -0,654*** -0,639*** -0,585%** -0,624***
Ensam utan barn -0,863*** .0,689** -0,711** -0,724**  -0,591* -0,596*
Sambo med barn -0,354*  -0,284(*) -0,400*  -0,371* -0,333(*) -0,343*
(Sambo utan barn ref) 0 0 0 0 0 0
Kontrollvariabler
Personegenskaper
Alder -0,026*** -0,018** -0,017**  -0,010  -0,012(*)
Kén (man) 0,311* 0,308* 0,321* 0,237(*) 0,237(*)
Ej nordiskt medborgarskap -0,309 -0,118 -0,128 0,041 0,144
Hogskoleutbildning 0,295**  0,314**  0,319**  0,279*  0,257*
Utbildning i skt arbete 0,369*% 0,378% 0,364* 0,394** (,387**
Arbetsmarknadssituation
Arbetsléshetstid (dagar) -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001***
Har haft arbete 0,117 0,160 -0,074 0,016
Arbete pa gang 0,899*** 0,910%**  0,831*** (,827***
Arbetsldshet i kommunen (%) -0,076*** -0,078*** -0,071*  -0,057**
Arbetsmotivation och sokbeteende
WIS (medelvérde) 0,057*** 0,056*** 0,057***
Timmar till arbetssékande 0,005 0,003 0,005
Antal arbetsgivarkontakter 0,000 -0,004  -0,005
Viktigt att bo kvar 0,112 0,089 0,086
Viktigt att arbete motsvarar kvalifikationer 0,114 0,058 0.066
Vélbefinnande och framtidstro
GHQ (medelvdrde) 0,011 0,013
Diligt allmant hélsotillstand -0,298(*) -0,284(*)
Arbetshandikapp -0,452(*) -0,448
Lonlost att soka arbete -0,380** -0,347*
Angslig infor framtiden -0,261(*) -0,266(*)
Svart att fa ekonomin att ga ihop -0,033  -0,022
Socialt kontaktndit
Begransat umgénge med vanner -0,065
Manga arbetsl6sa vanner 0,143*
Konstant -0,330 -0,176 0,593 -0,598 -0,340  -0,816
R? (Nagelkerke) 0,017 0,076 0,186 0,205 0,219 0,224

(*) p=0,1; *p=0,05; **p=0,01; ***p=0,001.
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klara négot av den relativt ldga jobbchansen
for ensamstiende forildrar.

Tabell 3 visade att det finns en tendens
till att ensamstdende med barn har ett simre
ekonomiskt och psykosocialt vilbefinnande
in vad andra familjekonstellationer har och
att detta ddrmed skulle kunna vara en for-
klaring till varfor denna kategori har en rela-
tivt liten chans att finna ett arbete. Modell
s visar hur sambandet mellan familjetyp och
jobbchans forindras nir det kontrolleras for
faktorer som miter vilbefinnande och fram-
tidstro. Nir dessa variabler tillférs analysen
blir koefficienten fo6r ensamstiende med
barn mindre negativ, vilket indikerar att
chansen for ensamstiende forildrar att fi
ett arbete 6kar i relation till sammanboende
forildrar. Detta resultat, tillsammans med
resultaten i zabell 3, verifierar hypotesen att
faktorer relaterade till individens vilbefin-
nande kan forklara en del av varfor ensam-
stdende med barn har ligre chans att fa ett
arbete 4n andra.

Tidigare analyser antydde ocksd att
ensamstdende med barn, relativt sett, hade
ett ganska begrinsat umginge utanfor
familjen och av de vinner de uppgav att de
hade, var en stor andel arbetslosa. Dessa
faktorer kan ocksd tinkas paverka jobb-
chansen negativt. Modell 6 visar dock att
koefficienterna forblir nistan oférindrade
nir variabler som miter storlek och kvalité
pd det sociala kontaktnitet tillfors analysen,
vilket indikerar att dessa variabler inte bi-
drar till nigon forklaring av den l8ga chansen
for arbete bland ensamstiende forildrar.

Sammanfattning och diskussion

I inledningen diskuterades bland annat
arbetsloshetsrisker for olika grupper av
minniskor. Resultaten gillande andelen
arbetslosa i olika familjetyper visade att

ensamstdende, och sirskilt ensamstiende
med barn, bestod av en betydligt hogre
andel arbetsldsa, jimfoért med samman-
boende. Dessutom indikerade resultaten i
tabell 2 att ensamstiende forildrar som ir
arbetslésa har en betydligt ligre chans att
erhilla ett arbete dn vad som ir fallet for
andra familjekonstellationer. Mot bakgrund
av detta var huvudsyftet med denna studie
att undersoka vilka faktorer som kan for-
klara den liga sannolikheten for ensam-
stdende med hemmaboende barn att erhdlla
ett jobb. Diskussionen gillande teoretiska
forklaringar till arbetsléshet och jobb-
chanser mynnade ut i formulerandet av
fsljande hypoteser. Ensamstéende forildrar
har mindre chans in andra att finna ett
arbete pd grund av att de:

a) bestdr av en stor andel med personegen-
skaper som ej eftertraktas av arbetsgivare,
b) har simre arbetsmarknadssituation,
¢) har svagare arbetsmotivation och séker
arbete mindre aktivt,

d) har ett simre vilbefinnande och mindre
framtidstro, samt

e) har ett simre kontaktnit.

Dessa hypoteser skulle helt eller delvis kunna
forklara varfor ensamstdende med barn har
mindre chans 4n andra att fi ett jobb.
Analyserna gillande vilka faktorer som
kan forklara ensamstdende forildrars simre
jobbchanser verifierar till viss del hypote-
serna a och d, men diremot fir hypoteserna
b, c och e inget stod. Dessa slutsatser grun-
dar sig p4 foljande resultat. Resultaten i 7a-
bell 3 visar att ensamstiende med barn har
ett simre vilbefinnande och ligre utbildning
dn ovriga kategorier. Nir det giller faktorer
kopplade till sokaktivitet och arbetsmoti-
vation samt hur arbetsmarknadssituationen
sdg ut strax innan och under 1996, finns
inga markanta skillnader. De skillnader som
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finns gillande arbetsmotivation och sok-
aktivitet pekar pd att viljan att fi jobb
snarare ir starkare 4n svagare bland ensam-
stdende forildrar, i forhéllande dll 6vriga
familjekonstellationer. Vidare visar analy-
serna i tabell 4 att variablerna som miiter
vilbefinnande och framtidstro samt person-
egenskaper okar ensamstiende forildrars
jobbchans, i jimforelse med sammanboende
forildrar. Detta stodjer ocksd hypoteserna a
och d. De 6vriga variablerna bidrar inte med
ndgon forklaring till varfor ensamstiende
med barn har svérare 4n andra familjekon-
stellationer att finna ett arbete.

En alternativ forklaring till den relativt
sett ldga jobbchansen bland ensamstiende
forildrar dr att de oftare dn andra foredrar
andra verksamheter, som t ex studier eller
forildraledighet, fore forvirvsarbete. Denna
forklaring fir ett visst stod i tabell 2 som
visar att det, trots den laga jobbchansen
bland ensamstiende med barn, inte ir en
storre andel av denna kategori 4n bland
ovriga kategorier som ir arbetslgsa. Dir-
emot 4r det relative minga ensamstdende
forildrar som studerar eller dr forildra-
lediga. Det som talar emot denna forkla-
ring dr att arbetslosheten, generellt sett, 4r
hég bland ensamstiende med barn och att
jobbsokaraktiviteten och motivationen att
forvirvsarbeta dr hog bland individer till-
hérande denna kategori. Trots dessa ganska
starka motargument kan inte resultaten i
denna undersokning forkasta mojligheten
att den laga chansen for ensamstiende for-
dldrar att fi ett arbete, tminstone delvis,
kan bero pd att de i hogre utstrickning 4n
andra familjekategorier i forsta hand soker
sig till andra verksamheter 4n till f6rvirvs-
arbete.

Vid sidan av detta finns det, som nimnts
tidigare, andra hypotetiska forklaringar till
den laga jobbchansen for ensamstiende

med barn som inte har varit mojliga att testa
i denna undersékning. En sidan forklaring
hinger samman med arbetsgivarnas atti-
tyder till individer, oftast kvinnor, som lever
ensamma med huvudansvar for ett eller flera
barn. Kanske ir de ridda for att dessa inte
har samma méjligheter som andra att stilla
upp pé overtids- och kvillsarbete. Dessutom
dr risken stor att de kommer att behova vara
hemma med sjuka barn under dterkom-
mande perioder. Det dr ocksd tinkbart att
det signifikanta sambandet som kvarstér i
den multivariata analysen orsakas av att
skattesystemens och/eller socialbidragens
utformning gor att det inte 4r ekonomiskt
l6nsamt att arbeta f6r manga ensamstdende
med barn. Den sistnimnda hypotesen mot-
sigs dock, dtminstone till viss del, av resul-
taten gillande arbetsmotivation och sok-
aktivitet som indikerade att det finns en
stark arbetsvilja i denna kategori.

Till slut kan det dven diskuteras vad
resultaten i denna studie gillande sanno-
likheten for ensamstdende forildrar att er-
hilla ett arbete kan tillféra nir det giller
forstaelsen av de hoga arbetsloshetstalet for
denna kategori. Den tidigare forskningen
har ofta fokuserat pé liknande orsaksfak-
torer oavsett om det giller forklaringar till
arbetsloshet eller jobbchanser. Det ér sanno-
likt att de forklaringar som forts fram, och
till vissa delar fitt empiriske stdd, i denna
studie gillande jobbchanser bland ensam-
stdende forildrar ocksd ir relevanta for for-
stdelsen av den hoga arbetsloshetsnivin
bland ensamstiende med barn. Faktorer
som vilbefinnande och utbildning 4r ofta
av avgdrande betydelse for om en individ
ska kunna behilla fotfistet p& den regul-
jira arbetsmarknaden eller ¢j. Den empi-
riska provningen av huruvida dessa faktorer
dven kan bidra till att férklara den hoga
arbetsloshetsrisken for ensamstiende for-
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dldrar 6verlimnar jag dock med varm hand ~ Nordenmark M (1999a) Unemployment, Employ-

till den framtida forskningen att belysa.
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