Introduktion

Sommarens nummer av Arbetsmarknad &
Arbetsliv inleds med en artikel av Klas
Levinson, som behandlar hur en av de re-
former —lagen om styrelserepresentation for
de anstillda — som initierades i 1970-talets
Sverige upplevdes av arbetsgivare och fack-
liga representanter i slutet av 1990-talet. En
av de frigor som diskuterades livligt under
1970-talet, framfér allt frin arbetsgivar-
sidan, var huruvida de anstilldas deltagande
i styrelsearbetet var en belastning eller en
resurs for foretaget. De som stod for den
forsta dsikten betonade att ju fler personer
som deltog i beslutsfattandet, desto mer
tids- och kostnadskrivande blev det. De
som stod for den andra &sikten hivdade att
medbestimmandet 4r en resurs eftersom det
bidrar till att stirka tillit och samf6rstdnd
mellan arbetsgivaren och de anstillda. I
Levinsons studie dr det framfor allt den
senare dsikten som fir empiriskt stod. En
stor majoritet styrelseordféranden och verk-
stillande direkt6rer har positiva erfarenheter
av lontagarrepresentation i styrelserna. De
sager att det bidrar till ett positivt samarbets-
klimat, stirker beslutens férankring och
underlittar svira beslut. Frin arbetstagarna
betonas emellertid en hel del problem med
styrelsearbetet. S& menar exempelvis unge-
fir en tredjedel av representanterna att be-
slut inte fattas i styrelsen utan pa annat hall.
En stor majoritet anser dessutom att de inte
dr med i det viktiga arbetet nir drenden
initieras och bereds. Huruvida upplevelsen
av dessa problem tilltagit eller ¢j sedan lagen
initierades finns inga uppgifter om. Det
generella intrycket dr dock, enligt forfatta-
ren, att “styrelserepresentationslagen i sina
grunddrag ir en realistisk konstruktion, vil
anpassad till svenska forutsittningar”. Han

menar ocksd, utifrdn tidigare studier, att
foretagsledares positiva uppskattning av
l6ntagarmedverkan generellt sett snarare har
forstirkes dn avtagit sedan 1970-talet. Detta
kan i sin tur tolkas som ingdende i en gene-
rell trend, dir motsittningen mellan arbets-
givarna och de fackliga organisationerna
tonats ner.

En férindring under de senaste decen-
niernas utveckling av arbetslivet i Sverige
dr att smaforetagandet har uppmuntrats. I
artikeln av Kenneth Carling och Lena
Gustafson pipekas att detta ocksd syns
inom arbetsmarknadspolitiken. ”Starta
eget-bidrag” har, under 1990-talet, 6kat i
relation till mer traditionella dtgirder for
arbetsldsa. Detta kan dels ha att gora med
forindringar i synen pd smaféretagande,
men ocksd pd att massarbetslgsheten under
1990-talet gjort att det funnits en storre pool
av arbetssdkande som passar bra for att
starta ett eget foretag. I artikeln jimfor
Carling och Gustafson effektiviteten av
starta eget-bidrag med en mer traditionell
arbetsmarknadspolitisk &tgird, nimligen
rekryteringsstdd. Skiljer sig risken for att bli
arbetslos mellan dem som ftt starta eget-
bidrag jimfort med dem som fitt rekry-
teringsbidrag? Forfattarna konstaterar att s
ir fallet. Risken att bli arbetslos dr dubbelt
sd stor efter en anstillning med rekryterings-
stdd jimfort med att erhilla starta eget-
bidrag. Det dr emellertid inte sikert att detta
giller i alla situationer pd arbetsmarknaden.
Forfattarna avslutar sin artikel med att an-
knyta till det tidigare anférda papekandet
att starta eget-bidragets effektivitet har att
gora med vilka de arbetssokande ir. Vissa
arbetssokande kan vara speciellt limpade for
att starta ett eget foretag och det dr mojligt
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att det i hogre grad ir i lagkonjunkturer,
med hég arbetsloshetsnivd som dessa ingdr
i poolen av arbetssokande.

Att vissa arbetssdkande har svirare in
andra att komma tillbaka till arbetslivet efter
arbetsloshet behandlas i Mikael Norden-
marks artikel. Han har bearbetat ett longi-
tudinellt datamaterial, som striicker sig 6ver
en tvddrsperiod, dir samtliga individer in-
ledningsvis var arbetslosa. Vilka hade fatt
jobb efter tva ar och vilka hade inte fitt det?
Han konstaterar att ensamstdende forildrar
— i realiteten ensamstdende mammor — har
betydligt svarare dn andra hushéllstyper att
komma i arbete efter en arbetsléshetsperiod.
Jimfért med exempelvis sammanboende
fordldrar var chansen hilften sa stor. Varfor
dr det s4? Den forklaring Nordenmark tar
fasta pd — och som han kan studera med
det datamaterial han haft tillging till — ar
att ensamstdende fordldrar har ligre utbild-
ningsniva 4n andra. Detta gér dem mindre
attraktiva pd arbetsmarknaden. Men Nord-
enmark konstaterar ocksd att de ensamsté-
ende forildrarna midde simre och sig mer
negativt pd framtiden under sin tid i arbets-
loshet. Detta kan sjilvfallet ha paverkat
deras sjilvfortroende och beteende i t ex en
anstillningsintervju och kan vara en forkla-
ring till att de under undersokningens tvé-

drsperiod i betydligt ligre grad lyckades
skaffa sig ett arbete.

I sommarnumrets avslutande artikel argu-
menterar Paula Berntsson for att det stat-
liga beslutet att i forskolans liroplan ge for-
skolldrare och barnskétare ett gemensamt
ansvar for den pedagogiska verksamheten 4r
ett sitt att osynliggora yrkeskompetensen
inom det starkt kvinnodominerade férskol-
liraryrket. Forskolldrarna har hogskole-
examen, med ett specifikt kunskapsinnehall.
Barnskoétarna har en annan typ av kompe-
tens, som ir viktig och virdefull for for-
skolans verksamhet, men kompetensen ir en
annan 4n forskolldrarnas. Genom att ge barn-
skotare och forskollirare ett gemensamt
ansvar fér den pedagogiska verksamheten i
forskolan finns en risk for att deras roller blir
sammanblandade och odefinierade, menar
forfattaren. Sévil forskolldrarnas som barn-
skotarnas specifika yrkeskunnande osynlig-
gors, ndgot som forfattaren anser 4r till men
for kvinnoyrkena generellt. Deras professio-
nella status minskar, de gors — for att citera
Yvonne Hirdman — till en "odifferentierad
smet med en eller ett par beteckningar dver
sig”. I forlingningen, menar Berntsson, pa-
verkar det formodligen ocksé kvinnoyrkenas
l6neutveckling pa ett negativt sitt.

Ulla Arnell Gustafsson
Susanna Okeke
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