Maria Roselius & Lars Hall

Arbete och social forankring
bland invandrare

Hur lever och arbetar invandrarnai Sverige? Vilka skillnader finns mellan
invandrargrupper fran olika lander? Och mellan dessa grupper och in-
fédda svenskar? Vad betyder utbildningsniva och kunskaper i svenska
for invandrarnas mojligheter pa arbetsmarknaden? Och har den etniska
tillhérigheten nagon betydelse i sig? Dessa ar nagra av de fragor som
behandlats i Socialstyrelsens projekt om ”Social och ekonomisk férank-
ring bland invandrare fran Chile, Iran, Polen och Turkiet”, dar ndra2 000
personer har intervjuats.

I juni 1999 publicerade Socialstyrelsen sin
andra rapport om fyra etniska grupper i
Sverige Social och ekonomisk forankring
bland invandyare fran Chile, Iran, Polen och
Turkiet (Socialstyrelsen 1999). I den hir ar-
tikeln redovisas ngra av de viktigaste re-
sultaten frin undersékningen.'

De fyra studerade invandrargrupperna’
kom till Sverige under 1980-talet och var
da i dldrarna 20-44 4r. Rapporten bygger
pa besdksintervjuer genomforda av Statis-
tiska centralbyrdn dr 1996 med ett riksrepre-
sentativt urval av fyra invandrargrupper och
med infédda svenskar. Vid intervjutillfillet
var samtliga intervjuade 27—-60 ar gamla.
De flesta intervjufrigor ir identiska med

dem som anvinds i SCBs &rliga undersok-
ningar av levnadsférhéllanden, ULE Dessa
frigor har kompletterats med frigor om
invandrarnas bakgrund frin hemlandet och
andra migrationsspecifika frigor samt en hel
avdelning om individens arbetskarriir under
vistelsetiden i Sverige. P4 s4 sitt kan vi for
forsta gdngen presentera resultat frén en
undersdkning som behandlar:

* fyra stora etniska grupper i Sverige;

e invandrarnas bakgrund frén uppvixt-
landet, vid migrationen och under vistel-
setiden i Sverige;

e steg i arbets- och utbildningskarriiren
samt i familjebildningen under vistelse-
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1. For en ndrmare redovisning av metoder och
resultat hanvisas till rapporten.

2. Populationen &r i denna undersékning utom-
landsfédda personer som kom till Sverige fran
Chile, Iran, Polen och Turkiet under 1980-talet och
som finns kvar i Sverige.
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tiden i Sverige, frin ankomstdagen till
intervjutillfillet.

Urval och bortfall

Urvalet har dragits frén registret 6ver total-
befolkningen (RTB). Frin ett nettourval
om 2 892 personer har 1 980 personer inter-
vjuats (68,5 procent av nettourvalet). Bort-
fallet bestar till ungefir lika stora delar av ¢
antriffade och de som uttryckligen vigrade
att bli intervjuade. Den héga andelen ¢j
antriffade beror antagligen pa flera samver-
kande faktorer. En stor del av de invand-
rare som ingdr i populationen bor i stor-
stadsomrdden dir hemliga telefonnummer
och portkoder gor det svért att fi kontake
med dem. Vidare dr befolkningsregister
inaktuella eftersom inte alla flyttningar ut
ur landet (dterutvandring) anmails. De som
flyttat fran Sverige ska inte ingd i popula-
tionen men upptrider som bortfall om dter-
flyteningen inte ir kind. Vi kinner inte till
omfattningen av ¢j anmilda utflyttningar i

dessa fyra invandrargrupper och vet dirfor
inte pd vilket sitt detta paverkar bortfallet i
undersokningen.

I de flesta tabeller ingar samtliga inter-
vjuade; i tabell 4 redovisas dock procenttal
enbart for barnfamiljer.

Bortfallets férdelning visar att det finns
en god dverensstimmelse mellan de inter-
vjuade och bortfallsgruppen vad betriffar
alder. Min har blivit intervjuade i mindre
utstrickning dn kvinnor, jimf6rt med sin
andel i urvalet, och ir sdledes dverrepresen-
terade i bortfallsgruppen. Bortfallet ir
betydligt stérre inom storstadslinen 4n i
ovriga Sverige. Personer utan samman-
riknad inkomst #r kraftigt dverrepresen-
terade i bortfallsgruppen.

Invandrarnas bakgrund

Invandrare som kom till Sverige under 1980-
talet tillhor varken de “gamla” arbetskrafts-
invandrarna eller de nya flyktingarna. De

Tabell 1. Antal genomférda intervjuer. Sarredovisning efter fodelseland och kén for respektive del-

population.
Samtliga Forvarvs- Har barn
intervjuade arbetande* Anstéllda i Sverige
Chile 571 363 353 517
Mén 276 199 193 240
Kvinnor 295 164 160 277
Iran 315 163 120 230
Man 197 114 77 123
Kvinnor 118 49 43 107
Polen 568 400 348 466
Man 163 121 99 135
Kvinnor 405 279 249 331
Turkiet 526 274 186 476
Mén 285 188 115 249
Kvinnor 241 86 71 227

*Omfattar anstdllda samt egna féretagare.
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allra flesta, dven bland de fyra studerade
grupperna, kom av politiska skl eller av
familjeskal till ett land med stark arbets-
marknad och ett vil utvecklat vilfirds-
system. Minga, sirskilt iranier, chilenare
och polacker 4r uppvuxna i stadsmiljoer
medan relativt m&nga frin Turkiet har vuxit
upp pa landsbygden och i mindre orter.
Bland de frin Turkiet och Iran finns rela-
tivt stora grupper av minoriteter. Det ror
sig frimst om kurder och assyrier/syrianer.
Vid intervjutillfillet, dd bide invandrare
och svenskar fitt kinna av den snabbt
okande arbetslosheten, har de studerade
etniska grupperna bott i Sverige mellan 7
och 16 &r och déirmed hunnit en bit p4 vigen
in i det svenska sambhiillet.
Utbildningsnivdn vid ankomsten till
Sverige varierade mycket mellan de olika
invandrargrupperna samt mellan min och

kvinnor. Den hégsta utbildningsnivén, den
eftergymnasiala, var vanligast bland invand-
rare frin Polen och Iran. Den ligsta utbild-
ningsnivin forekom bland dem frdn Turkiet,
dir ménga, sirskilt kvinnor, enbart hade
grundskoleutbildning eller saknade utbild-
ning helt och héllet.

Med undantag for iranier 4r det anmirk-
ningsvirt fi som under vistelsetiden i Sverige
héjer sin utbildningsniva, trots flitigt kurs-
och utbildningsdeltagande. Vid intervju-
tillfillet hade betydligt fler iranier och
polacker dn svenskar i samma dlder en efter-
gymnasial utbildning. Jimfért med svenskar
anser sig minga, sirskilt de med eftergym-
nasial utbildning, vara éverkvalificerade f6r
sina aktuella arbetsuppgifter. Som framgar
av tabell 2 varierar kunskaperna i svenska
spriket mycket mellan de undersokta grup-
perna. Bist kunskaper i har de frin Polen

Tabell 2. Andel med “daliga svenskkunskaper”. Sarredovisning efter ursprungsland och kén. Procent.

Anser sig ha daliga svenskkunskaper ndr det géller férmagan att ...

fora fram syn-

forklara ett

forsta nyheter punkter pa drende vid svara skrift-
eller debatter moten eller tele-kontakt lasa bécker ligt pa en

i TV och radio sammantraden med myndighet pa svenska platsannons
Chile 13 26 14 19 34
mén 12 25 14 21 33
kvinnor 14 29 15 18 34
Iran 5 14 5 13 20
maén 2 7 3 12 17
kvinnor 9 25 9 15 26
Polen 3 7 4 12
man 4 6 8 15
kvinnor 3 3 10
Turkiet 24 36 26 36 49
maén 14 25 16 25 38
kvinnor 38 50 38 48 63
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och Iran. Storsta problem med det svenska

spraket har de frin Turkiet.

Att ha arbete

Flertalet inom de fyra studerade grupperna
hade arbete &ret innan de kom till Sverige.
Den hégsta andelen forvirvsarbetande
fanns bland invandrare frin Polen och den
ligsta bland dem frin Turkiet. Arbetslos-
het var relativt ovanlig, d4 manga arbetade
hemma, vid eget foretag eller jordbruk.

Vid intervjutillfillet, dvs ar 1996, for-
virvsarbetar betydligt firre av de intervjuade
invandrarna jaimf6rt med svenskar, medan
betydligt fler dr arbetsldsa eller star utanfor
arbetsmarknaden. Minnen forvirvsarbetar
i klart storre utstrickning 4n kvinnorna i
respektive grupp. Bland de fodda i Polen 4r
skillnaden mellan min och kvinnor betyd-
ligt mindre 4n i de andra studerade grup-
perna (Socialstyrelsen 1999, s 74).

Eget foretagande dr vanligare i invandrar-
grupperna. Intervjuerna tyder emellertid pa
att det inte i forsta hand 4r tidigare foretagare
som etablerar nya verksamheter i Sverige.
Flertalet av de egna foretagarna frin Chile,
Iran, Polen och Turkiet ser sitt foretag som
ett skydd mot den hotande arbetslésheten
till skillnad frin svenskarna i materialet (aa
s 77)-

Relativt sett fler inom invandrargrupperna
upplever problem med sin arbetsmiljé 4n vad
som giller for jimndriga svenskar. De har
oftare fysiskt anstringande arbeten dir ut-
bildningsméjligheterna ir simre och arbets-
tillfredsstillelsen ligre. Relativt manga tycker
ocksd att arbetet dr enformigt. Den allra
storsta skillnaden férekommer nir det giller
frdgor om frihet och inflytande. Invandrarna
anser i visentligt hdgre utstrickning in
svenskar att de saknar inflytande 6ver arbetets
planering, tempo och tider (aa s 84).

Som framgar av zabell 3 ir det en relativt
stor andel av invandrarna som anser att de
behandlas simre 4n infodda svenskar av
arbetsférmedlare och arbetsgivare nir de
sokt arbete. Svarsménstret 4r timligen lik-
artat vad betriffar upplevd behandling frin
savil arbetsférmedlares som arbetsgivares
sida. Bland iranierna finns en majoritet som
anser att de behandlas simre 4n svenskar.
De som kommer frin Polen anser sig i minst
utstrickning diskriminerade. De som har
arbetslgshetserfarenhet 4r genomgéende
mer kritiska till den behandling de fitt hos
arbetsférmedlare och framforallt hos arbets-
givare.

Liknande tendens fast i mindre om-
fattning finns vad avser upplevelse av dis-
kriminering pd arbetsplatsen, av chefen,
arbetskamraterna och facket (aa s 89—90).

Att vara arbetslos eller utanfor
arbetsmarknaden

Arbetsloshet vid intervjutillfillet och erfa-
renhet av arbetsloshet under de senaste fem
dren ir betydligt vanligare i alla de stude-
rade invandrargrupperna 4n bland infodda
svenskar. Sirskilt hég arbetsloshet finns
bland dem frén Iran. Omkring 70 procent
av iranierna har under de senaste fem 4ren
haft erfarenhet av arbetsloshet jimfort med
20 procent i hela befolkningen. Samman-
taget dr arbetsmarknadssituationen for de
studerade grupperna, liksom for hela be-
folkningen, bittre i storstiderna 4n i det
ovriga landet. Mellan 5o och 70 procent av
tillfrigade forvirvsarbetande invandrare
kinner oro for arbetslosheten, jimfért med
var fjirde i hela befolkningen (aa s 87, 92
samt 96).

Arbetsléshet drabbar hela familjer, sdvil
vuxna som barn. Sirskilt besvirliga 4r kon-
sekvenserna fér dem som ir ensamstdende
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Tabell 3. Upplevelse av behandling jamfért med svenskar i samband med att man sokt arbete. Sar-
redovisning efter ursprungsland och arbetsléshetserfarenhet. 1996. Procent.

Av arbetsformedlare:

Av arbetsgivare:

Battre  Lika  Sdmre Vetej/ej aktuell Battre Lika Sémre Vet ej/ej akt*
Chile 5 53 42 27 4 63 33 17
ej varit arbetslos 6 61 34 40 4 70 26 24
varit arbets|os 4 47 49 9 4 54 42 8
Iran 2 37 61 18 2 38 59 17
ej varit arbetslos 2 39 59 30 3 43 54 23
varit arbetslos 2 36 62 9 2 36 62 12
Polen 2 64 34 23 1 70 29 16
ej varit arbetslés 2 65 32 30 2 72 26 21
varit arbetslos 2 62 36 9 1 65 34 6
Turkiet 3 54 44 30 4 57 38 26
ejvarit arbetslos 3 55 42 1 6 63 31 34
varit arbetslos 2 52 46 12 2 51 47 13
Samtliga 3 54 43 25 3 59 38 19
ej varit arbetslos 3 58 38 36 4 66 31 26
varit arbetslos 3 49 48 10 2 52 46 10

* Svaren "vet ej” respektive “ej aktuellt” ingar inte i den procentuella férdelningen till 100 procent.

forildrar och familjer dir bdda forildrarna
ir arbetslosa samtidigt. Ensamstiende
modrar ir pifallande manga bland samtliga
fyra invandrargrupper. Var tredje kvinna frén
Chile och var femte frin Iran, Polen och
Turkiet 4r en ensamstdende forilder, jimfort
med sju procent av de svenska kvinnorna i

samma dlder. Mellan 30 och 40 procent av
de ensamstdende médrarna i de undersokta
grupperna ir arbetslosa.

De ensamstéende modrarnas svaga still-
ning pé& arbetsmarknaden kan bara till en
del forklaras av deras utbildning, yrke eller
dlder. Enligt Bjérnberg (1997) hade ensam-

Tabell 4. Andel féréldrar som &r arbetslosa. Férdelning efter hushéllstyp 1996. Procent.

Sammanboende foraldrar Antal intervjuer bland ...

Ensamstaende En Bada ensamstaende sammanboende
foraldrar arbetslds  arbetslosa Samtliga  fordldrar foraldrar

Chile 32 18 2 18 114 343

Iran * 26 8 29 28 183

Polen 31 16 2 18 9 318

Turkiet 37 26 8 24 53 405

Hela befolkningen

27-60 dr 13 7 1 8 164 1507

*Uppgiften &r alltfér osdker att redovisa, pga det laga antalet intervjuer med ensamstaende foraldrar fran Iran.
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stdende modrar som invandrade frin linder
utanfér OECD fem génger storre risk att
vara arbetslosa dn ensamstdende modrar
som var fodda i Sverige.

Férutom de arbetslosa finns manga som
inte riknas till arbetskraften utan studerar,
arbetar hemma eller ir fortidspensionerade.
Ar1996 utgjorde dessa tillsammans med de
arbetslosa cirka 5o procent av samtliga i de
fyra grupperna, jimfért med 19 procent
bland infédda svenskar i 4ldrarna 27—60 4r.

Andelen arbetslgsa/utanfor arbetsmark-
naden ir hogst bland iranierna. Ligst ir den
bland polackerna. Bigge dessa grupper har
hog utbildning, bide jimfért med 6vriga
invandrargrupper och jimnériga svenskar. I
figur 1 redovisas arbetslésheten/position ut-
anfor arbetsmarknaden for de tvd extrem-
grupperna, iranier och polacker. Hur detta
varierar med bakgrundsfaktorerna utbild-
ning, samhillsklass, hushéllstyp, boendeort
samt svenskkunskaper finns angivet. Kén
och alder har héllits konstanta.

Vi ser att hogre utbildning minskar ris-
kerna for arbetsloshet/att befinna sig utan-
for arbetsmarknaden. Samtidigt har de frin
mellan och hégre tjinstemannagruppen i
jaimforelse med svenskar i samma position
en péfallande hog risk att inte forvirvsar-
beta. Det kan betyda att vissa utbildnings-
grenar pd hogre nivé och ddrmed vissa yrken
ger en storre mojlighet att fa arbete i Sverige
medan andra inte gor det. De storsta skill-
naderna i risken for arbetsléshet och for att
inte tillhéra arbetskraften finns mellan dem
fran Iran och svenskar, de minsta mellan
polacker och svenskar.

Att behalla eller férlora
sin sociala position

Den enskildes sociala position baseras pa
en rad omstindigheter som visar hur hans

eller hennes livsvillkor ser ut och vilken
prestige han eller hon dtnjuter i sitt sam-
hille. Det kan handla om hog eller ldg ut-
bildning, ekonomiskt vilstind eller fattig-
dom, hog eller ldg status samt tillging till
information och kontakter eller isolering.

Figur 1. Andel arbetslésa personer samt personer
som stdr utanfor arbetsmarknaden. Jamforelse
mellan fédda i Iran, Polen och infédda svenskar, 27—
60 ar. Kons- och dldersjusterade procenttal 1996.
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Nir minniskor i vuxen &lder limnar sitt
land férindras deras sociala och ekono-
miska position i det nya landet. Avbrott i
yrkeskarridren tillsammans med nya krav
pd kunskaper inom flera omraden leder till
att ménga fir borja om frin bérjan. Efter
ndgra dr — i vér studie efter 7 till 17 &r —
kan man anta att en invandrare har de
storsta svirigheterna och hindren bakom
sig och att det kan vara meningsfullt att
jamféra hans sociala position i hemlandet
med positionen i Sverige.

Beskrivningen av en invandrares sociala
position baseras i vir studie pd intervju-
uppgifter om det utdvade yrket och om
positionen i arbetslivet sdvil i hemlandet
som i Sverige. Med dessa uppgifter kan den
enskildes sk socioekonomiska tillhérighet
definieras. Fér dem som inte férvirvsarbetar,
dvs studerande, fortidspensionerade och
hemarbetande giller antingen makes/makas
socioekonomiska tillhrighet eller egen tidi-
gare socioekonomisk position i Sverige. Klas-
sificeringen efter sociockonomiska kriterier
har skett utifrn det svenska sk SEI-systemet,
bide utifrin forhdllandena i invandrarnas
respektive hemlinder och utifrin uppgifter
om deras arbetsliv och utbildning i Sverige.

Detta ir forstds en forenkling av en i
sjilva verket mycket komplex situation.
Vissa yrken finns kanske inte lingre i Sverige
och andra "modernare” yrken ir inte kinda
i andra delar av virlden. Yrkesstrukturer
varierar i olika linder och dirmed varierar
ocksd yrkenas sociala prestige. Att tillhora
en viss sociockonomisk grupp har inte all-
tid samma innebérd i olika linder vilket
dterspeglar skillnader i dessa linders sam-
hillsstruktur. Allt detta visar att de sociala
strukturerna varierar mellan olika linder
och att den enskildes position i den sociala
hierarkin i ett land inte alltid 4r ldtt att
“oversitta’ till det svenska systemet.

Den nuvarande sociockonomiska till-
hérigheten dr mycket olika i de fyra stude-
rade invandrargrupperna. Den skiljer sig
ocksd mellan de fyra studerade grupperna
och infédda svenskar. Arbetargruppen ir
storst bland invandrare frin Chile. Ligsta
andelen arbetare finns bland invandrare frin
Iran. Tjdnstemannagruppen ir storst bland
invandrare frén Polen och Iran. Féretagare
ir en ansenlig grupp bland invandrare frin
Turkiet och, om 4n i mindre utstrickning,
frin Iran. Invandrare frin Polen har en
sociockonomisk tillhérighet som mest
liknar hela befolkningens (Socialstyrelsen
1999, § 109).

Relativt minga arbetare klassas som “ej
facklirda” och har sdledes inte yrkeskvalifika-
tioner enligt den svenska sociockonomiska
indelningen. Detta kan i princip ha tvé olika
forklaringar: dels att de verkligen inte har
nigon utbildning som meriterar dem for
kvalificerade arbeten, dels att somliga trots
utbildning och yrkeskarriir i hemlandet 4r
hinvisade till ej kvalificerade arbetaryrken”
i Sverige. Sirskilt minga invandrare frin
Chile och Turkiet #r sysselsatta som ej kva-
lificerade arbetare (aa s 110).

Foriindring av den sociala positionen
7 Sverige
Invandring innebir ofta att den enskilde
och hans familj, 4tminstone i bérjan, for-
lorar den sociala position de haft i hem-
landet; den ursprungliga sociala positionen
miste dtervinnas. En del lyckas med detta,
medan andra forlorar sin sociala position.
Det kan emellertid ocksd hinda att invand-
raren vinner en hdgre social position i det
nya landet. Utbildning och yrkeserfarenhet
frdn ursprungslandet kan vara till hjilp om
de dr dverforbara och om de i Sverige vir-
deras till den enskildes fordel. Det kan dven
vara s att de som migrerar representerar
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den starkare sidan av sina ursprungssam-
hillen och dirmed med tidens géng kan
rikna med forbittrade forhillanden (Chis-
wick 1978; 1980).

I tabell 5 visas exempel pé social rorlig-
het bland tvd av de studerade invandrar-
grupperna, polacker och chilenare.

De storsta forindringarna i social-
gruppstillhorighet har skett for medel- och
hogre tjinstemannagruppen. En del av
dem har behéllit sin sociala position i
Sverige, sirskilt de frin Polen. Andra har
emellertid mist sin forna sociala position

och i Sverige blivit arbetare eller ligre
tjinstemin. Sirskilt 4r detta framtridande
bland dem fran Chile. Aven brist pi for-
indringar dr vird att uppmirksamma.
Bland dem som t ex i sitt land tillhérde
arbetar- eller ligre tjinstemannaskiktet
finns ytterst f& som under vistelsetiden i
Sverige lyckats komma ver till medel eller
hégre tjinstemannagruppen.

Yrke kontra utbildning

I Sverige har ménga invandrare svérigheter
att fi sddana arbeten som de utbildats till.

Tabell 5. Férandring av den socioekonomiska positionen sedan ankomsten till Sverige bland dem som &r
foédda i Chile respektive Polen. Mén (M), totalt (T) och kvinnor (Kv). Procent.

Socioekonomisk tillhérighet vid intervjutillfallet
Ej forvarvs- Arbetare eller Mellan- eller

Socioekono.| arbetande* lagre tjim hogre tjm Foretagare Summa

tillhérighet | M T K M T K M T K M T K M T K

fodda i Chile

Ejforvarvs- | 7 7 7 1 22 33 2 1 1 04 02 O 20 30 40

arbetande*

Arbetareel | 5 8 10 46 138 131 5 3 2 04 02 O 57 50 43

lagre tjm

Mellan- el 1 2 3 1M1 8 5 4 5 3 04 02 O 17 15 14

hogre tjm

Foretagare 11 1 5 4 2 1 1 0 0 0204 7 &5 38

Summa B3 17 2 73 72 71 2 10 8 1 10 100 100 100
Ofdrédndrad grupptillhdrighet

57 50 43

fédda i Polen

Ejforvarvs- | 2 2 1 3 5 € Z 5 4 2 21 14 13 13

arbetande*

Arbetareel.| 1 4 5 34 3435 5 5 5 5 4 3 45 47 47

lagre tjm

Mellan- el. 1 2 3 9 14 16 19517 17 4 3 2 33 36 38

hogre tjm.

Foretagare 102 O 2 2 2 2 1 1 2 102 7 4 3

Summa 5 9 49 55 58 33 28 26 B3 9 7 100 100 100
Ofbrdndrad grupptillhdrighet

741551153

* Har e] kunnat klassificeras som arbetare, tjansteman eller féretagare, framst studerande.
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Det finns en tendens till délig 6verensstim-
melse mellan utbildning och utévat yrke.
Relativt ménga anser sig vara dverkvali-
ficerade for sitt aktuella arbete. En del av
dem som nu i Sverige tillhér arbetar- eller
ligre tjinstemannagrupper har i sjilva
verket en eftergymnasial utbildning. Detta
dr sirskilt patagligt for invandrare frin Iran.
Mellan 40 och 52 procent av dem som i
sitt hemland hérde till mellan- eller hogre
tjdnstemannagruppen anser sig vara over-
kvalificerade for sitt nuvarande arbete i
Sverige.

Yrken som bygger p& naturvetenskapliga
och tekniska mnen, brukar vara littast att
fortsitta utdva efter en migration. Likare,
tandlikare, sjukskéterskor, civilingenjorer
och arkitekter i samtliga de studerade grup-
perna verkar ha lyckats bist med att behlla
sina yrken och dirmed sin sociala position
i Sverige.

En annan del av gjinstemannagruppen
har svdrare att gora sig gillande pd den
svenska arbetsmarknaden. Det kan bero pd
att deras utbildning 4r mer kulturpriglad
eller formellt inte automatiskt dverférbar
till de svenska forhallandena. De som inte
lyckats att behalla sitt yrke eller sin sociala
status i Sverige var i sina hemlidnder t ex
lirare, gymnasieingenjorer, tjinstemin och
ckonomer. Bland invandrare med dessa
yrken idr det fler som har sinkt sin sociala
status i Sverige 4n som lyckats behalla den.
De med sinkt social status arbetar idag som
verkstadsarbetare, koksbitriden, stidare,
sjukvédrdsbitriden, bagare, bussforare och
dylike.

Utbildning, &lder m m kan till en del for-
klara de positiva sdvil som de negativa for-
dndringarna i invandrarnas sociala position
i Sverige. Men éven situationen péd arbets-
marknaden, 6msesidiga attityder, diskrimi-
nering och de invandrades forvintningar kan

ligga bakom invandrarnas sociala position i
Sverige.

Social och ekonomisk férankring

I vir undersokning har vi speciellt studerat
tre problem som vi tror har betydelse for
individens sociala och ekonomiska forank-
ring i samhillet, sdvil for svenskar som for
invandrare, nimligen svag stillning pa ar-
betsmarknaden, svaga ekonomiska resurser
och svaga relationer inom familjen (Esping-
Andersen 1990.

Definitioner:

1. Svag stillning pd arbetsmarknaden har
de som antingenir arbetslosa ellerbefinner
sig utanfor arbetsmarknaden.

2. Svaga ekonomiska resurser har de som
antingen

* har en lig disponibel inkomst (under
socialbidragsnormen), e/ler

* uppbir socialbidrag, eller

* har upplevt att pengarna inte har rickt
till vid m&nadens slut och ltit bli att be-
tala hyran.

3. Svaga relationer inom familjen har de
som ir ensamstdende med eller utan barn
och som sillan har kontakt med sina for-
dldrar eller sina syskon.

Vi har studerat hur dessa problem férdelar
sig i de fyra etniska grupperna samt bland
svenskar. I rapporten konstateras att fordel-
ningen ir mycket ojimn. Att ha minst tre
allvarliga problem samtidigt forekommer i
alla de fyra studerade invandrargrupperna
men praktiskt taget inte alls bland infodda
svenskar (se tzbell 6).

Att ha minst tvd problem med arbete, for-
sérjning eller familj 4r betydligt vanligare
bland de undersékta invandrargrupperna dn
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Tabell 6. Andelen med olika antal problem i respektive grupp och bland svenskar. Procent.

Fodelseland  Inga problem alls Minst tva problem Minst tre problem
Chile 45 22 5
Iran 28 34 8
Polen 55 16 4
Turkiet 22 30 4
Samtliga grupper 39 25 5
Sverige 78 4 0

bland infodda svenskar. Férekomsten av flera
samtidiga problem varierar dock mellan de
undersokta invandrargrupperna. Bland dem
som kommer frin Polen och Chile ir den
sociala och ekonomiska férankringen star-
kare 4n bland dem som kommer frin Iran
eller Turkiet.

Inom varje invandrargrupp 4r det kvinnor,
de yngsta, de med kortast vistelsetid i Sverige,
med kortast utbildning, med déliga svensk-
kunskaper och de som tillhor arbetare eller
ligre tjinstemannaskiktet som l6per storst
risk att ha svag social och ekonomisk for-
ankring i Sverige. Analysen av bakgrunds-
faktorer visar att oberoende av utbildning
och socio-ekonomisk grupp har alla de fyra
invandrargrupperna ménga ginger hogre
risker dn svenskfodda att ha minst tv4 pro-
blem. Skillnader mellan svenskfédda och
invandrare framtrider sirskilt tydligt for
personer med hég utbildning. Bland hog-
utbildade ir risken att ha allvarliga problem
avsevirt storre for dem som invandrat till
Sverige 4n f6r dem som ir fodda i landet.
Hogutbildade invandrare har betydligt sv-
rare 4n hogutbildade svenskar att etablera
sig och bli forankrade, socialt och ekono-
miskt (Socialstyrelsen 1999, s 193—203).

Analysen visar ocksd att den svaga sociala
och ekonomiska férankringen hinger sam-
man med flera andra livsvillkor: hilsa, trygg-
het och politiska resurser. Detta siger dock

ingenting om orsakssambanden. Det dr tro-
ligt att alla dessa problem paverkar varandra
s att dalig hilsa kan resultera i svagare for-
ankring och omvint — den svaga forank-
ringen kan péverka hilsan p ett negativt
satt.

Slutsatser

Skillnader mellan de fyra studerade invand-
rargrupperna ir stora sdvil nir det giller
deras bakgrund som deras forhillanden i
Sverige. Studier kring invandrare bér i fort-
sittningen handla om enskilda etniska
grupper och inte om “invandrare” som en
kollektiv kategori.

De fyra studerade grupperna har en
mycket varierande bakgrund, inte minst nir
det giller utbildningsnivd frén respektive
uppvixtlinder. F& hojer sin utbildningsniva
i Sverige trots studier och kurser. Detta ir
en stor brist f6r de enskilda individerna och
for samhillet i stort.

Lag utbildning har en negativ paverkan
pé sdvil invandrarnas som svenskarnas
chanser pa arbetsmarknaden. Hogre utbild-
ning, framforallt genomférd i Sverige, for-
battrar invandrarnas chanser pd arbetsmark-
naden. Men invandrare med hég utbildning
har jamf6rt med svenskar betydligt hogre
risker att vara arbetsldsa eller inte alls hora
till arbetskraften.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg é, nr 1, vdren 2000

58



Arbete och social forankring bland invandrare

Kunskaper i svenska spriket dr mycket
viktiga nir det giller invandrarnas méjlig-
heter att etablera sig i Sverige och integreras
genom arbete. Goda svenskkunskaper har,
vid lika villkor i &vrigt, en stor betydelse
for arbetsinkomsten.
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