Introduktion

Tidskriften Arbetsmarknad & Arbetsliv ir
nu inne pd sitt sjitte ir. Artusendets forsta
nummer innehdller fyra artiklar och en bok-
anmiilan.

I den andra i en serie av tre artiklar
beskriver Nils Elvander den historiska ut-
vecklingen av forskningsomridet /ndustrial
relations (IR) eller arbetsmarknadsrelationer
som det heter pd svenska. Efter att i Arbets-
marknad ¢ Arbetsliv nr 3, 1998 beskrivit IR-
omradets uppkomst och utveckling i Stor-
britannien forsitter forfattaren att beskriva
motsvarande utveckling i USA frin bérjan
av 1900-talet fram till i dag. I bérjan av
seklet var hir forskningsintresset huvudsak-
ligen inriktat mot fackets betydelse och
handlande. Efter 1970-talet skedde en om-
orientering till att alltmer beakta arbets-
givarsidans roll. Detta avspeglar den makt-
forskjutning som skett p& den amerikanska
arbetsmarknaden, dir facket forlorat makt
savil pd central som lokal nivd. Artikeln
avslutas med en jimforelse av IR-omrédet i
USA och Storbritannien, dir det konstateras
att det finns stora likheter, men dven be-
tydande skillnader, mellan de bigge linderna.
I en kommande, tredje artikel, planerar for-
fattaren att ytterligare utvidga beskrivningen
av IR-omradet till ndgra andra linder, dir-
ibland Sverige. Han kommer ocksd att redo-
visa den internationella IR-verksamheten
samt diskutera teoribildningens problematik
inom omrédet.

I nista artikel av Henrik Bickstrém och
Johnny Lind diskuteras utvecklingen pé
1990-talets arbetsmarknad ur ett foretags-
perspektiv. Kravet pa rationaliseringar och
“magra organisationer” har blivit allt star-
kare i den 6kande konkurrens som globali-
seringen innebir. Samtidigt visar forsk-

ningen att lingsiktighet och kontinuitet i
relationerna mellan féretag, kunder och
leverantérer — foretag i nitverk — har av-
gorande betydelse for forméigan att Gver-
leva pd en industriell marknad. Bickstrom
och Lind behandlar i sin artikel tva eko-
nomistyrningskoncept, “Activity Based
Costing” (ABC) och *Target Cost Mana-
gement” (TCM), och diskuterar fordelar
och risker med dessa tvd system ur ett
nitverksperspektiv. Avslutningsvis konsta-
terar de att det finns fi empiriska studier
som undersdker hur 1990-talets bantnings-
strategier paverkar foretagens forméga att
utvecklas i industriella nitverk och efter-
lyser fler studier av detta.

I numrets tredje artikel tar Bengt Furdker
upp den intressanta frigan hur offentligt och
privat anstillda upplever sitt arbete i olika
avseenden. Finns det skillnader mellan dessa
béda kategorier vad giller upplevelsen av det
egnaarbetet, t ex vad giller trygghet, inkomst
och karridrméjligheter samt arbetets inne-
héll och mening? Resultaten visar att arbetare
inom den offentliga sektorn i hégre grad in
privatanstillda anser att de gor ndgot som ér
angeliget for andra och for samhillet och de
tycks vara relativt sett stolta &ver sitt jobb. I
ovrigt dr det dock en dyster bild av den
offentliga sektorn som framtrider. P4 ingen
av de andra punkter som studerats upplevs
villkoren och beléningarna vara bittre i den
offentliga sektorn 4n i den privata. Manga i
den offentliga sektorn tycker att de bade har
ligre loner och simre anstillningstrygghet
och artikelférfattaren uttrycker farhigor om
att detta kan paverka kvaliteten i den offent-
liga verksamheten framéver.

I den fjirde artikeln redovisar Maria
Roselius och Lars Hill en studie om arbete
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och social férankring bland invandrare. Stu-
dien omfattar fyra grupper som kom till
Sverige under 1980o-talet, nimligen invand-
rare frin Chile, Iran, Polen och Turkiet. De
frigor som behandlas ir vilka skillnader som
finns mellan dessa invandrargrupper samt
mellan dessa grupper och infédda svenskar,
vad giller t ex arbetsloshet, arbetskraftsdel-
tagande och social position. Vidare studeras
vad utbildningsnivd och kunskaper i det
svenska spraket betyder for invandrarnas
méjligheter pd arbetsmarknaden och fragan
om den etniska tillhorigheten har nigon be-
tydelse i sig. Skillnaderna mellan dessa
grupper visar sig vara stora savil nir det
giller deras bakgrund som deras forhall-

anden i Sverige. S& har exempelvis invandrare
fran Polen och Iran betydligt bittre svensk-
kunskaper 4n invandrare frin Chile och
Turkiet. Speciellt kvinnorna frén Turkiet
anser sig ha svirt med det svenska spraket.
Andelen arbetslésa eller utanfér arbetsmark-
naden 4r 4 andra sidan hogst bland de frin
Iran. Ligst 4r den bland de frin Polen.
Bigge dessa grupper har hog utbildning,
bide jimfort med dvriga invandrargrupper
och jimndriga svenskar. En slutsats som for-
fattarna drar av sina undersokningsresultat
dr att det 4r absolut nédvindigt att ta hin-
syn till enskilda etniska grupper i forskning
och utredning, och inte behandla invand-
rare som en homogen grupp.

Susanna Okeke
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