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Arbetsloshetsrisk
och instillning till
arbetsloshetskassans regler

Syftet med artikeln dr att analysera huruvida manniskor i allméanhet anser
att de olika krav som kan stillas pa en arbetslés person som uppbar
ersdttning fran en arbetsléshetskassa ar alltfér stranga. Det generella
kravet att sta till arbetsmarknadens férfogande rér aspekter som tids-
massig och rumslig tillgdnglighet samt funktionell och ekonomisk flexibi-
litet. | analyserna tas hansyn till arbetsléshetserfarenhet, till arbetsléshets-
risker relaterade till social klass, kon och alder samt till befarad framtida
arbetsléshetsrisk. Analyserna baseras pa ett empiriskt material omfat-
tande omkring 1 800 slumpmassigt utvalda individer.

Inledning
— arbetsléshetsférsakringen

Den féreteelse som stir i fokus i denna
artikel dr arbetsldshetsforsikringen och in-
dividers instillning till vissa principiella
regler som giller for den.! Arbetsléshetsfor-
sikringen i Sverige ir organiserad av arbets-
l6shetskassorna, vilka i sin tur 4r knutna till
de fackliga organisationerna. Medlemskap
i en fackforening medfér att man automa-
tiskt dr ansluten till en arbetsloshetskassa,
men man kan ocksa vara med i en arbets-
I6shetskassa utan att vara fackligt ansluten.
Oavsett vad man viljer, avligger individen
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regelbundet en sirskild avgift till arbetslos-
hetskassan. Dessa avgifter sammantagna ut-
gor en mindre del av de ekonomiska medel
som kassorna disponerar, den storsta delen
av medlen som férdelas som ersdttning vid
arbetsléshet finansieras via statsbudgeten.
Ritten att vid arbetsléshet uppbira ersitt-
ning frin ndgon arbetsloshetskassa ir for-
bunden med vissa villkor och regler. De tvd
grundliggande villkoren ir dels att man varit
medlem 1 en a-kassa i minst tolv manader —
medlemsvillkoret, dels att man ska ha arbetat
ett visst antal dagar/timmar inom en ramtid
av tolv ménader — arbetsvillkoret (Korpi
1995). Férutom medlemsvillkor och arbets-
villkor finns andra principiella regler som

1. Studien har genomférts med stéd for Radet for
arbetslivsforskning.
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dr relaterade till rittigheterna att erhalla er-
sittning. Dessa regler uttrycker vilka krav
som kan stillas pd den som uppbir ersitt-
ning frin en arbetsloshetskassa, dvs vad det
innebir "att std till arbetsmarknadens for-
fogande”. Det dr minniskors allminna in-
stillning till dessa regler som ska behandlas
hir. Den huvudfriga som ska analyseras dr
hur arbetsléshetsrisker och arbetsloshets-
erfarenhet paverkar hur man stiller sig till
de olika principiella reglerna.

Risk for arbetsléshet och annan
arbetsmarknadsmarginalisering

Riskbegreppet har fitt en vidgad anvind-
ning och har knutits till olika foreteelser och
empiriska filt (Beck 1992). Hir kommer
begreppet att anvindas i férhallande till
arbetsmarknaden och sirskilt till arbetslos-
het. Allmint dr riskbegreppet férknippat
med férindring och dd i en oonskad eller
negativ riktning. Risk sitts i samband med
ndgot som uppfattas som negativt. Risken
att hamna utanfor arbetskraften, risken att
bli arbetslds, risken att arbetsmarginaliseras
och liknande uttryck ir sidana anvind-
ningar. Dels uttrycker dessa termer ndgot
icke nskvirt eller ndgot som ir ofrivilligt,
dels uttrycker de en process eller resultatet
av en process. Enligt Moller (1996) dr del-
tagande pd arbetsmarknaden en social norm
i var typ av samhille. Om inte sirskilda skil
att std utanfor foreligger, blir utestingning
frin arbetsmarknaden — dillfillig eller mer
permanent — en avvikelse. For de allra flesta
4dr den icke 6nskvird.

Esping-Andersen (1999) relaterar sociala
risker till vilfirdsstater och vilfirdsstatliga
dtaganden ("Social policy means public
management of social risks”, s 36), och han
menar att samhillets tilltagande komplexi-
tet innebir att allt fler sociala risker har sitt

ursprung i férhillanden som ligger utanfor
individens kontroll. Det ir 1 forhillande till
detta som politisk mobilisering for att "de-
individualize and de-familialize the burden
of risks” ska forstds (s 37). Framvixten av
arbetsloshetsforsikringen kan ses i det per-
spektivet. Att vara beroende av marknaden
for sin forsorjning ir forknippat med en
sidan generaliserad, overindividuell risk.

Because market economies are dynamic,
workers may find themselves technologi-
cally redundant; because they are com-
petitive, the less endowed may find them-
selves marginalized. Mass unemployment
is a phenomenon unique to wage-carner
societies (s 37).

Jag ska hir anvinda riskbegreppet i forhél-
lande till arbetsléshet och annan arbets-
marknadsmarginalisering i tvd betydelser:
strukeurellt bestdimd risk och upplevelse av
framtida risk. Den strukturellt bestimda
risken har att géra med vilken strukturell
position individen har och hur denna posi-
tion dr relaterad till méjligheter eller brist
pd mojligheter pd arbetsmarknaden. Med
upplevelse av framtida risk avses hir indivi-
dens bedomning av sannolikheten att sjilv
bli arbetslés inom den nidrmaste tiden.
Det dr fyra slag av strukturellt bestimda
risker som ska beaktas. De ir risker relate-
rade till social klassposition, kon, alder och
typ av arbetsmarknadsregion. Risken att bli
arbetslds eller att i annat avseende margina-
liseras pa arbetsmarknaden ir inte frimst
en individuell risk, dven om individuella
egenskaper kan ha och har betydelse, utan
har sin grund i strukturella férhillanden.
Vissa strukturellt bestimda kategorier har
hogre risker dn andra att i ett eller annat
avseende marginaliseras pd arbetsmark-
naden, antingen att helt std utanfor arbets-
kraften, att under kortare eller lingre tid
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vara arbetslés eller att allmint ha osikra
anstillningsvillkor (Layard m fl 1994, kap
6). I tider d& kraven pd arbetskraften for-
dndras och ménga ganger skirps, bade nir
det giller att komma in i arbetslivet, att bli
kvar dir och att utvecklas och méjligen
avancera ddr, blir vissa sociala kategorier mer
utsatta an andra. Empiriskt har det ocksa
visats att yrken med ldg kvalifikationsgrad
tenderar att relativt sett minska i omfatt-
ning i Sverige (Szulkin & Thélin 1994, s 96).
Den tekniska och ekonomiska férandringen
bidrar starke till omstruktureringen av ar-
betsmarknadens yrkes- och kvalifikations-
strukeur hirvidlag (Magnusson 2000). Ut-
sattheten i den omvandlingsprocessen ir
klart klassrelaterad.

Kvinnor har traditionellt haft en svagare
anknytning till arbetsmarknaden dn min.
Aven om vi i dagens Sverige i princip har
en tvaférsorjarfamilj, och kvinnors arbets-
kraftsdeltagande med internationella métt
dr mycket hogt, s tycks kvinnors fortsatta
faktiska och forvintade ansvar for hem och
familj begrinsa hennes tillginglighet for
arbetsmarknaden (Bjornberg 1992; Horn-
qvist1997). Kvinnors och mins kénsbundna
utbildnings- och yrkesval styr ocksd in dem
pa olika delar av arbetsmarknaden med
olika villkor och olika risker for arbetslos-
het. Tillfilliga, osiikra och atypiska anstill-
ningar ir vanligare bland kvinnor 4n bland
min (Forsberg 1992; Persson 1997), och
kvinnor har svdrare in min att f3 ett fast
jobb efter att ha haft dllfillig anstillning
(Hikansson 2001). Traditionellt har dven
kvinnoarbetsldsheten varit hégre in den for
miin, men under 199o-talet har mins rela-
tiva arbetsloshetstal (i Sverige) varit ndgot
storre dn kvinnornas. Ofrivillige deltids-
arbete finns dock fortfarande frimst hos
kvinnor (Furiker kommande). Konstill-
hérighet utgor silunda en andra viktig

strukturell fakcor nir det giller mojligheter
och begrinsningar i férhéllande till arbets-
marknaden.

Intridet pd arbetsmarknaden sker allt
senare &ldersmissigt. Forindrade krav pd
arbetskraften och en generellt sett forlingd
utbildningstid 4r bidragande orsaker. Unga
minniskor har haft betydande problem att
komma in pd arbetsmarknaden och ung-
domsarbetslésheten har under 1990-talet
varit omfattande (Soidre 1999). Men den
dldre delen av arbetskraften #r ocks3 i risk-
zonen att arbetsmarknadsmarginaliseras.
Den faktiska pensionsldern har for manga
yrkeskategorier under ling tid legat under
den officiella. Under nittiotalet tycks det
dessutom ha skett en 6kad marginalisering
av den dldre arbetskraften bade i betydelsen
att allt fler inte lingre ingdr i arbetskraften
eller att relativt sett fler ir arbetsldsa (Soidre
2000; Wadensjo & Sjoberg 2000). Alder ir
sdledes den tredje strukturrelaterade faktorn.

Lokala arbetsmarknader varierar nir det
giller méjligheter for dem som bor dir att
fa arbete och under vilka villkor det kan
ske. Regioner med ett omfattande och
varierat arbetsliv erbjuder invdnarna rela-
tivt bittre méjligheter savil till val av arbete,
till majligheter att byta arbete som till goda
arbetsvillkor dn regioner som domineras av
nigra f& verksamheter och/eller dir det 6ver
huvud taget ér brist pa arbetsplatser. Region
utgor séledes den fjirde strukturfaktorn.
Denna faktor kommer inte nirmare att dis-
kuteras i texten men kontrolleras for i de
multivariata analyserna.

Forutom strukturellt bestimda risker
och subjektivt upplevd risk fér framtida
arbetsloshet kommer dven arbetsloshets-
erfarenhet att beaktas i analyserna av hur
man ser pd a-kassans regler. En individs
erfarenhet av arbetslgshet, antingen det ir
egen eller ndgon anhorigs eller annan nir-
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stdendes, medvetandegor individen om att
risken for arbetsléshet inte bara dr hypote-
tisk utan att den faktiske intriffar samt om
arbetsléshetens villkor och realiteter.

Att sta till arbetsmarknadens
forfogande

— tillginglighet och flexibilitet
Respondenterna har ombetts att ta stillning
till de krav som de olika reglerna for upp-
birandet av arbetsléshetsersittning uttrycker.
Det vi 6nskat fd svar pa 4r om man, for
varje regel, anser att kravet ar rimligt, for
stringt eller for milt. De olika kraven pre-
senteras nedan. Den f6rsta regeln lyder en-
ligt formuleringen i intervjuformuliret:

Den som fir ersittning frén arbetslos-
hetskassa mdste vara beredd att ta ett
erbjudet, limpligt arbete eller acceptera
foreslagen AMS-atgird.

Den regeln kan ses som en allmin indikator
pa hur man allmint stéller sig till kravet p&
att std till arbetsmarknadens forfogande,
och att det som anses vara ett limpligt arbete
eller dtgird avgors auktoritativt av arbetsfor-
medlingens handliggare. Det sista har inte
explicit formulerats, men nir frigan stills
utan att ndgra 6vriga villkor ingdr, kan man
anta att respondenten utgdr ifrin att vad
som utgor ett limpligt arbete eller dtgird
inte ensidigt kan bestimmas av den arbets-
l6se sjilv, mojligen kan det i nigon man
vara forhandlingsbart.
Den andra regeln lyder:

Den som far ersittning frin arbetsloshets-
kassa, och inte har minderdriga barn,
mdste i princip vara beredd att ta ett arbete
dven om det innebir att man méste pendla
och vara borta frin hemmet i upp till 12
timmar per dag.

Den regeln ror huvudsakligen tidsmissig
tillginglighet eller som man ocksd kan kalla
det: tidsflexibilitet. Den regeln berdr ocksd
individens knutenhet till hemmet eller vilka
krav hemforhallandena stiller pd individens
tillginglighet dir, och dirmed begrinsar
hennes tillginglighet f6r marknadsarbete.
Den tredje regeln lyder:

Den som fir ersittning frdn arbetslos-
hetskassa méste i princip vara beredd att
ta ett arbete dven om det innebir byte
av bostadsort.

Den regeln ror ocksd en tillginglighets-
aspekt, men hir handlar det frimst om
rumslig flexibilitet. Det dr inte bara utifrin
den lokala arbetsmarknaden som kraven
kan stillas pd individen, utan man ska i
princip vara mobil, dvs vara tillginglig for
en geografiskt mycket vidare arbetsmarknad
dn enbart en lokal sddan. Explicit innebir
regeln att individen ska vara beredd att flytta
till annan ort, implicit innebar den att den
forandringen paverkar dven évriga eventu-
ella hushillsmedlemmar.

Den fjirde regeln ir:

Den som fir ersittning frdn arbetslos-
hetskassa méste i princip vara beredd att
ta ett rimligt arbete dven om det innebir
byte av yrke eller bransch.

Det hir kravet ror funktionell flexibilitet.
Individen ska inte bara vara tillginglig for
ett visst yrke eller bransch utan vara beredd
att dven i det avseendet vara forindrings-
benigen.

Slutligen den femte regeln:

Den som fir ersittning frin arbetslshets-
kassa mdste i princip vara beredd att ta
ett erbjudet, limpligt arbete dven om det
innebir att 16nen ir tio procent ligre dn
ersittningen fran arbetsloshetskassa.
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Den regeln uttrycker krav pa ekonomisk
flexibilitet, att den arbetslose skall vara be-
redd att sinka sin inkomst, t o m under den
nivd som arbetsloshetsersittningen erbjuder.

Teoretiska utgangspunkter
och hypoteser

Ett 6vergripande antagande ir att det ligger
i minniskors intresse att i mojligaste man
sjilva bestimma over vad som for dem ir
ett limpligt arbete och under vilka villkor
det ska tas. Aven om det foreligger ett struk-
turellt tvdng att std till arbetsmarknadens
forfogande, 5nskar man sannolikt uppnd en
hég grad av sjilvbestimmande och redu-
cera de forhillanden som minskar det. De
fragor som hir anvinds som indikatorer pd
olika typer av tillginglighet giller inte ex-
plicit om respondenten sjilv ir beredd att
stilla upp pa regelsystemet. Frigorna syftar
pd en allmin individ som far ersdttning frin
arbetsloshetskassa utan att ndgra ovriga
specifikationer har gjorts i form av &lder,
familjesituation, yrke eller liknande. Tro-
ligen anser manga att de krav som kan stillas
dr avhingiga av sidan faktorer. P4 ett teo-
retiskt plan kan man utgd frin att indivi-
dens stillningstaganden péaverkas av den
situation man sjilv har bade strukturellt och
erfarenhetsmissigt, vilka erfarenheter ens
anhoriga och vinner har samt hur man be-
démer sin egen framtida situation pd arbets-
marknaden.

Som teoretisk utgdngspunkt for olika
hypoteser anvinds Lysgaards (1976) tre be-
grepp: ndrbet, likhet och problemsituation.
Den teori om “arbeiderkollektivet” som
Lysgaard utvecklat pa grupp- och kollektiv-
nivd kan generaliseras till att ocksd gilla
klasser och till sammanhang utanfor arbets-
livet sdsom familj och lokalsamhille. Min-
niskor som ir nira varandra, lika varandra

och/eller upplever samma problemsituation
tenderar att utveckla samma slags kinslor,
synsitt och attityder. De processer via vilka
detta sker dr interaktion, identifikation och
problemtolkning (Lysgaard 1976, s 174—184).

Férutsittningen for utbyte av sikter och
erfarenheter, om t ex arbetslshet och villkor
forbundna dirmed, ir att individerna in-
gdr i sidana sammanhang att interaktion
dem emellan dr méjlig. Betingelsen for
interaktion ir silunda god for minniskor
som ndgorlunda regelbundet triffas. Den
bor vara god sirskilt nir det giller familje-
medlemmar men 4dven for vinner, grannar
och arbetskamrater. Den interaktionen ger
mojligheter till identifikation och en for-
stdelse for den andres situation. Anhérigs
arbetsloshetserfarenhet och sidan hos vinner,
grannar eller arbetskamrater inverkar dir-
for sannolikt pd vilken instillning man har
till de olika kraven. Sannolikt hojer det be-
nidgenheten att anse att kraven generellt 4r
for stringa.

En betingelse for identifikation dr upp-
levelse av likhet. Likhet utgér dven grund
for solidaritet, &tminstone for en partiell
sddan, en solidaritet "som ett forenande
band mellan likar” (Liedman 1999, s 85—
89, citat 86). Mgjligheten till identifikation
— och solidaritet — finns ocksa i férhallande
till grupper eller kategorier som man inte
direkt har kontakt med ansikte mot ansikte,
men som man upplever likhet med pa ett
mer allmin plan och dirfor att man lever
under i stort sett samma villkor. Det giller
grupper och kategorier vars situation man
kan leva sig in i, med vilka man har en lik-
artad problemtolkning i samma problem-
situation enligt Lysgaards termer, eller for
att man kan 7se sig sjdlv i andra” for att
anknyta till Liedmans bok om solidaritet.
Social klass utgor en grund for likartad
problemtolkning. Individer som sjilva kan
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se sig som arbetslésa — dven om de varken
har erfarenhet av det eller bedémer sig ha
egen arbetsloshetsrisk framéver — finns i
storre utstrickning bland dem i klassposi-
tioner pd ligre nivd samt bland dem som idr
utanfor arbetskraften. En hypotes i anslut-
ning till detta idr siledes att kategorier pd
ligre klassposition relativt en hdgre har en
forhojd benigenhet att anse att kraven som
dr forbundna med ersittning frdn arbets-
l6shetskassa ir for stringa.

Aven niir det giller kon kan ett liknande
resonemang foras, dvs tillhér man en kéns-
kategori med strukturell arbetsloshetsrisk
tenderar man att se situationen likartat. Det
kan visserligen vara svirt att idag avgéra
vilken kategori som hirvidlag har storst
strukeurell risk, det sammanhinger med
bransch och/eller yrke vilka dock i stor ut-
strickning dr uppdelade efter kén (Gonis
& Lehto 1999). En annan faktor ir att
kvinnor i stoérre utstrickning in min ut-
vecklat s k ansvarsrationalitet, vilket inne-
bir att de i sina bedémningar tar vidare
hinsyn 4n till den egna situationen och de
individuella intressena (Serensen 1982; Ve
1999; se dven Gilligan 1982). Den rationali-
tetsformen grundas i att kvinnor socialiseras
till att ta huvudansvar f6r hem och familj,
for oavlonat omsorgs- och hushallsarbete
och kvinnor har ocksd huvudsakligen detta
ansvar och arbete i praktiken (Bjornberg
1992; Hérnqvist 1997). Séledes kan det for-
vintas att kvinnor i stérre utstrickning dn
min anser att de krav som dels inkriktar
pa tllginglighetskraven hemmavid, dels in-
verkar pd andra i hushéllet i negativ rike-
ning ir for stringa. Hypotesen att kvinnor
ar relativt mer benigna att anse att kraven
ar for stringa giller sirskilt kraven pd tids-
och rumsmissig tillginglighet.

Att en grupp har likartade erfarenheter
och dirfor utvecklar gemensamma virde-

ringar kan ocksd tillimpas nir det giller
aldersgrupper. Ingelhart (1977) menar i sitt
inflytelserika arbete om virderingsférind-
ringar att man priglas av de erfarenheter
och virderingar som man anammar under
ungdomsdren, men att dessa erfarenheter
sker under olika villkor for olika genera-
tioner, vilket ger skilda virderingsménster
over generationerna. I den meningen kan
olika ldersgrupper ha olika instillning éven
i dessa frégor. Det dr emellertid frimst olika
aldersgruppers situation pd arbetsmark-
naden, vilket berorts i tidigare avsnitt, som
ar utgﬁngspunkten for resonemangen nar
det giller dlder och skillnader mellan &lders-
grupper. Yngre ir inte lika etablerade pa
arbetsmarknaden som de som 4r nirmare
medeldldern och delar av den #ldre arbets-
kraften har redan limnat den. Yngre har
inte heller samma f6rsérjningsansvar som
de som har kommit in i familjebildande
aldrar har. Den hypotes som kan stillas dr
att yngre generellt 4r mindre benigna in
medeldlders att anse att kraven #r for stringa.
Unga personers erfarenhet av arbetsléshet
— antingen egen eller kamraters — dr dir-
emot mycket vanlig. En alternativ hypotes
till ovanstdende skulle dirfor vara att yngre
dr mer bendgna att anse att kraven pé flexi-
bilitet ir for stringa.

Material, variabler
och analysmetod

Analyserna bygger pa ett empiriskt mate-
rial som har samlats in inom ramen f6r tvd
undersékningar om individers instillning
till olika arbetsmarknadsfragor. I denna
undersékning har en rad frigor rérande
arbetsloshetsforsikringen av savil kunskaps-
karaktdr som virderande slag stillts som
tilldggsfragor till arbetskraftsundersskningen
i maj 2000. Respondenterna utgdr ett
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slumpmassigt urval av AKU-urvalet och har
genomforts som telefonintervjuer av SCB.
Antalet individer som besvarat frigorna ir
omkring 1 800, vilket utgér en svarsandel
pa 67 procent.”

De faktorer som avser forklara variationen
i instillningen till de olika reglerna ir
nedanstdende variabler med angivande av
den referenskategori som anvinds i de
multivariata analyserna. I dessa kontrolleras
dessutom for typ av arbetsmarknadsregion
(H-region) samt familjesituation, dvs om
man har hemmavarande barn eller inte samt
om man ir sammanboende eller ensam-

boende.

a. Egen arbetsloshetserfarenhet med kate-
gorierna arbetslés nu, arbetslos tidigare
(under de senaste tio dren) respektive ingen
arbetsléshetserfarenhet samt med ingen ar-
betsloshetserfarenhet som referenskategori.
b. Familjemedlems arbetsloshetserfarenhet
(under de senaste tio dren) med ingen sé-
dan som referenskategori.

c. Vins, grannes och/eller arbetskamrats
arbetsloshetserfarenhet (under de senaste
tio dren) med ingen sidan som referens-
kategori.

d. Social klassposition med socioekono-
misk indelning (SCB 1984) som empirisk
indikator samt med hogre jansteman som
referenskategori. Individer utanfér arbets-
kraften ingdr som sirskild kategori.

e. Alder, klassindelad i tiodrsintervall, med
&lderskategorin 45—54 ar som referens-
kategori.

f. Kén med man som referenskategori.

I de multivariata analyserna har genom-
gdende den beroende variabeln dikotomi-
serats, dir bedémningen att tycka att regeln
dr for string utgor den ena kategorin och
att inte tycka det, dvs att anse regeln rimlig
eller fér mild, utgdr den andra. Skilet ill

detta ir att det nistan genomgdende ir en
mycket lig andel som anser att kraven ir
for milda, vilket framgdr av rabell 1. Analys-
metoden ir logistisk regression, dir koeffici-
enterna i den form de presenteras i fram-
stillningen (som oddskvoter) kan tolkas
som marginella effekter, relativt en referens-
kategori, pd oddset att tycka att kravet ir
for stringt (Liao 1994).

Analys och resultat
Allmiint

Generellt sett 4r det f3 som anser att de olika
krav som kan stillas pd den som uppbir
ersdttning frin en arbetsloshetskassa ér for
milda. Svaren férdelar sig huvudsakligen
mellan kategorierna for striingt” respektive
“rimligt”, vilket framgdr i tabell 1.

Nir det giller kravet att den som fér er-
sittning frdn arbetsloshetskassa méste vara
beredd att ta ett erbjudet, limpligt arbete
eller acceptera foreslagen AMS-étgird, anser
merparten att det dr ett rimligt krav att
stilla. Aven byte av yrke eller bransch anser
en klar majoritet, fyra av fem, vara ett rim-
ligt krav att stiilla pd en arbetslés person som
uppbir ersittning frén arbetsloshetskassan.
Diremot anser tre av fyra att kravet pa att
behéva byta bostadsort #r alltfor stringt i
det hdr sammanhanget, och ndgot over
hilften anser detsamma rérande kravet pd
bortavaro frdn hemmet pd upp till tolv
timmar om dagen. Knappt hilften slutligen
anser att acceptera en ligre 16n dn den er-

2. Bortfallet skiljer sig inte aldersmassigt fran urvalet i
6vrigt. Daremot dr det omkring fem procent-
enheters storre bortfall bland mén dn bland kvinnor.
Visst internbortfall férekommer ocksa. For de fragor
som tas upp i denna artikel omfattar det som hogst
120 individer.
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Tabell 1. Relativa andelar som anser att kravet ar for strangt, rimligt respektive for milt.

Att ta ett Att ta ett arbete
erbjudet arbete dven man maste

Att ta ett arbete dven om det

Att ta ett arbete Att ta ett arbete dven
om det innebar att

eller acceptera pendla ochvara dven om det innebér byte I6nen dr 10 procent
foreslagen borta upp till innebar byte av yrke eller ldgre dn ersattningen
AMS-atgard 12 timmar,/dag  av bostadsort  bransch fran a-kassa
Anser kravet dr
... for strangt " 55 78 20 56
... rimligt 85 45 22 79 42
... for milt 4 0 0 1 1
Antal 1756 1767 1726 1717 1706
Internt bortfall 68 57 98 107 118

sittning man fir frin arbetsloshetskassan ér
en rimlig regel.

De multivariata analyserna visar att det
finns en strukturellt baserad variation i in-
stillningarna. Det framgir dven att egen
arbetsloshetserfarenhet och befarad arbets-
l6shetsrisk har betydelse fér en del av be-
démningarna. Dessa resultat presenteras i
tabell 2. Generellt kan sigas att det inte dr
ndgra storre skillnader mellan olika typer
av arbetsmarknadsregioner nir det giller
instillning till de olika reglerna och det
giller alla regler, och den variabeln kommer
inte att nirmare kommenteras i texten som
tidigare nimnts. H-region kvarstdr dock
fortfarande som en kontrollvariabel i de
multivariata analyserna.

Att st till arbetsmarknadens forfogance

Nir det giller kravet att den som far ersitt-
ning frin arbetsloshetskassa maste vara
beredd att ta ett erbjudet, limpligt arbete
eller acceptera foreslagen AMS-atgird visar
analysen att bade ldgre positioner klass-
missigt och egen samt anhérigs arbets-
l6shetserfarenhet 6kar benidgenheten att
tycka att det kravet dr for stringt, vilket
framgér av kolumn 1, zabell 2. Klassmissigt

dr det arbetarkategorierna, tjinstemin pa
mellannivan samt de som stir utanfor arbets-
kraften som har signifikant forhojda effekter.
Dessa idr, jamfort med hégre tjinstemin, tva
till tre gdnger s& hoga. Men dven bland dessa
kategorier ir det fortfarande en 6vervildi-
gande majoritet som inte tycker att just det
allminna kravet pa att std till arbetsmark-
nadens forfogande ar for stringt. Kvinnor
och min tycker i stort sett lika i denna friga,
och inte heller har skillnader i dlder nigon
betydelse for vilken instillning man har.
Diremot har egen arbetsloshetserfarenhet,
sarskilt pagdende men idven tidigare sidan,
jimfort med att ingen ha, tydligt férhojda
effekter pd oddset att anse att det kravet 4r
for stringt. De som ir arbetslosa for nir-
varande har, jimfért med att inte ha ndgon
arbetsloshetserfarenhet, nistan fyra ganger
sd hogt odds for det stillningstagandet, medan
det for dem med tidigare arbetsloshets-
erfarenhet dr knappt tvd. Familjemedlems
arbetsloshet har ocksa forhéjd benigenhet
pd att anse att kravet dr for stringt, medan
ingen inverkan pa stillningstagandet kan
tillskrivas vin, grannes eller arbetskamrats
arbetsloshetserfarenhet, och det giller ocksé
om man tror att man kommer att bli arbets-
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Tabell 2. Relativa effekter pa oddset att anse att kravet dr for striangt. Logistisk regression.

Atttaett  Atttaettar- Atttaett Atttaett Att ta ett arbete
erbjudet ar- bete dven man arbete arbete dven  dven om det inne-
bete eller mastependla denom  omdetinne- innebir att|Gnen
acceptera  ochvaraborta detinne-  bdrbyteav  &r 10 dr procent
foreslagen  upp till 12 bar byte av yrke eller lagre dn ersatt-
AMS-dtgard timmar/dag  bostadsort bransch ningen fran a-kassa
| Il Il v \%
Konstant 0,;34xx%%  QIoxxER  Q40%¥xx () 5k 0,79
Egen arbetsloshetserfarenhet
Ingen (ref) 1 1 1 1 1
Pagaende 3,99%* 0,88 1,83 2,28 3,86%**
Tidigare 17 gpex® 114 116 1,60%%* 1,55 %%*#
Familjemedlems
arbetsloshetserfarenhet
Ja 1, /6% * 117 1,09 1,15 1,09
Nej (ref) 1 1 1 1 1
Véns, grannes och/eller arbets-
kamrats arbetsloshetserfarenhet
Ja 1,28 0,94 0,86 0,79* 0,93
Nej (ref) 1 1 1 1 1
Bedomd risk for framtida
arbetsloshet
Sannolik 111 1e9%%¥ 1,40 0,89 112
Icke sannolik (ref) 1 1 1 1 1
Social klass (SEI)
Okuvalificerad arbetare 3,04%** 19wk 4,44*%%% 0,94 2,46%**
Kvalificerad arbetare 2,1 27* 1,56%* 5,13 kkx  q,63% 2,1 75%
Lagre tjansteman 1,71 1,64%* 3,05%*%% Q71 1,36
Tjansteman pa mellanniva 2,77** 1,08 2,94%*%% 134 1,50%*
Hogre tjansteman (ref) 1 1 1 1 1
Foretagare 1,31 1,04 1,44 0,65 0,88
Ingar ej i arbetskraften 3,46 ** LITe* 2,93%%%E 945 214k
Kén
Man (ref) 1 1 1 1 1
Kvinna 1,04 1,59 %k 1,65%*** 112 0,98
Alder
16-24 ar 0,89 1,44* 1,34 es 0,65* 0,50 %k
25-34ar 0,85 1,32* 1,67%%% Q75 0,83
35-44ar 0,92 1,09 119 es 0,75 0,86
45-54 ar (ref) 1 1 1 1 1
55-64 ar 0,78 1,12 0,90 es 0,70% 1,25
Modell Chi2 (df) 72,981 (24) 103,991 (24) 141,463 (24) 48,717 (24) 96,404 (24)
S|g *kkk KKKk B KKk kkkk
Antal observationer 1754 1765 1724 1715 1704

Signifikansnivaer: * p<0,10; **p<0,05; ***p<0,01; ****p<0,001.
| analyserna kontrolleras fér arbetsmarknadsregion och familjesituation.
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16s i framtiden. Det idr erfarenheten av
arbetsloshet, sirskilt den aktuella, som for-
utom ligre klassposition som har betydelse
for att i storre utstrickning anse att de som
far ersittning frén arbetsloshetskassa maste
vara beredd att ta ett erbjudet, limpligt arbete
eller acceptera foreslagen AMS-atgird dr ett
alltfor stingt krav ate stilla.

Tidsmiissig flexibilitet

Nir det giller regeln att den som fir ersitt-
ning frin arbetsloshetskassa, och inte har
minderdriga barn, i princip miste vara be-
redd att ta ett arbete dven om det innebir
att man méste pendla och vara borta frin
hemmet i upp till tolv timmar per dag, dvs
att vara tidsmissigt tillginglig, delar den for-
delningen i ungefir tvd lika stor delar. De
dr ndgot over hilften som anser att kravet
dr for stringt och knappt hilften som inte
anser det, vilket framkommer i tzbell 1.

De som sjilva har upplevt arbetsloshet
eller har familjemedlem eller vin som varit
arbetslosa ir i stort sett lika i sina stillnings-
taganden om kravet pd tidsmiissig tillging-
lighet, vilket framgér av kolumn 11 i tabell
2. Diremot har personer som forvintar sig
bli arbetslésa en forhojd benigenhet att
tycka att kravet dr for strangt.

De strukturella forhéllandena péverkar
ocksd instillningen. Resultatet gér i for-
vintad rikening nir det giller social klass
och kén, men i motsatt den forvintade om
okad tolerans for det flexibilitetskravet
bland de yngre. Alla klasskategorier utom
tjanstemin pd mellannivd och foretagare
har, jimfért med hégre tjanstemin, klart
forhdjd bendgenhet att anse ate kravet ar
for stringt. Aven de som star utanfor arbets-
kraften har en forhéjd bendgenhet att anse
att tidskravet dr ett for stringt krav att stilla
pd en person som uppbir ersittning frin
en arbetsldshetskassa.

Kvinnor har — som forvintat — en for-
hojd tendens att anse att det tidsmissiga
kravet dr alltfor stringt. Jimfort med min
dr oddset for stillningstagandet att det ér
for stringt drygt en och en halv ganger
hégre. Nir det giller alder ddremot dr de
tva yngsta aldersgrupperna som anser att det
tidsmissiga kravet ar for starke.

Rumislig flexibiliter

Nir det giller regeln att den som fr ersitt-
ning fran arbetsléshetskassa i princip maste
vara beredd att ta ett arbete diven om det
innebir byte av bostadsort, dvs att i princip
vara rumsligt tillginglig, dr det nistan fyra
av fem som anser att det kravet éir for stringt
(se tabell 1).

Egen arbetsloshetserfarenhet, pigiende
och tidigare, har inte ndgon signifikant sir-
skiljande effekt pd stillningstagandet. Inte
heller har de som haft anhérig eller annan
nirstiende som varit arbetslos eller som
sjilva forvintar sig bli det ndgon annor-
lunda instillning 4n andra nir det giller
kravet rumslig tillginglighet, vilket fram-
gér av kolumn I1I, zabell 2.

Det ir dterigen frimst klass och kén som
ger utslag, och klasstillhérighet tycks ha
mycket stor betydelse for det hir stillnings-
tagandet. Starkt stod for att flyteningskravet
dr for stringt fas for i stort sett alla socio-
ekonomiska kategorier jimfért med refe-
renskategorin hdgre tjanstemin. Hogst dr
effekeen for kvalificerade arbetare med drygt
fem ginger sd hogt odds, och for okvalifi-
cerade arbetare med drygt fyra ginger sd
hagt. Aven i denna friga har foretagare i
stort sett samma instillning som hogre
tjansteman. Hir har vi sdledes funnit ett
mycket starkt stod for klasspositionens diffe-
rentierande effeke pd instéllningen till kravet
att behova flytta. Alla 6vriga kategorier an-
stillda samt de som befinner sig utanfor
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arbetskraften har en mer negativ instillning
till det kravet jimfort med hogre tjinstemin.

Kvinnor (jimfért med min) har en dryg
sextioprocentig forhéjd bendgenhet att anse
att flyceningskravet dr for stringt. Vi har sa-
ledes fitt stod for att dven kon forutom klass
har betydelse for vilken instillning man har.
Alder har inte heller nir det giller denna
friga ndgra patagliga effekter med undan-
tag for dldersgruppen 25—34 &r, som i ndgot
storre utstrickning dn ovriga tycker att
kravet 4r for stringt. Vi har diremot, som
forvintat, inte ficc nigot stod for ace det
skulle vara de yngsta som gav relativt stérst
bifall till mobilitetskravet.

Funktionell flexibiliter

Nir det giller kravet att den som fir ersitt-
ning frin arbetslshetskassa i princip méste
vara beredd att ta ett rimligt arbete dven
om det innebir byte av yrke eller bransch,
dvs vara funktionellt flexibel, anser éverlag
en av fem att det ér rimligt.

Individer med tidigare arbetsléshets-
erfarenhet uppvisar en f6rhojd bendgenhet
attanse att kravet 4r for starke, jamfort med
att inte ha ndgon sidan, som framgdr av
kolumn IV i tabell 2. Diremot uppvisar inte
pigdende arbetsléshet ndgon statistisk signi-
fikans. Vare sig man har en anhérig som
varit arbetslos eller om man sjilv tror sig
kunna bli det i framtiden har nigon bety-
delse for stillningstagandet. Om man har
en vin eller arbetskamrat som varit arbetslos
har diremot det. Man tycker d& i mindre
utstrickning att kravet pd att vara funktio-
nellt flexibel dr for stringt. Det resultatet,
dven om det storleksmissigt 4r litet, gar i
motsatt riktning mot det forviintade. Befarad
framtida arbetsléshet uppvisar ingen signifi-
kant effekt.

Till skillnad fran instillningarna il tidi-
gare krav sd har social klasstillhorighet inte

samma sirskiljande effekt nir det giller detta
flexibilitetskrav. Hir dr det endast kvalifice-
rade arbetare som signifikant avviker frin de
hégre tjansteminnen och de 6vriga katego-
rierna. Dessa anser i sextioprocentig hogre
grad dn hogre tjinstemin att det kravet 4r
for stringt. Bland de olika dldersgrupperna
har de flesta lidgre odds att anse att det kravet
ar for stringt jimfort med referenskategorin
men endast de yngsta och de idldsta uppvisar
statistisk signifikans. Stillningstagandet i
denna friga dr inte konsskiljande.

Ekonomisk flexibilitet

Nir det slutligen giller det femte kravet att
den som fir ersittning frén arbetsloshetskassa
i princip méste vara beredd att ta ett erbjudet,
limpligt arbete dven om det innebir att [onen
dr tio procent ldgre dn ersittningen frin
arbetsloshetskassa, ir det i genomsnitt drygt
hilften som anser att det kravet ir for stringt
(tabell 1).

Egen pédgdende arbetsloshetserfarenhet
nistan fyrdubblar den marginella benigen-
heten att anse att kravet ir for stringt, och
tidigare arbetsloshetserfarenhet ger en for-
hojd effekt med en och en halv ging, medan
det for dem med den mer hypotetiska risken
for arbetslshet i framtiden inte gor ndgon
skillnad. M&hinda ir det "planbokserfaren-
heter” som hir gor sig pdminda. Varken
familjemedlems, vins, grannes eller arbets-
kamrats arbetsloshetserfarenhet har nigon
sjlvstindig effekt pd stillningstagandet.
Dessa resultat framgar av kolumn Vi tabell 2.

Aven i denna friga har klassposition pa-
tagliga effekter. Jimfort med hogre tjanste-
min, har 6vriga kategorier utom féretagare
hogre benidgenhet att anse att kravet att vara
ekonomiskt flexibel dr for stringt. Det dr
tydligt att det dr de klassmiissigt relative mer
“utsatta’ som har hogst sannolikhet att anse
att det éir ett for striingt krav att behova accep-
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tera en 16n som ligger under arbetslshets-
ersdttningen.

Instillningen ir inte konskiljande. Den
yngsta dldersgruppen anser i ldgre utstrack-
ning dn andra att det ir ett alltfor stringt
krav, vilket stdder det férvintade antagandet
om storre ekonomisk flexibilitet bland de
yngre. Det kan troligen forklaras med att de
ungas ckonomiska ansprik generellt ir ligre,
bl a pa grund av skillnader i forsérjnings-
ansvar och andra ekonomiska dtaganden.

Sammanfattande analys

Nedan ska resultaten frin analyserna sam-
manfattas och tolkas utifrin de teoretiska
utgangspunkter som presenterades i avsnittet
Teoretiska utgingspunkter och hypoteser. Forst
tas arbetsloshetserfarenhet samt bedomd
framtida risk for arbetsléshet upp till diskus-
sion. Direfter behandlas de olika struktu-
rellt bestimda riskfaktorerna.

Erfarenhet av arbetsloshet gillde savil
egen som familjemedlems samt sddan er-
farenhet f6r viin, granne och/eller arbetskam-
rat. P4 ett teoretiskt plan antogs att personer
i direkt interaktionskontakt med varandra
tenderar att identifiera sig med varandra och
att tolka problemsituationen likartat. Beting-
elserna for detta var nirhet, likhet och lik-
artad problemsituation. Nir det giller egen
arbetsléshetserfarenhet, jimfort med att
ingen ha, dr det pagdende arbetsloshet som
har de tydligaste effekterna pa instillningen
att anse att ndgra av de olika krav man kan
stilla pd en person som uppbir ersittning
fran en arbetsloshetskassa ér for stringa. Det
giller sirskilt for kraven att ta ett erbjudet
arbete eller acceptera en féreslagen AMS-
dtgird, respektive att ta ett arbete dven om
det innebir ldgre 16n dn arbetsloshetsersite-
ningen. Hir idr det troligt att den faktiska
situation som respondenterna befinner sig i

—att vara arbets|ds — ger en omedelbar iden-
tifikation i att kravet giller personer som ir i
samma situation som respondenten sjilv och
dirfor dven giller henne eller honom. Likhet
och gemensam problemsituation foreligger,
dven om de krav man ska ta stillning till giller
en allmin situation f6r en som uppbir ersitt-
ning frén arbetsloshetskassa och inte ir speci-
ficerad for vrigt.

Att ha tidigare erfarenhet av arbetsloshet
uppvisar ocksa effekter utom for kraven pd
att behova pendla eller act flytta. Aven hir
kan man uppleva att man har befunnit sig i
samma situation sjilv, men det behéver inte
gilla i alla avseenden, eller ocksd kan de vara
overspelade dirfor ate de ligger alltfor langt
tillbaka i tiden, aspekter som diskuteras mer
nedan. Nir det giller att inga effekter av
arbetsloshetserfarenhet finns for kraven att
behova pendla eller flytta sa kan just erfaren-
heten av arbetsloshet ha visat att dessa regler
i praktiken tillimpas mindre stringt in
ovriga. Den studie som Lundin (2000) gjort
av hur arbetsloshetsforsikringens regelverk
tillimpas vid arbetsformedlingarna indikerar
att sa ir fallet.

Familjemedlems arbetslshetserfarenhet
ger bara utslag pd det allminna kravet att
acceptera erbjudet arbete eller dtgiird men
inte alls for 6vriga krav, och nir det giller
vinners, grannars eller arbetskamrats arbets-
lsshetserfarenhet paverkas inte instillningen
till de olika kraven nistan alls. Aven om
nirhet foreligger och méjlighet till inter-
aktion finns behover inte identifikation
med den/de ”drabbade” vara for handen
och inte heller att man tolkar situationen
likartat. Det tidsspann som erfarenheterna
ska gilla ir tio &r, vilket kan medf6ra en allt-
for stor variation i tolkningarna av problem-
situationen. Arbetsloshetserfarenheterna
varierar savil nir det giller orsak, nir i tiden
arbetslosheten intriffade, som hur linge den
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varade och om den eventuellt dterkom vid
flera tillfillen. Erfarenheten kan ligga langt
tillbaka i tiden och upplevas som &ver-
spelad, den kan upplevas som en ren till-
fallighet eller nigot mer oundvikligt som
drabbade manga under nittiotalet.

Hypotesen att individer som befarar att
bli arbetslésa inom de nirmaste tvi dren
skulle anse att kraven ir for stringa far inte
heller ndgot empiriskt stéd. Det ir endast
betriffande kravet att kunna stilla upp pa
en bortavaro frin hemmet pd upp dll tolv
timmar som denna kategori har en relativt
forhojd benigenhet till det.

De strukturellt bestimda riskerna skall
hir behandlas i ordningen: dlder, kén och
social klass, dvs i stigande grad nir det giller
hur vil de diskriminerar stillningstagan-
dena rorande de olika kraven. Betriffande
dlder antogs det att de yngre generellt skulle
stodja kravet pé flexibilitet i stérre utstrick-
ning dn de dldre. Mot det stilldes hypotesen
att det skulle forhélla sig tvirtom eftersom
de unga har en stor erfarenhet av arbetsloshet
och olika typer av arbetsmarknadspolitiska
dtgirder. Antagande om storre flexibilitet fir
stod i tvd fall: instillningen till funktionell
flexibilitet och instillningen till ekonomisk
flexibilitet. Att arbetslosa bide bor vara be-
redda att byta yrke eller bransch samt att
de bér vara beredda att g ner i [6n 4r nagot
mer utbrett i den yngsta dldersgruppen.
Hypotesen att om man tillhér en alders-
kategori som dnnu inte etablerat sig péd
arbetsmarknaden, sd dr man mer benidgen
att stodja kraven pd flexibilitet, far siledes
stod 1 dessa tva avseenden. Diremot ir det
en motsatt effeke for de tva yngsta alders-
kategorierna nir det giller tidsmissig flexi-
bilitet. Dir anser man i hégre utstrickning
dn andra att det kravet dr for stringt.

Hypotesen att kvinnor dr mer benigna
dn min att anse att kraven pa tidsmissig

och rumslig tillginglighet ir for stringa fir
empiriskt stod. Detta hinger sannolikt
samman med att kvinnor generellt ir mindre
tillgingliga f6r marknadsarbete pa grund av
andra tillginglighetskrav, t ex i familje-
sammanhang. Kraven pa flexibilitet och till-
ginglighet i tid och rum kan fa patagliga
konsekvenser for en vidare krets anhériga
och for personer som ir beroende av den
arbetslosa. Identifikation med en sidan
situation foreligger troligen i hogre grad for
kvinnor, och ett empiriskt stod for ansvars-
rationalitetshypotesen foreligger sdledes.

Social klasstillhorighet visar sig ha stor
betydelse niir det giller att anse att de speci-
fika krav som i princip kan stillas pd dem
som uppbir arbetsloshetsersittning dr for
stringa. Jamfért med hégre tjinstemin har
arbetarkategorierna nistan genomgiende
haft betydligt storre benidgenhet for ett sidant
stillningstagande. Speciellt tydlig ar effekten
nir det giller kraven pd rumslig flexibilitet,
dvs att behova flytta frén sin bostadsort.
Arbetares och tjinstemins pa ligre och
mellannivé lokala bundenhet tycks vara mer
pataglig 4n de hogre tjinsteminnens.

Generellt stdds hypotesen att om man
har en social klassposition som innebir hog
risk for arbetsloshet dr man relative mer
benigen att anse att kravet som varje regel
uttrycker dr for starkt. Ett undantag hir ir
dock indikatorn pa funktionell flexibilitet.
Hir avvek endast kvalificerade arbetare frin
instidllningen hos hogre tjinstemin.

Ett genomgdende resultat ir att foretagare
i de flesta fall liknar hogre tjanstemin i sina
stillningstaganden rérande kraven betrif-
fande arbetsloshetskassereglerna. Vi kan si-
ledes finna stod for att en identifikation med
arbetsldsa och att solidarisera sig med deras
situation finns bland individer i ligre klass-
positioner jamfort med i hogre. Detta tar
sig uttryck i den relativt férhojda benigen-
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heten att anse att de krav man kan stilla pd
tillginglighet och flexibilitet pa personer i
deras situation ir for hogt stillda. Det giller
kraven pd att ta ett erbjudet arbete eller f6r-
slagen AMS-atgird, pd tids- och rums-
miissig tillginglighet samt pd att sinka lonen
under ersittningsnivén frin arbetsloshets-
forsikringen. Ett kollektive motstdnd mot
krav som stills frin det ekonomisk-tekniska
systemet som Lysgaard teoretiskt formule-
rade kan méjligen generaliseras till att dven
gilla social klass och motstind mot krav
"uppifrin” pd dem “dir nere”.
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