Introduktion

Den forsta artikeln i vinterns nummer av
Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv beror ett relative
nytt omrdde inom arbetslivsforskningen,
ndmligen férekomst av alkohol- och drog-
tester i svenskt arbetsliv. Sidana tester borjade
anvindas for cirka 15 ir sedan och ir fort-
farande en kontroversiell friga. Ar det etiske,
socialt och juridiskt forsvarbart att ha alkohol-
och drogtestning pa arbetsplatserna? Ar det
— med tanke pd tredje man — forsvarbart
att inte testa personal som t ex piloter och
kirurger? Hur ofta forekommer i realiteten
testning pd svenska arbetsplatser idag? Och
leder tester till att exempelvis arbetsplats-
olyckor av olika slag minskar i omfattning?
Dessa frigor behandlas i artikeln, skriven
av Mimmi Eriksson och Bérje Olsson,
bida verksamma vid Centrum for social-
vetenskaplig alkohol- och drogforskning vid
Stockholms universitet. De redovisar en
empirisk studie som visar att cirka en tredje-
del av svenska arbetsplatser anvinder nigon
form av alkohol- och drogtest, antingen vid
nyanstillningar eller vid misstanke om att
missbruk foreligger. De sammanfattar ocksa
tidigare forskning och redogor for det ritts-
liga liget inom omrédet. Tre mal som varit
uppe i Arbetsdomstolen diskuteras.

Vad menas med att vara ekonomiskt obe-
roende? Det 4r en friga som behandlas i den
andra artikeln, skriven av Anita Nyberg.
Hon hivdar att uttrycket "ekonomiskt obe-
roende” tolkas olika, avhingigt av om det
syftar pd min respektive kvinnor. En ekono-
miskt oberoende kvinna ir en kvinna som
lonearbetar och som férsorjer sig sjilv: hon
dr ekonomiskt oberoende av en man. Ekono-
miskt oberoende miin talas det mer sillan
om. Nir uttrycket férekommer syftar det

inte pd en man som ir ekonomiskt obero-
ende av en kvinna, utan en man som kan
forsorja sig utan lonearbete. Han dr ekono-
miskt oberoende av lonearbete eller av en
arbetsgivare. 1 artikeln kopplas mins och
kvinnors ekonomiska beroende/oberoende
samman med vilfdrdsstatens transfererings-
system, som Nyberg ocksa ser ur ett kéns-
perspektiv: det hjilper kvinnorna att vara
oberoende av minnen och det hjilper midnnen
att — 1 krissituationer — vara oberoende av
arbetsgivarna. I artikeln belyses hur mins
och kvinnors forsérjningssituation, dir savil
16neinkomster som statliga bidrag beaktas,
har férindrats mellan &ren 1975 och 1994.
Hir visas att sammanboende kvinnor har
blivit mindre ekonomiskt beroende av min
genom att sdvil deras egna loneinkomster
som transfereringar har okat. Ddremot har
ensamstiende kvinnor med barn svirare att
forsérja sig och sina barn pa 1990-talet dn
pé 1970-talet. Det senare giller dven ensam-
stdende fider. Fér min generellt har utveck-
lingen inneburit minskade 16neinkomster
och 6kat beroende av transfereringar frin
vilfirdsstaten.

I den tredje artikeln, forfattad av Tiiu
Soidre, redovisas en studie som behandlar
individers instilining till de regler som
kringgirdar uppbirande av arbetsloshets-
ersittning. For att ha rice till ersdttning
fordras inte bara att den skande maste accep-
tera erbjudet arbete eller AMS-program, det
stills ocksd krav p funktionell (yrkesmissig),
tidsmiissig, rumslig samt ekonomisk flexibi-
litet. Den arbetssokande méste alltsd, inom
vissa grinser, vara beredd pa att byta yrke/
bransch, pendla, flytta eller fd ligre lon.
Upplevs detta som rimliga eller alltfor starka
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krav? Och hur varierar detta for olika grup-
per av minniskor? Analysen tar sin utgdngs-
punke i dels szrukturell arbetslishetsrisk som
avser risker att bli arbetslos relaterade till
social klassposition, kén och alder, och dels
upplevd risk som innefattar en bedémning
av sannolikheten att sjilv bli arbetslos i
framtiden. Resultaten visar att pagdende
arbetsloshet och tidigare erfarenhet av ar-
betsldshet 4r faktorer som bidrar till att anse
att reglerna ir for stranga. Diremot fore-
faller varken anhérigas, vinners eller egna
forvintningar om framtida arbetsléshet ha
nagon systematisk inverkan pi bedom-
ningen. Social klasstillhérighet visar sig
emellertid ha stor betydelse i sammanhanget.
Arbetarkategorierna forefaller genomgdende
anse att kraven ir vil restriktiva jimfort med
janstemin. Detta har sannolikt med dessa
gruppers relative mer utsatta position pd
arbetsmarknaden att gora.

Mellan aren 1998 och 2000 publicerades
i Arbetsmarknad & Arbetsliv tre artiklar om
utvecklingen inom omradet “Industrial Re-

lations ”, skrivna av Nils Elvander, professor
emeritus vid Uppsala universitet. I anslut-
ning till den sista artikeln publicerades tva
kommentarer till den utveckling som beskri-
vits, den ena forfattad av Lena Gonis (num-
mer 3, 2000) och den andra av Niklas Bruun
(nummer 4, 2000). Elvanders artikelserie
kommer nu att publiceras i en sammanstill-
ning, dels pa engelska (i Arbetslivsinstitutets
rapportserie ”Arbetsliv i omvandling”), dels
— tillsammans med Gonis och Bruuns kom-
mentarer — pd svenska (didr Arbetsmark-
nadsstyrelsen och Svenska IIRA-féreningen,
International Industrial Relations Associa-
tion, dr utgivare). I anslutning till detta har
Elvander kortfattat kommenterat inliggen
av Gonis och Bruun, och ocksi tillsint
Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv sin kommentar.
Denna avslutning pa artikelserien om In-
dustrial Relations publiceras hir i vinter-
numret.

Ulla Arnell Gustafsson
Pathric Higglund
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