Introduktion

Under senare ar har tillvixten av si kallade
atypiska arbeten uppmirksammats. Host-
numret av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv in-
leds med en artikel av Andreas Jonsson och
Marten Wallette som behandlar detta. Till
atypiska arbeten riknas vanligen alla arbeten
didr individen inte dr fast anstilld eller
arbetar heltid under hela aret. I artikeln defi-
nierar forfattarna begreppet som tillfilligt
arbete och kort deltid. Den friga som stir i
fokus dr om atypiska arbeten relative sett dr
mer typiska f6r invandrare (utlindska med-
borgare). I si fall kan detta utgéra en pre-
sumtivt segmenterande faktor pa arbets-
marknaden. Generellt sett 4r dock inte
atypiska arbeten nagonting negativt. De kan
nimligen ocksa fungera som ett "avstamp”
in pd den svenska arbetsmarknaden. Av-
gorande faktorer for om atypiska jobb ir
segmenterande eller ¢j blir ddrfor nér i
arbetslivet, och under hur ling tid, en indi-
vid har ett arbete av denna karaktir. Arti-
keln visar att omfattningen av atypiska jobb
dr storre bland de utlindska medborgarna,
speciellt i de yrkesverksamma &ldrarna. Om
detta dr segmenterande eller inte fir fram-
tida forskning utvisa.

Hur ska en vil fungerande arbetsmark-
nadspolitik vara utformad? Frigan 4r i hogsta
grad aktuell och bersr balansen mellan
Arbetsformedlingens formedlingsinrikeade
respektive programinriktade insatser. I en
artikel av Pathric Higglund analyseras
effekterna av att nigra arbetsformedlingar
i Stockholms lin pd forsok koncentrerade
arbetet pd arbetsférmedling och vigledning
medan de samtidigt satsade mindre pa pro-
gramverksamhet. Artikeln visar att forsoket
hade positiva resultat for ett genomsnitt av

de arbetssokande. Detta dr dock inte ett till-
rickligt kriterium for att fastsla att forsoket
var framgdngsrikt. I ett samhillsekonomiskt
perspektiv dr det viktigare att vissa minnis-
kor far jobb 4n andra, nimligen de grupper
som har en svagare stillning pa arbetsmark-
naden. De riskerar ldnga inskrivningstider
och blir pd sa sitt samhillsekonomiske dyr-
bara. Hur fungerade d forsoket for dessa
grupper? Jo, det visade sig att dven de fick
ta del av den generella forbittringen. En
slutsats man skulle kunna dra av studien ir
att det, a&tminstone inom vissa lokala arbets-
marknader, kan vara produktivt att satsa
mer pa férmedlingsverksamhet och mindre
p& programverksamhet utan att det far
negativa konsekvenser for utsatta grupper.

Den tredje artikeln av Katharina Niswall,
Magnus Sverke och Johnny Hellgren be-
handlar sambandet mellan anstillnings-
otrygghet och vilbefinnande. Hur mar
arbetstagarna infor hotet om arbetsloshet?
Att de mér daligt tycks forskarna vara 6verens
om. Men hur délige? Hir visar olika stu-
dier pd olika resultat, sa vilka slutsatser om
sambandets styrka skall man da tro pa? Det
ir den friga som forfattarna soker besvara i
artikeln. For att gora detta de anvinder sig
av en sd kallad metaanalys, vilket innebir
att man kvantitativt sammanfattar resul-
taten fran flera olika studier for att fi fram
ett slags medelvirde pd hur starkt samban-
det 4r. Metoden kan diskuteras, men kan
ses som ett sitt — bland flera — att gora
sammanfattningar av forskningsresultat.
artikeln analyseras resultaten frin 47 olika
studier och slutresultatet tyder pd att sam-
bandet mellan anstillningsotrygghet och
mentalt vilbefinnande ir starkare in sam-
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bandet mellan anstillningsotrygghet och
fysiskt vilbefinnande. Férfattarna konsta-
terar ocksd att brist pd anstillningstrygghet
dr mer stressande for dldre dn for yngre, for
min in for kvinnor, for dem varit anstillda
lingre tid jimfért med f6r dem som varit
anstillda kortare tid samt for arbetare jim-
fort med tjanstemin.

[ féregdende nummer av Arbetsmarknad
& Arbetsliv inledde Michael T4hlin en de-
batt om de arbetsmiljésatsningar som gjorts
i Sverige under de senaste trettio dren. Vilka
faktiska resultat har man uppnitt? Varfor
dr det s svart att implementera forsknings-
resultat inom detta omride? I detta nummer
fortsitter debatten med tva inligg. Casten
von Otter kommenterar T3hlins starka av-
stdndstagande fran den sd kallade handlings-
inriktade forskningen, och férordar ett
pluralistiskt forhallningssite. Savil “tradi-
tionell” akademisk forskning som 6ppenhet
for nya angreppssitt behovs inom arbets-
miljéforskningen. Diremot méste alla typer

av verksamheter kunna beskrivas och provas
pa ett forskningsmissigt godtagbart sitt,
menar von Otter. Satu Johanson och Erik
Mellander stér for det andra inlidgget i de-
batten. De menar att det finns ett medel i
miljsforbittringsarbetet som inte uppmirk-
sammats i tillrickligt hég grad, nimligen
personalekonomiska bokslut. Foretagen
skulle dldggas att redogéra for sjukfrdnvaro,
personalomsittning, utbildningsinsatser,
rehabiliteringsinsatser m m och uppskatta
kostnaderna for dessa. Genom detta skulle
inte endast det enskilda foretaget bli upp-
mirksam pa vilka besparingar en god perso-
nalvird medfér. Ocksd jimforelser mellan
olika féretag skulle littare kunna goras,
vilket kan paverka personalrekrytering och
kreditgivare. En ytterligare fordel dr att
personalekonomiska bokslut ger data som
kan anvindas i forskning och utvirdering
av arbetsmiljoforhallanden. Michael Thlin
besvarar och kommenterar avslutningsvis de
bigge inliggen.

Susanna Okeke
Ulla Arnell Gustafsson
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