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Staffan Marklund (red):
Arbetsliv och hilsa 2000
Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetslivsinstitutet, Stockholm 2000

"Det var skogen och kylan”, sa min farfar.
Han satt pa den sista anhalten fére déden
under ett av vdra sista samtal. Han hade just
bett singgruppen frin Fralsningsarmén dra
it helvete och jag hade kért honom i rull-
stolen utisolen. "Det var skogen och kylan”,
sa han. Forr kallades han Bolsjeviken pé
Ségbacke for att han bildat fackférening vid
bruket. Men fore och efter bruket var det
skogsarbetet — och det feta flisket, det livs-
uppehéllande fliasket i kolden, det flisk som
han sedan alltid ilskade. Av julskinkan bru-
kade jag skira bort den #ckliga fettranden
och ge honom den; och han blinkade &t mig
och sog den villustigt i sig. Lakaren sa att
den feta kosten slammat igen hans &dror.

"Det var brickbirandet i hogklackat”, sa
min mor. Hon skyllde aldrig sin reumatism
pad stadningen av kalla trappor klockan fem
pa morgonen innan tjansteminnen kom.
Nog trodde hon att det hade ett samband,
men hon trodde mer pd att den kom frin
smirtorna i ryggen pé den tid hon var servi-
tris. De sondervirkta hinderna kindes lika-
dana som ryggen gjorde da.

"Det var ryggen”, sa min far. Alla skeva
stillningar, som en bilplatslagare maste plaga
sig till gjorde att han méste sluta med det
jobbet. Det sa likaren att han méste. Han
trivdes inte pd bilverkstaden, men han méste
ga il ett annat jobb som var honom dnnu
mer forhatligt. Men inte kan man skylla hans
dod i MS pé bilplatslageriet? I alla fall gjorde
ingen likare ndgon sddan koppling.

Och vad kommer jag att siga? Kanske
jag dlskar mitt arbete s& mycket att jag
kommer att leva linge; kanske jag dlskar
mitt arbete s& mycket att jag kommer att

gd in i viggen. Kanske mina barn kommer
att siga: "Han dog lycklig. Han satt och
skrev ned nédgra idéer till en ny artikel nir
infarkten slog till.” Eller kanske kommer
de att siga: "Han fattade inte att hans jobb
skulle ta d6d pa honom. Han dog av stressen
nir han satt mitt i natten och skulle ha
firdig en recension av en bok om arbetsliv
och hilsa.”

Ofta finns inga sjilvklara beligg for for-
bindelser mellan arbetslivets villkor och de
arbetandes hilsa. S& gott som alla sjukdomar
ir ocks3 resultatet av flera samverkande me-
kanismer. Dessutom ir begreppen ohilsa och
hilsa vidare 4n sjukdomsbegreppet och frin-
varon av sjukdom. Nu finns dock en oer-
hort virdefull bok — Arbetsliv och hélsa 2000
— som ger dversikter &ver vad vi vet om si-
dana saker. Redaktoren, Staffan Marklund,
har lyckats samla en stor del av landets
frimsta forskare inom omridet till en om-
fattande kunskapsinventering,.

Boken ir disponerad i tre delar. Den
forsta ger en bakgrund kring arbetsmark-
nadens utveckling i Sverige, arbetsforhal-
landen jimfort med EU i 6vrigt, samt myn-
digheters tillsyn inom arbetsmiljéns omréide
och foretagshilsovird. Den andra delen
innehéller 6versikter 6ver arbete och hiilsa i
ett antal avseenden, som skillnader mellan
kvinnor och min, klasser och olika alders-
grupper; sjukpenning och fortidspensione-
ring; samt tendenser i friga om psykiskt och
fysiskt trottande arbete. Den tredje delen
gar in mer specifikt pd arbetsorsakad ohilsa;
det giller exempelvis allvarliga arbets-
olyckor, arbetsrelaterad hjirt-kirlsjuklighet
och besvir frdn rorelseorganen. Det ir —
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som synes — en brett upplagd bok, men som
samtidigt gér in pd djupet i visentliga frigor.

Det dr omdjligt att referera alla kapitel,
men ldt mig gora ett par nedslag i framstall-
ningar som jag tycker ir sarskilt intressanta.
Ett genomgdende drag dr att forfattarna
strivar efter att ge en empiriskt grundad bild
av sitt dmne; de data man hinvisar dll ir
kvantitativa och analyserna dr mattfulla och
nyanserade. Detta ser jag som mycket vik-
tigt, eftersom s mycken mytbildning om
arbetslivet sedan linge florerar i politisk,
ekonomisk och managementlitteratur. Alle
fler arbetslivsforskare bérjar ocksa ifraga-
sitta sidana myter och stiller dem mot
empiriskt material (t ex Bradley m fl 2000,
Furiker 2000, Karlsson & Eriksson 2001,
Noon & Blyton 1997, Thompson & War-
hurst 1999). Goda analyser av empiriskt
generaliserbara data dr bra motmedel mot
retorik och myter — och hir finns en hel del
att himta i den vigen.

Det iir ett vanligt konstaterande att medel-
aldern i arbetskraften 6kar, men samtidigt
finns fi arbetsmiljoundersokningar i vilka
detta beaktas i nigon storre utstrickning
(for ett undantag, se Aronsson & Kilbom
1996). I ett kapitel gir emellertid Staffan
Marklund och Allan Toomingas igenom
material om arbetsrelaterad ohilsa i olika
aldersgrupper och forindringar diri under
1990-talet. De understryker att utvecklingen
— i motsats till vad som ofta péstds — inte
handlar om nigon "dldringsexplosion”;
istillet 4r det en lingsam forindring, som i
mycket har att géra med att ungdomen
trider in pa arbetsmarknaden allt senare.
Det ir i den unga delen av aldersspektret
som den storsta forindringen sker.

Vid aldersjimforelser visar det sig att det
inte finns nigot enhetligt ménster i friga
om arbetsmiljé och ohilsa. Ménga ildre
pensioneras emellertid ut frin arbetsmark-

naden i fortid pd grund av forslitningar och
arbetssjukdom, medan fértidspensione-
ringar dr mindre vanliga bland yngre och
medelilders. Det forefaller alltsd inte vara
s mycket dldern i sig, som ir problemet,
som att man under lingre tid utsatts for
délig arbetsmiljé med till exempel sjuk-
domar i rérelseorganen som f6ljd. Samman-
taget visar det sig att sdvil den fysiska som
psykiska hilsan dr simre bland de ildre,
trots att arbetsmiljon och arbetsvillkoren i
ovrigt 4r minst gynnsamma bland de yngre.

Lennart Hallsten och Kerstin Isaksson
for i en framstillning om arbetsldshet och
psykisk ohilsa en innovativ (och fér minga
kanske provocerande) diskussion. De menar
att i debatt och analys hirav stills arbets-
16shet mot arbete pd ett alltfor enkelt sit.
Arbete blir ofta liktydigt med “det goda
arbetet”. "Arbetslésheten”, siger de (s 284),
"kan skymma arbetslivets skuggsidor.” De
stiller dirfor frigan om det ur hilsosyn-
punkt alltid dr battre att ha ett daligt arbete
4n att vara arbetslés. I sitt svar pekar de pd
att minniskor med osikra anstillningar eller
som befarar att de ska bli av med jobbet pd
grund av nedliggning eller nedskirningar,
visar hogre andelar med psykiska besvir in
andra anstillda. Av den anledningen f6re-
sldr de att undersékningar inom omrédet
bor bygga pa en tredelning istillet f6r den
klassiska tudelningen: tillsvidareanstillning,
osiker (tidsbegrinsad eller hotad) anstill-
ning, och arbetsloshet.

Boken har en féregéngare — Arbersliv och
hiéilsa: en kartliggning frin 1996 (Jarvholm,
red) — och om man jimf6r med den, sé ir
en skillnad i ton pétaglig, trots den korta
tid som gitt mellan publiceringarna; det
giller kanske sirskilt i respektive avslut-
ningskapitel. I den tidigare boken finns en
mer optimistisk klang, medan den senare
inte alls i samma utstrickning priglas hirav.
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Den ger ocksd en nirmast alarmerande bild
av relationen mellan arbetsliv och hilsa. Det
dr bara i ett fital avseenden — till exempel
antalet dodsolyckor och utbredningen av
silikos och asbestos — som man kan rappor-
tera klara forbittringar. Trots allt tal om
tjinstesamhille och postindustrialism, ir
belastningsskador pd grund av tungt eller
enahanda arbete fortfarande ett av de storsta
— eller kanske till och med det storsta —
arbetsmiljoproblemet. Dirtill kommer att
antalet arbetsolyckor dter 6kar.

Till det alarmerande hor ocksi att de
skillnader mellan olika befolkningsgrupper
som tidigare konstaterats nir det giller
arbetsrelaterad ohilsa inte mildrats; den
huvudsakliga tendensen ir istillet att de
konsoliderats eller att en ytterligare polari-
sering sker. Klasskillnaderna ir starkt mar-
kerade: arbetarklassen har i sd gott som alla
avseenden simre arbetsvillkor och storre
risker for ohilsa 4n andra klasser. Den for-
dndring man kan se dr att tjinstemidnnen —
sirskilt de som kallas ligre tjinstemin —
nidrmar sig liget for arbetarna; i dtskilliga
hinseenden har de en simre situation 4n
kategorin kvalificerade arbetare. Aven kons-
skillnaderna dr skarpa: kvinnors arbetsrela-
terade ohilsa idr betydligt mer utbredd 4n
mins utifrdn de flesta indikatorer; de har
dessutom svérare att fi besvir godkinda
som arbetssjukdom 4n min. Begrunda de

hir uppgifterna:

Betriffande belastningssjukdomarna har
forsikringskassan bifallit 21 procent av
fallen bland kvinnor och 38 procent av
fallen bland min. Fér diagnosen psykiska
stérningar godkindes endast 12 procent
av fallen fér kvinnorna mot 35 procent
for minnen (s 161).

En vixande skillnad finns ocksd mellan
privat och offentlig (sirskilt kommunal)

sektor till den senares nackdel. Inte sirskilt
mycket dterstdr av talet om att de offent-
liga arbetsorganisationerna ska vara ett fore-
déme i friga om arbetsorganisation och
arbetsmilj6. Ohilsan vixer starkast i offent-
lig sektor.

I denna utveckling ligger emellertid dven
en utjimning mellan vissa grupper, men pa
ett paradoxalt och knappast 6nskat sitt.
Négot att begrunda hirom:

Utvecklingen av arbetsmiljé och arbets-
relaterade besvir under 1990-talet kiinne-
tecknas till stora delar av konservering
av de nivéer och skillnader som existerade
redan vid decenniets inledning. Vissa av-
vikelser frin detta generella monster kan
dock spéras, av vilka flertalet kan beskri-
vas som negativ konvergens. Skillnaderna
har alltsd minskat men inte tack vare att
utsatta grupper fatt det bittre utan genom
att grupper som ldg bist till i bérjan av
1990-talet haft en simre utveckling in

ovriga (s 149).

Jag skrev tidigare att jag betraktar den hir
boken som virdefull, och jag hoppas att
skilen till det har framgdtt; jag har ocksd
prisat anvindningen av empiriskt generaliser-
bara kvantitativa data. Om jag dinda fir 6nska
mig ndgot till nista upplaga eller en uppfol-
jare, skulle det framf6r allt vara lite kétt och
blod p4 de statistiska benen — naturligtvis i
mer avancerad form in min lilla inledande
sliktkronika. Det finns ju kvalitativt grundade
analyser av vad sambanden mellan arbetsliv
och ohilsa betyder for de som drabbas. Jag
tinker pd sidant som de undersskningar om
arbetslgshet, skam och ohilsa, som Bengt
Starrin (2001, Starrin m fl 1999) gjort. Den
dragning &t statistisk uppslagsbok som nu
finns, skulle i s fall kunna undvikas genom
att lisaren dven far en forstielse for vilka
minniskodden som ligger bakom siffrorna.
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