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Anstilldas syn pa sin relation
till fack och arbetsgivare

Pa basis av en enkdtundersdkning analyseras huruvida anstéllda menar
att facket behovs respektive om de anser det bast att férhandla med
arbetsgivaren pa egen hand. Fokus ligger pa eventuella skillnader i
kollektivism /individualism mellan socioekonomiska kategorier och
mellan dldersgrupper. Helt i linje med vélkdnd sociologisk kunskap ater-
finns det starkaste stodet for ett kollektivistiskt forhallningssatt gent-
emot arbetsgivaren inom arbetarklassen och bland LOs medlemmar,
medan individualismen framst har sitt faste inom de hégre tjanstemanna-
skikten, bland de oorganiserade och bland SACOs medlemmar. Skillna-
derna mellan dldersgrupper ar mindre tydliga an vdntat, men de yngsta
har storre bendgenhet att se en férdel med individuella férhandlingar med
arbetsgivaren vilket ssmmanhdnger med att de oftare ér oorganiserade.

Den fackliga organiseringen bland anstillda
har under de senaste decennierna utvecklats
i skilda riktningar i olika linder. Den har
sjunkit avsevirt i bl a Frankrike och USA,
medan den pd andra hall — ddribland Sverige
— har 6kat (Galenson 1994, kap 1; Kjellberg
1997, s 18—21, 1998, s 99—103; Nelander &
Lindgren 1998, kap 6; OECD 1994, s 184—
185, 1997, s 70—71). Den internationella
huvudtendensen sedan 1980-talets bérjan ér
emellertid att andelen anstillda som tillhor
fackféreningar har minskat.

Att det i Sverige inte har intriffat nigon
nedging i den fackliga anslutningen kan
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dtminstone delvis ha att géra med det pro-
blematiska liget pd arbetsmarknaden under
1990-talet. De fackliga organisationerna
ansvarar for arbetsléshetskassorna och det
blir ddrigenom angeliget f6r minniskor att
vara med i en fackf6rening nir arbetslos-
heten dr hég. Visserligen dr det majligt att
direktansluta sig till arbetsloshetskassa —
vilket ocksa blivit vanligare under senare &r
(for en diskussion rérande detta se bl a Kjell-
berg 1997, s 19 ff) — men i en pressad arbets-
marknadssituation finns det dven andra skl
att vara med i en facklig organisation.
Likvil framhélls ofta att 4ven de svenska
fackféreningarna har problem att behélla
sina medlemmars fértroende (Allvin 1997,
s 178; Allvin & Sverke 2000; Boglind m fl
1994; Bruhn 1999, s 23-35; Kjellberg 2000).
Det talas mycket om ett minskande intresse
for fackforeningarna, framfér allt bland
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ungdomen, och dirmed sammanhingande
svirigheter f6r dem att rekrytera nya med-
lemmar. De yngres fackliga anslutningsgrad
har ocksd sjunkit under ett antal ar (Kjell-
berg 2000, s 50—51; Nelander & Lindgren
1998, s 73-76).

I anslutning till dessa frigor kommer
forskare girna in pd begreppen individua-
lism och individualisering (se t ex Allvin &
Sverke 2000; Bacon & Storey 1996; Hyman
1992; Valkenburg 1996; Zoll 1996). Den tes
som framférs — och ibland ifrigasitts — ar
attarbetslivet liksom samhillet i stort genom-
gér en individualiseringsprocess som gor
minniskor mindre attraherade av den typ
av kollektiva 16sningar som fackforening-
arna representerar. Denna utveckling antas
ofta i forsta hand fi genomslag bland de
yngre (Allvin & Sverke 2000).

Nu har sjilva begreppet individualisering
skiftande innebord i litteraturen. Vad som
bl a diskuteras ir den sammansatta rela-
tionen mellan individualism 4 ena sidan och
kollektivism och solidaritet 8 den andra. Det
dr ocksd omdebatterat huruvida de fackliga
organisationerna haller pé att forsvagas till
foljd av en fortgdende individualiserings-
process — dven om det sker en férindring
kan de ju tinkas anpassa sin verksamhet
ddrefter. Kring dessa och liknande problem-
stillningar finns en rad empiriska studier
vilka har frambringat olika och ibland mot-
stridiga resultat (se t ex Allvin & Sverke 2000;
Bacon & Storey 1996; Bild m fl 1998; Bruhn
1999; Deery & Walsh 1999; Madsen 1997).

Vi vill i denna artikel bidra till diskus-
sionen genom att redovisa och analysera
ndgra resultat frin en undersskning dir bl a
ett par frigor om synen pé facket ingick.
Undersékningen genomférdes 1997 inom
ramen for International Social Survey Pro-
gramme (ISSP) (se vidare nedan). Frigorna
dr utformade som pastdenden som man kan

instimma i eller ta avstind frin. Det ena av
dessa handlar om huruvida man anser att
fackforeningarna behévs for att anstillda ska
f& utdelning i forhandlingar med arbets-
givarna. Det andra pastdendet rér huruvida
man bist kan fi sina intressen tillgodosedda
genom att skota forhandlingarna pé egen
hand.

Man bér alltid vara forsiktig med attityd-
data, men den information som hir 4r till-
ginglig bor dndd kunna siga oss nigot om
huruvida eller i vad man minniskor forlitar
sig pa kollektiva fackliga eller pa individu-
ella strategier. Den som uppfattar fackfor-
eningarna som en nodvindig eller onskvird
resurs bor rimligen ha relativt ldte att in-
stimma i det forstnimnda péstdendet ovan
— och ta avstind frin det senare — medan
det omviinda bér gilla for den som anser
att facket ingenting har att erbjuda.

Den foljande analysen vigleds av tvéd
sporsmal. For det forsta vill vi undersoka
om det i svarsmonstren finns skillnader som
ar relaterade till respondenternas socio-
ekonomiska och fackliga tillhorighet. Det
hivdas ju att individualistiska forhallnings-
sdtt ocksd tringer sig in i arbetarleden och
inte bara ir utbredda inom tjinstemanna-
skikten. Frigan dr ddrfor om arbetare liknar
tjinstemin i dessa avseenden — och om med-
lemmar i LO liknar TCOs och SACOs med-
lemmar. Eller dr det kanske mest tjinste-
miénnen — och framfér allt de hogre — som
har en individualistisk instillning?

Den andra huvudfrigan giller huruvida
yngre uppvisar ett annat svarsmonster 4n
de idldre. Vi har data bara fran ett under-
sokningstillfille varfor det inte gir att av-
gora huruvida anstillda med tiden blivit
mindre kollektivt och mer individuellt in-
riktade. Diremot finns uppgifter om res-
pondenternas dlder och vi kan méjligen
dirigenom fi en viss indikation om i vilken
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riktning utvecklingen gir — forindringar
sker ju ofta genom att det férst dr de yngre
som tar till sig det nya. Samtidigt méste hir
utfirdas en varning fér forhastade och fel-
aktiga slutsatser. Att yngre har en annan
instillning i den ena eller andra frigan 4n
vad ildre har behéver ju inte innebira att
det héller pa att ske en attitydférindring i
befolkningen utan kan vara ett utslag av
olikheter som har med livscykler att gora.
Efter hand kommer kanske de yngre att
nirma sig de dldre.

Data och metod

Den 4r 1997 genomftrda ISSP-undersskning
som vi hir bygger pad syftade till att belysa
minniskors arbetsférhéllanden och instill-
ning i arbetsmarknadsfrigor (den benimns
"Work Orientation”). I Sverige skedde data-
insamlingen genom en postenkit som till-
stilldes ett slumpmiissigt urval av personer i
dldern 18—74 ar, men vissa kompletterande
telefonintervjuer gjordes bland dem som inte
besvarade enkiiten (se Edlund & Svallfors
1997). Andelen svarande uppgar efter dessa
kompletteringar till drygt 68 procent.

De tvé frigor som hir berérs stilldes
enbart i Sverige. Viar analys begrinsas till
974 individer i 8ldern 18—64 ar vilka sjilva
definierat sig som anstillda. De beroende
variabler som stdr i fokus utgdr frin tva pa-
stdenden som respondenterna fick ta still-
ning till. Det forsta dr formulerat s hir:

”Fackf6reningen behovs for de anstillda
for att nd resultat i férhandlingar med
arbetsgivaren.”

Ordalydelsen i det andra pastdendet ir:

"Mina intressen tillgodoses bist om jag
sjilv skoter férhandlingar med arbets-
givaren.”

Svarsalternativen var i bdda fallen instim-
mer starkt”, ”instimmer”, “varken instim-
mer eller tar avstind”, "tar avstind” och "tar
starkt avstdnd”. Den metod vi primirt an-
vinder i de multivariata analyserna nedan
ir logistisk regression varfér vi har dikoto-
miserat de bida beroende variablerna.' De
tva forstnimnda svarsalternativen far till-
sammans beteckna “instimmer”, medan de
tre sistnimnda slagits ihop till ett "instim-
mer inte”-alternativ.

I tabell 1 anges hur stora andelar som
enligt ovan gjorda klassificering av svaren
instimmer respektive inte instimmer i de
bida pastdendena. Nidrmare tvd tredjedelar
héller med om att fackféreningen behovs
for att de anstillda ska nd resultat i forhand-
lingar med arbetsgivaren. Svarsmonstret
betriffande det andra péstdendet ir i stora
drag en spegelvindning av det férstnimnda.

1. Vihar dven prévat med en tredelning av de
beroende variablerna men inte funnit anledning att
franga tudelningen.

Tabell 1. Andelen som instimmer respektive inte instimmer i tva pastaenden om relationen mellan
anstéllda och arbetsgivare. Procent (n inom parentes).

Instimmer Instdammer inte Totalt
”Fackféreningen behévs for de anstillda for att na
resultat i forhandlingar med arbetsgivaren” 65,7 34,3 100 (932)
”Mina intressen tillgodoses bast om jag sjilv
skoter férhandlingar med arbetsgivaren” 32,9 67,1 100 (875)
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Det ir bara en tredjedel som instimmer i
att man bist skoter sina férhandlingar med
arbetsgivaren pi egen hand.

Det finns ett klart negativt samband
mellan svaren p& de bida frigorna. Res-
pondenter som har angett att fackforen-
ingen behovs har sillan svarat att man skéter
sina forhandlingar bist pd egen hand — och
har de inte instimt i det forstnimnda pa-
stdendet dr chansen betydligt stérre att
de gjort det i det senare. Sambandet ir
emellertid ldngt ifrin perfekt. Vil att mirka
behover det inte vara en motsittning mellan
att instimma i (eller ta avstind frin) bada
pastdendena samtidigt. Exempelvis kan en
individ mycket vil anse att anstillda i all-
minhet behover facket, men att han eller
hon fér egen del klarar sig bist genom att
sjilv forhandla med arbetsgivaren. Ettannat
exempel kan vara nir en person tar avstind
frén bida pastdendena — dirfor att den
existerande fackliga organisationen upplevs
fungera diligt men han/hon inte 6nskar
skota sina forhandlingar sjilv utan helst vill
se en annan fackfdrening som bittre tar till-
vara de anstilldas intressen.

Vi ska nu nirmare skirskdda huruvida
olika kategorier skiljer sig 4t med avseende
pa benigenheten att instimma i de bada
pastdendena. Det kommer att ske genom
en multivariat analys dir vi i tre olika mo-
deller beaktar olika faktorers betydelse. En
central friga dr som sagt vad socioekono-
misk och facklig tillhorighet betyder. Socio-
ekonomisk kategori dr dirfér en huvud-
variabel i modell A dir en atskillnad gérs
mellan arbetare, tjinstemin pi ligre niva/
mellannivd samt hogre tjdnstemin. Nir vi
i modell B inkluderar facklig tillhorighet
exkluderas socioekonomisk kategori efter-
som de bida variablerna ir starkt korre-
lerade med varandra. Betriffande fackligt
medlemskap skiljer vi mellan fem katego-

rier: Respondenterna kan vara medlemmar
i LO, TCO, SACO eller annan organisa-
tion eller vara oorganiserade.

Vidare beaktas i en tredje modell (C)
huruvida respondenterna ir fackligt aktiva
eller inte (det ror sig om sjilvskattning).
Rimligen sammanhinger denna faktor med
hur man forhéller sig till facket. De som
inte tillhér en fackférening kan ju inte vara
fackligt aktiva och kommer allts inte med
i denna analys. Detta idr ocksé skilet till att
variabeln fackligt aktiv inte inkluderas i
modell B —vivill ju girna veta hur de oorga-
niserade har svarat pa frigorna och det fir
vi i den modellen.

Alla 6vriga oberoende variabler 4r gemen-
samma i de tre modellerna. Som framgatt
ovan ir ocksd &lder en nyckelvariabel — mot
bakgrund av diskussionen att de yngre i dag
forvintas vara mindre intresserade av fack-
foreningar och i stillet mer inriktade pa
individuella 16sningar. Vi har hir gjort en
indelning av de svarande i tre dlderskate-
gorier: 18—29 ar, 30—49 ar samt 50—64 Ar.

Slutligen 4r det nédvindigt att kontrol-
lera for en rad andra faktorer. De oberoende
variabler som i &vrigt ingdr i de multivariata
analyserna ir kon, sektor (offentlig/privat),
arbetstid (heltid/deltid), anstillningsform
(fast/tillfillig) samt arbetsplatsens storlek.
Alla dessa faktorer kan tinkas ha betydelse
pa olika sitt.

Den foljande databearbetningen baseras
som niamnts pd logistisk regression. De bero-
ende variablerna har tv3 virden: instimmer
och instimmer inte. Fér var och en av de
oberoende variablerna finns en referens-
kategori som har tilldelats virdet 1 och som
de 6vriga variabelvirdena jamférs med. For
olika kategorier beriiknas sedan — jaimfort
med referenskategorin — relativa risker, eller
oddskvoter, for att man ska instimma i res-
pektive pastiende.
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Nir en skillnad mellan referenskategorin
och andra variabelvirden ir statistiske siker-
stilld anges detta med konventionella sym-
boler (se underst i tabellerna). Eftersom det
alltid finns ett visst godtycke i var man drar
grinsen for det statistiske tillforlitliga har
vi emellertid ocksg valt att ange nir det finns
en “tendens” 1 materialet. En tendens be-
tecknas med symbolen + och avser ett p-
virde som ir lika med eller storre 4n 0,05
men mindre 4n o,15.

Resultat

Genom att vi i de multivariata analyserna
anvinder oss av en rad variabler som férut-
sdtter att man har forvirvsarbete sa blir an-
talet respondenter genomggende ldgre 4n i
tabell 1 ddr dven personer som definierat
sig som anstillda men som vid underssk-
ningstillfillet t ex var arbetslosa ér inrik-
nade. Till detta kommer visst annat internt
bortfall pd olika delfrigor vilket ytterligare
bidrar till att hélla antalet respondenter
nere.

Tabell 2 sammanfattar resultaten av de
logistiska regressionsanalyserna rérande det
forsta pastdendet som alltsd giller huruvida
fackféreningen behévs. I modell A har ar-
betare definierats som referenskategori for
variabeln socioekonomisk kategori och som
vi ser dr de bdda tjanstemannakategorierna
markant mindre benigna att instimma i
pastiendet att facket behdvs. Framfor allt
kan vi notera det lga talet for de hégre
tjdnsteminnen.

I 6vrigt finns det bara en "tendens” att
redovisa i modell A. De offentliganstillda
tenderar att vara mer benigna att instimma
i péstdendet att facket behdvs. Diremot
foreligger inga vare sig sikra skillnader eller
tendenser betriffande kon, alder, arbetstid,
anstillningsform eller arbetsplatsens storlek.

Det finns dock en — om idn statistiskt sett
svag — interaktionseffekt vad giller kén och
sektor (visas ¢j i tabellen). I den offentliga
sektorn tenderar kvinnorna att i hogre grad
dn minnen instimma i pastdendet att facket
behovs — samtidigt som mdnstret bland de
privat anstillda dr det omviinda. Vi kan vi-
dare notera att oddskvoten for tillfilligt
anstillda ir relativt hég. Méjligen kunde
man tro att denna kategori skulle bry sig
mindre om fackféreningar 6ver huvud
taget, men oddskvoten pekar alltsd i mot-
satt riktning — 18t vara att skillnaden inte
alls ir statistiskt sikerstilld.

Vad som #r anmirkningsvirt ir att de
yngre — stick i stiv mot vad som kunde for-
vintas — inte skiljer sig frin referenskategorin,
dvs 30—49-4ringarna. Vi har dven prévat oss
fram med andra aldersindelningar (visas
inte i tabellform) och det enda vi d4 funnit
4r en tendens bland dem som ir 55 &r och
dldre (i det fallet med individer i dldern 35—
54 4r som referenskategori) att instimma i
péastiendet att facket behévs. Hur som helst
finns det inget stod for tesen att fackf6ren-
ingen skulle uppfattas som mindre viktig
bland de yngre.

I modell B ir socioekonomisk kategori
ersatt med fackligt medlemskap. Analysen
ger vissa mycket tydliga utslag. En viktig
aspekt dr att vi sirskiljer dem som inte &r
fackligt organiserade. Jimfort med referens-
kategorin (LO-medlemmar) uppvisar de
oorganiserade avsevirt mindre benidgenhet
att instimma i pastiendet att facket behovs.
Nir det giller relationerna mellan de olika
kategorierna av facklig tillhorighet blir det
allminna ménstret ungefir vad vi kunde
forvinta oss efter att ha sett resultaten i
modell A. Bland SACOs medlemmar 4r det
mycket mer sillsynt i4n bland LOs med-
lemmar att man instimmer i pastdendet,
men oddskvoten befinner sig ndrmare 1 4n

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 7, nr 1, vdren 2001

9



Bengt Furdker & Tomas Berglund

vad fallet dr rérande de oorganiserade. De
som tillhor TCO respektive annan organi-
sation intar en mellanposition — dock utan
att avvikelsen fran referenskategorin ir sta-

tistiskt sikerstilld.

Genom steget frin modell A till modell
B péaverkas 6vriga oddskvoter men i fler-
talet fall mycket lite. Vi kan emellertid ligga
miirke till ndgra forindringar. En dr att ten-
densen for de offentliganstillda att i storre

Tabell 2. Relativa risker (oddskvoter) for att instimma i att fackforeningen behovs. Logistisk regression.

”Fackféreningen behdvs for de anstillda for att na

resultat i férhandlingar med arbetsgivaren”
Modell A (n=600) Modell B (n=617) Modell C (n=545)

Socioekonomisk kategori Ingar ej Ingar ej
Arbetare (ref) 1
Tjansteman pa ldgre och mellanniva 0,53***
Hogre tjansteman 0,29%x*
Fackligt medlemskap Ingar ej
LO (ref) 1 1
TCO 0,82 0,78
SACO 0,42%* 0,40**
Annan organisation 0,77 0,78
Ej fackligt ansluten 0,22 p%% -
Aktiv i facket Ingar ej Ingar ej
Ja 2,15%*
Nej (ref) 1
Kaén
Man 1,08 1,05 1,21
Kvinnor (ref) 1 1 1
Alder
-29 ar 0,87 1,16 115
3049 (ref) 1 1
50-64 0,88 0,84 0,96
Arbetstid
Deltid 1,14 1,25 1,18
Heltid (ref) 1 1 1
Anstdllningsform
Tillfallig 1,29 1,28 1,31
Tillsvidare (ref) 1 1 1
Sektor
Offentlig 1,36+ 1,18 1,14
Privat (ref) 1 1 1
Antal anstdllda
0-9 0,69 0,96 0,86
10-49 0,97 112 1,14
50-199 0,79 0,88 0,83
200~ (ref) 1 1 1

+=p<0,15; *=p<0,05; **=p<0,01; ***=p<0,001.
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utstrickning 4n privatanstillda instimma i
pastdendet inte lingre kvarstdr som sddan.
Dessutom bor observeras att oddskvoten for
de yngre nu dverstiger 1 — men utan att vara
statistiskt siker eller kvalificera sig som ten-
dens.

Modell C bibehéller facklig tillhérighet
men introducerar den variabel som anger
huruvida man 4r aktiv i facket eller inte.
Den senare har stor betydelse for hur man
besvarar pastiendet att facket behovs. Som
vintat dr det de fackligt aktiva som dr mest
bendgna att instimma, men detta rubbar
inte bilden vad giller facklig tillhorighet.
Nu ingr inte de oorganiserade, men SACO-
medlemmarna uppvisar fortfarande ungefir
samma skillnad gentemot LO-kollektivet
och de som tillhér TCO eller annan orga-
nisation har ungefir samma mellanposition.
Ocksa i 6vrigt kvarstdr de tidigare resultaten
i sina huvuddrag.

Lét oss dirmed gi over till det andra
pastdendet — det som rdr huruvida man bist
skoter sina férhandlingar med arbetsgivaren
pa egen hand. I zbell 3 ges resultaten av
motsvarande analyser som i féregiende
tabell. I modell A finner vi mycket tydliga
utslag pa variabeln socioekonomisk till-
hérighet, men denna ging ir det de bada
tjinstemannakategorierna som har ldttast
att instimma — det handlar ju om ett beja-
kande av en individualistisk och inte en
kollektivistisk héllning.

For variabeln alder finner vi att de yngre
nu markant skiljer sig frén referenskate-
gorin. Hir foreligger alltsd ett empiriskt stod
for hypotesen att yngre har littare att in-
stimma i1 man bist forhandlar med arbets-
givaren sjilv. En given kommentar ir att
man uppenbarligen kan ha denna uppfatt-
ning och samtidigt anse att facket behévs.

Statistiskt sikerstillda skillnader redo-
visas ocks3 for variablerna sektor och arbets-

platsens storlek. De offentliganstillda ir
klart mindre bendgna att hilla med om att
den individuella 18sning som pastiendet
implicerar ir bist. Motsatsen giller for verk-
samma pa mindre arbetsplatser; det ér fram-
for allt de som — jimf6rt med personal pd
storre enheter — ser individuella férhand-
lingar med arbetsgivaren som det basta. Till
detta kommer en tendens bland deltids-
anstillda att mer sillan 4n heltidsanstillda
instimma i pastiendet.

Det finns ocksi en interaktionseffekt
med avseende pd kon och sektor (visas inte
i tabellen). Bland de offentliganstillda ar
kvinnorna mindre benigna dn minnen att
instimma i att man bist férhandlar pd egen
hand, medan det bland de privatanstillda
forhaller sig tvirtom. Féljden av detta ir
attvi inte finner ndgra statistiskt klara kons-
skillnader totalt sett.

Modell B visar att facklig tillhérighet
dterigen ir en central variabel. Framfor allt
kan vi ligga mirka till den hoga oddskvoten
for de oorganiserade. De har mer 4n nio
ganger sa stor “risk” att instimma i pastd-
endet som referenskategorin (de som till-
hor LO). Bdde SACOs och TCOs med-
lemmar skiljer sig ocksé tydligt frin LO-
folket — men oddskvoterna ir pétagligt
ligre. Diremot finns det ingen statistiskt
sikerstilld skillnad mellan dem som tillhor
annan fackférening och referenskategorin.
Den individualism som frigan miter tycks
alltsd vara mest utbredd bland de oorgani-
serade och direfter — i nimnd ordning —
bland SACOs och TCOs medlemmar.

Den viktigaste skillnaden mellan de tvé
forsta modellerna giller variabeln alder. I
modell B ir det inte lingre sikerstillt att
de yngre dr mer bendgna att instimma i
pastiendet — och dven om oddskvoten fort-
farande klart 6verstiger 1 rér det sig inte
heller om en tendens. Skilet till denna for-
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dndring dr att de yngre dr dverrepresente-  Frdgan blir dd hur detta ska tolkas. En moj-
rade bland dem som inte ir fackligt anslutna  lighet ér atc de yngre i stérre utstrickning
och att en del av den tidigare effekten nu  ir oorganiserade dirfor att de oftare har ett
kan avldsas i variabeln facklig tillhérighet.  individualistiskt férhallningssitt. Férhéllan-

Tabell 3. Relativa risker (oddskvoter) for att instimma i att man bast sjalv skéter forhandlingar med
arbetsgivaren. Logistisk regression.

”Mina intressen tillgodoses bast om jag sjalv skoter
férhandlingar med arbetsgivaren ”
Modell A (n=575) Modell B (n=592) Modell C (n=517)

Socioekonomisk kategori Ingar ej Ingar ej
Arbetare (ref) 1
Tjansteman pa lagre och mellanniva 2,26%xx
Hogre tjanstemdn 4,49%**
Fackligt medlemskap Ingar ej
LO (ref) 1 1
TCO 1,79*% 1,90*
SACO 3,02 %= 3,25%%
Annan organisation 1,49 1,55
Ej fackligt ansluten 9.43%%* -
Aktiv i facket Ingar ej Ingar ej
Ja 0,63+
Nej (ref) 1
Kén
Min 0,83 0,79 0,85
Kvinnor (ref) 1 1 1
Alder
-29ar 2,05%% 1,43 1,33
30-49 (ref) 1 1 1
50-64 1,01 1,09 1,01
Arbetstid
Deltid 0,68+ 0,57* 0,67
Heltid (ref) 1 1 1
Anstdllningsform
Tillfallig 1,03 1,02 1,02
Tillsvidare (ref) 1 1 1
Sektor
Offentlig 0,48%*** 0,50%** 0,54**
Privat (ref) 1 1 1
Antal anstdllda
0-9 3,44 %5 2,43%* 3,4k
10-49 2,46%x* 2,04** 2,03*
50-199 1,81* 1,69+ 1,63+
200- (ref) 1 1 1

+= p<0,15; *= p<0,05; **= p<0,01; ***= p<0,001.
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Anstdilldas syn pd sin relation till fack och arbetsgivare

det mellan nyckelvariablerna kan emellertid
ocksd se ut pd ett annat sitt. Anledningen
till att de yngre oftare ir oorganiserade kan
vara att de inte definitivt tagit steget in pa
arbetsmarknaden, t ex dirfor att de vixlar
mellan studier och férvirvsarbete. Och om
man inte 4r med i en facklig organisation
blir det kanske ofrdnkomligt att férhandla
med arbetsgivaren pd egen hand — om man
over huvud taget ska forhandla. Vilken av
dessa bida tolkningar som ér rimligast kan
inte avgoras hir.

Tendensen att deltidsarbetande i mindre
utstrickning dn heltidsarbetande instimmer
i pastdendet att man bist férhandlar sjilv
med arbetsgivaren har i modell B blivit till
en statistiskt sikerstilld skillnad. Resultatet
med avseende pd sektor kvarstdr nirmast
oférindrat jimfort med modell A och —om
vi inte ir alltfor petiga — kan detsamma ségas
betriffande arbetsplatsens storlek.

Nir vi sedan 6vergar till modell C finner
vi att de fackligt aktiva tenderar att vara
mindre villiga att hélla med om pastden-
det. Detta forvinar inte, men man borde
kanske ha forvintat sig ett statistiskt mer
otvetydigt utslag. En forklaring till att vi
inte fir ndgot sidant kan vara att andelen
fackligt aktiva dr timligen liten vilket kar
den statistiska osdkerheten. Inférandet av
denna variabel paverkar dock inte utfallet
for facklig tillhorighet i ndamnvird grad. De
oorganiserade ingdr nu inte, men dirutdver
blir resultatet ungefir detsamma som 1i
modell B. Ocksé i 6vriga avseenden skiljer
sig modellerna B och C mycket lite 4t.

Slutsatser

Mot bakgrund av de frigestillningar som
viglett denna artikel kan vi nu samman-
fatta vara viktigaste resultat. Det 4r inom
arbetarklassen och bland LOs medlemmar

som man finner det starkaste stodet for ett
kollektivt forhallningssitt gentemot arbets-
givaren, och det 4r i tjinstemannaskikten
(sdrskilt de hagre) och bland oorganiserade
liksom 4ven bland SACOs medlemmar som
individualismen frimst har fiste. Vad som
framtrider ir alltsd ett gammalt och vilkint
monster som kan vara &verraskande bara
for dem som tror att den klassmissiga och
fackliga tillhérigheten inte har ndgon bety-
delse lingre. I den man klasstrukturen for-
dndras i riktning mot en allt stérre andel
(hogre) tjanstemin kan vi emellertid rikna
med att individualistiska attityder blir van-
ligare.

Betriffande alder har vi inte funnit
ndgon siker skillnad mellan yngre, medel-
alders och ildre vad giller uppfattningen
att facket behovs. Dock finns en tendens
att denna uppfattning ir starkare férankrad
bland de ildsta l6ntagarna. Resultaten
rorande fordelen med individuella forhand-
lingar med arbetsgivaren tycks vid forsta
anblicken innebira ett klarare utslag. De
ligger i linje med hypotesen att de yngsta
har stérre bendgenhet att se en sidan for-
del. Nagot definitivt svar kan emellertid inte
ges. De yngre dr nimligen samtidigt i mindre
utstrickning organiserade och huruvida
detta beror pd att de dr mer individualistiska
eller om de 4r mer individualistiska dirfor
att de 4r oorganiserade forblir tills vidare
en obesvarad friga.

Virt att poingtera dr ocksd att det inte
behéver ligga en motsittning i att anse att
facket behévs och samtidigt instimma i att
man bist forhandlar med arbetsgivaren pd
egen hand. Relationen mellan kollektivis-
tiska och individualistiska férhéllningssitt
dr inte riktigt sd okomplicerad. Hur olika
komponenter samspelar dr dock en friga
som inte kan utredas nirmare hir — till det
krivs mer ingdende studier.
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