Introduktion

Den inledande artikeln i detta nummer av
Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv dr skriven av
Bengt Furdker och Tomas Berglund. Den
behandlar instillningen till facklig verksam-
het och tar som utgéngspunkt den pagiende
diskussionen om sambhiillets 6kade indivi-
dualisering och minniskors bristande till-
tro till kollektiva lsningar. Hur betraktar
minniskor den fackliga verksamheten — som
juir ett exempel pé kollektivt handlande — i
relation till individuellt handlande pa ar-
betsplatsen? Har exempelvis ungdomar en
annan instillning n éldre, och kan detta i
si fall tas som intike for att individuali-
seringstendenserna kommer att tillta i fram-
tiden? Furéker och Berglund, som redovisar
resultat frin en empirisk analys av ett enkiit-
material om knappt 1 000 personer, finner
egentligen inga uppseendevickande resul-
tat. Det framtrider ett gammalt och vil-
kint monster, som ir overraskande endast
for dem som tror att den klassmissiga och
fackliga tillhorigheten inte har s stor bety-
delse i det postmoderna samhillet. Forfat-
tarna finner att det inom arbetarklassen och
bland LOs medlemmar finns ett starkt stod
for ett kollektivt forhallningssitt, medan det
dr bland tjinstemin, speciellt de hogre,
bland oorganiserade och bland SACO-
medlemmar som individualismen fram-
trader. De finner ocksa resultat som 1 viss
mén stdder hypotesen att de yngre har en
mer individualistisk instillning én de dldre.
Bigge dessa tendenser kan — med dtskilliga
reservationer — betyda att individualistiska
virderingar kommer att bli vanligare i sam-
hillet, eftersom tjinstemannaklassen ckar
i storlek relativt arbetarklassen och de yngres
virderingsménster fsrmodligen foljer dem
in 1 vuxen alder.

Samhillets individualiseringstendenser
berdrs frin ett annat perspektiv i den andra
artikeln, skriven av Christina Bergqvist.
Hon behandlar jamstilldhet och jamstilld-
hetspolitik, nigot som implicerar att mén
och kvinnor betraktas som jimstillda indi-
vider, inte minst pd arbetsmarknaden. Nor-
den, sirskilt Sverige, har sedan 1970-talet
successivt institutionaliserat en forsdrjnings-
modell som baserar sig pd samma rittigheter
och skyldigheter f6r kvinnor som f6r min,
for modrar som for fider. I denna modell
utgor individen, snarare dn familjen eller
det gifta paret, den grundliggande enheten.
Hur har denna politik utformats? Vilka har
varit drivande bakom dess utformning? En
vanlig férklaring har varit att gynnsamma
ekonomiska forhillanden samt en stark
arbetarrdrelse har haft stor betydelse. Den
gynnsamma ckonomiska utvecklingen
gjorde att kvinnorna behovdes pé arbets-
marknaden och dirfor satsade statsmak-
terna pd en utbyggnad av barnomsorgen.
Arbetarrdrelsens styrka gjorde att jaimlikhets-
idealet betonades starkt och hir kom ocksa
jamstilldheten mellan min och kvinnor att
ingd. Bergqvist vill peka pé ytterligare en
forklaring, som hon menar undervirderats,
namligen kvinnornas roll i politiken. Hon
pekar bl a pd att kvinnorna starkt domine-
rade i de politiska dokument och de debatter
som lg till grund for de riksdagsbeslut som
ledde fram till satsningar pé den offentliga
barnomsorgen. Ocksd nir det giller for-
dldraférsikringens utformning spelade de
kvinnliga politikerna en central roll. Berg-
qvist menar, att trots att kvinnor generellt
sett varit marginaliserade inom flera poli-
tiska sektorer, giller detta inte i lika hog grad
frigor om omsorg och jimstilldhet.
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Introduktion

Kvinnors och mins férhallanden i arbets-
livet belyses pé ett helt annat sitt i den tredje
artikeln, skriven av Carina Bildt. Artikeln,
som grundar sig pd hennes avhandling, be-
handlar ryggbesvir hos min och kvinnor.
Vad beror de pa? Finns det olika orsaker
hos min respektive kvinnor? Ar det olika
forhéllanden som primirt orsakar rygg-
besvir respektive gor att besviren bestdr?
Ryggbesvirens anknytning till fsrhéllanden
i arbetslivet dr en klassisk arbetsmiljofriga.
Framfor allt har de fysiska arbetsmiljofra-
gorna varit i fokus; tunga lyft och ogynn-
samma arbetsstillningar har uppmirksam-
mats. Senare har andra delar av arbetsmiljon,
nimligen arbetsorganisatoriska och psyko-
sociala forhillanden framhallits alltmer.
Aven forhillanden utanfér arbetslivet har
betonats; vad betyder det exempelvis att ha
huvudansvaret f6r hem och familj och sam-
tidigt ha en stressande arbetsmilj6? I Bildts
material har savil fysiska som psykosociala
forhallanden i arbetsmiljon miitts, och resul-
taten tyder pd att de senare har stor bety-
delse f6r uppkomsten av ryggbesvir och
ocksa for att ryggbesviren kvarstdr. Har 4r
det delvis olika psykosociala frhéllanden
som har betydelse for kvinnor respektive
miin: litet inflytande 6ver arbetet, skiftarbete,
lig yrkesstolthet och fi utvecklingsmoilig-
heter paverkade starkt kvinnornas benigen-
het for ryggbesvir, medan 6vertidsarbete och
déliga sociala relationer var mer betydelse-
fulla for mdnnen. Bildt konstaterar ocks3 att
det finns samverkanseffekter mellan belast-
ningar i och utanfér arbetet, och att dessa
samverkanseffekter ir starkare for kvinnor dn
for min.

P4 senare &r har stromningarna gitt mot
en mer decentraliserad arbetsmarknads-
politik. En rad forséksverksamheter har
startat runt om i landet, men forskningen
kring decentraliseringens effekter ér ringa.

Martin Lundin och Per Skedinger ger sig
in pd omradet genom att studera det ckade
kommunala inflytandet i arbetsmarknads-
nimnderna (fd arbetsfsrmedlingsnimn-
derna) som genomférdes under det andra
halvéret 1996. Férindringen inleddes som
en forsoksverksamhet i ndgra kommuner,
men redan efter nigra manader kom den
att gilla hela landet. Decentralisering av
beslutsfattande till lokal nivi i arbetsmark-
nadspolitiken kan gora att kunskaperna om
lokala férhillanden utnyttjas bittre, men
kan ocks3 leda till att den nationella arbets-
marknadspolitikens mél dsidositts. Lundin
och Skedinger utnyttjar fdrsoksperioden for
att empiriskt visa pd eventuella effekter.
Resultaten visade pd icke obetydliga skillna-
der mellan nimndledaméternas och statens
mil avseende nimndernas verksambhet.
Effekterna av det 6kade lokala inflytandet
for de arbetssékande visade sig vara posi-
tiva och inga spér pétriffades av en méjlig
konsekvens av olikartade mél, nimligen
okad geografisk inlisning av de arbets-
sokande. I studien #r emellertid den korta
forsoksperioden ett potentiellt problem,
ndgot som forfattarna ocksd uppmirksam-
mar. Detta exempel visar det olyckliga i att
villkoren dndras mitt under pagdende for-
soksperiod. For att lirdom ska kunna dras
av forsoksverksamhet ir det viktigt att forut-
sittningarna for utvirdering dr goda.

I de tva senaste numren av Arbetsmarknad
& Arbetsliv har det forts en debatt om mojlig-
heterna — eller omgjligheterna — att utvir-
dera svensk arbetsmarknadspolitik. Denna
debatt avslutas i detta nummer i ett replik-
skifte mellan Anders Harkman och de tv
inledande skribenterna Kenneth Carling och

Laura Larsson.

Ulla Arnell Gustafsson
Susanna Okeke
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