Pernilla Andersson & Eskil Wadensjé

Vem arbetar
i bemanningsbranschen?

Bemanningsbranschen dr en relativt ny bransch som sedan bérjan av
1990-talet har vuxit markant. Bemanningsféretagen etablerade sig till
en borjan i storstaderna men har nu dven verksamhet i andra delar av
landet. Med hjélp av en unik databas har vi undersékt vilka grupper som
i storst utstrackning arbetar i de svenska bemanningsféretagen. Var
undersokning visar att framst ungdomar, ogifta, kvinnor, storstadsbor
och invandrare dr 6verrepresenterade i branschen. Betraffande utbild-
ningsnivan ar individer med en gymnasieutbildning som &r langre dn tva
ar 6verrepresenterade jamfért med de som har kortare eller langre ut-
bildning.

Bemanningsbranschen eller personaluthyr-
ningsbranschen' 4r en ny och dnnu liten
bransch, men den dr mycket vil synlig.
Bemanningsforetagens marknadsféring dr
omfattande, speciellt i storstadsomradena.
Féretagen har en aktiv marknadsféring bade
for att de ska kunna f3 anstillda att hyra ut
och f6r att f& kontakt med foretag som vill
hyra deras anstillda. Media f6ljer ocksa
branschen nira och antalet reportage ir
ménga. Diremot finns branschen dnnu inte
i den offentliga statistiken. Det finns ingen
klart avgrinsad grupp i industristatistiken

Pernilla Andersson ir doktorand i
nationalekonomi och Eskil Wadensjo
professor i arbetsmarknadspolitik.
Bada ir verksamma vid Institutet for
social forskning vid Stockholms
universitet.

eller vrig officiell statistik som avser be-
manningsforetag och dirmed inga pélitliga
officiella uppgifter om t ex hur manga som
arbetar i branschen, vilka grupper som
arbetar i den, vad de anstillda har gjort innan

1. Bendmningen haller pa att férandras fran perso-
naluthyrningsféretag till bemanningsforetag. Tidi-
gare avsags med bemanningsforetag framst de
féretag som ”bemannade” en viss funktion i ett
foretag, t ex telefonvixeln, medan benamningen
personaluthyrningsforetag stod for uthyrning av
personer utan ett samtidigt 6vertagande av nagon
funktion i hyrande féretag. Nu star ofta benam-
ningen bemanningsféretag ocksa for foretag som
endast sysslar med personaluthyrning. | USA ar
stravan i branschen att andra benamningen fran
“temporary help industry” till "staffing services
industry” (se Lenz 2000). Den amerikanska orga-
nisationen har nyligen bytt namn fran NAAS
(National Association for Alternative Staffing) till
ASA (American Staffing Association). Vi kommer
att anvanda bada bendmningarna.
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de kom till ett bemanningsféretag och vart
de gar nir de limnar bemanningsbranschen.
Vi forsoker i ett projekt, "Personaluthyrning
— en bro till arbetsmarknaden?”?, besvara
dessa frigor med utnyttjande av en ny data-
bas utvecklad for detta indamal. I denna
artikel ska vi behandla frigan vad som
kinnetecknar dem som arbetar i branschen.

Vi startar med en kort presentation av
bemanningsbranschen och de regler som
omger den och ger en dversikdlig bild av
utvecklingen av branschen. Direfter redo-
gor vi kortfattat for forskningen, frimst frin
USA, om branschen. I niista steg presenterar
vi den databas som denna undersékning
bygger pa. Slutligen presenterar vi resultat
frin undersékningen.

Vad dr bemanningsbranschen?

Det finns tvé linjer i den politiska debatten
och till viss del ocksd inom forskningen om
bemanningsforetag. Den ena betonar fore-
tagens roll som en férmedlare av arbetskraft,
den andra att arbetena inom bemannings-
foretagen ir tillfilliga. Vi ska kort beréra
de bida debatterna.

Inom ILO och ménga europeiska linder
betonades linge personaluthyrningsfore-
tagens arbetsférmedlande roll. Dessa fore-
tag sdgs som en typ av arbetsformedlingar
specialiserade frimst pa kortvariga arbeten
och man betonade att de som hyrdes ut
hade en svag stillning jimfért med ut-
hyrande och hyrande féretag. Risken for
missbruk och utnyttjande av arbetssékande
betonades.

ILOs linje, antagen i olika konventioner
och rekommendationer, var linge att all
arbetsformedling skulle vara offentligt orga-
niserad. Personaluthyrning sdgs som en av
minga former av privat arbetsfsrmedling.
Sverige horde till de linder som tidigt an-

slot sig till denna tolkning och det férbud
mot privata vinstdrivande arbetsférmed-
lingar som infordes ar 1935 omfattade ocksa
personaluthyrningsféretag. Tanken var att
en offentlig arbetsférmedling skulle ha en
mer neutral position mellan arbetstagare
och arbetsgivare och dirmed forbittra de
arbetssokandes stillning. Under borjan av
1990-talet svingde debatten. Flera linder,
ddribland Sverige, sade upp ILO-konven-
tionen om férbud mot privata arbetsfor-
medlingar. En ny mindre restriktiv ILO-
konvention (konvention 181) utarbetades.’
Sverige liberaliserade sin lagstiftning i tvd
steg 1992 och 1993. Privata arbetsférmed-
lingar och ocksd personaluthyrningsforetag
blev tillitna. Den viktigaste kvarstiende
regleringen dr att privata arbetsférmedlingar
och personaluthyrningsféretag inte fir ta
betalt av arbetstagarna utan endast av de
arbetsgivare de formedlar arbetskraften till.
Merparten 6vriga Véisteuropeiska linder av-
reglerade ocksd marknaden for uthyrnings-
foretag under 1990-talet.

Den andra debatten ir frimst ameri-
kansk men Aterfinns ocksa i Storbritannien.
Den betonar att anstillning i bemannings-
foretagen dr en form av osiker eller tillfillig
anstillning; bendmningar som contingent
workers och temps pekar pa detta (se t ex
Department of Trade and Industry 1999). 1
undersékningar betonas att 16n, dvriga lone-
relaterade anstillningsfsrméner och anstill-
ningstrygghet dr simre i personaluthyr-
ningsféretagen in i andra foretag. Denna
debatt har fite fotfiste ocksa i Europa och
erhéllit stod i och med ett nyte EU-direkeiv

2. Projektet har erhallit ekonomiskt stéd fran IFAU.

3.Se ILO (1997). Relativt fa linder har ratificerat
denna konvention (13 lander fram till november
2002). Sverige har dannu inte ratificerat konventionen.
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som ska garantera samma lner och anstill-
ningsférméner for inhyrda som for fast an-
stillda pd samma arbetsplats.

Att debatten har olika karaktir i olika
linder kan kanske delvis tillskrivas att
personaluthyrningsforetagens verksamhet
och villkoren for de anstillda skiljer sig 4t
mellan linderna. Gemensamt for de bida
debatterna ir emellertid att de betonar be-
manningsforetagens negativa sidor jimfort
med den offentliga arbetsformedlingen eller
fasta arbeten. Formedling av arbeten via
bemanningsforetag ses som en simre form
av arbetsférmedling och en anstillning i ett
bemanningsforetag som en risk for de an-
stillda. Det finns dock de som mer betonar
fordelar som storre flexibilitet fér de an-
stillda och i en del fall ocksa hégre 16n vid

anstillning i bemanningsféretag.

Bemanningsbranschens utveckling
i Sverige och i andra lander

Aven om personaluthyrning var férbjuden
fram till 1992 i Sverige s férekom den inda.
Linge var den koncentrerad till kontors-
arbete men den har ocksi funnits i andra
branscher. Under slutet av 1960-talet fore-
kom t ex en omfattande personaluthyrning
till varvsindustrin. Forbudet var alltsd inte
ett absolut hinder for personaluthyrning.
Boterna var ldga for de foretag som blev
démda for olaglig arbetsférmedlingsverk-
samhet. Férbudet bidrog emellertid troligen
till att verksamheten blev koncentrerad till
omriden dir det var ndgot littare att délja
att det var friga om uthyrning.
Legaliseringen av personaluthyrning
ledde inte till ndgon omedelbar expansion.
Tvirtom sd minskade branschen under
1990-talets tidiga ar som ett resultat av den
allmidnna ekonomiska krisen och den hoga
arbetslosheten. Foretag som drar ner perso-

nalstyrkan genom varsel ir inte bemannings-
foretagens bista kunder.

Med den efter hand bittre konjunkturen
under 1990-talets senare hilft s3 6kade antalet
anstillda i bemanningsforetagen och foreta-
gens omsittning snabbt. En topp naddes ar
2000 dd omsittningen for branschens 20
storsta Fi)’retag steg med 65 procent jiimfért
med foregdende r (Affirsvirlden 2001). Med
konjunkturavmattningen under 2001 och
2002 har expansionen i branschen avstannat,
och det ir tveksamt om antalet anstillda okat
sedan &r 2000.

Trots den starka expansionen under 1990-
talets andra halft s3 utgor de sysselsatta i bran-
schen mindre @n en procent av alla syssel-
satta i den svenska ekonomin. Att branschen
dr s synlig och uppmirksammad som den
dr beror pd annat dn dess storlek och ekono-
miska betydelse.

Vi nimnde i inledningen att det inte
finns ndgon regelbunden officiell statistik
over antalet anstillda i branschen i Sverige.
Aven i andra OECD-linder ir statistiken
bristfillig. Det gor att det dr svart att f3 jam-
forbara tal. De uppgifter som finns pekar
pd att omfattningen ir betydligt hogre i
linder som inte haft eller inte pd linge haft
ndgot forbud eller mer omfattande regle-
ring av branschen som USA och Storbri-
tannien.” I ett par andra linder, Frankrike
och Nederlinderna, ir in storre andelar av
de sysselsatta verksamma i bemannings-
branschen. Det pekar pa att den nivd som
branschen har uppnatt i Sverige kan komma
att overtriffas vid nista konjunkturupp-
gang. Det dr emellertid inte givet att sd
kommer att ske. Det finns linder i Europa

4. Se Fridén m fl (2000) och Storrie (2002) for
uppgifter om omfattningen av personaluthyrnings-
verksamhet i olika lander.
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didr en dnnu lagre andel dn i Sverige arbetar
inom branschen. Hur stor andelen lingsik-
tigt kommer att bli beror bl a pa regelverket,
ekonomins struktur och arbetsmarknadens
institutionella arrangemang.

Vad vet vi om
bemanningsbranschen?

Personaluthyrningsforetag har som tidigare
nimnts funnits linge. Det dr dock forst
under 1990-talet som branschen blivit allt
mer uppmirksammad inom den allminna
debatten. I Sverige och en del andra linder
hinger det samman med att de f6rst under
detta 4rtionde blev tillitna. Det kan ocksa
bidra till att forklara att forskningen om
denna sektor hittills har haft en liten om-
fattning. Vi kan dock se ett starke 6kat in-
tresse for forskning pd omridet under de
senaste dren, speciellt i USA. Nedan ges en
oversikt® ver en av de frigor som tagits upp
inom forskningen om bemanningsbran-
schen: varfor det finns en marknad f6r be-
manningspersonal. Varfor hyr foretagen i
stillet for att sjilva anstilla personer? Det
finns vissa argument som dterkommer (for
en analys se Houseman 1997).

En forsta forklaring ér att bemannings-
foretagen kombinerar ihop ménga deltids-
och delarsarbeten till fasta heltidsarbeten.
Det finns t ex foretag som behéver hjilp
med vissa arbetsuppgifter nigra timmar i
veckan eller pd heltid under ndgra veckor.
Ménga personer vill arbeta mer dn sé. I prin-
cip skulle en person sjilv kunna kombinera
ihop méanga deltids- och deldrsanstillningar
till en heltidsanstillning, men det kriver
mycket tid och kan innebira nackdelar vad
giller olika former av sidoférmaner, t ex
forsikringar som ir betingade av att en viss
minsta veckoarbetstid hos en arbetsgivare.
Bemanningsforetaget stdr for kombine-

randet av olika deltider till heltid (eller
lingre deltid).

En andra forklaring ar att det dr kostsamt
att anstilla och rekrytera personer. Det finns
en engdngskostnad vad giller annonsering,
urval, utbildning m m. Vid linga anstill-
ningar s kan kostnaden vara mindre viktig,
medan den vid kortare anstillningar kan
vara prohibitiv. Och det finns behov av
kortare anstillningar, t ex vid ovintade
variationer i efterfrgan, vid sisongvaria-
tioner, vid ordinarie personals frinvaro och
vid vakanser medan tillsittning av mer ling-
variga anstillningar pdgér. Vid anlitande av
ett personaluthyrningsforetag si star detta
foretag f6r merparten av rekryteringskost-
naderna men kan sla ut dem pé flera olika
uthyrningar. En annan fordel for det hyrande
foretaget dr att det ofta gar snabbare att fa
tag i en person via ett personaluthyrnings-
foretag dn via egen rekrytering.

En tredje forklaring 4r att personaluthyr-
ningsforetaget kan vara bittre pa att hitta
anstillda med ritt kompetens, kanske i
synnerhet jimfort med sméforetag. I sidana
fall kan en anstillning via personaluthyr-
ningsforetag ocksd tjina som en provanstall-
ning.

De andra och tredje forklaringarna kan
sigas bygga pa tvd olika typer av osikerhet.
Den andra férklaringen avser osikerhet vad
giller omfattningen och varaktigheten av
efterfrigan pd arbetskraft, medan den tredje
forklaringen avser osikerhet vad giller
arbetsutbudets kvalitet.®

En fjirde forklaring bygger pa att lagar
och avtal gor det kostsamt for foretagen att

5. Oversikten bygger pa och uppdaterar tidigare éver-
sikter i Friberg m 1 (1999) och Fridén m f 1 (2000).

6. Se Milner och Pinker (2000) for en teoretisk
analys av de bada forklaringsmodellerna.
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siga upp personer vid olika typer av férind-
ringar och dirmed att forindra personal-
styrkan. Det dr littare att férindra omfatt-
ningen av inhyrningen. Personaluthyr-
ningsforetaget kan, om ett féretag inte
lingre vill hyra en person, hyra ut personen
till ett annat féretag. Okad anstillnings-
trygghet enligt lag eller avtal kan alltsd leda
till 6kad efterfrigan pé personaluthyrnings-
foretagens tjinster.”

I USA har ocks en femte forklaring varit
en viktig del av debatten, nimligen att fore-
tagen genom att hyra personal kan f3 ligre
personalkostnader dd [6nerna och framfor
allt vissa forsikringskostnader som sjukfor-
sikring kan bli ligre.® I Sverige dr avtals-
strukturen en annan dn i USA, s3 detta argu-
ment har troligen mindre relevans hir.

Inom forskningen finns en diskussion
om hur de olika férklaringarna kan kopplas
till expansionen av personaluthyrningsfore-
tagen. Speciellt giller det rittstillimpningen
och lagstiftningen. I USA har anstillnings-
tryggheten efterhand stirkes frimst genom
beslut i domstolar pa delstatsnivd. Dessa
forandringar har skett vid olika tillfillen i
olika delstater och det dr dirfér méjligt att
studera effekterna. Skirpningen verkar ha
haft den vintade effekten — en 6kad efter-
fragan pd inhyrd arbetskraft. P4 samma sitt
verkar en hogre facklig organisationsgrad
vara kopplad till en stérre marknadsandel
for personaluthyrningsforetagen. Det kan
dock inte forklara utvecklingen 6ver tiden,
dd organisationsgraden i USA har minskat
kraftigt under de senaste decennierna.

Databasen

Som vi nimnde inledningsvis for inte nigon
myndighet ett register dver vilka fretag som
dr bemanningsforetag eller 6ver vilka som
arbetar 1 branschen.

Det har dirfor varit nédvindigt att bygga
upp ett eget register. Framtagandet av regis-
tret 6ver bemanningsforetag gjordes under
2000 i samband med en tidigare studie
(Fridén m fl 2000). Startpunkten var att SCB
tog fram en forteckning 6ver arbetsstillen
inom SNI-grupperna 74 830, "Kontorservice
och éversittningsverksamhet” och 74 849,
"Diverse 6vriga foretagstjanster”. Inom dessa
tvd grupper finns manga arbetsstillen som
dgnar sig at personaluthyrning, men dessa
arbetsstillen utgor endast en mindre del av
alla arbetsstillen som ingar i de bdda SNI-
grupperna. Vid genomgangen av forteck-
ningen framgick i en del fall klart att fore-
tagen inte var bemanningsforetag, i andra
fall lika klart att de var bemanningsforetag
men i médnga fall var det oklart utan en
nidrmare kontroll. Alla bemanningsforetag
dr inte heller klassificerade inom nigon av
de tvd SNI-grupperna. SPURs medlems-
register, Gula Sidorna och Internet anvindes
dirfor ocksd for att ta fram yteerligare poten-
tiella bemanningsforetag. De framtagna
foretagen kontaktades’ sedan per telefon for
att klargora om de verkligen var bemannings-
foretag. Merparten gick att nd pa detta sitt.
De arbetsstillen som fanns i borjan av &r
2000 och som hade haft en verksamhet

7. Se Autor (2000) och Miles (2000) for studier av
vilken betydelse skarpningen av reglerna for anstall-
ningstrygghet har haft fér utvecklingen av personal-
uthyrningen i USA.

8. Se t ex Golden (1996) for en undersdkning som
ger stéd at denna hypotes.

9. Fragan som stélldes vid samtalet var om fore-
tagen under 1999 sysslat med bemannings- eller
personaluthyrningsverksamhet. Samhalls olika
arbetsstllen inkluderades inte. De har visserligen
personaluthyrningsverksamhet, men den utgér
annu endast en mindre del av verksamheten.
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under dr 1999 inkluderades. Infér denna
undersokning gjordes en fornyad kontroll
av de foretag som inte hade varit mojliga
att nd &r 2000. P4 sd sitt fick vi ett register
som troligen ticker de allra flesta féretagen
i branschen, och dir fi eller inga foretag
som inte 4r bemanningsforetag ir inklu-
derade. Totalt 393 arbetsstillen inom be-
manningsbranschen ingdr i databasen.
Nista steg var att fi fram uppgifter om
de anstillda i branschen. De data som an-
viints dr himtad frin den Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). I fram-
stillandet av RAMS anviinds information
som ursprungligen insamlats for admini-
strativa indamal. RAMS omfattar fyra re-
gister varav sysselsittningsregistret utgor
den centrala delen. Sysselsittningsregistret
omfattar hela Sveriges befolkning den sista
december respektive dr. Registret framstills
genom sambearbetning av Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB), Kontrolluppgifts-
registret (KU), Inkomst- och formégenhets-
registret (IoF), Foretagsdatabasen (FDB),
Utbildningsregistret (U-REG), Registret dver
personer i utbildning (RPU) och inkomst-
statistikens sammanfattningsregister dver
pensioner, bidrag m m (se SCB 1999).
Undersdkningen baseras pd tvirsnitts-
data frain RAMS 1999 for alla individer bo-
satta i Sverige i december 1999 mellan 16
och 64 &r. Endast individer som var syssel-
satta i november 1999 (klassificerade som
forvirvsarbetande) har inkluderats i stu-
dien.'" Populationen med alla sysselsatta
bestar av ungefir 3,9 miljoner individer.
Individer anstillda i bemanningsbran-
schen 1999 har identifierats genom att lita
SCB matcha arbetsstillen klassificerade som
bemanningsforetag mot individer i RAMS.
De individer som erholl den storsta delen
av sin forvirvsinkomst under 1999 frin
ndgot av dessa arbetsstillen har klassifice-

rats som anstillda i branschen. Enligt denna
definition ir 18 296 individer anstillda i
bemanningsbranschen, vilket motsvarar
0,46 procent av alla sysselsatta."'

Niir data pa individnivd tas fram genom
att utgd frain RAMS gér det inte att se vilka
arbetsuppgifter individerna har. I vért fall
innebir det bl a att det inte gir att skilja
mellan individer som arbetar som konsulter,
dvs hyrs ut till andra foretag, och individer
som har anstillning som administrativ per-
sonal eller rekryterare pd bemanningsfore-
taget. Vi vet dock frdn tidigare studier att
merparten av de anstillda ir personal som
hyrs ut.

De anstillda i bemanningsbranschen
jimfors med alla sysselsatta. Det syftar till
att belysa hur sammansittningen av indi-
vider i bemanningsbranschen skiljer sig frin
gruppen av alla sysselsatta. Jimforelsen
mellan individer i bemanningsbranschen
och alla sysselsatta har gjorts med avseende
pa variablerna dlder, kén, civilstdnd, utbild-
ningsnivd, fodelseland, tidpunkt da indi-
vider foédda i ett annat land dn Sverige
invandrade till Sverige, forildrarnas fodelse-
land och bostadsort.

Arbetsstillestrukturen

For att undersdka arbetsstillestrukturen i
bemanningsbranschen konstruerades ett
dataset utgdende frin de 393 arbetsstillen
som enligt var undersokning tillhér bran-
schen. Dessa arbetsstillen matchades mot

10. Alla som utfort inkomstbringande arbete minst
en timme under en matvecka i november betraktas
som férvirvsarbetande.

11. Anstéllda i bemanningsbranschen utgor 0,33
procent av alla individer mellan 16 och 64 ar,
oavsett sysselsattningsstatus.
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alla sysselsatta for att finna de individer som
under 1999 erhdllit sin stérsta inkomst frin
ndgot av dessa arbetsstillen. P4 sa sitt erhalls
en uppgift om antalet anstillda vid respek-
tive arbetsstille.

En jimforelse av bemanningsbranschens
arbetsstillen med alla arbetsstillen visar att
arbetsstillena i bemanningsbranschen ir
relativt stora. Speciellt giller att andelen
mycket sma arbetsstillen 4r vanligare om
vi ser till hela arbetsmarknaden. Pa hela
arbetsmarknaden har 97 procent av arbets-
stillena mellan en och 5o sysselsatta, medan
motsvarande andel f6r bemanningsbran-
schen ir 81 procent. Nistan 50 procent av
alla sysselsatta arbetar pé arbetsstillen med
5o eller firre anstillda, medan bara 17 pro-
cent av de sysselsatta i bemanningsbran-
schen arbetade pd arbetsstillen i denna
storleksgrupp under ar 1999.

En forklaring till dessa skillnader ligger i
bemanningsbranschens natur. Det ir sjilv-
klart en arbetskraftsintensiv bransch. Fore-
tagens verksamhet dr att hyra ut arbetskraft,
och det kan finnas stordriftsférdelar. Ju
storre antal uthyrningspersonal arbetsstillet
har, desto storre och bredare kundkrets kan
man nd och desto ldgre blir de fasta kostna-
derna per uthyrd.

Bemanningsbranschen ir starkt koncen-
trerad till storstadsregionerna och antalet
arbetsstillen i branschen ir relative jimt
fordelat mellan storstadsregionerna och
ovriga landet trots att det totala antalet
arbetsstillen dr fler utanfor 4n i storstads-
regionerna.'” I Stockholm, Malmé och
Géteborg finns 204 av de 393 arbetsstillena,
vilket motsvarar drygt s2 procent. Bran-
schen ir dn mer storstadscentrerad betrif-
fande antalet anstillda. Drygt 66 procent
av alla anstillda i bemanningsbranschen
arbetar pd foretag i storstadsregionerna.
Samtliga stora arbetsstillen inom beman-

ningsbranschen, de som har fler 4n sor an-
stillda, finns i storstadsregionerna. Fordel-
ningen av arbetsstillen och anstillda efter
arbetsstillenas storlek 1 branschen och i alla
branscher redovisas i tabell 1.

Bemanningsbranschens anstillda

Vi ska i det foljande belysa sammansitt-
ningen av de anstillda dels genom att redo-
visa andelar med olika karakteristika (andel
kvinnor, dldersférdelning, utbildning, etnisk
bakgrund etc), dels genom probitskatt-
ningar. Probitskattningar for sannolikheten
att arbeta i bemanningsbranschen 1999 gér
det mojligt att se effekten av en egenskap
givet virdena for andra egenskaper (dr in-
vandrarna éverrepresenterade givet dlders-
sammansittningen? etc). Vi har utgdtt frin
alla sysselsatta och beriknar sedan marginal-
effekterna for sannolikheten att arbeta i
branschen. Effekterna ir kvantitativt sett
smad, vilket beror pa att andelen sysselsatta i
branschen utgér en liten del av alla syssel-
satta. Det giller for alla grupper. Det finns
t ex ingen demografisk grupp som till dver-
vigande del arbetar i branschen. Men om
effekeerna ir signifikanta kan vi emellertid
siga vilka grupper som oftare dterfinns i
bemanningsbranschen.

12. Storstadsregionerna dr definierade som Stock-
holm, Géteborg och Malmé. Kommuner som inklu-
derats i Storstockholm dr; Botkyrka, Danderyd,
Ekero, Haninge, Huddinge, Jarfilla, Lidingd, Nacka,
Salem, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sund-
byberg, Tyreso, Taby, Upplands Bro, Upplands
Visby, Vallentuna, Vaxholm, Varmds samt Oster-
aker. Till Storgdteborg raknas kommunerna Ale,
Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum,
Mélndal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd.
Till Stormalmé réaknas Burlév, Kévlinge, Lomma,
Lund, Malmé, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och
Vellinge (SCB).
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Tabell 1. Antal arbetsstallen och antal anstallda inom bemanningsbranschen och inom samtliga branscher

fordelade pa arbetsstallenas storlek.

Hela Sverige Storstadsregioner Ovriga Sverige
Bemannings- Samtliga  Bemannings- Samtliga ~ Bemannings- Samtliga
Arbetssillets storlek branschen  branscher branschen  branscher branschen  branscher
Antal arbetsstdllen (procent)
1-50 81,2 971 80,4 97,0 82,0 97,3
51-150 12,7 2,2 13,2 2,3 12,2 2.2
151-300 3,1 0,4 1,5 0,5 4,8 0,3
301-500 1,5 0,1 2,5 0,1 0,5 0,1
501 eller mer 1,5 0,1 2.5 0,1 0,5 0,1
Totalt antal arbetsstéllen 393 421953 204 144772 189 277 182
Antal anstdllda (procent)
1-50 17,2 49,5 13,6 46,7 24,2 51,0
51-150 23.7 19,5 19,6 19,0 31,7 19,9
151-300 13,5 8,3 53 9,7 29,4 7,5
301-500 11,4 4,5 14,0 5.9 6,4 3,7
501 eller mer 34,2 18,2 47,5 18,7 8,3 17,9
Totalt antal anstillda 18296 3906 862 12103 1426 079 6193 2480784

Vi presenterar tre olika probitskattningar.'
Modellerna skiljer sig 4t betriffande valet
av variabler som representerar att personen
dr fodd i ett annat land dn Sverige. I den
frsta modellen har vi endast inkluderat en
dummyvariabel f6r om individen ir fodd i
ett annat land. I den andra modellen delas
variabeln f6dd i ett annat land upp i nio
olika ursprungsregioner. I den tredje mo-
dellen har invandrarna delats upp efter
vilken tidpunkt de anldnt till Sverige. I alla
tre skattningar dr personer fédda i Sverige
med forildrar fodda i Sverige referens-
kategorin.

En hig andel kvinnor
Andelen kvinnor ir klart hégre bland syssel-

satta i bemanningsbranschen #n bland alla
sysselsatta, 60,0 procent jamfort med 47,8
procent (se tabell 2). Resultatet dverens-
stimmer med vad tidigare studier visat. P4
denna punket skiljer sig dock bemannings-
branschen i Sverige frén flera andra euro-
peiska linder och USA (se Storrie 2002).

En forklaring dr att bemanningsforetag i

Sverige i stor utstrickning hyr ut personal i
kvinnodominerade befattningar som admi-
nistrativ personal, telefonister, receptionister
och detaljhandelspersonal. Under senare ar
har dock uthyrning till janster som mon-
torer, lagerarbetare och tekniker/ingenjorer
okat, vilket kan leda till att andelen min i
branschen pé sikt kan oka.

Aven nir vi kontrollerar for andra vari-
abler i probitskattningarna sd kvarstar skill-
naden — kvinnorna ir dverrepresenterade i
bemanningsbranschen. Sannolikheten ir
storre for kvinnor dn fér min att vara syssel-
satta i bemanningsbranschen med hinsyn
taget till fodelseland, alder, utbildning,
bostadsort och civilstind.

En ungdomens arbetsmarknad

Som framgar av tabell 2 ir medeldldern for
anstillda i bemanningsbranschen ligre dn

13. Flera andra modeller har skattats, bade med
andra variabler och separat fér olika grupper; man,
kvinnor, svenskar, invandrare.
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Tabell 2. Anstéllda i bemanningsbranschen 1999 och samtliga individer mellan 16 och 64 ar sysselsatta i
Sverige i november 1999 och folkbokférda i Sverige i december 1999. Procent och antal.

Bemannings- Alla Bemannings- Alla
branschen  sysselsatta branschen  sysselsatta
Kvinnor 60,0 47,8 Aldersfordelning (forts)
Fédda i Sverige 86,6 90,3 31-55 9 13.8
i 5660 4,5 9,5
Fédda i ett annat land
61-65 12 3,6
Norden 3,1 3.5
Summa 100,0 100,0
EU12 1,0 1,0 SN
Utbildningsnivder
Europa 2,7 2,1 i : o
; Forgymnasial utbildning
Afrika 0,9 0,4 g o I
. kortare an nio ar 41 75
Nardameriia 0.3 02 Férgymnasial utbildnin
Sydamerika 12 0,5 gymnask g
) nio (tio) ar 14,3 12,4
Asien 4,0 12 ) o
; Gymnasial utbildning
Oceanien 0,0 0,0 i %
) ) hogst tva ar 25,5 31,9
Sovjetunionen 0,2 0,1 i i
iy 34 97 Gymnasial utbildning
o _ ’ ’ lingre &n tva ar 29,8 18,0
Andel fédda i Sverige vars Eftergymnasial utbildning
bada férildrar ar fédda kortare in tre &r 16,2 15,5
i ett annat land 45 3,0 Eftergymnasial utbildning
Andel med en fordlder fodd tre ar och langre 9,9 13,6
i ett annat land och en Forskarutbildning 0,1 0,9
forélder fodd i Sverige 9,2 71 Summa 100 100
Invandringskohorter Boende i storstad 58,7 36,9
Antal observationer 2422 379957 Stockholm 43,0 22,1
1945-1965 6,7 14,2 Goteborg 11,6 8,4
1966-1972 12,8 171 Malmo 4,1 6,4
1973-1985 31,2 28,6 Civllstand
1986-1993 35,3 253 Gift 27:3 479
1994-1999 14,0 14,8 Ogift 60,9 40,3
Summa 100,0 100,0 Skild 11,2 10,7
Genomesnittsalder 34,8 ar 41,1 ar Anka/énkling 0,6 11
Aldersférdelning Summa 100 100
16—20 7,4 3.1 Andel i bemannings-
21-25 20,3 8,0 foretag 1999 0,5
26—30 16,6 11,4 Andel inom tillverknings-
31-35 14,6 13,3 industrin 1999 18,7
36—40 10,4 12,2 Andel i 6vriga branscher 1999 80,8
41-45 8,7 12,4 Summa 100
46-50 8,4 12,7 Antal observationer 18296 3906 861

Not. EU12 &r de femton EU-linderna med undantag fr Sverige, Danmark och Finland (de bada senare
ingar i gruppen Norden).

bland alla sysselsatta, 34,8 &r jimfért med  fattar fem &r. De anstillda i bemannings-
41,1 ar. For att nirmare studera dlders-  branschen dr tydligt dverrepresenterade i de
fordelningen har individerna grupperats  tre yngstaéldersgrupperna, dvs mellan 16 och
inom tio dldersgrupper dir varje grupp om- 30 &r, men klart underrepresenterade i de fem
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dldsta dldersgrupperna, dvs mellan 41 och 65
A

Resultaten vad giller personalens alders-
sammansétming stimmer overens med tidi-
gare undersokningar. Ungdomar ir 6ver-
representerade i branschen. Det kan finnas
flera forklaringar till detta. En forklaring
kan vara att ungdomar anvinder anstillning
i bemanningsféretag som ett sitt att prova
pé olika typer av arbetsuppgifter, skaffa sig
erfarenhet eller for ate f en extra inkomst
under studietiden. En andra férklaring kan
vara ungdomar har mindre nackdelar av att
inkomsten blir mer osiker di de troligen i
mindre utstrickning har stora fasta utgifter
som amortering pd hus- och billin. En
tredje forklaring kan vara att det 4r ny bran-
sch med nyetablerade féretag och arbets-
stillen, och nya foretag och arbetsstillen har
i regel en Gverrepresentation av unga.

Probitskattningarna visar att sannolik-
heten fér att vara anstilld i bemannings-
branschen gradvis sjunker med éldern (med
som enda undantag att sannolikheten ir
ndgot hogre for dem som dr 20-24 dr dn
for dem som idr 16-19 ar). Resultaten fran
probitskattningarna éverensstimmer alltsa
med resultaten frin jimforelsen av genom-
snittsvirden och ldersfordelningar.

Oyifta overrepresenterade
Aven pd andra sitt framgdr det av tabell 2
att branschen karaktiriseras av en hog andel
unga. Knappt 28 procent av de anstillda i
bemanningsbranschen dr gifta mot nira
hilften av alla sysselsatta, och en del av for-
klaringen kan vara den liga medelildern
bland de anstillda i bemanningsbranschen.
Skillnaden kvarstir emellertid dven om vi
gor en uppdelning i dels dem som ér upp
till 35 r, dels dem som ir 35 &r och ildre.
Medan endast ndgot mer 4n 27 procent av
alla sysselsatta 6ver 35 &r idr ogifta och 59

procent gifta, dr nistan 38 procent av de
anstillda i bemanningsbranschen i denna
aldersgrupp ogifta och 43 procent gifta.

[ probitskattningarna gér det att i storre
utstrickning beakta skillnader i alder. I dessa
skattningarna har vi vad giller civilstind
inkluderat om man ir gift eller om man ir
skild i modellen. Jimférelsegruppen blir
siledes de som varken ir gifta eller skilda.
Den stérsta delen av referensgruppen bestar
av ogifta da de 6vriga grupperna, dnka/ink-
ling, registrerad partner, skild partner och
efterlevande partner, dr forhallandevis sma.
Viinkluderar dessutom korseffekter for om
personen ir kvinna och gift samt om per-
sonen ir kvinna och skild. Resultatet dr att
tecknet for att vara gift dr negativt (de gifta
dr underrepresenterade), och att vara skild
dr obestdmt (ej signifikant skilt frin noll).
Tecknet for att vara gift kvinna dr positivt
men virdet pd koefficienten ir i absoluta
tal mindre dn det for att vara gift. Det inne-
bir att gifta kvinnor dr underrepresenterade
i branschen jimfért med ogifta kvinnor
men skillnaden i underrepresentation ir
mindre dn den for gifta min jaimfort med
ogifta min. Tecknet for skild kvinna ir posi-
tivt (koefficienten har ungefir samma stor-
lek som den for gift kvinna). D4 tecknet
for skild dr nira noll si visar det skilda
kvinnor dr éverrepresenterade i branschen
jamfort med ogifta kvinnor.

De gifta (i synnerhet gifta min) ér alltsa
underrepresenterade i branschen dven nir
vi tar hinsyn till individernas dlder. En for-
klaring kan vara att den osikerhet som
rader betriffande inkomster och arbets-
tider gor att gifta undviker denna anstill-
ningsform.

En mdajlighet for invandrare?
Individer fédda i ett annat land dn Sverige
ar tydligt 6verrepresenterade i bemannings-
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branschen jimfort med deras andel av alla
sysselsatta, 13,4 procent av de sysselsatta i
bemanningsbranschen mot 9,7 procent av
alla sysselsatta ir utrikes fodda. Aven andra
generationens invandrare dr dverrepresen-
terade i bemanningsbranschen, 4,5 jimfort
med 3,0 procent. Aven probitskattningarna
redovisade i tabell 3 visar att invandrarna ir
overrepresenterade. Det framgdr av skatt-
ningarna att ocksd andragenerationens in-
vandrare dr overrepresenterade jimfort
med personer fédda i Sverige vars forildrar
ocksd ir fodda i Sverige. Overpresenta-
tionen idr dock ndgot ligre for dem som
har en forilder f6dd i Sverige och en i ett
annat land.

Invandrare dr inte en enhetlig grupp.
Invandrare har kommit frin olika linder
under olika perioder och grupperna skiljer
sig dt vad giller bl a dlder och utbildning. I
tabell 2 redovisar vi ocksd ssmmansittningen
efter fodelseland. Av invandrarna i beman-
ningsbranschen ir den storsta gruppen, 30,2
procent, de som ir fédda i Asien. Direfter
foljer fodda i Norden (22,7 procent) och
fodda i andra linder i Europa dn EU-linder
och Norden (19,9 procent). Férdelningen
dterspeglar i hog grad invandrargruppernas
storlek i ekonomin. Intressantare ir att se
pé deras relativa representation. Av tabellen
framgdr att det dr frimst invandrare frin
Afrika, Sydamerika och Asien som ir syssel-
satta i bemanningsbranschen i stérre ut-
strickning dn bland alla sysselsatta.

Nir vi i den andra probitmodellen (zabell
3) delar upp invandrare efter fodelseland
finner vi betydande skillnader. Det gdr inte
att finna nigon skillnad mellan personer
fodda i Norden eller i ndgot av de 6vriga
EU-linderna jimfért med personer fodda i
Sverige. De som ir fédda i ndgon av de
andra regionerna, férutom Oceanien, har
ddremot en signifikant stérre sannolikhet

dn svenskar att arbeta i bemanningsbran-
schen.

Invandrarna har ocksa delats upp i grupper
efter vilket &r de invandrat till Sverige. Det
som tydligast framgdr av jimforelsen mellan
invandrare anstillda i bemanningsbran-
schen och invandrare bland alla sysselsatta
dr att de som kom till Sverige mellan 1986
och 1993, dvs de som 4r 1999 hade varit i
Sverige mellan 13 och sex ar, ir klart 6ver-
representerade i bemanningsbranschen,
medan de som kom till Sverige mellan 1945
och 1965 dr markant underrepresenterade.
Hir bor uppmirksammas att gruppen som
kommit 1965 eller tidigare inte innehaller
ungdomar (dven de som kom som smé barn
i mitten av 1960-talet 4r ju minst 34 ar gamla
ar 1999), och ungdomar ir generellt dver-
representerade i branschen.

Frin koefficientvirdena i probitskatt-
ningarna (zabell 3) framgdr act skillnaden
mellan invandrare och svenskar ir storst for
den grupp som kom till Sverige mellan aren
1986 och 1993. Det ménster vi funnit kvar-
star alltsd i probitskattningarna.

Man kan spekulera kring varfér hela
gruppen invandrare dr dverrepresenterad i
bemanningsbranschen. Det dr svért att finna
intuitiva forklaringar till varfor invandrare
eller en viss grupp av invandrare i storre
utstrickning skulle efterfriga den flexibilitet
som anstillning i ett bemanningsféretag
medfor. Det skulle i stillet kunna vara sd
att invandrare ofrivilligt arbetar i branschen,
dvs att de skulle foredra en annan anstill-
ningsform, men har svirt att f en sidan
och dé viljer arbete i bemanningsbranschen.'*

14. 1 USA har man beréknat att 21 procent av de
anstéllda i bemanningsbranschen dr svarta medan
andelen endast ér tolv procent av alla med en tradi-
tionell heltidsanstlining (se GAO 2000).
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Tabell 3. Marginaleffekter for sannolikheten att arbeta i bemanningsféretag 1999. Tre olika modeller.

Modell 1

Modell 2

Modell 3

Kén, Kvinna
Fodelseland, Sverige och bada foraldrar
fodda i Sverige
Fodd i ett annat land dn Sverige
Norden
EU
Ovriga Europa
Afrika
Nordamerika
Sydamerika
Asien
Oceanien
Sovjet
Sverige och bada foraldrar
fodda i ett annat land
Sverige och en av fordldrarna
fédd i ett annat land

Invandringstidpunkt, 1936—1965
19661972
1973-1985
1986-1993
1994-1999

Utbildningsnivd
Foérgymnasial utbildning kortare &@n tva ar
Férgymnasial utbildning nio (tio) ar
Gymnasial utbildning hogst tva ar
Gymnasial utbildning langre dn tva ar

0,0015 (21,09)**

referenskategori
0,0011 (12,33)**

0,0008 (5,52)**

0,0006 (6,73)**

-0,0002 (-1,31)

-0,0003 (-3,44)**
-0,0009 (-12,08)**
referenskategori

Eftergymnasial utbildning kortare dn tre ar -0.0007 (-9,08)**

Eftergymnasial utbildning tre ar och langre
Forskarutbildning

Bostadsort, Stockholm
Goteborg
Malmo
Alder, 16-20 ar
21-25ar
26-30ar
31-35ar
36—40 ar
41-45 ar
46-50 ar
51-55ar
56-60 ar
61-65 ar
Civilstdnd, Gift
Gift kvinna
Skild
Skild kvinna

Antal observationer

-0,0015 (-17,64)**
-0,0031 (-9,46)**
0,0054 (65,41)**
0,0027 (23,04)**

0,0003 (2,22)*

0,0047 (20,98)**
0,0053 (29,10)**
0,0023 (16,27)**
0,0013 (10,59)**

0,0005 (4,26)**
referenskategori
-0,0001 (-1,19)

-0,0006 (-4,69)**
-0,0010 (-8,05)**
-0,0018 (-9,63)**

-0,0018 (-18,16)**

0,0008 (5,98)**
-0,0001 (-0,47)

0,0009 (4,49)**
3862798

0,0015 (21,22)**
referenskategori

-0,0001 (-0,85)
0,0005 (1,66)
0,0016 (7,81)**
0,0016 (4,42)**
0,0019 (3,29)**
0,0017 (5,31)**

0,0027 (13,68)**

-0,0025 (-1,82)
0,0054 (4,50)**

0,0008 (5,59)**

0,0006 (6,68)**

-0,0002 (-1,58)
-0,0003 (-3,43)**
-0,0009 (-11,89)**
referenskategori
-0,0007 (-9,07)**
-0,0015 (-17,71)**
-0,0031 (-9,51)**
0,0054 (65,07)**
0,0027 (22,83)**
0,0003 (2,01)*
0,0045 (20,32)**
0,0051 (28,31)**
0,0022 (15,65)**
0,0013 (10,24)**
0,0005 (4,03)**
referenskategori
-0,0001 (-0,86)
-0,0005 (-4,15)**
-0,0010 (-7,54)**
-0,0017 (-9,26)**
-0,0020 (-18,94)**
0,0008 (6,18)**
-0,0001 (-0,94)
0,0009 (4,56)**
3862798

0,0015 (21,20)**

referenskategori

0,0008 (5,55)**

0,0006 (6,67)**
-0,0000 (-0,02)
0,0008 (3,36)**
0,0009 (5,52)**
0,0025 (13,93)**
0,0008 (3,45)**

-0,0002 (-1,51)
-0,0003 (-3,50)**
-0,0009 (-11,83)**
referenskategori
-0,0007 (-9,04)**
-0,0015 (-17,61)**
-0,0032 (-9,47)**

0,0054 (65,33)**
0,0027 (22,98)**
0,0003 (2,21)*
0,0046 (20,67)**
0,0052 (28,75)**
0,0022 (15,92)**

0,0013 (10,11)**
0,0005 (3,99)**
referenskategori
-0,0001 (-0,96)
-0,0005 (-4,25)**
-0,0010 (-7,43)**
-0,0017 (-9,13)**
-0,0019 (-18,45)**
0,0008 (5,97)**
-0,0001 (-0,75)
0,0009 (4,45)**
3854343

* =signifikant pa 5%-nivan, ** = signifikant pa 1%-nivan, z-varden inom parentes.
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Det kan vara ett sitt att skaffa sig erfa-
renhet och kontakter for att 6ka mojlig-
heterna till en fast anstillning av traditio-
nell form.

En viilutbildad arbetsstyrka

Det finns vissa skillnader i utbildningsniva
mellan sysselsatta i bemanningsbranschen
och alla sysselsatta. Andelen med en gymna-
sial utbildning lingre dn tv4 &r 4r nistan
tolv procentenheter hégre bland de an-
stillda i bemanningsbranschen dn bland alla
sysselsatta. Diremot idr andelen med en
eftergymnasial utbildning lingre dn tre &r
liksom andelen med férgymnasial utbild-
ning kortare dn nio dr och gymnasial ut-
bildning om hégst tvd &r hdgre bland alla
sysselsatta. Férdelningen kan delvis avspegla
att det 4r yngre som oftare arbetar i bran-
schen och de har oftare just gymnasieutbild-
ning lingre 4n tvd r. Probitskattningarna
ger emellertid samma typ av resultat. Det
ar gruppen med gymnasieutbildning
lingre 4n tvd dr som hdgsta utbildning som
i storst utstrickning arbetar inom denna
bransch.

Aven om de med hégre utbildning ir
underrepresenterade i branschen sd ir det
trots allt minga med sidan utbildning som
har denna typ av arbeten. Det finns goda
skil att tro att individer med hégre utbild-
ning viljer att arbeta inom bemannings-
branschen av andra skil dn de med ligre
utbildning. Under senare ar har man av
media forstite att likare anstillda i beman-
ningsféretag tjdnar bittre dn landstings-
anstillda likare. I ett sidant fall kan det vara
en hogre l6n tillsammans med mer flexibla
arbetstider som lockar till anstillning inom
bemanningsbranschen. Aven andra yrkes-
grupper, ingenjoérer och tekniker, kan tinkas
vilja den hir anstillningsformen av dessa
skil (Kunda m fl 2002). For individer med

kortare utbildning dr hégre [6n troligen inte
forklaringen till att de arbetar i branschen.

En storstadsbransch

Den kanske tydligaste skillnaden i fordelning
mellan alla sysselsatta och de anstillda i
bemanningsbranschen ir att de anstillda i
bemanningsbranschen ir 6verrepresenterade
i storstadsregionerna. Mer 4n 40 procent av
de anstillda i bemanningsbranschen 4r bo-
satta i Stockholm, vilket dr drygt 20 procent-
enheter hégre in andelen for alla sysselsatta.
Av de anstillda i bemanningsbranschen ér
11,6 procent bosatta i Goteborg jamfort med
8,4 procent av alla sysselsatta och i Malméo
4,1 procent mot 6,4 procent. Det betyder att
Malmo har en stérre andel av alla sysselsatta
4dn av de anstillda i bemanningsbranschen.
Det betyder emellertid inte att Malmé jam-
fort med landet utanfor storstadsregionerna
har en underrepresentation i bemannings-
branschen. Av probitskattningarna framgar
att motsatsen giller. I dessa skattningar ingdr
att vara bosatt i Stockholm, Géteborg och
Malmé med tre separata dummyvariabler
medan att vara bosatt utanfér en storstads-
region ir jimforelsealternativ. Virdena blir
positiva for samtliga tre dummyvariabler
men klart hogst f6r Stockholm och klart ligst
for Malma. En forklaring till skillnaderna ar
att branschen inte "hunnit” etablera sig i
andra regioner i samma utstrickning som i
storstadsregionerna.

Sammanfattning och slutsatser

Bemanningsbranschen ir en till stor del ny
bransch i Sverige. Den fanns visserligen
personaluthyrningsforetag redan under tidi-
gare decennier, men de har fitt betydligt
storre mojligheter att verka sedan verksam-
heten legaliserades och avreglerades i tvd steg
1992 och 1993. Det efterhand forbittrade
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ckonomiska ldget under 1990-talet bidrog
till att branschen viixte. Den viktigaste kvar-
stdende regeln ir att bemanningsféretagen
fir ta betalt endast av hyrande fretag, inte
av de personer som hyrs ut. Den svenska
utvecklingen ir inte unik. Under 1990-talet
har manga europeiska linder liberaliserat sin
lagstiftning vad giller personaluthyrnings-
verksamhet och 6vriga former av privat for-
medling av arbete, dven om den svenska
avregleringen dr mer omfattande in i fler-
talet 6vriga linder. Omfattningen mitt som
andel av arbetskraften som arbetar i beman-
ningsbranschen skiljer sig &t mellan olika
linder. Sverige ir inte ett av de linder som
har stérst omfattning av verksamheten,
vilket antyder att det kan finnas méjligheter
for fortsatt expansion.

Ett problem vid analyser av branschen
dr att det inte finns ndgon bra statistik.
Orsaken dr att branschen inte utgér en egen
bransch (SNI-grupp) i den offentliga stati-
stiken. Det gor att det inte gdr act avgdra
hur ménga och vilka som arbetar i bran-
schen. Inom ramen for vart projeke har dir-
for en ny databas utvecklats. I det forsta
steget har de arbetsstillen som tillhér bran-
schen identifierats. I ett andra steg har dll
dessa arbetsstillen kopplats de personer som
var anstillda hos dem 4r 1999. Vi har dven
uppgifter om vilka som var anstillda vid
dessa arbetsstillen &r 1998 och 2000 och var
de som arbetade i branschen 1999 hade f6r
sysselsittning ar 1998 och &r 2000. I denna
artikel presenterar vi uppgifter for ar 1999.
Vi studerar allts3 ett tvirsnitt.

Datasetet bestar av 393 arbetsstillen. An-
talet foretag dr betydligt firre, d& de stora
bemanningsféretagen har minga arbets-
stillen vardera. Ar 1999 hade 18 296 personer,
utgdrande 0,46 procent av alla sysselsatta
ndgot av dessa arbetsstillen som sin huvud-
sakliga arbetsgivare. Vi kan dirvid inte skilja

mellan personer som hyrs ut och de som har
administrativa uppgifter i de uthyrande fore-
tagen.

Bemanningsforetagens arbetsstillen har
i merparten fall fi anstillda. I detta avseende
skiljer de sig inte frén arbetsstillen i andra
delar av ekonomin. Tvirtom har firre arbets-
stillen i denna bransch #n i ekonomin som
helhet endast ndgra fi anstillda. Det ir
kanske inte sd dverraskande med tanke pd
verksamhetens art. Personaluthyrningsverk-
samhet kan knappast rationaliseras genom
att minska antalet personer som hyrs ut.

Vi undersdker sammansittningen av
branschens personal dels genom att studera
deras fordelning efter olika egenskaper jim-
fort med samtliga sysselsatta, dels genom
probitregressioner dir att vara anstilld i
bemanningsbranschen ir den beroende
variabeln.

Den deskriptiva statistiken ger oss en
relativt god bild av vilka grupper av indi-
vider som 1 stdrst utstrickning aterfinns i
bemanningsbranschen. Trots att vi i probit-
analysen kontrollerar for flera olika variabler
visar det sig att den deskriptiva statistiken
ger en bra beskrivning av vilka som har stor
sannolikhet for att arbeta i bemannings-
branschen.

Kvinnorna ir dverrepresenterade i bran-
schen. Branschen har traditionellt varit in-
riktad pd yrken inom vilka kvinnor dr 6ver-
representerade dven om det under senare
ar har skett en breddning av verksamheten
till andra yrkesomrdden. De unga dr dver-
representerade bland dem som arbetar i
branschen. Oavsett om vi konstanthiller for
dlder #r ogifta 6verrepresenterade jimfore
med gifta. Speciellt giller det f6r min. In-
vandrare dr dverrepresenterade i branschen.
Att unga, ogifta, kvinnor och invandrare ir
overrepresenterade jamfort med ildre, gifta,
min och icke-invandrare pekar pd att det
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dr de mer etablerade pa arbetsmarknaden
som ir underrepresenterade i branschen.
Av materialet framgdr ocksa mycket klart
att bemanningsbranschen ir kraftigt ver-
representerad i storstadsomréidena, speciellt
Stockholmsregionen.
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